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Kratka anotacia: Klubu s ndzvom Klub angli¢tinarov sa zcastnili 3 pedagdégovia, ktori maji
zaujem zucastnovat’ sa klubovych aktivit. RAmcovym programom prvého klubového stretnutia bolo
zameranie na rozbor a efektivitu pouZzitych metéd pocas otvorenej hodiny. Inovativne metody vo
vyucbe anglického jazyka ponukaju vel'a moznosti pre dosiahnutie vysSej kvality vzdelavania. Medzi
inovativne metddy vo vyucbe cudzich jazykov sa radia r6zne metddy. Zalezi iba na vyucujucom,
ktoré zvoli.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Specifikacia metéd pouzitych vo vyucbe

Vplyv metod na ziakov pocas otvorenej hodiny

Reflexia ziaka na otvorentl hodinu a jej efektivitu

Identifikécia ziaka ako subjektu vyucby na zéklade pouzitia vhodnych testov

Prvym bodom programu stretnutia bola Specifikdcia metdd pouzitych vo vyucbe. Metdd, ktoré
vyucujuci v ramei hodiny zvoli je mnoho. Vyucujuci sa musi prisposobit’ podmienkam, v ktorych
vyucuje, naro¢nosti ziakov, ktorych vyucuje a ¢asovej dotacii. Vedie sa otvorena diskusia o tom, ¢i
klasické vyucovacie metody maji svoje opodstatnenie v ramci modernej vyucby. Maju ale jestvuji i
inovativne metddy, ktoré sa viac prispdsobuju modernym potrebam ziakov. Ide o metédy ako
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brainstorming, questionstorming, inscena¢né metody, situacné metddy, problémové vyucovanie,
projektové vyucovanie, sugestopédia, pouzitie informacno-komunikacnych technoldgii, pojmové
mapy, superlearning, metoda aktivneho Citania, atd. Spolocnost’ preferuje inovacie a to nielen v
technolégiach ale i v pristupe ku ziakom. A tak by ucitel’ ako inovator pouzivat dané¢ metoédy na
zefektivnenie samotnej vyucby.

V ramci druhého bodu programu sa ¢lenovia klubu zoznamili vplyvom inovativnych metdd na ziakov
pocas otvorenej hodiny. Jednou z metdd, ktora bola pouzita bola metéda hrania roli. Inovativna
metoda hrania roli pouzitd v rdmci otvorenej hodiny sa nemusi vyuzit’ iba pri tvoreni dialégov s
naucenymi frazami, ale aj pri trénovani sa v aktivnom pocuvani, vyjednavani s l'ud’'mi, prezentovani
svojich vlastnych nazorov, budovani si vlastnej argumentacie na rdzne podnety, s ktorymi sa pocas
zivota moZu ziaci stretntit’ a budovani sebavedomia vo verbalnom i neverbalnom styku.

V ramci treticho bodu stretnutia nasledovala diskusia ohl'adom reflexie Ziaka a jej opodstatnenia. Po
rozhovore ucitela so ziakmi ziaci reflektuji vyucovaciu hodinu zamerani na tvorbu dialégov
pozitivne z dovodu, Ze dand problematika je dolezita nielen v rdmci akademickej pddy, ale naucené
frazy mozu vyuzit' i v beznych situaciach. Uvod hodiny Ziakov zaujal tym, Ze im bolo pustené video,
kde mohli vidiet’ (titulky) i pocut’ vyslovnost’ niektorych z fraz, ktoré neskor sami pouzili v ramci
tvorenia vlastnych dialdgov so spoluziakom v dvojici. Samotné prezentécie dialogov boli zaujimavé
tym, Ze pri ich prezentaciach vznikali aj mnohé vtipné momenty. Ziakom sa pacila aj druhd ¢ast
hodiny, kde sa mohli vyjadrit’ k téme nakupovania a viest’ intenzivnu diskusiu so spoluziakmi. Ako
oficialna spétna vizba posluzil ucitelovi dotaznik, ktory bol vyhodnoteny na konci vyucovacej
hodiny. Efektivita pouzitej vzuCovacej metddy sa teda zda ako dobrd a napoméhajica k lepsej
participacii ziakov na hodine. Odporucam vyucéujlicim robit reflexiu Ziakov na konci hodiny.

Clenovia klubu sa v poslednom bode stretnutia zaoberali identifikaciou Ziaka ako subjektu vyucby
na zaklade pouzitia vhodnych testov. Testy, ktoré boli v ramci klubu predstavené a ktoré moze
vyucujuci pouzit’ v ramci vyucby bol Test inteligenii podl'a Howarda Gardnera, kde si ziaci mézu
odtestovat’ aky konkrétny typ inteligencie im je vlastny. Moze ist’ o typ lingvisticky, matematicko-
logicky, intrapersonalny, interpersonalny, hudobny, prirodny ¢i kinesteticky.

Odhalenie typu inteligencie Ziaka poda vyucujucemu lepsi prehl’ad o tom aky su jeho Ziaci a ako k
nim pristupovat’. Test je dostupny aj online:
(https://www.literacynet.org/mi/assessment/findyourstrengths.html) Dalsi z moZnych testov je
Myersov a Briggsov osobnostny test, ktory je tieZ dostupny aj online.
(https://www.16personalities.com) Tento test okrem iného napomaha aj ako poradenstvo pri vybere
karierového typu pre Ziakov.

13. Zavery a odporucania:

Zavery:

Stretnutie ¢lenov pedagogického klubu malo svoje opodstatnenie a vyznam pre dosiahnutie vyssej
kvality a urovne vzdelavacieho procesu. V ramci komunikacie sa tGcastnici venovali problematike
vzdelavania, pouzitiu inovacii vo vzdelavani, $pecifikacii metdd pouzitych vo vyucbe, vplyvu metdd
na ziakov pocas otvorenej hodiny, reflexii ziaka na otvorenu hodinu a jej efektivitu a v neposlednom
rade identifikécii ziaka ako subjektu vyucby na zaklade pouzitia vhodnych testov. Efektivita
pouzitych metdd pocas otvorenej hodiny bola ohodnotena kladne a ¢lenovia klubu sa zaviazali na
zaklade pocutého pouzivat’ inovativne metddy viac pocas svojich hodin.

Odporicania:

1. Navrhnuat, akym sposobom by sa dali zlepsit’ a zefektivnit metddy urené na vyucbu.
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vzdelavania.

spoluprace.

2. Vymienat’ a odovzdavat vedomosti v ramci profesionalneho a osobného rozvoja v oblasti

3. Vyuzivat ziskané poznatky v pedagogickej profesii a odovzdavat’ ich ostatnym kolegom v
ramci zasadnuti predmetovych komisii, rozvijania medzipredmetovych vztahov a
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