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spravy

Manazérske zhrnutie
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anglicky jazyk, vymena skusenosti, efektivita metdd

Kratka anotacia: Klubu s nazvom Klub angli¢tinarov sa zucastnili 3 pedagogovia, ktori maju zaujem
zucGastiiovat’ sa klubovych aktivit a zaroven sa osobnostne a profesionalne stotoznit’ s nazvom klubu.
Ramcovym programom prvého klubového stretnutia bolo zameranie na vymenu sktisenosti pri tvorbe
planu prace pri sprevadzani ziakov. Proces sprevadzania ma integrujici charakter, pracuje s vntitornou
motivaciou a s vnutornymi zdrojmi ziaka, sustred’uje sa na jeho znalosti a skisenosti, podporuje
aktivitu a sebavedomie ziaka.

Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
e Diskusia na tému sprevadzania ziakov
e  Vymena sktisenosti pri tvorbe planu prace pri sprevadzani ziakov
e  Simulacia poradenskych pohovorov so ziakmi

Prvym bodom programu stretnutia bola diskusia na tému sprevadzania ziakov. Proces sprevadzania
ma integrujuci charakter, pracuje s vnitornou motivaciou a s vnutornymi zdrojmi ziaka, sustred’uje sa
na jeho znalosti a skusenosti, podporuje aktivitu a sebavedomie ziaka. Vysledkom procesu
sprevadzania je Ziak pripraveny flexibilne reagovat’ na zmeny na trhu prace. V tejto priprave zohrava
kIai€ovl tlohu systém dudlneho vzdelavania, ktory pre ziaka predstavuje motivaciu a prilezitost k
naplneniu vlastného kariérneho zameru. Clenovia klubu si za $pecificky ciel zvolili iskat’ $pecifické
kompetencie pedagogickych zamestnancov, potrebné pre efektivnu podporu kariérového vyvinu ziaka.



http://www.spsehalova.sk/

V ramci druhého bodu programu si ¢lenovia klubu vymienali skiisenosti pri tvorbe planu prace pri
sprevadzani ziakov. Za ciele pri tvorbe planu sa zamerali na ziskanie poznatkov o Specifikach
sprevadzania a motivacie ziaka na strednej odbornej $kole, aby vedeli vyuzivat’ motivaciu ziakov ako
osobitny spOsob sprevadzania ziakov strednej odbornej $koly, pouzivanie metddy sprevadzania a
dokazat’ ju pouzit’ v konkrétnej edukacnej praxi, pouzitie profesijného portfélia ziaka pri podpore jeho
kariérnej zrelosti a schopnost’ vediet’ vhodne pouzivat’ motiva¢né metody.

V ramci tretieho bodu stretnutia nasledovala diskusia ohl'adom poradenskych pohovorov so ziakmi.
Poradenské rozhovory su vedené formou motivacnych rozhovorov a ich cielom je vytvorit’ priestor
pre kariérové planovanie ziaka. V ramci pohovorou mozeme aplikovat’ aj model GROW a efektivne
stratégie sprevadzania, ktoré su cielene zamerané na podporu zdujmu Ziakov o vybrané povolanie a ich
d’alsie smerovanie vo zvolenom profesijnom zamerani v sitilade s poziadavkami trhu prace. Clenovia
klubu sa zameraju i na skupinové aktivity s cielom zvySenia vnutornej motivacie Ziaka v procese
pripravy na povolanie.

Zavery:

Stretnutie ¢lenov pedagogického klubu malo svoje opodstatnenie a vyznam pre dosiahnutie vyssej
kvality a urovne vzdelavacieho procesu. V ramci komunikacie sa tucastnici venovali problematike
sprevadzania ziakov, vymeny skusenosti pri tvorbe planu prace pri sprevadzani Ziakov a simulovaniu
poradenskych pohovorov so ziakmi, ktoré by mali byt’ vedené formou motiva¢nych rozhovorov a ich
cielom je vytvorit priestor pre kariérové planovanie ziaka. Proces sprevadzania ma integrujuci
charakter, pracuje s vnitornou motivaciou a s vnitornymi zdrojmi Ziaka, stustred’uje sa na jeho znalosti
a skusenosti, podporuje aktivitu a sebavedomie Ziaka ajeho vysledkom je, Ze ziak pripraveny
flexibilne reagovat’ na zmeny na trhu prace. Plan prace pri sprevadzani ziakov, ktory pedagodg vytvori
mu pomdze ziskat’ stibor kompetencii, potrebnych pri sprevadzani ziaka v dudlnom vzdelavani.

Odporucania:

1. Navrhnat, akym sposobom by sa dali zefektivnit metdody pri tvorbe planu prace pri
sprevadzani ziakov.
2. Vymienat a odovzdavat vedomosti v ramci profesionalneho a osobného rozvoja v oblasti

vzdelavania.

3. Vyuzivat ziskané poznatky v pedagogickej profesii a odovzdavat' ich ostatnym kolegom
vramci zasadnuti predmetovych komisii, rozvijania medzipredmetovych vztahov
a spoluprace.

1. Vypracoval (meno, priezvisko) Bc. Gréta Penkalova

2. Datum 08.12.2020

3. Podpis

4. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr. Robert Kostial

5. Datum 08.12.2020

6. Podpis

Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu



