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Kratka anotacia:

Stretnutia pedagogického klubu koordinatorov praxe sa zcastiiuju 4 ucitelia odbornej praxe, ktori
zodpovedajt za zabezpedenie a tispe$ny priebeh odbornej praxe ziakov konéiaceho $tvrtého ro¢nika
vo firmach. Kazdy zo zcCastnenych pedagdégov sa venuje kontrole praxe ziakov vo firmach
a prevadzkach. V ramci kontroly overuje plnenie ucebnych pladnov a osnov, kvalite vykonavania
odbornej praxe, dochadzke jednotlivych Ziakov a plneniu d’alsich podmienok vyplyvajucich z dohody
0 odbornej praxi.

Vsetci Styria pedagdgovia zaujali zodpovedny pristup k fungovaniu pedagogického klubu. Prioritou
je zamerat’ svoje Usilie na zvysenie odborného vzdeldvania a pripravy ziakov konciacich ro¢nikov pre
prax Vv podmienkach zamestnavatela s aplikovanim teoretickych vedomosti ziskanych v ramci
vzdelavania v skole.

Hlavnym cielom stretnuti Klubu koordinatorov praxe je odovzdavanie ziskanych informacii od
jednotlivych zamestnavatel'ov, vymena skisenosti a analyzovanie postrehov ziskanych intenzivnou
komunikaciou a osobnym stretavanim sa so zamestnavatel'mi, hodnotenie pracovnych podmienok
jednotlivych pracovisk a schopnosti instruktorov.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

e  Vysledky z kontroly praxe vo firmach a prevadzkach
o Komunikacia so zastupcami firiem a spracovanie ziskanych poznatkov



http://www.spsehalova.sk/

e Dei pre zamestnavatel'ov

Z vysledkov, ktoré boli ziskané osobnymi stretnutiami a pravidelnou komunikaciou so
zamestnavate'mi sme ziskali vyjadrenia inStruktorov, zamestnavatel'ov s hodnoteniami kazdého
jedného ziaka. Vo vyraznej miere boli vyjadrenia o spokojnosti so ziakmi, s pozitivnym pristupom
k praci vo firme, zaujme o pracu, vhodnom vystupovani a spravani sa. Len v malej miere sa vyskytli
pripomienky, ktoré neboli vel'mi vyrazné, no v zaujme zodpovednych ucitelov je odstranit’ tieto
nedostatky komunikaciou so ziakom a Vv pripade, Ze nepride k naprave tak pohovorom s rodi¢om.
Ucitelia sa zhodli na tom, Ze K danej situacii zaujmi spravny postoj a najdu spravne a efektivne
rieSenie.

V ramci komunikacie, ktortt vedieme so zamestnavatelmi sme dospeli k spoloénému navrhu,
pripravit’ takzvané Dni pre zamestnavatel'ov. I§lo by o stretnutie ziakov a zamestnavatel'ov na ktorom
zamestnavatelia predstavia svoje firmy a zaroven ponuknu ziakom moznost’ absolvovat’ prax v ich
firme. Ziaci ziskaji predstavu 0 fungovani a plane konkrétnych firiem a buda méct’ prejavit’ zaujem
0 prax V konkrétnej firme.

Zamestnavatelia, ktori maju zaujem 0 ziakov oslovuj $kolu uz z vlastného zaujmu. Niektori z nich
pontkaju prax ziakom kazdorocne.

13. Zavery a odporucania:
Zavery:

Stretnutia pedagogického klubu koordinatorov praxe maji vyznam pre plynuly priebeh

a organizaciu odbornej praxe. Zo strany zamestnavatel'ov ziskavame spétnu vizbu o vedomostiach,
zruénostiach, pristupe k praci a zodpovednosti jednotlivych ziakov. Zaroven ziskavame od
zamestnavatel'ov rozne zmysluplné podnety, navrhy, poziadavky, ktoré by chceli preniest’ do
vzdelavacieho procesu z dévodu lepSicho prepojenia tedrie s praxou a uplatnenia absolventov

V praxi.

Odporucania:

1. Pravidelne sa stretavat’ s in§truktormi a zamestnavatel'mi firiem, s ktorymi ma skola
podpisané zmluvy o poskytnuti odbornej praxe.

2. Pripravit’ akciu Den pre zamestnavatel'ov, pozvat’ ich do Skoly na prezentovanie vlastnych
firiem a vyjadrenie poZiadaviek, ktoré sa odvijaji z ich podnikatel'skych skasenosti,
aktualnych trendov a sustavne sa vyvijajucich technologii.

3. Vyuzivat ziskané poznatky a odovzdavat ich ostatnym kolegom.
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