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|. Zakladné identifika¢né tidaje o Skole

Stredna priemyselna skola elektrotechnicka / a

Nazov skoly: Stredna priemyselna Skola elektrotechnicka

Adresa Skoly: Halova 16, 851 01 Bratislava 5

Telefonne cislo: 02/63 82 34 02 0918 711 250

E-mailova adresa: www.spsehalova.sk

E-mailova adresa: sps.halova@region-bsk.sk

Zriad’ovatel”: Bratislavsky samospravny kraj, Sabinovska 16, 820 05 Bratislava 25
Telefonne Cislo: 02/48 264 111

E-mailova adresa: podatelna@region-bsk.sk

1.1 Veduci zamestnanci Skoly

Funkcia Meno a priezvisko
riaditel’ka Ing. Iveta Safrankova
zastupkyna riaditel’ky pre ekonomiku Magr. et Mgr. Viera Cedulova
zastupkyna riaditel’ky pre odborné predmety Ing. Andrea Kuncova

zastupca riaditel’ky pre odbornu prax, komunikaciu a rozvoj | Mgr. et Mgr. Jozef Lukianov

zastupkyna riaditel’ky pre vSeobecnovzdelavacie predmety RNDr. Maria Obselkova

1.2 Rada skoly

Rada $koly (RS) pri Strednej priemyselnej §kole elektrotechnickej, Halova 16, Bratislava (SPSE Halo-
va), bola ustanovena v zmysle § 24 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov po volbach, ktoré
sa uskutocnili v stlade s vyhlagkou MS SR ¢&. 291/2004 Z. z.. Ustanovujuce zasadnutie Rady §koly pri
SPSE, Halova 16, Bratislava sa konalo 29. 3. 2012. Funkéné obdobie zagalo diiom 29. 3. 2012 na ob-
dobie 4 rokov, takze uplynulo 28. 3. 2016.

Volby clenov Rady skoly z pedagogickych zamestnancov, nepedagogickych zamestnancov a rodicov
ziakov na d’alSie obdobie sa uskuto¢nili v stilade s vyhlaskou Ministerstva Skolstva Slovenskej repub-
liky €. 291/2004 Z. z., ktorou sa urc¢uju podrobnosti o spdsobe ustanovenia organov Skolskej samo-
spravy, o ich zloZeni, o ich organiza¢nom a finanénom zabezpeceni v zneni neskorsich predpisov.

Ustanovujice zasadnutie Rady $koly pri SPSE, Halova 16, Bratislava sa konalo 22. 3. 2016. Za pred-
sedni¢ku RS bola zvolena PhDr. Lucia Sabanovi¢ova a za podpredsedni¢ku Ing. Veronika Labajova.
Funk¢né obdobie zacalo 29. 3. 2016 na obdobie 4 rokov, takze uplynulo 29. 3. 2020.

Predseda Bratislavského samospravneho kraja odvolal diiom 30. april 2018 delegovanych &lenov RS
pri SPSE Halova: Ing. Eduard Demel, Miroslav Dragun, Ing. Vladimir Mikus, Ing. arch. Mgr. art. Ele-
na Pitoprsta a delegoval s Gi¢innostou od 1. méja 2018 novych ¢élenov do RS pri SPSE Halova:
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Mgr. Peter Buzas,
PaedDr. Juraj Janosik,
JUDr. Mgr. Jozef Uhler,
4, Mgr. Ol'ga Zatkova.

wn e

V priebehu Skolského roka 2018/2019 doslo k viacerym zmenam: Ing. Veronika Labajova skoncila
pracovny pomer v SPSE Halova, na jej miesto v Rade $koly posttpil na zaklade vysledkov volieb Mgr.
Robert Kostial. PhDr. Lucii Sabanovi¢ovej a Mgr. Beate Veltschmidovej a p. Gabrielovi Pupéakovi
skonéilo ¢&lenstvo v RS uspesnym ukondenim $tadia ich synov v SPSE Halova v $kolskom roku
2018/2019. Patrikovi Algayerovi skonéilo ¢lenstvo v RS jeho Gspesnym ukonéenim §tidia v SPSE
Halova v skolskom roku 2018/2019.

Ustanovujiice zasadnutie Rady $koly pri SPSE, Hélova 16, Bratislava sa konalo 9. 3. 2020. Za predse-
du RS bol zvoleny Ing. Radoslav Mulik (zastupca rodi¢ov) a za podpredsedu Mgr. Robert Kostial (za-
stupca PZ). Funkéné obdobie zacalo 30. 3. 2020 na obdobie 4 rokov, takze uplynie 29. 3. 2024.

1.3 Clenovia rady $koly

Titul, meno a priezvisko zastupuje funkcia
1. Mgr. Peter Buzas Bratislavsky samospravny kraj Clen
2. PaedDr. Juraj Janosik Bratislavsky samospravny kraj Clen
3. JUDr. Mgr. Jozef Uhler Bratislavsky samospravny kraj ¢len
4. Mgr. Ol'ga Zatkova Bratislavsky samospravny kraj ¢lenka
5. Peter Englman nepedagogickych zamestnancov Clen
6. Ing. Ol'ga Skubenova pedagogickych zamestnancov ¢lenka
7. Mgr. Robert Kostial pedagogickych zamestnancov podpredseda
8. Ing. Radoslav Mulik rodicov ziakov predseda
9. Eva Takaciova rodicov Ziakov ¢lenka
10. Milan Hrcka rodicov Ziakov Clen
11. Emil Suchanek ziakov Clen

Od 29. 9. 2020 nahradil Viktora Nagya po vol'bach do RS novy zastupca Ziakov - Emil Suchanek.
Od 29. 9. 2020 nahradil Ing. Simonu Drojdkovii po volbich do RS novy zastupca nepedagogickych
zamestnancov - Peter Englman.

1.4 Informacia o ¢innosti rady Skoly za Skolsky rok 2020/2021
Datumy zasadnuti RS: 29. 09. 2020, 03. 02. 2021, 21. 06. 2021.

Zapisnica zo zasadnutia 29. septembra 2020

1. Ing. Mulik privital hosti a otvoril zasadnutie Rady $koly. Taktiez privital novozvolenych ¢lenov
Rady $koly, ktorymi st Peter Englman, technicky manazér SPSE Halova za nepedagogickych za-
mestnancov a Emil Suchanek za ziakov. Obaja boli zvoleni v demokratickych vol'bach

2. Ing. Mulik predniesol Plan ¢innosti Rady Skoly na skolsky rok 2020/2021, ktory bol jednomyselne
schvaleny.

3. Ing. Kuncova predniesla spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti za
Skolsky rok 2019/2020, ktora bola prerokovana a schvalend jednomysel'ne vSetkymi ¢lenmi Rady
Skoly.
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4. Ing. Safrankova konstatovala, Ze na Strednej priemyselnej $kole momentalne $tuduje 555 Ziakov
denného $tudia a 12 Ziakov pomaturitného §tadia. Skola zamestnava 78 pedagogickych, odbornych
a nepedagogickych zamestnancov (internych a externych).

Za mesiac april 2020 mali institicie, akou je i SPSE Halova, narok na vratenie odvodov zamestna-
vatela do Socialnej poistovne. V SPSE Haélova ¢inili tieto odvody 19 200 €, suma bola pripisana na
ucet skoly v septembri 2020.

5. Ing. Kuncova informovala &lenov Rady §koly o inovaciach na SPSE Halova.

SPSE Halova vstapila do systému dualneho vzdelavania desiatimi Ziakmi I. ro¢nika $tudijného od-
boru informacné a sietové technoldgie, partnerskym zamestnavatel'om je Moitin, s. r. 0. Orientacia
dualu v SPSE Halova je na praktické vzdelavanie v oblasti elektronického obchodovania (e-
commerce).

Ministerstvo $kolstva zaradilo do siete SPSE Halova informaticky odbor 2567 M multimédia od 1.
9. 2021 zacinajuc prvym ro¢nikom.

SPSE Halova sa uchadza o zaradenie do siete experimentalneho odboru 2573 M programovanie di-
gitalnych technologii v oblasti Programovanie hier a hybridnych aplikacii od 1. 9. 2021 zacinajic
prvym ro¢nikom.

6. Ing. Kuncova informovala ¢lenov Rady Skoly o prebiehajucich projektoch:

Zavadzanie a podpora manaZérstva kvality v organizaciach verejnej spravy - projekt zastresuje
Ustav normalizacie, metrologie a skiiSobnictva, SPSE Hélova je vo faze realizacie akéného planu

zlepSovania, planovana certifikacia systému riadenia kvality sa ma uskutoénit’ v marci 2021. Hod-
nota poskytovanych aktivit z ESF je cca 9 500 € spolutc¢ast’ SPSE Halova je nulova.

Pomahajuce profesie v edukacii deti a Ziakov - implementacia principov inkluzivneho vzdelava-
nia na strednych $kolach. SPSE zriadila od 1. 3. 2020 tzv. inkluzivny tim, ktory tvori psychologié-
ka, socialna pedagogicka a dvaja pedagogicki asistenti. Platy ¢lenov inkluzivneho timu refunduje
do 31. 08. 2022 MPC z prostriedkov ESF, operaény program LCudské zdroje.

Prepojenie stredoskolského vzdelavania s praxou - na technické vybavenie a odmeny zamest-
nancov ziskala SPSE Hélova cca 216 000 €.

Erasmus+ - aktivity z roka 2020 presunuté na rok 2021, v ktorom sa ma realizovat’ aj d’alsi projekt.
7. Peter Englman informoval o opravach a drzbe objektu SPSE Halova. Momentalne prebichaju

v blokoch A1, Bl a C budovy skoly rekonstrukcie podlah. Skola predlozila zriadovatel'ovi Plan
udrzby a oprav na rok 2021.

8. Rada skoly navrhla a odsthlasila jednomysel'ne na Skolsky rok 2021/2022 otvorenie 5 tried prvého
ro¢nika v nasledovnom zloZeni odborov:

- 2675 M elektrotechnika 1 trieda
- 2561 M informacné a sietové technologie 2 triedy
- 2567 M multimédia 1 trieda

- 2573 M programovanie digitalnych technologii 1 trieda
s poziadavkou, e ak nebude schvalené zaradenie experimentilne odboru 2573 M do siete SPSE
Hélova, dostane Skola moznost’ otvorit’ 3 triedy odboru 2561 M IST.

9. Clenovia rady $koly diskutovali o aktualnych problémoch Ziakov $koly ako st travenie prestavok a
podmienky stravovania sa pocas sprisnenych opatreni z dovodu pandemickej situacie.
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Zapisnica zo zasadnutia 3. februara 2021

1.
2.

RNDr. Maria Obselkova informovala o prospechu ziakov za I. polrok skolského roka 2020/2021.

Riaditel’ka informovala, Ze zriad’ovatel’ schvalil plan vykonov SPSE Halova - podet Ziakov I. ro&ni-
ka v skolskom roku 2020/2021:

2675 M elektrotechnika - 30 ziakov

2561 M informacné a sietové technoldgie - 60 Zziakov

2567 M multimédia (novy odbor od 2021/2022) - 25 ziakov

2573 M programovanie digitalnych technologii (novy odbor od 2021/2022) - 30 ziakov

Riaditel’ka d’alej konstatovala, ze K prijimaniu cudzincov na studium neboli doposial’ vydané systé-
mové opatrenia. SPSE Hélova prijala vlastné pravidla na prijimanie $tudentov zo zahrani¢ia - najma
Ukrajiny a Srbska.

Zastupkyna riaditel’ky RNDr. Obselkova Zastupca informovala o

e priprave prijimacieho konania na denné stadium v skolskom roku 2021/2022,

e realizacii ,,Pripravky* pre Ziakov 9. roénika ZS z0 slovenského jazyka a matematiky (tento rok
online formou) od 8. februara 2021 v trvani 6 tyzdiov - kazdy utorok a Stvrtok. Aktualne je na
pripravné vzdelavanie prihlasenych 103 Ziakov ZS. SPSE Halova realizuje ,,Pripravku“ za
symbolicky poplatok 30,- eur/ziak formou daru skole na prevadzkové naklady.

Zastupca riaditel’ky Mgr. Lukianov konstatoval, ze Dni otvorenych dveri, ktoré SPSE Hélova usku-
to¢nila online formou, mali Gspech a z toho dévodu sa uskuto¢nia opatovne v ¢ase pred avizovany-
mi jamymi prazdninami - opat’ online formou. Dalej informoval o aktudlne velkom zaujme
0 §tadium v SPSE Halova - $kola mozZe prijat’ v §kolskom roku 2021/2022 spolu 145 Ziakov, SVS
aktualne deklaruje zaujem 359 uchadzacov (priloha 2).

Riaditelka informovala, e rozhodnutim MSVVaS SR zo dita 23. 09. 2020 ziskala SPSE Halova
akreditaciu vzdelavacieho programu Elektrotechnické minimum pod ¢islom 3681/2020/80/1 v roz-
sahu 400 hodin. Program je uréeny pre uchadzacov - absolventov minimalne uplného stredoskol-
ského vzdeldvania s maturitou, ktori k vykonu svojej prace potrebuji osvedcenie o elektrotechnic-
kej sposobilosti podl'a vyhlasky €. 508/2009 Z. z., no nemaji zaujem, resp. moznost’ absolvovat 2-
roéné pomaturitné §tidium odbornych predmetov. SPSE Halova nebude Ziadat zriadovatela
0 sthlas s otvorenim pomaturitného $tudia v $k. roku 2021/2022.

Zastupkyna riaditel’ky Ing. Kuncova informovala ¢lenov rady, Ze do 30. septembra 2020 sa na ma-
turitnu skasku na Skole prihlasilo spolu 126 Studentov (z toho 12 externych a 1 Student dorébajuici si
maturitnil skaSku po odklade). Externa Cast’ maturitnej skasky, ktora sa mala konat’ 16. a 17. 3.
2021, bola zrugena. Pisomna &ast’ by sa mala konat’ v zatial’ neuréenom termine po 12.4.2021. Ust-
na forma maturitnej skusky sa bude konat' v SPSE od 24.5.2021 do 28.5. 2021. Prakticka ¢ast ma-
turitnej skusky sa uskuto€ni v termine od 3.5.2021 do 6.5.2021.

Rozpoétové vydavky k 31.12.2020 SPSE Halova vy&erpala na 93,47 %. Upravenym rozpoétom
sme pokryli v prvom rade plnenie poloziek: mzdy, odvody do socialnej a zdravotnych poistovni.
Na plateni tepelnej energie, elektriny, vodného, sto¢ného, zrazkovej vody, odvozu odpadu, nakla-
dov na upratovanie sa podiel’ali najomnici platbou prevadzkovych nakladov. Najvyssiu polozku
prevadzkovych nékladov tvoria naklady za teplo a elektricka energiu. Vyrazna Usporu oproti minu-
lym rokom Skola dosiahla zateplenim budovy a vymenou okien, tiez sa u dodavatel'a tepla dohodli
usporné opatrenia v neskorSom nabehu ranného vykurovania a technologického minima kuarenia po-
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cas vikendov, sviatkov a prazdnin ale aj pocas diStan¢ného vzdeldvania. Zriad’'ovatel’ sa vyznamne
podielal na nakladoch Skoly v roku 2020 na dezinfekciu a ochranné raska pre zamestnancov.

Riaditel’ka informoval stave implementacie modelu CAF, ktora sa v SPSE Halova zacala v sep-
tembri 2019. Spolo¢ny systém hodnotenia kvality (The Common Assessment Framework - CAF) je
nastrojom komplexného manazérstva kvality, inSpirovany modelom vynimocnosti Europskej nada-
cie pre manazérstvo kvality (EFQM). Model CAF vychadza z predpokladu, Ze organizacia dosahuje
vynimo¢né vysledky vo vykonnosti, vovztahu k obcanom/zékaznikom, zamestnancom
a spoloc¢nosti na zaklade vodcovstva, stratégie a planovania, zamestnancov, partnerstiev a procesov.
Poskytuje pohl'ad na organizaciu z ré6znych uhlov a sti¢asne holisticky analyzuje vykonnost’ organi-
zacie.

SPSE Halova realizuje implementaciu modelu CAF s vyuZitim podpory Uradu pre normalizaciu,
metroldgiu a skigobnictvo SR (UNMS SR). Prvé externé hodnotenie $koly uz prebehlo v juni 2020.
Momentalne je planované druhé kolo externého hodnotenia v termine 8.3.2021 az 19.3.2021.

Clenovia Rady $koly sa zaoberali spolupracou SPSE Hélova s vysokymi $kolami. Malo by ist’ o
spolupracu v ramci Studijného odboru 2567 M multimédia. Mgr. Lukianov vytvoril kampan, kde
oslovil vysoké skoly technického charakteru aby im ponukol spolupracu.

Dekanka Fakulty masmédii Paneurdpskej vysokej Skoly prof. PhDr. Iveta Radi¢ova, PhD. Vyjadrila
ochotu spolupracovat’ a zapéjat’ sa do aktivit so SPSE Halova.

Clen RS Mgr. Peter Buzas sa zaviazal iniciovat’ spolupracu medzi Fakultou matematiky, fyziky a
informatiky UK a SPSE Halova. Skola tiez po&ita so spolupracou s Trnavskou univerzitou v oblasti
programovania hier.

Zasadnutie RS 21. 06. 2021

Bratislavsky samospravny kraj, ako zriad’ovatel’ Strednej priemyselnej Skoly elektrotechnickej, Halova
16, Bratislava, v suvislosti s uplynutim funkéného obdobia sucasnej riaditel’ky Skoly dia 31. augusta
2021, vyhlasil podla § 3 a 4 zdkona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samospra-
ve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov vyberové konanie na obsa-
denie funkcie riaditel’a Skoly, ktoré bolo zverejnené diia 13. maja 2021.

Samotné vyberové konanie sa uskuto¢nilo dita 21. 6. 2021 0 16.00 hodine v rokovacej sale Uradu Bra-
tislavského samospravneho kraja na Sabinovskej 16 v Bratislave. Vyberova komisia zvolila v tajnych
volbach sa¢asnu riaditel’ku SPSE, Halova 16, Bratislava, Ing. Ivetu Safrankovu. Na zaklade vysledkov
hlasovania navrhla zriad’ovatel'ovi opdtovne vymenovat’ do funkcii riaditel'a Skoly, suc¢asn riaditel’ku,

Ing. Ivetu Safrankovi.
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1.5 Informacia o ¢innosti poradnych organov riaditel’ky $koly

Prehlad poradnych organov riaditel’ky
Rada skoly
Ziacka $kolska rada
Rodicovska rada
Gremialna rada
Pedagogicka rada
Predmetové komisie

RADA SKOLY

Rada skoly je iniciativnym a poradnym samospravnym organom, ktory vyjadruje a presadzuje zaujmy
miestnej samospravy a zaujmy rodicov, pedagogickych zamestnancov a d’al§ich zamestnancov Skoly
a ziakov v oblasti vychovy a vzdelavania. Plni tiez funkciu verejnej kontroly prace veducich zamest-
nancov Skoly.

Rada skoly sa vyjadruje ku vSetkym zavaznym skutocnostiam, ktoré sa vzt'ahuji na pracu Skoly. Rada

Skoly

1. navrhuje na zéklade vyberového konania kandidata na vymenovanie riaditel'a Skoly,

2. navrhuje alebo sa vyjadruje k navrhu na odvolanie riaditel’a Skoly,

3. vyjadruje sa ku koncepnym zdmerom rozvoja Skoly a ku skutocnostiam uvedenym v § 5 ods. 7
zakona €. 596/2003 Z. z., a to najma:

a) k navrhu na pocty prijimanych ziakov,

b) k navrhu na zavedenie Studijnych alebo uc¢ebnych odborov a ich zameranie,

¢) k navrhu na upravy v ucebnych planoch a v skladbe vyucovacich volitelnych a nepovinnych
predmetov a predpokladané pocty ziakov v tychto predmetoch,

d) k navrhu rozpoctu,

e) k navrhu na vykonavanie hospodarskej ¢innosti $koly,

f) k sprave o vychovno-vzdeldvacej &innosti, vypracovavanej v zmysle vyhlasky MS SR &.
9/2006 Z. z. o Struktire a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej €innosti, jej vysledkoch a
podmienkach $§kol a Skolskych zariadeni,

g) k sprave o vysledkoch hospodarenia skoly,

h) ku koncepénému zameru rozvoja Skoly rozpracovanému najmenej na dva roky a kazdoro¢ne k
jeho vyhodnoteniu.

Pocet a datumy zasadnuti Rady Skoly pri Strednej priemyselnej Skole elektrotechnickej, Halova 16,
Bratislava, ako aj prijaté uznesenia s uvedené v ¢lanku 1.4 tejto spravy.

ZIACKA SKOLSKA RADA

Ziacka $kolska rada (ZSR) bola ustanovena v zmysle § 26 zakona &. 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave
v skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpi-
SOv.

Ziacka $kolska rada pri SPSE Halova (ZSR) ma 11 ¢&lenov zo Ziakov 1. aZ 4. ro¢nika SPSE Halova.
V kazdej triede sa zvoli jeden zastupca do ZSR tajnym hlasovanim. Na prvom zasadnuti ZSR sa zo
zvolenych zastupcov tried tajnym hlasovanim zvoli 11 ¢lenov. Ostatni zastupcovia tried sa zucastiuju
na zasadnutiach ZSR pri SPSE Halova a maju poradny hlas. Clenmi ZSR pri SPSE Halova su zastupo-
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vani vietci Ziaci SPSE Halova. Clenovia ZSR pri SPSE Halova si spomedzi seba zvolia predsedu a

podpredsedu hlasovanim. O vol'bach vyhotovia Ziaci zapisnicu, ktort predloZia riaditel’ke SPSE Halo-

va. Predsedom ZSR sa stava ziak, ktory v hlasovani ziska najvacsi podet hlasov. Ziacka $kolska rada

a) vyjadruje sa ku vietkym zavaznym skutoGnostiam, ktoré sa vztahuji k procesom v SPSE Halova,
vyjadruje sa k navrhom a opatreniam ZSR v oblasti vychovy a vzdeldvania a podéva navrhy na
mimoskolské ¢innosti a podujatia, ktoré zaroven organizuje,

b) riesi problémy a staznosti Ziakov s vedenim $koly, zastupuje Ziakov vo vztahu k vedeniu SPSE
Hélova, predklada im svoje stanoviska a navrhy, zastupuje ziakov aj navonok,

C) prijima, konzultuje a iniciuje navrhy na zvel'adenie priestorov $koly,

d) iniciuje Skolsku zaujmovu ¢innost,

e) podiela sa na tvorbe a dodrziavani $kolského poriadku,

f) wvoli a odvolava zastupcu ziakov do Rady Skoly pri Strednej priemyselnej Skole elektrotechnicke;,
Halova 16, Bratislava,

g) informuje Ziakov SPSE Halova osobne - prostrednictvom zastupcov tried v ZSR pri SPSE Halova,
prostrednictvom nastenky a internetu.

Zasadnutia ZSR sa v §kolskom roku 2020/2021 konali spravidla prvy pondelok v mesiaci a zdastiio-
vali sa ich aj zastupcovia riaditelky a koordinatorka ZSR Ing. Lubica Valentovi¢ova. V mesiacoch
november 2020 aZ april 2021 sa zasadnutia ZSR realizovali v online prostredi (Teams).

Zasadnutia Ziackej rady vyuZziva vedenie SPSE Hélova na mapovanie nazorov na Zivot $koly zo strany
ziakov, zistovanie ich opravnenych potrieb a korigovanie postojov Ziakov vysvetlovanim skutocnym
moznosti. RieSenu problematiku mozno zhrntit’ do tychto okruhov:

a) vychovno-vzdelavacia problematika (sposoby zadavania tloh a preskuSavania vedomosti ziakov
pocas didtanéného vzdelavania, $kolska klasifikadna stupnica, pomoc Ziakom so SVVP),

b) organiza¢no-technicka problematika (zmena éelu vyuzitia uéebni zo Standardnych na odborné,
bezpecnostné a hygienické predpisy),

C) priprava a realizacia Dni otvorenych dveri online formou.

RODICOVSKA RADA

Zastupcovia rodicov ziakov jednotlivych tried sa stretavaju v del konania rodi¢ovského zdruzenia,
spravidla jednu hodinu pred triednymi schodzkami rodicov s triednymi u¢itel'mi, na prerokovanie ak-
tulnej vychovno-vzdelavacej problematiky v SPSE Halova.

Zasadnutie Rodi¢ovskej rady je zaroven spojené so zasadnutim obcianskeho zdruZenia ,,Rodicia §ko-

(13

le*.

Obcianske zdruzenie ,,Rodicia Skole* vzniklo z existujucej Nadacie v roku 1997 a bolo zaregistrované
na Ministerstve vnutra pod ¢islom VVS/1-900/90-12917. Podl'a schvalenych stanov je zdruZenie dob-
rovolnou neziskovou organizaciou s pravnou subjektivitou, zdruzujicou ob¢anov, najmé rodiov zia-
kov skoly, ktori sa usiluju realizovat’ ciele zdruZenia.

Ciel'om zdruZenia je prispiet’ k modernizacii vychovno-vzdelavacieho procesu, teoretického aj prak-

tického vyucovania, k poskytovaniu neStandardnych foriem vzdelavania, k vyuzitiu vol'ného ¢asu a to

najma

a) zabezpecovanim moderného technického vybavenia Specializovanych ucebni, dielni a laboratorii,

b) zabezpeCovanim ucebnych pomdcok, materiadlov, naradia a strojov na praktické vyucovanie,

c) podporovanim $tudijnych a pracovnych pobytov Ziakov a ugitefov SPSE Hélova v partnerskych
inStitaciach doma aj v zahranici,
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d) zabezpeCenim vyuzitia volného ¢asu Sportovanim a ¢innostami vo vzdelavacich kruzkoch
S vyuzitim tychto ¢innosti na reprezentaciu skoly,

e) vytvaranim vhodnych podmienok pre adaptaciu absolventov na trhu prace udrZiavanim
a rozsirovanim ich odbornych kompetencii,

f) organizaénym zabezpetenim $portovych aktivit ziakov a zamestnancov SPSE Hélova, ich rodin-
nych prislusnikov a SirSej komunity obcanov,

g) prijima namety, pripomienky a poziadavky rodi¢ov tykajice sa vychovno-vzdelavacieho procesu
ziakov SPSE Halova a spolupracuje pri ich rieseni,

h) vyjadruje sa k otdzkam v oblasti organizacie a ¢innosti §koly vratane navrhov opatreni na zlepSenie
tychto oblasti.

Cielom zdruZenia je prispiet’ najmé finan¢ne (prispevky od rodicov, 2 % dani,...) k zabezpeceniu uloh

modernizacie vychovno-vzdelavacieho procesu, ako aj vyuzitia vo'ného Casu Studentov.

Zasadnutia Clenskej rady ako najvysSieho organu zdruZenia sa uskuto¢iiuju spravidla 3x za rok, no

v skolskom roku to bolo z dévodu pandemickych opatreni proti Sireniu Covid-19 len jedenkrat.

Zapisnica zo zasadnutia Clenskej rady ob¢ianskeho zdruZenia Rodi¢ia $kole zo diia 23. 09. 2020

1. Ing. Radoslav Mulik, predseda OZ informoval pritomnych, Ze triedy I. ro¢nika delegovali do Clen-
skej rady OZ svojich zastupcov. Predseda OZ d’alej upozornil, Ze kazda trieda L. ro¢nika je povinna
na triednom aktive volbami potvrdit’ delegovaného zastupcu za ¢lena Clenskej rady OZ a uviest’ ta-
to skutoCnost’ v zapisnici.

2. Riaditel’ka SPSE Halova, vysvetlila vyznam obéianskeho zdruZenia pri dosahovani cielov SPSE
Halova a prepojenie OZ a Rodic¢ovskej rady SPSE Halova.

3. Predseda OZ podal spravu o vyuziti finanénych prostriedkov OZ na $k. rok 2019/2020

4. Predseda OZ predniesol navrh ¢erpania finanénych prostriedkov OZ na $k. r. 2020/2021.

5. Pritomni diskutovali o navrhu ¢lenského prispevku OZ v Skolskom roku 2020/2021 a jednomyselne
schvalili:
a) vyska ¢lenského prispevku 50,- eur,
b) sposob uhrady - prednostne na tcéet alebo vynimocne aj v hotovosti (do poznamky sa uvedie
meno a priezvisko ziaka a trieda),
C) termin thrady - najneskor do 15. oktobra 2020.

6. Riaditel’ka SPSE Halova informovala o
a) naplneni tried I. ro¢nika v $kolskom roku 2020/2021,
b) priebehu a vyhodnoteni Adapta¢ného kurzu,
€) nadstandardnej vyucbe v OpenLaboch a o prebiehajtcich projektoch skoly,
d) vstupe SPSE Halova do systému dualneho vzdelavania,
e) ubytovacich kapacitach na internate v Bratislave.

7. Predseda OZ navrhol vol'bu predsedu reviznej komisie OZ Rodicia Skole, ked’ze pravomoc byvalej
predsednicky bola naviazana na studium jej syna na Skole. Z navrhov rodicov bola podporena jed-
nomyselne pani Renata Balekova, zastupkyna za triedu 1.A. Ing Mulik pripomenul zloZenie orga-
nov OZ a ich pravomoci v zmysle novych Stanov OZ:
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Orgén

Pravomoc

ZloZenie

Clensk4 rada

najvyssi organ OZ

delegati - zastupcovia rodi¢ov ziakov jednotli-
vych tried SPSE Halova (z kazdej triedy jeden
zastupca) a dvaja zastupcovia zamestnancov
SPSE Hélova

Predsednictvo vykonny organ OZ predseda, podpredseda, tajomnik

Predseda, podpred- | Statutarni zastupcovia OZ, kazdy z nich je opravneny konat’ a podpisovat’

seda samostatne

Tajomnik ¢len vykonného organu zdruzenia

Revizna komisia kontrolny orgdn OZ | traja &lenovia, ktorych menuje Clenska rada
Predsednictvo OZ Rodicia skole:

Priezvisko, meno, titul Postavenie v Predsednictve

Mulik Radoslav, Ing. predseda

Kostial Robert, Mgr. podpredseda

Hronska Gabriela tajomnicka

Revizna komisia OZ Rodicia Skole:

Priezvisko, meno, titul

Postavenie Vv reviznej komisii

Balekova Renata predsednicka
Hrcka Milan Clen
Takaciova Eva Clenka

8. Ulohy Predsednictva OZ v najblizsom obdobi
Uloha Zodpovedny Termin
Aktualizovat’ pasportizaéné udaje OZ RS podpredseda OZ 40 30. 09. 2020
(Sprava za Skolsky rok 2020/2021) tajomnicka OZ e
" N o . predseda OZ
Vybavit podklady pre mozZnost’ ziskavania 2 % dani podpredseda 07 do 15. 12. 2020
GREMIALNA RADA

Gremialna rada v zakladnom zlozeni: riaditel’ka a zastupcovia riaditel’ky zasada spravidla jedenkrat za
dva tyzdne, podl'a potreby aj CastejSie. Gremidlna rada v rozSirenom zloZeni je d’alej podla potreby

doplnena o veducich predmetovych komisii, personalistku, spravcu objektu.

Gremidlna rada (GR):
kontroluje plnenie uloh ¢lenov GR za ostatné obdobie,
pripravuje podrobny tyzdiiovy plan prace SPSE Hélova v oblasti pedagogickej aj ekonomicko-

a)
b)

c)
d)

e)

PEDAGOGICKA RADA

hospodarske;,

navrhuje rieSenia aktudlnych problémov v jednotlivych oblastiach ¢innosti,
pripravuje program najbliZsej pracovnej porady so zamestnancami SPSE Halova,
rozdel'uje tlohy a kompetencie ¢lenom GR na najbliZSie obdobie.

Pedagogicka rada zasada:

1. na zaciatku Skolského roka: z dovodu prerokovania planu prace Skoly na Skolsky rok a pripadného

uvedenia novych kolegov do pedagogického zboru;
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2. V priebehu a na konci jednotlivych klasifikaénych obdobi: hodnotenie vychovno-vzdelavacich vy-
sledkov za prvy Stvrtrok, za prvy polrok, za treti Stvrtrok a za druhy polrok;

3. na konci Skolského roka ako hodnotiaca PR: vyhodnotenie plnenia planu prace skoly, vyhodnote-
nie vysledkov maturitnych skusok;

4. kedykol'vek v priebehu Skolského roka z dovodu potreby prerokovania a schvalenia roznych skol-
skych dokumentov.

Zasadnuti PR sa v $kolskom roku 2020/2021 ztcastnovali vSetci pedagogicki zamestnanci okrem tych,

ktorych nepritomnost’ bola riadne ospravedlnena.

PREDMETOVE KOMISIE

V skolskom roku 2020/2021 pracovalo v SPSE Halova 6 predmetovych komisii (PK):

1) PK spolocensko-vednych predmetov - vediica Mgr. Maria V¢asna - koordinovala pracu ucitel'ov
predmetov: slovensky jazyk a literatara, dejepis, eticka vychova, obCianska nauka, anglicky jazyk,
nemecky jazyk.

2) PK telesnej a Sportovej vychovy - vediuca Mgr. Eva Vengerova,

3) PK cudzich jazykov - vedica Mgr. Gabriela Zvadova - koordinovala pracu uéitel'ov anglického
a nemeckého jazyka.

4) PK prirodovednych predmetov - vedica RNDr. Maria Obselkova - koordinovala pracu ucitel'ov
predmetov: matematika, fyzika, telesnd a Sportova vychova, Sportova priprava.

5) PK OP elektrotechnickych predmetov - vedtci Ing. Peter Farka$ - koordinovala pracu uéitel'ov
odbornych predmetov: elektrotechnika, elektronika, telekomunikacie, elektrotechnické meranie,
automatizacia, prax, strojnictvo, grafické systémy, elektrotechnicka spdsobilost’.

6) PK OP informatickych predmetov a ekonomiky - vedica Ing. Daniela Hivesova, PhD. - koor-
dinovala pracu ucitel'ov predmetov: informatika, aplikovana informatika, vypoctova technika, sie-
tové technoldgie, pocitacové systémy, spracovanie multimédii, multimedialna technika, grafické
systémy, ekonomika, ivod do podnikania, prax, administrativa a koreSpondencia.

Kazda predmetova komisia vypracovala na zaciatku Skolského roka plan prace, v ktorom zohl'adnila
analyzu vysledkov za predchadzajuci Skolsky rok, ulohy vyplyvajuce z aktualneho Planu prace Skoly
a Pedagogicko-organiza¢nych pokynov pre skoly a $kolské zariadenia na $kolsky rok 2020/2021.

Veduci PK boli spoluzodpovedni za dodrZiavanie pedagogicko-organizaénych pokynov na Skolsky rok
2020/2021, za spravnost’ a dodrziavanie uc¢ebnych osnov pre vyucovacie predmety aj ciel'ov vzdelava-
nia v konkrétnych tematickych celkoch podl'a charakteru uc¢iva. Spolupodiel’ali sa na kontrole sprav-
nosti navrhovanych tém a zadani na maturitné skisky, ako aj kritérii pre prijatie uchadzacov na §tu-
dium.

Pocas skolského roka 2020/2021 plnili ¢lenovia predmetovych komisii tieto hlavné tlohy:
a) vychova a vzdelavanie ziakov jednotlivych tried,
b) modernizacia u¢ebnych pomocok a ich inventarizacia,
€) mimovyucovacie aktivity so ziakmi, kruzkova ¢innost’, sut'aze, olympiady,
d) kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov,
e) upravy Skolského vzdelavacieho programu na zaklade pripomienok a navrhov zamestnavatel'ov
- partnerov SPSE Halova,
f) priprava, organizacia a kontrola praxe ziakov 4. ro¢nika u zamestnavatel'ov,
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g) spolutcast’ na priprave Statneho vzdelavacieho programu a priprava $kolského vzdelavacieho
programu pre Studijny odbor informacné a sietové technologie v spolupraci s Asociaciou spo-
lo¢nosti IT priemyslu a Republikovou tiniou zamestnavatel'ov,

h) priprava a realizdcia ukonéovania §tudia ziakov SPSE Halova maturitnou skugkou,

1) plnenie uloh externych predsedov maturitnych komisii na zéklade menovania Odborom skol-
stva Okresného uradu v Bratislave.

Clenovia predmetovych komisii sa stretli na riadnych zasadnutiach 4-krat pocas $kolského roka - spra-
vidla na konci jednotlivych hodnotiacich obdobi Ziakov. Mimoriadne zasadnutia zvolavali PK odbor-
nych predmetov ohl'adom rieSenia problematiky distancného vzdeldvania v obdobi pandémie COVID-
19, urcenia priebehu maturitnych skusok, koordinacii pri tvorbe tém na teoreticku a prakticku cast’
odbornej zlozky maturitnych skuSok. Kazdého zasadnutia predmetovej komisie sa za¢astnila minimal-
ne jeden ¢len vedenia SPSE Halova.

I1. Pocet Ziakov za Skolsky rok 2020/2021

Stav k 15. 9. 2020 Stav k 31. 8. 2021
Ro¢nik Pocet Pocet Potet Ziakov Pocet Pocet Podet Ziakov
tried Ziakov so SVVP tried Ziakov so SVVP
1 5 154 12 5 151 12
2 5 149 18 5 148 17
3. 5 139 15 5 138 15
4. 4 113 9 4 0 0
2. PMS 1 13 0 1 0 0
Spolu 20 568 54 20 437 44

I11.Pocet prijatych Ziakov do prvého rocnika strednej Skoly, iidaje o poctoch
a uspesnosti uchadzacov o prijatie

3.1 Prijimacie konanie do prvého ro¢nika strednej Skoly:

ce s Pocet us- Pocet . Pocet
Odbor fiﬁ::étli pesnych prijatych 'Zilfgl?e .bsekzﬁglr(l- zapisanych
P y Ziakov siakoy | "M y ziakov
2561M informacné a sie-
tové technologie 180 110 60 Rozhodnutie mi- 60
nistra $kolstva,
2675M elektrotechnika 98 47 30 vedy, vyskumu a 30
$portu podla § 150
. . ods. 8a§ 161k
2567M multimédia 107 46 27 z4kona &. 27
. 245/2008 Z. z. zo0
2573M programovanie 143 90 32 dita 26. 1. 2021 32

digitalnych technoldgii
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3.2 Ziaci prijati do vys$Sich ro¢nikov:

Ro¢nik
2.

3.
4.

Pocet prijatych
Ziakov

0 -

0 -

0 -

Z ktorej Skoly

Sprava za Skolsky rok 2020/2021

V. Zoznam Studijnych odborov a ich zamerani v §kolskom roku 2020/2021

Trieda

. A
I.B
I.C
I.D

I.E

. A
I1.B
1. C

O w|>» m

M.
. D

. E

IvV.C

IV.D

II. E PMS

Studijny odbor
2561 M informacné a sietové technologie
2561 M informacné a sietové technologie
2561 M informacné a sietové technologie

2561 M informacné a sietové technologie
2675 M elektrotechnika

2561 M informacné a sietové technologie
2561 M informacné a sietové technologie
2561 M informacné a sietové technologie

2561 M informacné a sietové technologie

2675 M elektrotechnika

2675 M elektrotechnika

2561 M informacné a sietové technologie

2561 M informacné a sietové technologie

2675 M elektrotechnika
2675 M elektrotechnika

2675 M elektrotechnika
2561 M informacné a siet'ové technologie

2675 M elektrotechnika
2675 M elektrotechnika

2675 M elektrotechnika

2675 M elektrotechnika

Oblast’ pripravy
na povolanie

vyvoj IKT rieSeni
vyvoj IKT rieSeni
vyvoj IKT rieSeni
vyvoj IKT rieSeni
pocita¢ové systémy
multimedialna technika
vyvoj IKT rieSeni
vyvoj IKT rieSeni
vyvoj IKT rieSeni
vyvoj IKT rieSeni
pocita¢ové systémy
multimedidlna technika
pocitaCove systémy
multimedialna technika
vyvoj IKT rieSeni
vyvoj IKT rieSeni
pocita¢ové systémy
multimedidlna technika

pocitaCove systémy
multimedialna technika
pocitacové systémy
multimedialna technika
vyvoj IKT rieSeni
pocita¢ové systémy
multimedialna technika

pocitacove systémy
multimedialna technika

pocitacove systémy
multimedialna technika

pocitacove systémy

Ziaci v SDV

ano
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V. Vysledky hodnotenia Ziakov podl’a poskytovaného stupna vzdelania

5.1 Koncoroc¢na Kklasifikacia

Hodnotenie prospechu a dochadzky Ziakov v 2. polroku $kolského roka 2020/2021

_ 5 g
g - 3E  E5% 5%
= 3 5 75 | Ezf  Eg“
a
. A 30 Mgr. Kostial 1,77 17,17 0,00
I.B 30 Mgr. Russelova 1,85 8,80 0,00
I.C 30 RNDr. Valusova 1,92 22,40 0,00
I.D 30 Mgr. Mihalovi¢ova 1,92 14,77 0,00
I.E 30 Mgr. Kmotorka 1,96 15,53 0,00
. A 32 Mgr. Zvadova 1,95 12,73 0,12
I1.B 31 Mgr. Mudroch 1,76 14,94 0,00
I.C 28 Mgr. Starychova 2,03 27,00 0,00
I.D 28 Ing. Velicova 2,32 22,83 0,13
. E 25 Ing. Dubcova 2,09 26,16 0,04
. A 29 Mgr. Vagovicsova 1,69 22,38 0,00
1. B 33 Ing. HiveSova 1,80 36,36 0,36
1. C 23 Ing. Valentovicova 191 22,83 2,26
1. D 24 Mgr. Vengerova 2,03 23,96 0,00
. E 29 Ing. Snohova 1,83 15,27 0,17
V. A 30 RNDr. Obselkova 1,42 13,7 0,3
IV.B 27 Ing. Haragova 2,19 5,59 2,67
IvV.C 26 RNDr. Kolbaska 2,39 17,44 0,93
IV.D 30 Ing. Farkas 2,54 16,07 0,9
I.LE PMS 9 Ing. Kuncova 1,89 0 0

Spolu 554 1,96 18,38 0,38
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5.2 Maturitné skasky

Prehlad absolvovania MS 2020/2021 v triedach IV. A, IV. B, IV.C, IV.D

Ziaci maturitnych tried Spolu
Pocet ziakov prihlasenych na MS 123
Pocet ziakov, ktori neukoncili IV. ro¢nik 1
Pocet ziakov, ktori konali UF IC MS v riadnom termine 122
Pocet ziakov, ktori uspesne ukoncili MS v riadnom termine 122
Pocet ziakov, ktori konali UF IC MS v mimoriadnom termine 0
Pocet ziakov, ktori ispesne ukoncili MS v mimoriadnom termine 0
Pocet ziakov, ktori maji povolenu opravnu skusku 0

Vysledky z jednotlivych predmetov MS a ich ¢asti

N . —_— — [@\ (@
. O 8 m m o M
b SE% | =% 5 > 'S 'S N 2
N - > > > > N > o >
E | fSF=| 80 ws 25 s 2z ol | 28| EOE
o 260 2 HE | =3 HE | =3 | /@ SEYR=E O~
o 3 o= = - Ao - [“OE 2 AR DO N
= 2EFe % R s
A "> | & @© > > > >
< < S S S S
SJL 113 - - - - - - - 2,50
ANJ B1 87 - - - - - - - 2,07
ANJ B2 26 - - - - - - - 1,58
M - - - - - - - - -
y 113 - - - - - - -
TC OZ 2,46
*9 - - - - - - -
y 113 - - - - - - -
PC OZ 191
*9 - - - - - - -
* pomaturitné Studium
Vysledky praktickej ¢asti odbornej zlozky MS
- S
5 85 25—~ 28 B3B8m B3B8« ZCwvn ©.
o 2 > % <28 222 | $%2 S8z <482 FES
e o = S5 9 S 5 9 S 5 9 S5 9 S5 9 Q '\é
= ;‘M S Ng x| Nexd RNgx | Ng2 RNRe -4 NE
o 2 .S g5 52 E| g 2E| B EE BEE weSE ©O8E
a ~ N o, >o‘O“§ >o'U“§ >o"U‘g >o'U“§ >o"c‘g U R R
i, RS COFK| 25| 28 ©2°9EK| 288 &~
o 5 ~ I ~ T ~ T &~ T & T
PC 0Z 122 121/1 35 63 24 0 0 191
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V1. Vysledky uspeSnosti Skoly pri priprave Ziakov na vykon povolania

Dosiahnuté vysledky v predmetovych olympiddach a sut’aziach

Umiestnenie
Nazov olympiady
Regionalne Kraiské kolo Celosloven- Nazov
kolo L ské kolo sut’aze
Olympiada v anglickom jazyku | 1. miesto
Olympiéada v anglickom jazyku 2. miesto
‘s Organizator/ , s ;.
9
Sutaz Vyhlasovatel Termin Ucastnici
iBobor — medzinarodnd | FFMI, UK 10,1211, prevee, Nove:
informatick4 sttaz Bratislava 2020 Ve, Vel

Digitalna koalicia
- Narodna koali-
cia pre digitalne
zru¢nosti a povo-
lania Slovenskej
republiky

IT Fitness test 2021 - 10.
ro¢nik najvéicsieho testu

digitalnych zru¢nosti na

Slovensku

Krajska prehliadka SOC | SPSE K. Adlera

Olympiéada v anglickom

jazyku - okresné kolo luventa, MVSR

Olympiada v anglickom
jazyku - krajské kolo luventa, MVSR
Celoslovenska sut'az

Vel'trh podnikatel'skych Junior Achieve-

talentov ment

Straz NET@FIT 2021 | 1T, STU, Brati-
slava

Stredoskolskéa sut'az v

kybernetickej bezpec- AFCEA Slovakia

nosti

REALDEVELOPMENT

Projekt spoluprace LIDL | RUZ; Lidl
so SOS

maj 2021 — jin
2021

25.-26. 3. 2021
13. 1. 2021

10. 2. 2021

4.5.2021

8.2.2021

17.9. 2020

februar — april
2021

Sprava za Skolsky rok 2020/2021

Medzinarodné sut’aze

Jarab, Jonak

Novomesky

M. Szabo
J. Markovi¢

J. Markovi¢

Studentska firma
Petex

D. Rémes

D. Rémes

Krullova, Jeli-
nek, Kadanec

Umiestnenie

Umiestnenie

percentil 99

92%

ucast’ s certifi-
katom

1.miesto

2. miesto
1.miesto Mana-
Zérsky tim; 2.
miesto SAP
produkt

uspesny riesitel’

3. miesto

semifinale
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VIIl. Vysledky uplatnitenosti Ziakov na trhu prace alebo uspeSnosti prijimania
Ziakov na d’alSie stadium

Vysledky uspesnosti Skoly pri priprave na vykon povolania a uplatnenie Ziakov na pracovnom
trhu, uspesnost’ ich prijimania na d’alSie Stiadium:

Pocet Zaradeni do Evidovani na
Absolventov Prijati na VS Prijati na VOS pracovneho , ,
) urade prace
(mé4j + september 2020) procesu
108 71 0 29 8
100 % 66 % 0% 27 % 7%

Absolventska miera nezamestnanosti (AMN) - porovnanie SOS BSK rovnakého zamerania:

Absolventi | Vezamestnani | AMN

Nazov skoly Ulica 2019+2020 a%s}%lc\)/;gti 9(/\; 3/;)0
Stredna priemyselna $kola elektrotechnicka | Halova 16 170 16 9,4 %
Ztéﬁigiié(é(iiil)omé Skola informa¢nych Hiinicka 1 115 20 17.4 %
Stredna odborna skola elektrotechnicka Rybnic¢na 59 44 9 20,5%
Stredna priemyselnd Skola elektrotechnicka Zochova 9 174 22 12,6 %
Stredna priemyselna $kola elektrotechnicka Karola Adlera 5 239 13 5,4 %

Zdroj: https://www.cvtisr.sk/skolstvo/regionalne-skolstvo/aktualne-analyzy-nezamestnanosti-absolventov-
strednych-skol.html?page_id=10648



https://www.cvtisr.sk/skolstvo/regionalne-skolstvo/aktualne-analyzy-nezamestnanosti-absolventov-strednych-skol.html?page_id=10648
https://www.cvtisr.sk/skolstvo/regionalne-skolstvo/aktualne-analyzy-nezamestnanosti-absolventov-strednych-skol.html?page_id=10648
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VI1II. Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov a d’alSich zamestnancov

Stav k 30. 6. 2021

Zamestnanci Skoly spolu

Pocet pedagogickych zamestnancov

Z toho:
kvalifikovani
nekvalifikovani
doplinaju si vzdelanie
Skolsky Specialny pedagog
pedagogicky asistent
Pocet odbornych zamestnancov
Z toho:
Skolsky psycholog

Pocet nepedagogickych zamestnancov

spravca objektu
technik IKT
finan¢na ucétovnicka
mzdova uctovnicka
tajomnicka
Skolnik-udrzbar

upratovacka

65
55

48
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Zoznam ucitePov a ich aprobacia - stav k 30. 6. 2021

<
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Meno ucitel’a

BRYCHTOVA Alena, Mgr.
CAFIK Igor, PaedDr.

CEDULOVA VIERA, Mgr. et Mgr.

CYPRICH Stefan
DOJCANOVA Maria, RNDr.
DUBCOVA Viera, Ing.
FARKAS Peter, Ing.
HARAGOVA Eleonora, Ing.

HIVESOVA Daniela, Ing., PhD.

HOMOLOVA Viktéria, Mgr.
HROMADOVA Dagmar, Ing.
JENCO Dusan, Ing.
KMOTORKA Michal, Mgr.
KOCKA Rudolf, Ing.
KOLBASKA Viera, RNDr.
KOSTIAL Robert, Mgr.
KOSUTOVA EVA, Mgr.
KOVAR Mati§

KUNCOVA Andrea, Ing.
KUNCOVA Klara, Mgr.
LUKIANOV Jozef, Mgr.

MIHALOVICOVA Alena, Mgr.

MICHEL Michal

MINCAK Maro$

MOLNAR Boris, Ing.
MUDROCH Michal, Mgr.
OBSELKOVA Maria, RNDr.
PATEREK Patrik, Bc.
PENKALOVA Gréta, Bc.
PETRANOVA Zuzana, Mgr.
RACKO Miroslav, Ing.
RUSSELOVA Zuzana, Mgr.
SKUBENOVA Orga, Ing.
SNOHOVA Marta, Ing.
STARYCHOVA Janka, Mgr.
SUPEK Martin, Bc.
SAFRANKOVA lveta, Ing.
TEREZKA Slavomir, PhDr.

Aprobacia

slovensky jazyk a literatura, administrativa a kore§pondencia

telesna a Sportova vychova

ekonomické predmety

prax - multimédia

fyzika, chémia

anglicky jazyk, ekonomické predmety
elektrotechnické predmety

elektrotechnické a informatické predmety
automatizacia, informatika

slovensky jazyk a literatura

elektrotechnické predmety

strojarske predmety

telesna a Sportova vychova

strojarske predmety, informatika, vypoctova technika
matematika

anglicky jazyk, filozofia

slovensky jazyk a literatura

prax - 3D tla¢

strojarske predmety, informatika, vypoctova technika
informatické predmety

ekonomické predmety, prax

eticka vychova, nabozenska vychova

informatické predmety

informatické predmety

elektrotechnické a informatické predmety

dejepis

matematika

nabozenska vychova

anglicky jazyk

nemecky jazyk

elektrotechnické predmety

nemecky jazyk

strojarske predmety, administrativa a koreSpondencia
elektrotechnické predmety

anglicky jazyk

informatické predmety

strojarske predmety, administrativa a koreSpondencia

informatické predmety
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39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

TOMIKOVA Lenka, Ing.
TUNA Jan, Ing.

URBAN David
VAGOVICOVA Erika, Mgr.
VAJDA Jozef, Ing.

VALENTOVICOVA TLubica, Ing.

VALUSOVA Katarina, RNDR.
VCASNA Maria, Mgr.
VELICOVA Mariana, Ing.
VENGEROVA Eva, Mgr.
VOIJTEK Milo§, RNDr.
VRBANOVA Veronika, Mgr.
VODICKOVA Monika, Mgr.
ZVADOVA Gabriela, Mgr.

Sprava za Skolsky rok 2020/2021

informatické predmety
elektrotechnické predmety
informatické predmety

slovensky jazyka literatira
elektrotechnické predmety
strojarske predmety

matematika

slovensky jazyk a literatura, dejepis
ekonomické predmety

telesna a Sportova vychova
informatické predmety

slovensky jazyk a literatura, dejepis
slovensky jazyk a literatura

anglicky jazyk
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IX. Plnenie kvalifikacného predpokladu pedagogickych zamestnancov Skoly

Odbornost’ vyu¢ovania v §kolskom roku 2020/2021

Pocet ucitelov Pocet ucitelov
. S neodborne neodborne
VSseobecnovzdelavaci . e , Y
vyucujucich Odborny predmet vyucujlcich
predmet , ,
dany dany
predmet predmet
C administrativa
anglicky jazyk 1 a koreSpondencia 0
dejepis 0 aplikovana informatika
etickd vychova 0 automatizacia
fyzika 0 databazové aplikacie
informatika 0 elektronika
matematika 0 elektrotechnické meranie
nabozenska vychova 1 elektrotechnika
nemecky jazyk 0 elektrotechnicka sposobilost’
obcianska nauka 0 grafické systémy
slovensky jazyk a literatura 0 multimedidlna technika
Sportova priprava 0 pocitacové systémy
prax
robotika

rozvoj odboru

sietové technologie
spracovanie multimeédii
strojnictvo
programovanie

uvod do podnikania

opera¢né systémy

o ol oo  p OO O P OlP OlOC O O O OO Ol O ©O

PC architektira
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X. AKktivity a prezentacia Skoly na verejnosti

Aktivity organizované $kolou

Den otvorenych dveri
november 2019, februar 2020

Okresné kolo olympiady v ANJ

TEDEX Halova
Cistiaci deft

Stadio 16 - podcasty

Aktivity, do ktorych sa §kola zapojila
Vedecky vel'trh - Eurovea Bratislava
projekt ,,November 1989 a my*

Biela pastelka

Podujatie "The Light Trip" v DK ZH

Vel'trh Gaudeamus - Akadémia 2019

Tech Day BSK - YGAMES v Refinery Gallery
Zupné hry BSK

Best in English — medzinarodna online sut'az
Zenit

Festival slobody

Priprav sa na 21. storo¢ie - M. Hrabovec, prezi-
dent Anasoft

Exkurzie:

e Interaktivna prehliadka FLIP - finan¢na
gramotnost’

e DOD Elektrotechnicky ustav SAV
e Vianoc¢na Vieden

Stadio 16
e Sttaz SOS Svitoplukova Grécko
e Interbeauty
e Milady tvorca

Skolské kola ZENIT, SOC, Olympiady v ANJ,
Olympiada l'udskych prav, Dejepisnéd olympiada

Spolupraca s firmami v rdmci dna otvorenych
dveri, odbornej prevadzkovej praxe Ziakov

Mikulassky medzitriedny florbalovy turnaj
Adaptacny tyzden pre prvé rocniky
Koruna kreativity SR, ME

Mini Maker Faire

Celoslovensky projekt Zalozka do knihy spaja
slovenské skoly

Workshop "BYT CINEBYT... NADALEJ STU-
DENTOM"

Matematicky Klokan

Program Erasmus+

Den Zupnych §kol

Spolupraca s ASIT

Spolupraca s DELL - semindre

Spolupraca s FI PEVS (first LEGO, krazok robo-
tiky)
Spolupraca so SOS kadernictva a vizaZistiky
Spolupraca s Nadaciou DofE - Duke of Edin-
burgh
Junior Achievement Slovensko, s. r. 0.:

e Skolenie manazmentu JA firiem;

e konferencia prezidentov JA firiem;

e mentoring a ,,TOP Finéle JA firiem;

e celoslovenské kola sutazi JA firiem

¢ Innovation Camp - Brno
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Dosiahnuté vysledky v predmetovych olympiadach a stit’aziach

Sat'az

Medzinarodny futsalovy
turnaj

Zupné hry BSK

Obvodné kolo
futsal

Okresné kolo basketbal

Krajské kolo - ZENIT
v elektronike

Okresné kolo vo florbale

Krajska prehliadka SOC

Olympidda v anglickom
jazyku - okresné kolo

celoslovenska sat’az TOP
Finale JA firiem

S&T Produkt Studentske;
firmy na vel'trhu podnika-
tel'skych talentov

AT&T Manazérsky tim na
veltrhu podnikatel'skych
talentov

Citi Finan¢né riadenie
Vel'trhu podnikatel'skych
talentov

Stredoskolska sut'az
v kybernetickej bezpec-
nosti (SR)

November 89 a MY
(SVK)

Projekt ,,Mladi pouzivate-
lia — nové média“ - "Rod-
ny moj kraj"

Organizator/ Termin
Vyhlasovatel ©
Stkromné gymna-

zium Bajkalska, 20. 09. 2019
Bratislava

Odbor $kolstva OU

BA, BSK 25.9.2019
Odbor skolstva OU

BA. BSK 10. 10. 2019
Odbor $kolstva OU

BA, BSK 19. 11. 2019
SPSE Zochova/SIOV | 28. 11. 2019
Odbor skolstva OU

BA. BSK 5.12.2019
SPSE K. Adlera 1. 4. 2020
luventa, MVSR 15. 1. 2020
Junior Achievement 16. 6. 2020
Junior Achievement 13.10. 2020
Junior Achievement 13.10.2020
Junior Achievement 13.10.2020
Slovak chapter

AFCEA 17.9.2020
Obcianske zdruzenie 20.5.2019 -
KLUB 89 15.11.2019
Slovenska pedago-

gicka kniznica + Ka-

tedra kniZnic¢nej a 15.12.2019 -
informacnej vedy 30. 04. 2020

Filozofickej fakulty
UK v Bratislave

Sprava za Skolsky rok 2020/2021

Ucastnici Umiestnenie
Druzstvo SPSE .
\ 1. miesto
Halova
Druzstvo SPSE 1. miesto
Halova
Druzstvo SPSE .
\ 3. miesto
Halova
Druzstvo SPSE .
X 3. miesto
Halova
Patrik Kovadovi¢
postup do celostat- 1. miesto
neho kola) 3. miesto
Daniel Melo
Druzstvo SPSE .
, 3. miesto
Halova
Uskutoc¢nila sa dis-
. bez vyhodno-
tan¢nou formou. .
NS tenia do
Dominik Rémes 29 6.2020
Samuel Slizik e
Rastislav Kubik 2.miesto
Studentska firma 2 miesto
Halo ware
Studentska firma 1. miesto
Halo ware
Studentska firma 1. miesto
Halo ware
Studentska firma 1. miesto
Halo ware
D. Rémes 3. miesto
Tim SPSE Halova | L Miesto
3. miesto

Tim SPSE Halova
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XI1. Projekty, do ktorych je Skola zapojena

Projekty podporené z ESF v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje

Nazov projektu:

Konkrétny ciel’:

Schvaleny pod ¢islom:

Dika trvania projektu:

Vyska schvaleného grantu:

Nazov projektu:

Konkrétny ciel’:

Schvéleny pod ¢islom:

Dika trvania projektu:

Vyska schvaleného grantu:

ZvySenie kvality odborného vzdelavania a pripravy na Strednej
priemyselnej Skole elektrotechnickej, Halova 16, Bratislava

zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujuc potre-
by trhu prace

OPLZ-P01/2019/DOP/1.2.1-01

maj 2020 az oktober 2022

216 338,75 €

Zavadzanie a podpora manaZérstva kvality v organizaciach
verejnej spravy

implementovat’ systém riadenia kvality CAF v SPSE Halova, ziskat’
titul Efektivny pouzivatel modelu CAF (Common Assessment
Framework — Spolo¢ny systém hodnotenia kvality), deklarovat’
kvalitu SPSE Héalova medzinarodne platnym certifikatom

OPEVS-PO1-SC1.1-2018-8

januar 2020 azZ marec 2021

prostriedky &erpa Urad pre normalizaciu, metrolégiu a skagobnic-
tvo Slovenskej republiky, hodnota poskytovanych sluzieb pre SPSE
Halova: cca 9500,- €

Narodny projekt: Implementacia principov inkluzivneho vzdelavania v materskych, zaklad-

nych a strednych Skolach

Nézov projektu:
Konkrétny ciel’:

Schvéleny pod ¢islom:

Dizka trvania projektu:

Vyska schvalené¢ho grantu:

Pomahajuce profesie v edukacii deti a Ziakov

zriadit’ inkluzivny tim: psycholodg, socialny pedagog a asistenti uci-
tel'a pre potreby Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami

OPLZ-PO1/2019/NP/1.1.1-05
februar 2020 az december 2022

refundécia platov €lenov inkluzivneho timu vratane odvodov
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XIl. VysledKy in§pekénej ¢innosti vykonanej Stitnou $kolskou in$pekciou

Termin SI

Od 10. 4. 2013
do 16. 4. 2013

26.10. 2016

Od 7.5. 2018
do 10. 5. 2018

Predmet SI

Komplexna
inSpekcia

Zistenie vzt'ahu medzi
mierou osvojenych
poznatkov zo spolo-
¢enskovednych pred-
metov a postojmi
ziakov

Realizacia internej
Casti maturitnej skus-
Ky - praktickej ¢asti
odbornej zlozky matu-
ritnej skusky

Zistenia a ich hodnotenie

Silné stranky:

e vysoka odbornost’ vyucovania,

¢ moderné materialno-technické vybavenie,

e vyborné priestorové podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu,

e zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia v skole. Zlepsenie

e uroven praktického vyuCovania je zarukou kvalitnej pripravy ab-
solventov na vykon povolania ¢i d’alsie stidium.

Slabé stranky:

e na teoretickom vyucovani malo prilezitosti na rozvijanie socialnych
a komunikaénych sposobilosti pri praci v time,

e slabsie vyuzivanie u¢ebnych pomdcok na teoretickom vyucovani.

Ziaci SPSE Haélova dosiahli vo vedomostnych tilohach z predmetov
dejepis a ob¢ianska nduka vedomostné skore 6,74 z 11 bodov, ktoré
mohli ziskat' za spravne zodpovedanie vSetkych vedomostnych ota-
zok. Priemerné vedomostné skore za SR predstavovalo 6,5 bodu.

Hodnotené parametre
1. Pripravenost’ SPSE Halova na PC OZ MS
e dodrzanie terminu na vymenovanie predsedu a ¢lenov komisie,
e zloZenie predmetovej maturitnej komisie,
e dodrzanie podmienok na vymenovanie skusajucich PMK,
e schvélenie tém na PC OZ MS,
e vypracovanie maturitnych tém pre PC OZ MS na zaklade vy-
konovych standardov pre prakticku pripravu,
e predlozenie maturitnych tém na vyjadrenie vecne prislusnej
stavovskej alebo profesijnej organizacii,
¢ vyjadrenie vecne prisluSnej organizacie k obsahu tém pre jed-
notlivé ¢asti OZ MS.
2. Priebeh a organizacia PC OZ MS
e (as trvania MS
e dodrzanie poctu skusanych ziakov,
e konanie PC OZ MS v sulade so schvalenymi témami,
¢ vykonanie PC OZ MS pred menovanymi ¢lenmi komisie,
¢ hodnotenie a klasifikacia na PC OZ MS,
e ¢innost’ predsedu PMK,
e zastupovanie predsedu PMK.

Zaverecné hodnotenie - vysledok inSpekcie:
bez akychkol'vek negativnych zisteni
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XI1I1. Priestorové a materialno - technické podmienky Skoly

Proces vychovy a vzdeldvania v SPSE Hélova zohl'adiiuje vieobecne zavizné pravne predpisy upravu-
juce bezpecnost’ prace, ochranu pred poziarom a prevadzkovanie objektu skoly.

Ucebné priestory SPSE Halova vyhovujii poziadavkam hygieny prace, bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci, ochrany pred poziarom, ktoré su v sulade s prisluSnymi platnymi v§eobecne zaviznymi prav-
nymi predpismi, rezortnymi predpismi a technickymi normami. Priestory, v ktorych sa uskutocnuje
teoretické a praktické vyucovanie umoznuje optimalnu organizaciu vyucovania s prihliadnutim na
technicky rozvoj a zavadzanie novych zariadeni do prevadzky.

Sucastou vybavenia uebnych priestorov pre praktické vyucovanie je technickd dokumentacia, techno-
logické postupy, pravidla bezpecnej obsluhy technickych a inych zariadeni, hygienické a bezpecnostné
predpisy, bezpecnostné tabulky a znacky a prostriedky protipoziarnej ochrany a prvej pomoci.

8.1 Priestorové podmienky

SPSE sidli v §tvorpodlaznej budove, ktora pozostiava z 6smich blokov. Celkova plocha priestorov je
9370 m2. V spolupraci s Nadaciou Slovenskej sporitelne, a. s., bolo upravené schodisko do budovy
Skoly aj pre osoby s obmedzenou schopnost’ou pohybu.

KUCHYNA Al .
VY, DAJ N A vymennikova

stanica

A2

TELOVYCHOVNE PRIESTORY
A3 i

VSTUPNY VESTIBUL

HLAVNY VCHOD
B4 B3

PRISTAVBA B2
B1

Bratislavsky samospravny kraj ako investor zrealizoval v roku 2015 komplexnu rekonstrukciu
objektu SPSE Halova spojenii s vymenou okien, hydroizolaciou strechy, zateplenim obvodového
plasta a vyregulovanim vykurovacej sustavy. BSK vyuzil moznost’ financovania z programu Mun-
SEFF (Municipal Sustainable Energy Financing Facility), ktory je iniciativou Eurdpskej banky pre
obnovu a rozvoj a Eurdpskej komisie na podporu samosprav pri projektoch energetickej efektivnosti
na Slovensku. Oc¢akavanym vysledkom komplexnej rekonstrukcie je popri Uspore ndkladov na vyku-
rovanie aj zvysenie tepelného komfortu v pracovnych a $tudijnych priestoroch SPSE Halova.

Vroku 2016 a 2020 zrealizoval BSK rekonStrukciu podlahovych krytin v uéebnych
a pracovnych priestoroch objektu SPSE Halova.

V decembri 2017 zrealizoval BSK rekonstrukciu osvetlenia v u¢ebnych a pracovnych priestoroch
objektu SPSE Halova.
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Bloky oznacené A a B sa vyuzivaji na vychovno-vzdelavaciu ¢innost. V pristavbe ma sidlo CISCO
akadémia pri SPSE Halova, v ktorej mdzu Ziaci v rAmci predmetu sietové technologie ziskat' me-
dzinarodne uznavany certifikat odbornika na pocitacové siete.

Blok B4 je vstupnou halou do budovy skoly.

Kmeiiové ucebne jednotlivych tried sa nachadzaju v blokoch B1 a B3. Su to priestranné a svetlé
ucebne vybavené Standardnym Skolskym nabytkom vhodnym pre stredoskolski mladez.

V bloku B2 st umiestnené kvalitne vybavené laboratéria na vyucbu predmetov elektrotechnika
a elektrotechnické meranie, ako aj ucebne elektrotechnickej praxe a cvicné dielne.

V bloku B2 je zriadena aj multimedialna ucebna ¢. 1 s kapacitou 56 miest. Vyuziva sa najma na:
1. prezentacie ucitel'ov ako jednej z foriem vyucby,
2. prezentécie ziakov v jednotlivych vSeobecnych aj odbornych predmetoch,
3. obhajoby vlastnych projektov ziakov na praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky,
4. prezentacie firiem, ktoré st potencialnymi odberate'mi absolventov,
5. vzdelavacie aktivity a seminare rdzneho zamerania pre ziakov aj ucitel'ov.

Druhé a tretie podlazie bloku B3 je vyuzité 0. i. pre 7 u¢ebni vybavenych pocita¢ovymi zostavami na
vyucbu informatiky a vypoctovej techniky, sietovych technoldgii, strojnictva, technickej grafiky, poci-
taCovych systémov, grafickych systémov, administrativy a koreSpondencie, ekonomickej praxe, uctov-
nictva, ivodu do podnikania.

Pedagogicki zamestnanci majii okrem PC zostav v kabinetoch k dispozicii aj netlibresso vybavené
O6smimi PC s pristupom na internet, ktoré vyuzivaji na svoju administrativno-pedagogickll ¢innost’,
pripravu na vyucovanie, pripravu podkladov pre hodnotiace pedagogické rady a na kontakt s rodi¢émi
prostrednictvom elektronickej posty.

V spolupraci s partnerom skoly - spolo¢nostou OEZ Slovakia - sa vybudovala u¢ebiia pre prakticki
pripravu Studentov v oblasti elektroinstalacii. Odborna uc¢ebiia pre elektroinStalacie a Struktirované
kabeldaze umoziuje ziakom prakticky zrealizovat’ elektroinstalacie v sulade s platnymi STN, overit’ si
ich funkénost’ a vykonat’ potrebné merania. Prebicha v nej prakticka priprava ziakov SPSE Halova a
tiez frekventantov z radov odbornej verejnosti v ramci ziskavania a obnovovania elektrotechnickej
spoOsobilosti.

Multimedialne $tudio sa vybudovalo v skolskom roku 2017/2018 pre potreby praktického vzdelava-
nia ziakov Studijného odboru elektrotechnika v oblasti pripravy na povolanie televizna, komunika¢na
a multimediélna technika. V juni 2020 sa v multimedialnych priestoroch v bloku B3 ukoncilo budova-
nie televizneho Stadia.

Cely objekt budovy $koly je pokryty wifi pripojenim na internet.
V bloku Al je 5 ucebni anglického jazyka. Dve u¢ebne nemeckého jazyka su v bloku B1.
V Skolskom roku 2018/2019 sa v bloku C vybudovala u¢ebiia Openlab - timovy technicky akcele-

rator implementovany ako Skolsky predmet, v rdmci ktorého Studenti pracuju v timoch na redlnych
projektoch pod odbornym vedenim odbornikov z praxe - LabMasterov.

V Skolskom roku 2019/2020 sa vybudovali d’alSie Specializované u¢ebne: GamesLab - na vyucbu
programovania hier, RoboLab — na vyucbu robotiky a IoT Lab - u¢ebna orientovana na internet veci.

Telovychovné priestory - velkd a mala telocviciia, posiliiovila, stolnotenisova heriia - su situované
v blokoch A2 a A3. Velka telocvi¢na s taraflexovou podlahou umoziuje trénovat’ a odohravat’ loptové
hry na profesionalnej tirovni. K starostlivosti 0 jej udrzbu vyznamne prispieva aj partner Skoly - Volej-
balovy klub policie Bratislava. Mala telocvic¢na s parketovou podlahou a skladacou zrkadlovou stenou
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sluzi okrem beZznych hodin telesnej vychovy aj pre frekventantov tane¢nej $koly. Medzi najobl'ibenej-
Sie telovychovné priestory patri moderne a kvalitne vybavena posiliioviia, ktorti Ziaci vyuzivaji na
hodinach telesnej vychovy a Vv ramci krazkov. Aj stolnotenisova heriia je permanentne vyuzivana -
jednak ziakmi Skoly a tiez na tréningy a zapasy hracov 3. bratislavskej stolnotenisovej ligy.

Stravovanie Ziakov aj zamestnancov je zabezpeCované Skolskym bufetom a Skolskou vydajnou je-
dalnou. Denne je mozny vyber z piatich jedal. Na d’alSie obCerstvenie sluzia aj inStalované automaty
na bezkofeinové teplé a studené napoje.

Z investicii zriad’ovatel'a Skoly - Bratislavského samospravneho kraja su v budove $koly zrekonStruo-
vali socidlne zariadenia. Jedno socidlne zariadenie bolo osobitne vybudované ako bezbariérové
s dodrzanim vSetkych poziadaviek pre vyuZivanie telesne postihnutymi osobami.

8.2 Materialno-technické podmienky
SPSE Halova spina
1. zakladné ucebné priestory pre teoretické a praktické vyucovanie a ich zakladné material-
ne a pristrojové vybavenie; tieto st nevyhnutné na nadobudnutie poZzadovanych vedomosti a
zruénosti stanovenych vykonovymi $tandardami prislusnych SVP a $pecifik vyucby $tudijnych
odborov 2561 M informaéné a sietové technologie a 2675 M elektrotechnika, ako aj
2. odporucané ucebné priestory a odporu¢ané materialne a pristrojové vybavenie - nad ra-
mec zakladného vybavenia, takze SPSE Halova ma potencial zabezpedovat’ vysoku kvalitu vy-
ucovacieho procesu v nadviznosti na poziadavky trhu prace v danych odboroch.

8.3 Objektova skladba Skoly

P.¢. Nézov objektu BliZsie urcenie P.OCGt
objektov
1 | Teoretické vyucovanie 31
1.1 |ucebna ucebne kmenovych tried 18
12 MMU - multimedialna u¢eb- | prezentacie v ramci vSeobecnych aj odbornych 1
' na predmetov
13 $pecializovand ucebia kniZnica, slovensky jazyk a literatira 1
| (vSeobecné predmety) uéebne cudzich jazykov 4
o ucebne vypoctovej techniky 5
Specializovand ucebna s -
14 ] ucebnia strojnictva 1
(odborné predmety) :
ucebna ekonomiky 1
2 | Praktické vyulovanie 17
21 | ovicna dielia ruéné spracovanie materialov, elektrotechnicka 5
' prax
2.2 | odborna ucebna elektrotechnicka prax, hardvér PC 1
2.3 | odborna uéebna elektroinstalacie, Struktarované kabelaze 2
2.4 | odborné ucebna lokalna CISCO akadémia 1
2.5 |laboratorium ucebne elektrotechnického merania 3
26 MTZ ucebiia multimedialnej a zabezpefovacej techni- 1

ky
2.7 | RoboLab ucebna robotiky 1
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2.8 | MMS - multimediélne $tadio | tvorba multimedialnych diel 1
2.9 | TVS - televizne $tidio tvorba multimedialnych diel 1
2.10 | Rezijna miestnost’ tvorba multimedialnych diel 1
2.11 | OpenLab programovanie hybridnych aplikacii 1
2.12 | GamesLab programovanie hier 1
2.13 |loT Lab internet veci 1

3 Telesna a Sportova vychova, zaujmové kruzky 4
3.1 |velka telocvicna 1
32 |mala telocvicia vyucba telesnej a Sportovej vychovy 1

— telovychovné vzdelavacie krazky

3.3 |posilnovna 1
3.4 | herna stolného tenisu 1

4 | Stravovanie 3
4.1 | skolska jedalen konzumacia jedal a napojov 1
4.2 |vydajna stravy podavanie teplych obedov 1
43 bufet predaj studenych jedal a nealkoholickych napo- 1

jov

5 | Administrativno-technické oddelenie 37
5.1 |kanceldria riaditel’ky kancelaria, rokovacia miestnost’ 1
5.2 i{;{llicyelérle zéstupcov riadi- kancelaria, rokovacia miestnost’ 2
5.3 |sekretariat kancelaria sekretarky - tajomnicky 1
5.4 |kancelarie inkluzivneho timu | kancelaria 2
55 i{lzggiéria technického ma- Kancelaria 1
5.6 |kancelaria spravcu objektu kancelaria
5.7 |zborovia rokovacia miestnost’
5.8 | kabinety ucitefov spoloée,nsko-vedné, jazykové, prirodovedné, 29

odborné

5.9 |ekonomické oddelenie ekonomicka ¢innost’, technické zabezpecenie 1
5.10 |netlibresso pedagogicko-administrativna ¢innost’ ucitelov 1
5.11 | serverovia miestnost’ Skolského servera 2
5.12 |registratirne stredisko sklad 1
5.13 | miestnost’ upratovaciek Satila 1
5.14 |sklady ucebné pomocky, technicky material

5.15 |socidlne zariadenia Satne, hygienické zariadenia
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XI1V. Informacia o oblastiach, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky,

0 oblastiach, v ktorych ma §kola nedostatky (SWOT analyza)

Sprava za Skolsky rok 2020/2021

SILNE STRANKY

Vodcovia jasne formulovali a inovuji viziu a poslanie SPSE Halova efektivnou komuni-

1) || kaciou a vyuzivanim odborného aj osobného potencialu jej zamestnancov prostrednictvom
ucinného komunika¢ného systému.
2) "Fimy p.edagogick}'/ch a nepedagogickych zamestnancov orientované na Specifické oblasti
¢innosti Skoly.
3) Kreati.vna spolupraca Vedenia. a nepedagogickych zamestnancov pri budovani technickych
podmienok pre uskuto¢iovanie procesov.
| 4) || Koncepcia rozvoja SPSE Hélova v rokoch 2016 -2020 a 2021 - 2026. |
5) Podpora _0db01_‘n_ého rastu zamestnancov formou d’alSicho vzdelavania, podporou internej
I externej mobility.
| 6) || Podpora kultury vykonnosti. |
| 7) || Demokraticky model vzdelavania v OpenLaboch. |
| 8) || Odborna prax u zamestnavatel'ov - vlastny model realizacie praxe. |
| 9) || Zahrani¢né a regionalne projekty a spoluprace. |
| 10) || Aktivny pristup k zédkaznikovi prostrednictvom socidlnych sieti. |
| 11) || Dobra lokalita a dostupnost’ $koly, vel'mi dobré moznosti parkovania. |
| 12) || Moderné technické vybavenie ucebni, pravidelna renovéacia a upravy budovy skoly. |
| 13) || Definovana mapa procesov. |
| 14) || Zapojenie zamestnancov a relevantnych stran do zlepSovania kl'ai¢ovych procesov. |
15) A’traktivnost’ e’dukaénej ponuky, absolventi Studijnych odborov s vel'mi dobrym uplatne-
nim na trhu prace.
Absolventi Skoly, ktori ziskavajii osvedCenie o elektrotechnickej sposobilosti v zmysle
16) Vy’hl'é§ky MP?VaR SR c 50,8/2009' Z. z: na' Zflistenie begpeénosti a ochra'ny zdvravia,pri
praci a bezpecnosti technickych zariadeni a tiez absolventi CISCO akadémie SPSE Halo-
va, ktori ziskavaju certifikat odbornika na sietové technologie.
| 17) || Dobry systém vnutornej komunikacie a komunikacie s verejnostou. |
| 18) || Priazniva klima v Skole, pozitivny pristup pedagégov voci zZiakom. |
| 19) || Spolupraca $koly s r6znymi institiciami so zameranim na rozvoj Skoly. |
| 20) || Spolupraca $koly s firmami a institiciami poskytujacimi odbornu prax. |
21) Spolupraca s ?bé.iariskym zdruzenim ,,Rodicia $kole*, ktoré napomaha zlepSeniu material-
neho zabezpecenia skoly.
| 22) || Velky zaujem o §tidium v SPSE Hélova, stupajiici trend poétu Zziakov SPSE Halova. |
| 23) || Zriadenie kompetenéného laboratéria na testovanie potencialu Ziakov ZS. |

24)

|| Efektivne spravovanie majetku zriad’ovatel’a.
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SLABE STRANKY
Vekova Struktara pedagogického zboru - maly podiel pedagogickych zamestnancov v naj-
1) || produktivnejsom veku - dostato¢ne skusenych, ale popri tom aj tvorivych, schopnych a
ochotnych podiel’at’ sa na inovaciach a projektoch.
Vicsina ucitelov odbornych predmetov su externisti bez pedagogického vzdelania. Praca
externych zamestnancov je omnoho t'az§ie manazovatel'nd v porovnani s internymi za-

2) || mestnancami. Externisti si spravidla uréuji ¢asy svojho pedagogického pdsobenia v SPSE
Halova, takze ani hygiena vzdelavacieho procesu z pohl'adu ziakov neméze byt hlavnym
parametrom pri tvorbe rozvrhu hodin.

| 3) || Slabé stranky vychovno-vzdeldvacieho procesu vyhodnotené SSI po komplexnej in§pekcii:
malo rozvijané personalne a interpersonalne kompetencie ziakov, nakol’ko ucitelia nezada-

4) || vali ulohy vyzadujuce vzajomni spolupracu, vzdjomnii komunikaciu vo dvojiciach alebo v
skupinach a tiez slabé podnecovanie ziakov k sebahodnoteniu.

5) Nedostatocne uplatiiovany e-government - elektronické verejna sprava na poskytovanie
verejnych sluzieb obanom, ktoré by zvysili kvalitu vykonu Statnej spravy v 1. stupni.

6) Absentujuca evidencia porugovania Etického kodexu SPSE Halova a vyvodzovanie do-
sledkov.

| 7) || Slabo rozvinuta schopnost’ sebahodnotenia zamestnancov.
PRILEZITOSTI

1) Trvalé zlepSovanie manazérskeho systému podporujiceho zamestnancov v rieSeni etic-
kych dilem, ktoré sa objavuju, ked’ sa r6zne hodnoty organizacie dostavaju do konfliktu.

2) Dosledné dodrziavanie Etického kddexu, jeho implementacia do vztahov a vyvodzovanie
dosledkov.

3) Budovanie vzajomnej dovery a reSpektu medzi vodcami a zamestnancami prostrednictvom
proaktivnych opatreni na zvladanie akejkol'vek diskrimindcie.

4) Rozsirenie uplatnenia e-governmentu v organizacii aj vo vztahu k strategickym cielom,
zvysenie kvality vykonu §tatnej spravy v 1. stupni.

5) Implementacia manazérskeho informacného systému na zaklade vstupov z manazérstva
rizik.

6) Skvalitnenie komunikéacie vodcov s ostatnymi zamestnancami tréningom vodcov o oblasti
koucujuceho pristupu.

| 7) || Roz8irenie systému hodnotenia zamestnancov a odmenovania usilia timov a jednotlivcov. |

8) Pravidelné zistovanie a analyza potrieb zainteresovanych stran formou merani, priesku-

mov, sledovanie spitnej vizby.
| 9) || Pravidelny prieskum s akcentom na spokojnost’ a motivaciu zamestnancov. |

10) Vyhodnocovanie prinosu benefitov zameranych na zdravie a osobny prospech zamestnan-
CoV.

11) Meranie pristupu zamestnancov k socidlnym otdzkam (napr. pruznost’ pracovného ¢asu,
zosuladenie prace s rodinnym zivotom, osobnymi zaleZitost'ami a zdravim).

| 12) || Permanentny rozvoj profesiondlnej marketingovej stratégie skoly.
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RIZIKA

1) Nedostato¢ny pocet absolventov prirodovedeckych a pedagogickych fakult s aprobéaciou
matematika, fyzika.

Slaby zaujem absolventov vysokoskolskych informatickych odborov o pracu v skolstve,
2) || resp. neschopnost $kolstva konkurovat’ platmi nielen komerénej sfére, ale ani institiciam
Statnej spravy.

Faktory, ktoré negativne ovplyviiuj motivaciu ziakov k uc¢eniu: spoloc¢nostou nedoceno-
3) || vany vyznam vzdelavania a poznania, slaba previazanost medzi troviiou vzdelania a Zi-
votnou uroviou ¢loveka, propagacia konzumného stylu zivota, vysoka tolerancia korupcie.

4) Profilové predmety prijimacich skiigok na §tudium v SPSE Halova nedostatoéne overuju
zaujem a potencial ziaka Studovat’ informatické a technické vedy.

5) Slaba uroven kompetencii prijimanych ziakov, absolventov zakladnych $kol, z prirodo-
vednych predmetov.

Spolupraca s rodi¢mi pri rieSeni patologickych javov (neospravedlnena absencia, nevhod-
6) || né spravanie v kole, poruSovanie $kolského poriadku r6znymi formami) stazena nadmer-
nym pracovnym vytazenim rodicov.

| 7) || Konkurencia z prostredia strednych $kol v bratislavskom regione.

Analyza vonkajsieho prostredia - STEPE analyza - zohl'adiiuje prostredie, v ktorom sa $kola nachadza,
resp. ktorému musi Celit. Sektorovo pomentva faktory, ktoré vplyvaji na zmeny v Skole z externé¢ho
prostredia. Skola neméze tieto faktory zmenit,, ale pri uréovani svojich cielov ich musi zohl'adiiovat'.

Vysledky STEPE analyzy - SPSE Hilova v prostredi bratislavského regiénu:

» demograficky vyvoj z hl'adiska poctu deviatakov ma rastici trend

- miera evidovanej nezamestnanosti v BA regione je dlhodobo vyrazne nizsia
vzhl'adom na MEN v SR

« pracovné uplatnenie v oblasti elektrotechniky a informacnych technolédgii neusta-
le narasta

* stipajici zdujem o Stadium na strednych odbornych skolach

* potreba celozivotného vzdelavania

Socialne
faktory

* nové edukacéné softvéry
Technologické |« elektronicky zber informacii
faktory * nové informacné pramene

* zruc¢nosti pri tvorbe projektov

* normativne financovanie - rozpocet Skoly podmieneny poctom
ziakov §koly bez ohl'adu na Specifika prevadzkovych nakladov podl'a typu $kol

Ekonomické « vyska finan¢ného normativu, ktora nezohl'adiiuje realne potreby Skoly zameranej
faktory na elektrotechniku a informacné technologie

* prerozdel'ovanie ¢asti normativu zriad’ovatelom medzi Skoly

* slabé finan¢né ohodnotenie zamestnancov v rezorte Skolstva

* Programové vyhlasenie vlady SR na roky 2020 az 2024
Politické https://www.mpsr.sk/programove-vyhlasenie-vlady-slovenskej-republiky-na-
faktory obdobie-rokov-2020-2024/800-17-800-15434/

* Skolska a ostatna legislativa

Ekologické * narabanie s odpadmi, potreba triedenia a recyklacie odpadov
faktory * environmentélna vychova


https://www.mpsr.sk/programove-vyhlasenie-vlady-slovenskej-republiky-na-obdobie-rokov-2020-2024/800-17-800-15434/
https://www.mpsr.sk/programove-vyhlasenie-vlady-slovenskej-republiky-na-obdobie-rokov-2020-2024/800-17-800-15434/
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Aktivity, ktoré Skola realizuje pre zZiakov v ich vol’nom ¢ase

VolPnocasové aktivity Skoly v Skolskom roku 2020/2021

(z dovodu mimoriadnej situacie sa neuskuto¢nili v plnej miere)

Nézov Pocet Ziakov
3D tla¢ 12
CAD systémy 27
Cvicenia z fyziky 1. a 2. rocnik 33
Cvicenia z matematiky 1 29
Cvicenia z matematiky 2 18
Dejiny 20. storocia 26
DofE 16
Elektrotechnika v praktickych cvic¢eniach 22
Florbal 24
Futbal, stolny tenis, posilfiovanie 30
Grafické systémy 23
Kondi¢na priprava, turistika 25
Konverzacia v anglickom jazyku 18
Konverzacia v nemeckom jazyku 17
Seminar z ekonomiky 21
Semindr z matematiky 1 16
Seminar z matematiky 2 22
Semindr z odbornych predmetov 25
Tvorba komplexnej odbornej prace 21
UNIX systém 20
Volejbal 25
Zabavna elektronika 16

Zruénosti s multimédiami 13
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DalSie informacie o Skole

Spolupraca so zamestnavatel’mi

Hlavnou formou spoluprace SPSE Halova so zamestnavate'mi je realizacia odbornej praxe v redlnom
prostredi podnikov a institucii.

SPSE Halova v spolupraci so spolo¢nostou Moitin, s. . 0. poziadala o zaradenie do systému duélneho
vzdelavania. Republikova unia zamestnavatel'ov 8. jina 2020 vydala spolo¢nosti Moitin osvedcenie C.
1733/SDV/RUZ/2020 o sposobilosti poskytovat’ praktické vzdelavanie Ziakom S$tudijného odboru
2561 M informacné a sietové technologie od 1. 9. 2020.

V Skolskom roku 2020/2021 absolvovali vSetci Ziaci 4. ro¢nika celoro¢ni prax na pracoviskach u
zamestnavatel’ov v rozsahu jedného dia v tyZdni - v piatok. Realny vykon prevadzkovej praxe
bol u va¢siny zamestnavatel’ov z dovodu pandémie COVID-19 preruSovany.

Suvisla dvojtyzdiiova prax Ziakov 2. a 3. rofnika na pracoviskach zamestnavatelov planovana
na maj 2021 sa z dovodu pandémie COVID-19 neuskutocnila.

Odborna prax Ziaka na pracovisku zamestnavatel'a sa realizuje na zdklade zmluvy medzi SPSE Halova
a prislusnym zamestnavatel'om v sulade so zdkonom ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a pri-
prave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

Praktické vyudovanie Ziakov SPSE Halova sa u zamestnavatelov realizuje v systéme §kolského vzde-
lavania pod vedenim inStruktorov.

SPSE Hilova je zverejnena v zozname §kol splnomocnenych na zabezpe&ovanie pripravy instruktorov
praktického vyuc€ovania v sulade s § 32 ods. 2 pism. d) a § 22 ods. 1 pism. e) zdkona ¢. 61/2015 Z. z.
0 odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(http://web.sopk.sk/storage/vzdelavanie/IPV/IPV-zoznam_SOS-v2017_02.pdf).

Spolupraca skoly s rodi¢mi

SUCASNY STAV
POSUDENIE STAVU PROBLEMY

Triedni ucitelia maji snahu informovat’ rodi¢ov o zivote | 1. Slaby zaujem niektorych rodiCov o rieSenie
Skoly, o aktudlnych novinkich a problémoch a vyvijaja problémov svojich deti.

max1.rnélfle. Gsilie operativne riesit’ vzniknuté problémy | o V pripade plnoletosti prenechavanie uplnej
s rodi¢mi Ziakov. zodpovednosti za dochadzku, prospech i
Vsetci rodi¢ia maji moznost’ sledovat’ aktualny vyvoj do- spravanie na svojho syna/dcéru.

chadzky a prospechu svojho syna/dcéry v elektronickej Nekritické postoje voci svojim defom.
databaze spristupnenej na internete prostrednictvom vlast-

ného kodu.

PZ su zaviazani Pracovnym poriadkom SPSE Halova mi-

Hrladanie chyby vylu¢ne na strane ucitel’a.
Podpora zaskolactva zo strany rodicov.

nimalne raz do tyzdna aktualizovat’ elektronicku databazu Nedostato¢na vychova v rodine.

N o a M w

znamok, aby rodi¢ia mali moznost’ kontrolovat’ VyVOj pro- Nezéujem niektor}'/ch rodi¢ov o rieSenie
spechu a podla potreby v¢as dohodnit’ so $kolou opatrenia $kolskych problémov.
veduce k naprave.

Najcastejsim dovodom nedostatocnej spoluprace so Skolou
je velka zaneprazdnenost’ rodicov. Na TA ZRP sa obvykle
stretavaju rodicia bezproblémovych ziakov.


http://web.sopk.sk/storage/vzdelavanie/IPV/IPV-zoznam_SOS-v2017_02.pdf
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VizIA

Sprava za Skolsky rok 2020/2021

BUDUCNOST
SPOSOBY RIESENIA

Spolupraca skoly a rodi¢ov na zaklade vzajomnej dovery. 1. Neustale vyzyvat rodiCov k viac¢Sej spolupraci

Aktivna ucast’ rodi¢ov na zivote Skoly formou zapajania sa
do réznych skolskych aktivit, projektov, dozoru na akciach
mimo Skoly, zabezpe¢ovanim odbornej praxe pre Ziakov.

Neformalne stretnutia ucitel'ov a rodi€ov na spolocenskych

akciach.

Spolupraca so zakladnymi Skolami

Druh spoluprace

PRIPRAVKA

SPSE Halova kazdoroéne od februara do
aprila realizuje seminare pre Ziakov ZS

z matematiky a zo slovenského jazyka

a literatary. V roku 2020 sa priprava rea-
lizovala distan¢nou formou.

LETNY TABOR 2021

Hemisféra, o. z. realizovalo pocas letnych
prazdnin 2021 tabor zamerany na vyucbu
v oblasti informaénych a komunikac¢nych
technologii. Aktivity viedol instruktora o.
z. Hemisféra a zaroven pedagdg SPSE
Halova.

KOMPETENCNE LABORATORIUM
KompovLab v priestoroch SPSE Halova

a obracat’ sa na nich s konkrétnym navrhmi.

2. Zlepsit’ spolupracu s rodi¢mi pri zabezpeco-
vani a kontrole odbornej praxe ziakov.

3. Usporaduvat spolocenské akcie, a tak vytva-
rat’ priatel'skl atmosféru.

4. Aktivne vyhladavat’ sponzorov z radov rodi-
cov.

Ciel spoluprace

1. Priprava deviatakov na Testovanie 9 a prijimacie skas-
ky v SPSE Halova.

2. Uchadzaci o studium blizsie spoznaju podmienky studia
v SPSE Halova, ¢im spravidla narast ich motivécia
0 $tadium v SPSE Halova. Dokazom je narastajtci po-
&et uchadzacov, ktori si v SPSE Halova uplatnia obe
prihlasky na Stadium.

3. S narastajicim poctom prihlaSok sa zvysuje moznost’
Skoly prijat’ uchadzacov s vybornymi studijnymi vy-
sledkami v ZS.

1. Rozpoznanie talentov Ziakov ZS.

2. Spoznanie pedagégov a podmienok $tadia v SPSE Ha-
lova.
3. Motivacia ziakov ZS k §tadiu informatickych a technic-

kych vied rozvojom kompetencii najmé v oblastiach
programovanie a 3D tlac.

KompovLab vznikol v spolupraci so spolo¢nostou MOI-
TIN. K spolupraci pri jej navrhu sme oslovili bratislavské
Z8, zatial’ najaktivnej$ou je ZS Mierova. Ziaci tejto ZS pod
vedenim ucitela techniky a informatiky pripravili v marci
2021 cca 60 projektov - navrhov vzhl'adu a vybavenia
KompovLabu, najlepsie navrhy sa aj zrealizovali.

KompovLab je su¢astou marketingovej stratégie SPSE
Halova. Organizované navstevy ziakov ZS budi spojené s
,,ochutnavkou* oblasti vzdelavania v SPSE Halova: auto-
matizacia, robotika, 3D tla¢. Informacie a aktivity v Kom-
povLabe st urcené vsetkym partnerom a zaujemcom -
hlavne ziakom ZS, ktori si v 5smom a najmi v deviatom
ro¢niku vyberaju strednu Skolu, na ktorej budu studovat.
Ciel'om je predbeZzné overenie zaujmu a potencialu Ziakov
ZS studovat’ v SPSE Halova.
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Rozvoj podnikatel’'skych kompetencii Ziakov

SPSE Haélova dlhodobo aplikuje vo vyuébe vzdelavacie moduly Junior Achievement JA. Jednym z
najpopularnejiich modulov programu JA Aplikovana ekondémia je Studentska firma. V priebehu jed-
ného skolského roka si ziaci zakladaju firmu, simulujucu akciovu spolo¢nost’ a musia prejst’ vSetkymi
krokmi podnikania od zaloZenia, pldnovania ¢innosti, cez marketingovy prieskum trhu, vlastnt ¢innost’
az po likvidaciu firmy a rozdelenie zisku ku koncu Skolského roka. Vd'aka tejto praktickej skusenosti
ziskavaju moznost’ aplikovat’ teoreticky nadobudnuté skusenosti o fungovani podnikatel'ského subjek-
tu v praxi.

Studentska spoloénost DOT, ktora posobila v SPSE Halova v §kolskom roku 2018/2019, bola mimo-
riadne Gspesna. Studenti navrhli a skonstruovali wifi po&itatovii mys, ktora je dobijand solarnym pane-
lom. V pripade zakrytia solarneho panelu batéria v pocitacovej mysi vydrzi az dva tyzdne. Princip na-
bijania spociva v slucke - vybita batéria sa nabija, zatial’ ¢o druha pohana mys a naopak. Preto zvolili
nazov mysi LOOP - nestane sa, Ze by mys prestala fungovat. Na vyvoji produktu pracovali cely rok,
pocas ktorého vytvorili niekol'’ko prototypov. Poéitacova mys je vel'mi pohodlna - okrem neobmedze-
ného nabijania solarnym panelom pomaha Vv prevencii karpéalneho tunela.

Pocas JA Verl'trh podnikatel'skych talentov (9. april 2019 Bratislava, 24. ro¢nik, zucastnilo sa 79 ti-
mov) zaujala spolo¢nost DOT svojim produktom, ale aj zmyslom pre reklamu a dosiahla tspech az
Vv piatich kategoriach: kategoria AT&T Manazérsky tim - 2. miesto, kategoria AVION Marketingova
prezentacia - 3. miesto, kategoria Citi Finan¢né riadenie - 2. miesto, kategéria SAP Produkt pre 21.
storo¢ie - 3. miesto, kategoria Company of the Year Competiton - DOT ako zo siedmich finalistov,
ktori postupilo do TOP Finale JA Firiem (21. m4aj 2019, Bratislava).

Spolo¢nost’ Junior Achievement Slovensko nominovala SPSE Halova na ocenenie The European
Entrepreneurial School Award 2019. Ocenenie sa kazdoro¢ne udel'uje $kolam z viacerych krajin
Europy za najlepsSie projekty projektov v oblasti podnikatel’ského vzdelavania. Zastupcovia
SPSE Hilova prebera ocenenie 16. oktobra v Helsinkach v ramci podujatia the European Voca-
tional Skills Week 2019.

V skolskom roku 2019/2020 dosiahla mimoriadne tGspechy JA firma Halo-Ware. Hlavnym produk-
tom Halo-Ware bola SW aplikacia Kam na strednt, ktora na zaklade odpovedi na otazky v dotazniku
poskytne respondentovi vystup V podobe vhodnej oblasti $tudia na SS. Ziskané ocenenia: Company of
the Year Competiton - TOP Finale JA Firiem - 2. Miesto, Leadership Award —Viktor Nagy (prezident
Halo-Ware). Licen¢né prava firma predala Bratislavskému samospravnemu kraju aj Ministerstvu $kol-
stva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

Studentska firma Petex, ktora v SPSE Halova podnikala v $kolskom roku 2020/21, sa venovala vyvo-
ju a predaju automatického kfmidla pre macky a psov. Chlapci a jedno dievca aj v tazkych podmien-
kach, ked’ museli pracovat’ online, splnili ciel’ vymysleli a vyrobili produkt, ktory potom prezentovali
na vel'trhu. Na vel'trhu podnikatel'skych talentov obsadili 1. miesto ako najlep$i manazérsky tim a 2.
miesto za produkt pre 21.storocie.
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Implementacia spolo¢ného systému hodnotenia kvality

Spolo¢ny systém hodnotenia kvality (The Common Assessment Framework - CAF) je nastrojom
komplexného manazérstva kvality, inSpirovany modelom vynimoc¢nosti Eurdpskej nadéacie pre mana-
zérstvo kvality (EFQM) a modelom nemeckej Akadémie Speyer.

Model CAF vychadza z predpokladu, ze organizicia dosahuje vynimocné vysledky vo vykon-
nosti, vo vztahu k obcanom/zédkaznikom, zamestnancom a spolo¢nosti na zéklade vodcovstva,
stratégie a planovania, zamestnancov, partnerstiev a procesov. Poskytuje pohl'ad na organizaciu z r6z-
nych uhlov a sucasne holisticky analyzuje vykonnost’ organizacie.

Model CAF je poskytnuty organizacidm ecurdpskeho verejného sektoru je nastrojom na aplikaciu
technik manazérstva kvality, ktorého cielom je zlepSovanie vykonnosti.

Diia 25. septembra 2019 riaditel’ka SPSE Hélova pisomne deklarovala zavizné rozhodnutie o imple-
mentacii modelu CAF s vyuzitim podpory Uradu pre normaliziciu, metrologiu a skusobnictvo SR
(UNMS SR) v Strednej priemyselnej $kole elektrotechnickej so sidlom na Halovej 16 v Bratislave.

Od decembra 2019 do marca 2021 presla SPSE Halova procesom implementacie modelu CAF, ktory
okrem néroc¢nej pripravy zahfiial aj dvojstupfiové hodnotenie externymi hodnotiteI'mi: posudenie na
mieste timom externych posudzovatel'ov v juni 2020 a Externt spatnt vazbu v marci 2021.

Na zéklade odporti¢ania timu hodnotitel'ov ziskala SPSE Hélova titul

EFFECTIVE

Efektivny pouzivatel’ modelu CAF

a opravnenie vyuZzivat’ prislusné logo.

Titul bol $kole udeleny na dva roky, v ramci tohto obdobia sa SPSE Halova bude pripravovat’ na opi-
tovné ziskanie titulu.



METROLOGIU A SKUSOBNICTVO

a URAD PRE NORMALIZACIU,
SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Katarina Surmikova Tatranska
predsednitka

Bratislava, 72april 2021
Gislo: UNMS/00448/2021-111
- 005109/2021

WaZena pani riaditelka,

siéastou implementacie modelu CAF v ramci narodného projektu Zavadzanie
a podpora manaZérstva kvality v organizaciach verejnej spravy je hodnotenie Externgj
spétnej vizby modelu CAF, ktorej ndrodnym organizétorom je Urad pre normalizaciu,
metrologiu a skiSobnictvo Slovenske] republiky. Externd spatna véazba modelu CAF
jo zamerand na preverenie efektivnosti procesu samchodnotenia a zlepSovania
a uplatfiovanie dsmich principov vynimognosti. Je] hodnotenie sa vo Vase| organizacii
uskutoénilo difa 15. marca 2021,

Dovolujern si Vam oznamif, Ze na zaklade odpordéania timu hodnotitefov
Externe] spatnej vazby modelu CAF sa organizaci Stredna priemyselna Skola
elektrotechnicka, Halova

udefuje
titul Efektivny pouZivatel' modelu CAF

Zavery a odporilania z hodnotenia sU spracované v Spétne] sprave
z hodnotenia Externej spétnej vazby modelu CAF, ktora je prilohou tohto listu.

K ziskaniu tohto vyznamného a medzinarodne uznavaného titulu Vam srdeéne
blahoZelam a zéroved Vam a Vase] organizdcii prajem wvela daliich Gspechowv
vo Vagom usili o trvalé zlepfovanie. Titul je platny dva roky od jeho udelenia (datum
uvedeny v zahlavi tohto listu) a uZ teraz sa tesim na nasu dalSiu spolupracu
pri udrZiavani modelu CAF.

Zaroven si Vas dovelujem informovat, Ze titul Vam bude odovzdany aj vo forme
diplomu. BlizSie informacie k odovzdaniu titulu Vam poskytnd zamestnanci odboru
kvality a projektového riadenia.

S detou Py,
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Priloha ;A
Spatna sprava z hodnotenia Externej spéatnej vazby rrmdalu{‘fAF

VaZena pani

Iveta Safrankova

riaditelka

Stredna priemyselna skola elekirotachnicka
Bratislava



Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly vypracovali:

Ing. Iveta Safrankova, riaditelka

Mgr. et Mgr. Viera Cedulova, zastupkyna riaditel’ky
Ing. Andrea Kuncova, zastupkyna riaditel’ky

Mgr. et Mgr. Jozef Lukianov, zastupca riaditel’ky
RNDr. Maria Obselkova, zastupkyna riaditel’ky
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Sprava je vypracovana v zmysle:

1. Vyhlasky MSVVa S SR ¢&. 435/2020 Z. z. o $truktare a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej ¢in-
nosti, jej vysledkoch a podmienkach $koél a Skolskych zariadeni

Koncepcie SPSE, Halova 16, Bratislava na roky 2016 az 2020
Planu prace SPSE, Halova 16, Bratislava na Skolsky rok 2020/2021

Vyhodnotenia plnenia planov prace jednotlivych predmetovych komisii
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Informacie o ¢innosti Rady skoly pri Strednej priemyselnej $kole elektrotechnickej, Halova 16,
Bratislava

6. Informacie o ¢innosti ob&ianskeho zdruzenia Rodicia $kole pri SPSE Halova



Prerokované v pedagogickej rade diia 22. septembra 2021

Stanovisko rady skoly

Rada skoly pri Strednej priemyselnej Skole elektrotechnickej na Halovej 16 v Bratislave odporuca Bra-
tislavskému samospravnemu kraju ako zriad’ovatel'ovi Strednej priemyselnej Skoly elektrotechnicke;j
na Hélovej 16 v Bratislave schvalit’ Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢in-
nosti za Skolsky rok 2020/2021.

Prerokované dna 5. oktobra 2021

Ing. Radoslav Mulik
predseda RS

Stanovisko zriad’ovatel’a
Bratislavsky samospravny kraj ako zriad’ovatel’ Strednej priemyselnej $koly elektrotechnickej

na Halovej 16 v Bratislave schval’'uje Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej
¢innosti za Skolsky rok 2020/2021.

V Bratislave ...l

Mgr. Juraj Droba, MBA, MA
predseda



