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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

Vysledky kontrol priebehu praxe, opatrenia.
Hodnotenie partnerov - zamestnavatel'ov
z pohl'adu ziakov.

3. Prijimatel

Strednd priemyselna skola elektrotechnicka,
Halova 16, 851 01 Bratislava

4. Nazov projektu

Zvysenie kvality odborného vzdelavania
a pripravy v Strednej priemyselnej Skole
elektrotechnickej

5. Kod projektu ITMS2014+ 3120117820
6. Nazov pedagogického klubu Klub koordinatorov praxe
7. Déatum stretnutia pedagogického 29 6. 2022
Klubu
8. Miesto stretnutia pedagogického Stredna priemyselna skola elektrotechnicka,
klubu Halova 16, 851 01 Bratislava
9. Z[SES koordinatora pedagogického Mar. et Mgr. Jozef Lukianov
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej
) www.spsehalova.sk
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11. KPucové slova:
Firma, zamestnavatel’, zmluva

Kratka anotacia:

Stretnutie pedagogického klubu koordinatorov praxe sa zucastnili Styria ucitelia odbornej
praxe, ktori sa odbornej praxi a spolupréci s firmami intenzivne venuji. V ramci stretnutia sa
venovali priprave ¢asového harmonogramu a administrativy zmlav o poskytnuti odborne;
praxe medzi $kolou a zamestnavatel'om. Ziaci, ktori s schopni zabezpe¢it' si odborni prax
vo firme vlastnou iniciativou informuju $kolu a odovzdavaju podklady k vypracovaniu
zmluv, Sumarizaciou sa zist'uje, pre kol’kych Ziakov $tvrtého roc¢nika je potrebné odbornu
prax zabezpecit’ zo strany Skoly. Z ¢asového a organizacného hl'adiska je vel'mi dobré, ak sa

nam podari zmluvy zadministrovat’ najneskor v prvy septembrovy tyzden.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:



http://www.spsehalova.sk/

e prehlad zamestnavatel'ov, U ktorych Ziaci 2. a 3. rocnika absolvovali firemnu
prax (kol’ki z nich prejavili zdujem nad’alej spolupracovat))

e spitnd vézba zo strany ziakov smerom k zamestnavatel'ov
Koordinatori odbornej praxe pocas $kolského roka intenzivne komunikovali s firmami. Zo
ziskanych dat vytvorili databazu, ktorti vyuzivaju v rdmci d’alSej spoluprace. Stretnutia so
zamestnavatel'mi prebiehali online ale aj osobne, doplnené boli telefonickymi rozhovormi.
Koordinatori praxe tiez ziskavali feedback od ziakov, ktori praxovali vo firmach.
Na klubovych stretnutiach si odovzdavali ziskané informacie a porovnavali vysledky
dosiahnuté u jednotlivych ziakov a pracovné moznosti jednotlivych zamestnavatel'ov.

Zo zisteni vyplynula vzajomna vacSinova spokojnost’ zamestnavatel'ov aj ziakov.

13. Zavery a odporucania:
Zavery:

Spétna vézba zo strany zamestnavatel'ov rovnako ako aj ziakov, ktori absolvovali firemnu
prax je pre Skolu vel'mi ddlezit4, pretoZe sa od nej odvija d’alSia spolupraca. V sucasnosti
Skola spolupracuje s 241 zamestndvatel'mi, ktori sa podielaji na odbornom vzdeldvani

ziakov 1 na uplatneni absolventov.

Odporicania:

1. Aktivnou komunikaciou a zodpovednym pristupom rozvijat' spolupracu s firmami
a zamestnavatel'mi.

2. Priebezne venovat pozornost vyhladavaniu zamestnavatelov v oblasti novych
odborov — multimédia a programovanie digitalnych technologii.
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