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Kratka anotacia:

Pedagogického klubu koordinatorov praxe sa zucastnili 4 pedagogovia — ucitelia odbornej praxe,
ktori zodpovedaju za zabezpeCenie a kontrolu odbornej praxe ziakov §tvrtého ro¢nika a suvislej
dvojtyzdnovej odbornej praxe ziakov 2. a 3. ro¢nika. Cielom stretnutia koordinatorov praxe bola
vymena skusenosti a odovzdavanie postrehov ziskanych intenzivnou komunikaciou a osobnym
stretavanim so zamestnavatelmi. Konkrétnym cielom bolo hodnotenie pracovnych podmienok
jednotlivych zamestnavatel'ov. Rozdelenim firiem a zodpovednosti kazdy z pritomnych prisiel na
stretnutie z konkrétnymi informaciami, ktoré st dolezité pre hodnotenie a zaroven pre dalSiu

spolupracu.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
e Navsteva firiem a hodnotenie pracovnych podmienok zamestnavatel'ov
e Komunikécia so zastupcami firiem
e Vyjadrenia a poziadavky zamestnavatel'ov
Obsahom prvého bodu stretnutia koordinatorov praxe boli jednotlivé postrehy ziskané v ramci
priamych osobnych navstev vo firmach. Kazdy z pritomnych zhodnotil podmienky nim
navstivenych firiem, ktoré zamestnavatelia poskytuji Ziakom pocas vykonavania praxe. Zistenia

boli vo vécsine pripadov pozitivne. Zamestnavatelia, ktorych prevadzky a firmy boli redlne
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navstivené zamestnancami $koly poskytovali ziakom vel'mi dobré podmienky. Celkovo sa vyjadrili
na ziakov, ze su zodpovedni a plnia si povinnosti.

Postrehy z firiem boli pozitivne, ¢o je uréite aj vysledkom dobrej vzajomnej spoluprace nie len
Skoly ako intitacie ale aj jej zastupcov, ktori sa venuju spolupraci s firmami a venuju dostatocnti
pozornost’ ich poziadavkam.

Z toho vyplyva aj posledny bod stretnutia, vyjadrenia zamestnavatel'ov a ich poziadavky na pripadné
zmeny. Jednoznacna spokojnost’ so ziakmi, ich pristupom a zdujmom 0 pracu. Zamestnavatelia
opakovane preferuju poziadavku na vyssi pocet hodin praxe z dovodu, ze sa chci dokladne venovat
priprave Ziakov a ak Ziaci vykonavaju rozsiahlejSiu ¢innost’, nie vzdy je ¢asova dotacia postacujuca.
Danu poziadavku prezentujeme na stretnutiach so SIOV, zatial’ sa v rAmci vzdelavacieho systému

neplanuje Gprava.

13. Zavery a odporucania:
Zavery:
Stretnutia pedagogického klubu koordinatorov praxe maju vyznam pre Gcastnikov klubu aj pre celt
Skolu. Spolo¢nym podiel'anim sa odbornom vzdelavani a pripravy ziakov do praxe, jeho rozvijania
a rozvijania spoluprace so zamestnavatel'mi sa zvysuje kvalita Skoly, od ktorej sa odvija jej
postavenie a vizia. Komunikaciou a osobnymi stretnutiami so zamestnavatel'mi ziskavame spatnt
vézbu o vedomostiach, zru¢nostiach, pristupe k praci a zodpovednosti jednotlivych Ziakov. Zaroven
od nich ziskavame podnety, navrhy, poziadavky, ktoré by chceli preniest’ do vzdelavacieho procesu
z dovodu lepsieho prepojenia tedrie s praxou a uplatnenia absolventov v praxi. Jednou z hlavnych
podnetov a poziadaviek je navySenie po¢tu hodin odbornej praxe.
Okrem vyssie uvedeného sa dostavame k informaciam o novinkach prichadzajtcich natrh v oblasti
zamerania naSich odborov.
Odporucania:
1. Pravidelne sa stretavat’ s in§truktormi a zamestnavatel'mi firiem, s ktorymi ma skola
podpisané zmluvy o poskytnuti odbornej praxe.
2. Pripravit prezentaciu firiem pre ziakov nizsich ro¢nikov, ktori sa budi pripravovat’ na
odbornt prax.
3. Vyuzivat ziskané poznatky a odovzdavat’ ich ostatnym kolegom v ramci pracovnych porad

a zasadnuti predmetovych komisii.
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