KOMUNIKACNY PLAN
V RAMCI IMPLEMENTACIE MODELU CAF v SPSE, Halova 16, Bratislava

Vyhodnocovanie: stvrtro¢ne na pracovnych poradach

Komunikaény plan implementicie modelu CAF v SPSE Halova je dokument, ktory zahffia komunikacné
aktivity tykajice sa implementacie orientované na zainteresované strany v projekte s dorazom na vrcholovy
manazment, zamestnancov, zakaznikov a ostatné externé zainteresované strany. Zvolené komunika¢né formy
re$pektujii moznosti SPSE, tak aby boli dosiahnuté naplanované vysledky pre popisané komunika&né aktivity.

Komunikaény plan je ,,zivym* dokumentom, ktory bude v priebehu implementécie dopifany o aktivity, ktoré
pri jeho tvorbe neboli zvazované. Komunikacny plan je pripraveny na obdobie od 01. 04. 2022 do 30. 04. 2024.

Vyhodnocovanie komunikacného planu bude realizované pravidelne v Stvrtroénych intervaloch
prostrednictvom spravy na poradach vedenia. Prvé vyhodnotenie bude v jani 2022, kazdé d’alSie po troch
mesiacoch. Vlastnik aktivity (zodpovedny) predlozi sedem pracovnych dni pred terminom S$tvrtro¢ného
vyhodnotenia slovné hodnotenie aktivity a metodik pripravi sithrny material do porady vedenia.

Komunika¢ny plan bude zverejneny aj prostrednictvom webovej stranky Skoly v casti CAF. Za jeho
aktualizadciu a vyhodnotenie bude zodpovedny metodik CAF timu. Jednotlivé komunika¢né aktivity buda
realizované prostrednictvom:
1. zdiel'anych dokumentov,

2. webovej stranky SPSE Halova,

3. mailov metodika, garanta a zastupcu riaditel’ky pre odbornt prax, komunikaciu a rozvoj
4. osobnych listov garanta projektu,

5. interného pripomienkového konania.

V Bratislave 31 03. 2022

Vypracoval: Ing. Andrea Kuncova, metodik CAF

Schvalil: Mgr. et Mgr. Jozef Lukianov, zastupca riaditel’ky pre odbornt prax, komunikaciu a rozvoj
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Komunikaé¢né kanaly vo¢i zamestnancom: gremialne porady, pracovné porady PZ, OZ a NZ, zasadnutia predmetovych komisii, elektronicka posta, intranet, interné pripomienkové konanie, informaé¢né tabule, pracovné rozhovory,

Externé komunikaéné kanaly vo¢i externym zainteresovanym stranam: webové sidlo $koly, informaéna tabul’a vo vstupnej hale, zasadnutia Skolského parlamentu, zasadnutia Rodi¢ovskej rady, triednické hodiny so ziakmi, zasadnutia
Rady skoly, elektronicka posta, socialne siete (Facebook, LinkedIn), pracovné rozhovory

Faza/ P, Komunikaény Cielova . Spolupracujuca | Termin . . . .
“41 | Komunikaéna aktivita uptracny terov Zodpovedny pofupracuju ! Dopad/efekt/vystup Overenie efektivnosti
krok nastroj skupina strana do
Realizacia informativneho vstupu k NP ,,Zavedenie systému zastupca riaditel’ky pre . PZ. avOZ. rr39t1vova1?1 k }mplem?nta'cu N.P S0 zaujmom
. . w . . . : , metodik 28.2. |0 rieSenie ¢iastkovych Gloh v rAmci projektu; L g
1/1 |hodnotenia kvality (model CAF)* a jeho pokracovanie v pracovna porada zamestnanci odbornt prax, , . ; -/ . prezentacia, prezencna listina
. S . CAF timu 2022 dostatoény personalny potencial na vymenovanie
skole pre PZ, OZ a NZ komunikéciu a rozvoj N .
¢lenov CAF timu
pracovna porada, zastupca riaditel’ky pre metodik 313 vymenovanie ¢lenov CAF timu
1/2 | Informovanie zamestnancov o zlozeni CAF timu informacna tabul’a, zamestnanci odbornu prax, CAF timu 20'22' zamestnanci budtl informovani o zlozeni CAF timu V prezentacii na pracovnej porade, zoznam
intranet komunikaciu a rozvoj na informacénej tabuli, menovacie dekréty
. . zastupca riaditel’ky pre
informacny , . . . . ,
. . . : odbornt prax, ;.1 ... | priecbezne | .. . . - aktivna spolupraca zainteresovanych
Informovanie o priebehu samohodnotenia. Podpora mail, . oL .| vlastnici kritérii a . .. | priebezné informovanie zamestnancov s cielom , . PG
2/1 N . . , . S, zamestnanci komunikaciu a rozvoj, o april — jul . , stran, znenie samohodnotiacej spravy pred
a usmeriovanie zamestnancov pri samohodnoteni intranet - zdiel'any . subkritérii podpory pri poskytovani podkladov . . .
. metodik 2022 pripomienkovanim
priec¢inok CAF ,
CAF timu
. < zastupca riaditel’ky pre
informaény odbornu prax subor pripomienok od zamestnancov
Predlozenie samohodnotiacej spravy na interné e-mail, . DOTMUPIAX, | ylastnici kritérif a 20. 6. sumar pripomienok k samohodnotiacej sprave, prip . ,
212 . . ; . . e zamestnanci komunikaciu a rozvoj, c g S . , organizacie, samohodnotiaca sprava so
pripomienkové konanie zamestnancom intranet - zdiel'any . subkritérii 2022 rozhodnutie o ich akceptovani alebo neakceptovani . . .
.. metodik zapracovanymi pripomienkami
priecinok CAF .
CAF timu
informacny zastupca riaditel’ky pre
Informovanie o schvaleni koneénej verzie samohodnotiacej e-mail, . P , yp metodik 24.8. |informacia vSetkym zamestnancom, pod’akovanie za ) . S,
2/3 , . e zamestnanci odbornt prax, . , ucelené znenie samohodnotiacej spravy
spravy intranet - zdielany S . CAF timu 2022 spolupracu
. komunikéciu a rozvoj
priecinok CAF
. , o, . , racovna porada, astupca riaditel’ky pre . . S, . . ‘.
Informovanie o planovanom posudeni na mieste externym pracovna pora . zastup , yp metodik 21.9. |informovanie vSetkych zamestnancov prezentacia z pracovnej porady, prezencna
214 |, ) informacny zamestnanci odbornt prax, . . . . , ,
timom posudzovatel'ov - o . CAF timu 2022 | a zainteresovanych stran po stanoveni terminu
e-mail komunikaciu a rozvoj
zastupca riaditel’ky pre
L PV odbornu prax, f vlastnici kritérii spracuju informaciu o identifikovani . L . .
Predstavenie vysledkov samohodnotenia vSetkym , . o .| vlastnici kritériia | 28. 9. .o - informacie uvedené v prezentacii na
2/5 pracovna porada zamestnanci komunikaciu a rozvoj, g parametrov na zlepSenie v jednotlivych . e
zamestnancom subkritérii 2022 s Ny ST pracovnej porade, prezencna listina
garant kritéridch/subkritéridch samohodnotiacej spravy
CAF timu
st iaditel’k . . . , ,
. , . , y . . . zastupea r1af11 ey pre metodik august | zapojenie motivovanych zamestnancov do pripravy y . .
3/1 | Informovanie o priprave akéného planu zlepSovania pracovna porada zamestnanci odbornu prax, . x ; 9 . pocet pripomienok od zamestnancov
o . CAF timu 2022 akéného planu zlepSovania
komunikaciu a rozvoj
zastupca riaditel’ky pre
informacény mail odbornt prax, N . i . . , b
: < , y . . e, . o, . ¢lenovia oktober |zapojenie motivovanych zamestnancov do napliania , . .
3/2 | Informovanie 0 akénom plane zlepSovania intranet - zdiel'any zamestnanci komunikaciu a rozvoj, , ‘s , “ . dotaznik spokojnosti zamestnancov
. ; CAF timu 2022 |akéného planu zlepSovania
prie¢inok CAF metodik
CAF timu
L i x externé astupca riaditel’ky pre . . s . . .
: " . . . webové sidlo skoly, X | AP , yP metodik oktober |externé zainteresované strany su informované o zamere . . . .
3/3 | Informovanie 0 akénom plane zlepSovania ., . zainteresované odbornu prax, . o . . dotaznik spokojnosti zakaznikov
socialne siete a . CAF timu 2022 a aktivitach zlepSovania
strany komunikaciu a rozvoj
zastupca riaditel’ky pre priebezne
. . odbornu prax . oktober . . . .
Informovani ysledkoch ikovéh ki . . T ¢l 1 infq iovysl ki 4 ¢na
3/4 ormovanie 0 vys edkoch dotaznikového prieskumu pracovnd porada zamestnanci Komunikéciu a ozvoj, ¢lenovia 2022 — zam.c?strrlanm st informovani o vys edku prieskumu prezentacia z pracovnej porady, prezenéna
vybranych skupin . CAF timu L a prijati oblasti na zlepSovanie
metodik januar
CAF timu 2023
. i i , . C brané astupca riaditel’ky pre . riebezne , . , , , , . i, . , .
35 Informovanie o vysledkoch dotaznikového prieskumu webové sidlo skoly, ZIZU in z li)lzlbornﬁ raxy p metodik pokt(')bzer vybrané skupiny su oboznamené s vysledkami zvySenie navratnosti dotaznikov v d’alSom
vybranych skupin socialne siete . piny , ornu prax, CAF timu prieskumu a prijatymi oblast’ami na zlepSovanie
zainteresovanyc | komunikdaciu a rozvoj 2022-
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h stran januar
2023
informacny mail zastupca riaditel’ky pre .
S ) y . . L, . , metodik november . . L . . . , L
3/6 | Zverejnenie akéného planu zlepSovania intranet - zdiel'any zamestnanci odbornu prax, . zamestnanci poznaju obsah akéného planu zlepSovania | dotaznik spokojnosti zamestnancov
. o . CAF timu 2022
priecinok CAF komunikaciu a rozvoj
Zverejnenie priebeznych vysledkov monitorovania akéného _1nf0rmacny. n}all, . zastupea nafiltelky pre metodik december zamestnanci st informovani o priebeznych vysledkoch |podklady k Externej spétnej vizby modelu
8/ lanu zlepSovania Intranet - zdiefany zamestnanci odbornd prax, CAF timu 2022 - Inenia akéného planu zlepSovania CAF
P P priec¢inok CAF komunikaciu a rozvoj april 2024 P P P
Zverejnenie priebeznych vysledkov monitorovania akéného . . externc , zastupca r1af11telky pre metodik december zamestnanci su informovani o priebeznych vysledkoch |hodnotenie Externej spétnej vizby modelu
3/8 . " . Rada skoly zainteresované odbornt prax, , 2022 - . e . “ .
planu zlepSovania o . CAF timu . monitorovania akéného planu zlepSovania CAF
strany komunikéciu a rozvoj april 2024
Informovanie o priprave §koly na hodnotenie Externej spitne;j , . zastupca rlafhtelky pre metodik marec |. L , hodnotenie Externej spitnej vazby modelu
3/9 N pracovnd porada zamestnanci odbornu prax, . informované zainteresované strany
vézby modelu CAF o . CAF timu 2023 CAF
komunikaciu a rozvoj
Informovanie o priprave §koly na hodnotenie Externej spitnej | webové sidlo Skoly, | zainteresované zastupca rlafiltelky pre metodik marec | . L. .
3/10 | . o . odbornti prax, . informované zainteresované strany
vézby modelu CAF socialne siete strany o . CAF timu 2023
komunikaciu a rozvoj
informacny mail, zastupca riaditel’ky pre
Informovanie o vysledku hodnotenia Externej spétnej vizby intranet, webové . up , yp metodik . . .. , ziskany titul Efektivny pouZzivatel’ modelu
3/11 11w , zamestnanci odbornti prax, . maj 2023 |informované zainteresované strany
modelu CAF sidlo $koly, osobny S . CAF timu CAF
A komunikaciu a rozvoj
list riaditel’ky
externé zastupca
Informovanie o vysledku hodnotenia Externej spitnej vizby | webové sidlo §koly, zainteresovane garant CAF timu r1ad1te1}< y pre .. . .. , ziskany titul Efektivny pouzivatel' modelu
3/12 R, strany, odbornu prax, maj 2023 |informované zainteresované strany
modelu CAF osobny list riaditel’ky Lo S CAF
verejnost, komunikaciu a
zriad’ovatel’ rozvoj
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Vyhodnocovanie: stvrtro¢ne na pracovnych poradach COMMON ASSESSMENT

FRAMEWORK

PZ - pedagogicky zamestnanec, pedagogicki zamestnanci

OZ - odborny zamestnanec, odborni zamestnanci

NZ - nepedagogicky zamestnanec, nepedagogicki zamestnanci

PZ + OZ + NZ - zamestnanci

PK - predmetova komisia

RS - Rada koly

RR - Rodicovska rada

78R - Ziacka $kolské rada

OSMS Uradu BSK - Odbor $kolstva, mladeze a $portu Uradu Bratislavského samospravneho kraja

V Bratislave 31. marec 2022

Vypracoval: Ing. Andrea Kuncova Schvalil: Mgr. et Mgr. Jozef Lukianov
metodik CAF timu zastupca riaditel'ky pre odbornu prax,

komunikaciu a rozvoj
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