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verzia: 2.1, vyhodnocovanie/aktualizacia: pravidelne stvrtrocne

Kritérium

Zodpovednost

Sucinnost

Vyhodnocovanie

Zaviest systematicky pristup k identifikacii a analyze rizik

Subor rizik s definovanymi vplyvmi na

EfektivnejSie vedenie organizacie,

na Skole (napr. prevadzkovych, korupcnych, manazérstvo podla [Kritérium 1 e . e priebeh a vystupy procesov, s ndvrhmi . N ,
Y , i Y . . riaditelka vodcovia StvrtroCne L, ) . eliminovanie rizik a ich negativneho
bezpecnostnych, finanénych, Sikanovania) a preverit procesov a faktov  [Vodcovstvo opatreni a navrhmi vyhodnotenia ich )
] , ) ) , . vplyvu na priebeh procesov.
efektivnost preventivnych opatreni. efektivnosti.
, . i . , . |veddci Nova datova siet v objekte SPSE Halova s Bezpecna prevadzka siete, minimalna
. L, . ., trvalé zlepSovanie a |Kritérium 2 Stratégia L e . . . " . . , . ,
Rekonstrukcia datovej siete SPSE Halova. i ovacia 2 planovanie technického riaditelka mesacne pozadovanym bezpeénostnymi provkami, [poruchovovst siete, jednoducha
P Useku manazovatelna z novej serverovne. diagnostika poruch a incidentov v sieti.
. . S L . e vodcovia, Systém pre podavanie navrhov na Zapojenie zamestnancov do zlepSovania,
Realizovat systematicky pristup k zistovaniu spatnej .. . , N . v , . . Y , L
. , vy . , zapojenie Kritérium 3 o odborova e zlepSovanie s moznostou vytvorenia zvysenie poctu navrhov, realizacia
vazby od zamestnancov, ktory umozniuje sledovat . vlastnik kritéria . stvrtrocne ., i . i ., i ..
] , S, , . . zamestnancov Zamestnanci organizacia, CAF Statistik podanych a implementovanych zlepSeni na zédklade dorucenych
trendy a efektivnost opatreni prijimanych na zlepsSenie. , , . . ,
tim navrhov na zlepsenie. navrhov.
o , . ., o, zastupcovia Databdza absolvovanych vzdeldvacich
Zaviest systém vyhodnocovania vzdelavacich aktivit, Lo L L. L
i ., . . riaditelky skoly, aktivit PZ a OZ (prezentdcia poznatkov a Zapojenie zamestnancov do chodu
ktoré absolvuju zamestnanci Skoly (pedagogicki aj L. . L A . ves <. ., . e
s L . orientdcia na Kritérium 3 o veduci PK, o sposobu ich vyuZitia v SPSE Halova) na organizacie, ziskavanie spatnej vazby,
nepedagogicki), so zameranim nielen na priebeh , . vlastnik kritéria L. StvrtroCne ) . ., ) R e, .
. . . ] ] , i vysledky Zamestnanci veduci intranete Skoly ako zdielany zdroj dokazy profesijného rozvoja
Skolenia, ale aj na ziskané novych znalosti a L . (i v vers .
v . L, Y technického informdcii pre dalSie vyuZitie ostatnymi zamestnanocv.
predovsetkym na dosiahnutie prinosov pre $kolu. , .
Useku zamestnancami Skoly.
zastupcovia Efektivne riadenie procesov a ich
Zmysluplne opisat kltiéové procesy s cielom preskimat riaditelky Skoly, implementacia do riadenia organizacie.
ich vstupy, vystupy, priebeh, vyuzivanie zdrojov alebo  [manazérstvo podla . o veduci PK, . Mapa procesov SPSE Hélova so PrispGsobenie procesov poziadavkam
L. Py , ystupy, p , y, i ) P Kritérium 5 Procesy [vlastnik kritéria , polro¢ne pap . o B P , vp, . P
vyvazenost zodpovednosti a pravomoci v procese (rola |procesov a faktov veduci stanovenymi vlastnikmi procesov zdkaznikov, zosStihlenie procesov,
vlastnika procesu). technického odhalovanie prileZitosti na dalsie
useku zlepsenie.
Stanovit ukazovatele kvality vzdeldvania, pre ktoré L 3 3 . . Porovnanie nameranych hodnot
. S, ¥ p e L Kritérium 6 Vysledky zastupcovia Smernica ¢. 38/2022 e y R
mozno nastavovat cielové hodnoty a ktoré teda mozu |orientacia na . , . L o i o ’ . kla¢ovych ukazovatelov s cielovymi
- LY. . » i orientované na vlastnik kritéria |riaditelky Skoly, [Stvrtrocne Subor meratelnych ukazovatelov kvality . . !
sluzit ako preukazanie, ¢i su trendy na Skole pozitivne, |vysledky . , ) L .. ) . hodnotami a prijimanie opatreni na
., ) obéana/zakaznika veduci PK vzdeldvania v strednej odbornej Skole. ) i i
stagnujuce alebo negativne. zaklade preukazanych trendov.
Stanovit kltic¢ové ukazovatele vykonnosti skoly s 3 e ) . . , B
C e . . ’y - y . . . e, . Subor klucovych ukazovatelov a ich Prijimanie opatreni na zaklade
cielovymi hodnotami, nastavit systém ich merania a orientacia na Kritérium 9 Klicové S vodcovia, CAF |, ., . o " . . . . i e
L , , R .. , i , _ |vlastnik kritéria |, Stvrtrocne ciefovych hodn6t, sposob ich merania a porovnania nameranych kfucovych
prezentovania priebeznych/vyslednych hodnoét vodi vysledky vysledky vykonnosti tim ) . e,
o, prezentovania. ukazovatelov s cielovymi.
cielovym.
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