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Zodpovednost**  Sitinnost***  Termin****  Vyhodnocovanie***** Vystup Dopad****+* Planované naklady ~Skutoéné naklady

Vyhodnotenie k 31. 12. 2020

september 2020
oktéber 2020
december 2020
januar 2021
februdr 2021
marec 2021
april 2021
august 2021
september 2021
oktdber 2021
november 2021
december 2021
januar 2022
februdr 2022

A 2 Vodcoustion Realizované Skolenie pre vedicich | EfektivnejSie vedenie organizicie, 1125, € e
P! 2l i/ - Voo Kritérium 1 | riaditefka vodcovia 30.3.2021 rotne zamestnancov, vyikoleni vodcovia, | skvalitnenie komunikécie vodcov £
kougingu stalost ciefov 5 ° Vietkych PZ a 0Z
osvedenia/certifikaty. s ostatnymi zamestnancami
Pripravit a implementovat Koncepciu rozvoja SPSE na | 3. Vodcovstvo a Schvalena Koncepcia rozvoja ako Systematicky pristup k riadeniu a
P! p P! A Vo Kritérium 2 | riaditefka vodcovia 30.3.2021 | roéne neep b Ve Y pristup
roky 2021 - 2025 stélost ciefov formalizovany dokument. rozvoiu.
vedici Systém pre podavanie navrhov na
ystem pre podav Zapojenie zamestnancov do
Zaviest systém na zber nvrhov na zlepSovanie 6. Trvald inovacia a zamestnanci, tlepovanie s moZnostou wivorenia |, oo ania, vysene pottu ndvrhov,
YA & - Trvalain Kritérium 3 | vlastnik kritéria | odborova 31.12.2020 3twrtroéne Statistik podanych a peovania, zvysenie p g
procesov a aktivit zo strany zamestnancov zlep3ovanie N . . realizacia zlep3eni na ziklade
organizicia, implementovanych navrhov na racta ziep>
" ome dorugenych névrhov.
CAF tim Zlepgenie.
Uréené zvolené atribiity, ktoré sti
doletité pre vedenie a zamestnancov
2zstupcovia pre zistovanie spitnej vizby u
Pripravit, pravidelne realizovat a vyhodnocovat 5. Rozvoj riaditelk zamestnancov. Vytvoreny dotaznik | Zapojenie zamestnancov do chodu
it s " o zamestnancov a Kritérium 7 vlastnik kritéria |, v . 30.6.2021 rocne N . v P l. . : -
prieskum spokojnosti zamestnancov $koly, veduci tak, aby a ziskanie spatnej vazby.
zapojenie . . )
PK sme dokizali sledovat trendy, vytvorit
ukazovatele na zistovanie zatazenia
zamestnancov
” N ¢ . koordinator
Pripravit, pravidelne realizovat a vyhodnocovat . 5, . " 5 5 =
° > 1. Orienticia na . | Ziacke] ; Vytvoreny dotaznik spokojnosti Ziakov |Zapojenie Ziakov a ich roditov do
prieskum spokojnosti vybranych skupin Kritérium 6 | viastnik kritéria 30.6.2021 roéne

ysledky 3kolskej rady, aich rodicov. chodu 3koly a ziskanie spatne] vizby.

zékaznikov/obcanov o
triedni ucitelia

ast
2astupca Zapojenie partnerov do chodu
o) N a riaditefky pre B . ) Pt
Pripravit, pravidelne realizovat a vyhodnocovat 7. Roavoj (ritérium 4| odbornd prax, | <oOTdntort 305.2021| rotne Vytvoreny dotaznik spokojnosti organizacie a ziskanie spéitnej vizby o
prieskum spokojnosti vybranych skupin partnerov partnerstiev P oraxe o vybranej skupiny partnerov. realizovanom praktickom vyugovani v

komunikéciu a
spolognostiach/firmach.

rozvoi
Zavedenie systémového pristupu k
— i i ) . . ; realizicii aktivit v oblasti spolotenskej
Zaviest systém pre realiziciu aktivit v oblasti o Plén realizécie aktivit v oblasti  ast] spo )
Al - ; 8. Spolotenska ) | zamestnanci y ealizac * zodpovednosti, zlepenie vnimania
spolocenskej zodpovednosti, vyhodnocovat a . Kritérium 8 viastnik kritéria N 30.5.2021 | ro¢ne spolocenskej zodpovednosti, ” . . N "
o zodpovednost podfa zaujmu ) skoly verejnostou, zvySovanie
porovnavat trendy pravidelné vyhodnotenia a porovnania
povedomia zamestnancov o
spologenskej zodpovednosti
Zrevidovat/rozvintt mapu procesov, popisat Zostavend revidovana mapa procesov
- i s & ? 5 (L . 4. Manazérstvo 4o B ot " pap Skvalitnenie prace vo vztahu k
Jjednotlivé manaZérske, klicové a podporné procesy, . - RNDr. Méria . . a identifikacia vlastnikov procesov a . .
T ! - podla procesova  Kritérium 5 | riaditelka T 31.1.2021 | roéne/polroéne ) zamestnancov a vystupov vo vztahu k
pomenovat viastnikov procesov, definovat ich o Obselkova Vstupy procesov a matice i,
zodpovednost za kvalitu wystupov zodpovednosti
) Vymena skisenosti s identickymi
zéstupca . o "
. $kolami, zdielanie best practice, rozvoj
7. Roavo) riaditefkypre -, andrea Definovanie wbranych ukazpovatelov | ..tiey, jlepsenie povedomia o
Realizovat cieleny benchmarking s inymi O3, SP3 - ozl Kritérium 9 |odbornd prax, |1 & e 30.6.2021 | rotne a vyuiitie benchmarkingového partnerstiey, ziepsenie povedor
partnerstiev ! Kuncové ) " rezervich v rdmci porovnavanych
komunikiciu a porovnavania na uréenie rozdielov. oy .
e oblasti, lepsi rating medzi Skolami
' podobného zamerania.
6. Trvald inovicia a o zastupcovia
Zriadit pracovn poziciu projektovy manazér e in Kritérium4 | riaditelka P 1.9.2020 | rotne Prijaty novy zamestnanec Efektivne riadenie projektov.
Zleptovanie riaditelky
Systém hodnotenia PZa OZ v silade | Skvalitnenie spoluprice medzi
e A ; 5. Rozvoj . so zékonom &, 138/2019 Z.2. edagogickymi, odbornymi a
Zrevidovat systém pravidelného hodnotenia ) X L zéstupcovia N om ¢ 138/2019 2 pedagogickyml v
zamestnancova  Kritérium3 | riaditelka 30.6.2021 | roéne Vytvorenie systému
zamestnancov riaditelky ¢ ma Cagogiciy
zapojenie prace k
zamestnancov. zakaznikom.
Bratislava 31. 10. 2020 Schvalil: Ing. Iveta Safrankova
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