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1 ZAKLADNE INFORMACIE O SKOLE

1.1 Historia

Stredna priemyselna $kola elektrotechnicka, Halova 16, Bratislava (SPSE Halova) je jednou
z troch elektrotechnickych strednych priemyselnych §kol (SPS) v hlavnom meste. Historia SPSE Ha-
lova sa zacala pisat’ eSte pred druhou svetovou vojnou a je tizko spojena s historiou elektrotechnického
priemyslu v 1. CSR, lebo v roku 1938 bratislavska Tesla patrila k vyznamnym podnikom slaboprado-
vej techniky v state.

V roku 1945 vzniklo pri tomto podniku Stredisko praktického vyucovania, v ktorom si podnik pripra-
voval pracovné kadre.

V roku 1952 zo Strediska praktického vyucovania vznikla Zavodna uc¢novska $kola na Vazovovej 12
vV Bratislave. Ziaci sa vzdelavali v trojroénych u¢ebnych odboroch radiomechanik a nastrojar.

Transformaciou zavodnej skoly vzniklo v roku 1957 Odborné udiliste elektrotechnické pri Staitnom
podniku Tesla Bratislava. Skola pripravovala svojich Ziakov na pracovné pozicie najmi v podniku
Tesla, ale aj pre in¢ podniky, ako napr. Tesla Elektroakustika, Tesla PieStany, Tesla Vrable a Atomovua
elektraren Jaslovské Bohunice. Ziaci mali vyu¢ovanie striedané s praktickou pripravou priamo vo
svojich materskych podnikoch.

Dolezitost’ uplného stredoskolského vzdelania sa ukéazala pri rychlom technickom napredovani
a potrebe ovladat’ nové technologie a stroje a pristroje v podnikoch. V roku 1974 pribudli kK u¢ebnym
odborom aj Studijné odbory konc¢iace maturitnou sktskou a z odborného ucilista vzniklo Stredné od-
borné uéiliste elektrotechnické. Skola sa rozrastala, preto si prenajala d’alsie priestory na Vazovovej
ulici. Zaujem o $tadium bol mimoriadny. V roku 1978 po prvykrat ukon¢ili §tadium ziaci v dennom 4-
ro¢nom odbore s maturitou.

Rozrastajuce sa Stredné odborné uciliste elektrotechnické sa prestahovalo v roku 1982 do vécSich
priestorov na Teplickej 7 v Bratislave. Popri existujicom SOU elektrotechnickom na Teplickej ulici
vznikla v roku 1991 nasa stcasna Stredna priemyselna $kola elektrotechnicka ako sucast” heterogénnej
skoly. Rozhodnutie vydala Skolska sprava Bratislava 5 pre zvy$ujici sa zaujem o Gplné stredné odbor-
né vzdelavanie. Vyhodou bolo, Ze sa nemuseli znova vytvarat’ materialne, priestorové a organizacné
podmienky, mohli sa efektivne vyuzit’ tie, ktoré uz existovali a nadviazat’ na tradiciu a bohaté skuse-
nosti uz existujucej skoly.

V roku 1994 rozhodnutim Ministerstva hospodérstva bolo zrusené SOUE, a tak sa Stredné priemyselna
Skola elektrotechnickéd osamostatnila.

V marci 1995 sa SPSE prestahovala do novych priestorov na Markovej 1 v Bratislave Petrzalke.
Vzhladom na velky zdujem o Skolu a ndrast poctu tried v jednotlivych ro¢nikoch boli priestory na
Markovej 1 ¢oskoro nedostato¢né.

V sulade so zdkonom ¢. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych pdsobnosti na obce a vySsie uzemné
celky presli diiom 1. 7. 2002 kompetencie zriad’ovatel'a Skoly na Bratislavsky samospravny kraj.

V oktébri 2004 skola ostatny raz zmenila svoje sidlo a doteraz posobi v sucasnych priestoroch na Ha-
lovej 16 v Bratislave.
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1.2 Poslanie

Poslanim SPSE Hélova je poskytovanie vzdelavacich sluZieb a to:
1. Poskytovanie vzdelavacich sluzieb a to:

3.

e V 4-ro¢nom dennom §tidiu v odbore 2561 M informacné a siet'ové technologie v oblasti pripravy

na povolanie: vyvoj IKT rieSeni,

V 4-ro¢nom dennom Stadiu v odbore 2567 M multimédia,

V 4-ro¢nom dennom $tadiu v odbore 2573 M programovanie digitalnych technologii v oblasti
pripravy programovanie hier,

V 4-roénom dennom $tadiu v odbore 2675 M elektrotechnika v oblastiach pripravy na povolanie:
priemyselna informatika, elektroenergetika,

v akreditovanom vzdelavacom programe celozivotného vzdelavania Elektrotechnické minimum
(schvaleny MSVVaS$ pod ¢islom 3681/2020/80/1).

. Plnenie funkcie Sportového strediska a realizacia Sportu pre vSetkych so zameranim na mladez
pod vedenim $portového odbornika - SPSE Halova poskytuje ako Krajské stredisko $portu.
Poskytovanie stravovacich sluZieb vo vydajnej §kolskej jedalni.

Poslanie SPSE Halova je ukotvené v Zriad'ovacej listine a jej dodatkoch.

1.3 Vizia

1.

Byt klaGovym aktérom stredoSkolského vzdelavania v oblasti IT a elektrotechniky

Vv bratislavskom regione.

2. Byt eurdpskou modelovou skolou realizujucou demokratické vzdelavanie v OpenLaboch, rovno-
cenne rozvijajucou technologické aj mikké zrucnosti Ziakov, a to v sulade so vSeobecne uznava-
nymi zivotnymi a mravnymi hodnotami.

3. Byt institaciou poskytujucou podmienky pre dalSie vzdelavanie, komunikaciu medzi I'ud’'mi
a uplatnenie v zivote.

4. Byt efektivne fungujucou verejnou instituciou s dérazom na odbornost’ zamestnancov a kvalitu
procesov.

1.4 Procesy
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2 PROFIL ABSOLVENTA

2.1 Celkova charakteristika absolventa

Absolvent Studijného odboru 2675 M elektrotechnika je kvalifikovany pracovnik schopny samostatne
vykonavat’ prace pri projektovani, konstrukeii, vyrobe, montazi, ako aj v prevadzke a udrzbe elektro-
technickych instalacii a elektrickych zariadeni. Pre kvalifikované vykonavanie uvedenych cinnosti
ziskava absolvent $tadiom $iroky odborny profil s nevyhnutnym vSeobecnym vzdelanim, s dostatoc-
nou adaptabilitou, logickym myslenim a schopnost'ou aplikovat’ nadobudnuté vedomosti pri rieSeni
problémov samostatne aj v time. Rozsah ziskanych vedomosti mu umoziuje stustavne sa vzdelavat,
zaujimat’ sa o vyvoj vo svojom odbore Stidiom odbornej literatiry a ¢asopisov, pouzivat’ raciondlne
metody prace technika a vyuzivat’ odborné manuélne sposobilosti. Ziskané vzdelanie dava absolvento-
vi predpoklady konat’ cielavedome, rozvazne a rozhodne v stlade s pravnymi normami spoloc¢nosti,
zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Odbornou praxou a d’alsim §tadiom si zvySuje svoje
zrucnosti a vedomosti, ¢im si zvySuje svoju odbornu kvalifikaciu.

Absolvent je drzitelom medzinarodne uznavaného certifikitu CISCO a tieZ osvedCenia
0 odbornej sposobilosti v elektrotechnike podPa § 21 vyhla§ky Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny €. 508/2009 Z. z. na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Absolvent po ukonceni Studia uspesne vykonanou maturitnou skiiskou ma moznost’:

— vykonavat’ povolania v oblasti projektovania, pripravy a kontroly vyroby, montaze a prevadzky
elektrickych a elektronickych zariadeni a prostriedkov vypoctovej techniky, v oblasti poskytova-
nia sluzieb v elektrotechnike, vypoctovej technike a informatike,

— plnohodnotne sa uplatnit’ v podnikatel'skom prostredi v oblasti elektrotechniky a informac¢nych
technologii,

— pokracovat’ nadvédznou odbornou pripravou bakalarskym a inzinierskym Stidiom najmé technic-
kého a informatického zamerania.

Po absolvovani vzdeldvacieho programu absolvent disponuje rozsiahlymi klI'i¢ovymi, vSeobecnymi a
odbornymi kompetenciami.

2.2 KPacové kompetencie

Klacové kompetencie chapeme ako kombinaciu vedomosti, zru¢nosti, postojov, hodnotovej orientacie
a d’alSich charakteristik osobnosti, ktoré¢ kazdy ¢lovek potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj,
aktivne obcianstvo, spolocenské a socialne zaclenenie, k tomu, aby mohol primerane konat’ v r6znych
pracovnych a zivotnych situdcidch pocas celého svojho Zivota.

KTlucové kompetencie ako vykonové Standardy sa v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu prostred-
nictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaji, osvojuju a hodnotia bud’ na arovni $koly, od-
boru vzdelavania alebo vyucovacieho predmetu.

V stilade so Spoloénym eurépskym ramcom klI'a¢ovych kompetencii pre celoZivotné vzdelavanie SVP
vymedzil nasledovné kI'i¢ové kompetencie:

a) Spoésobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote
Sposobilosti konat’ samostatne v spolocenskom a pracovnom zivote su zakladom pre d’alSie ziska-
vanie vedomosti, zru¢nosti, postojov a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné
pre cielavedomé a zodpovedné riadenie a organizovanie svojho osobného, spolocenského a pra-
covného Zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat’ svoju osobnu identitu vo vzt'ahu k Zivotnym
podmienkam, povolaniu, préaci a Zivotnému prostrediu, spolo¢enskym normam, socialnym a eko-
5
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b)

nomickym institicidm, robit’ spravne rozhodnutia, vol'by, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie
su vel'mi tizko spété s osvojovanim si kultiry myslenia a poznévania.

Absolvent ma:

— logicky a redlne zdovodiiovat’ svoje ndzory, konania a rozhodnutia,

— porovnat’ formalne a neformélne pravidld, zédkonitosti, predpisy, socidlne normy, moralne zasa-
dy, vlastné a celospolocenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z réznych moznosti,

vysvetlit’ svoje zivotné plany, zdujmy a predsavzatia,

popisat’ svoje 'udské prava, svoje povinnosti, zdujmy, obmedzenia a potreby,

definovat’ svoje ciele a progndzy,

urcit’ zdroje osobného a spoloc¢enského zivota a ich o¢akavany vyvoj,

N

zdévodnovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informacné a komunikacné technologie, ko-
munikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informacné a komunika¢né technologie, komuniko-
vat' v materinskom a cudzom jazyku su schopnosti, ktoré ziak ziskava za uc¢elom aktivneho zapo-
jenia sa do spolo¢nosti zaloZenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastna identitu a smer
zivota, sebazdokonal'ovanie a zvySovanie vykonnosti, raciondlneho a samostatného vzdeldvania a
ucenia sa pocas celého zivota, aktualizovania a udrZzovania potrebnej zakladnej urovne jazykovych
schopnosti, informa¢nych a komunika¢nych zru¢nosti. Od ziaka sa vyZaduje efektivne vyuzivat
pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk, disponovat’ s ¢itatel'skou a matematickou gramotnos-
tou, prehodnocovat’ zakladné zru¢nosti a seba tvorit’.

Absolvent ma:

— spravne sa vyjadrovat’ v materinskom jazyku a spol’ahlivo sa vyjadrovat’ v cudzom jazyku v
pisomnej a hovorenej forme,

rieSit’ matematické priklady a rozne algoritmické situacie,

posudzovat’, triedit’ a spracovat’ r6zne vierohodné informécie a informa¢né zdroje,
formulovat, pozorovat, triedit’ a merat” hypotézy,

overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,

pracovat s elektronickou postou,

R N

pracovat’ s rtéznymi pokrocilejSimi informa¢nymi a komunikacnymi technologiami.
Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaji pri riadeni medzil'udskych vztahov, formovani novych typov spo-
luprace, objavuju sa v narocnejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov I'udi, ktori sa nevedia
zaradit’ do spolo¢enského Zivota. Ziaci musia byt schopni uéit’ sa, nazivat’ a pracovat’ nielen ako
jednotlivei, ale v socidlne vyvazenej skupine. Su to schopnosti, ktoré na zéklade ziskanych vedo-
mosti, socidlnych zru€nosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii
umoziuju stanovit’ jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situdcii a zis-
kané poznatky vyuzivat' v osobnom zivote a povolani.

Absolvent ma:

— prejavit empatiu a sebareflexiu,
— vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,



Strednd priemyselna Skola elektrotechnickd, Halova 16, Bratislava Skolsky vzdelavaci program ELK

N R 22

Vil

pozitivne motivovat seba a druhych,

ovplyviiovat I'udi (prehovaranie, presvedCovanie),

stanovit priority ciel'ov,

prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat’ progresivne nadvrhy a pozorne poc¢uvat’ druhych,
budovat’ a organizovat’ vyrovnanu a udrzateI'na spolupracu,

uzatvarat’ jasné dohody,

rozhodnut o vybere spravneho nazoru z r6znych moznosti,

analyzovat’ hranice problému,

identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu,

uréovat’ najzévaznejsie rysy problému, r6zne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejsich stvislostiach, kritéria pre vol'bu kone¢ného optimalneho rieSenia,
spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’mi,

samostatne pracovat a riadit’ prace v mensom kolektive,

uréovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste,

predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat’
navrhy druhych,

prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medzil'udskych vztahov, predchadzat’ osobnym konflik-
tom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

2.3 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti
Absolvent ma:

%
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poznat’ zasady bezpe€nosti a ochrany zdravia pri préci, hygieny prace, tvorby a ochrany zivot-
ného prostredia,

ovladat’ zaklady bezpecnosti prace s elektrickymi zariadeniami,

poznat’ sposoby zobrazovania elektrickych suciastok a elektronickych zariadeni,

ovladat’ spdsoby zobrazovania zakladnych strojovych suciastok a ich sustav, ako aj sposoby
zobrazovania elektrickych schém tychto zariadeni,

poznat’ materialy, ich vlastnosti a vyuZitie v elektrotechnike,

poznat’ rieSenia elektrotechnickych a elektronickych obvodov, funkcie a prevadzku elektric-
kych zariadeni a systémov,

poznat’ zdkladni meraciu techniku, principy a metddy merania a vyhodnocovania,
bezpecnostné predpisy v elektrotechnike, ochranu pred zdsahom elektrickym prudom, platné
normy, zasady prvej pomoci a neodkladnej resuscitacie,

poznat’ zékladné pojmy z ekonomiky podniku, trhového mechanizmu, riadenie podniku a fir-
my, organizaciu dielenskej vyroby, mzdovu problematiku, ocefiovanie a predaj hotovych vy-
robkov, zasady hospodarnosti,

poznat’ funkciu zakladnych sucasti PC,

poznat’ zdklady préace s operacnymi systémami,

poznat’ funkciu a stavbu elektrickych strojov a pristrojov,

poznat’ sposoby vyroby, rozvodu a vyuzitia elektrickej energie,
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poznat’ zakladné principy elektrickych rozvodov a d’alSich zariadeni v oblasti elektrického tepla
a svetla,

poznat’ zéklady projektovania a konStruovania elektrickych zariadeni a schém na PC,

poznat’ princip, konstrukciu a ¢innosti jednotlivych ¢asti PC vratane periférnych zariadeni,
poznat’ funk¢ny princip a vyhotovenie systému ovladacich automatickych zariadeni,

poznat’ sposoby uplatnenia vypoctovej techniky pri modelovani a simulacii regula¢nych po-
chodov i uplatnenia v samotnom riadiacom procese,

poznat’ informovanie a informatické sluzby v modernej spolo¢nosti od komunikacii az po mul-
timedialne dokumenty,

poznat’ zékladné pravidla riadenia vlastnych financii,

rozoznavat rizikd v riadeni vlastnych financii,

poznat’ priklady Gspesnych jednotlivcov v svojej profesijnej ceste,

poznat’ podmienky vylucujice neuspesnost’ jednotlivea a rodiny,

orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitel’a a uplatiiovat’ tieto prava v praxi.

b) PoZadované zrucnosti
Absolvent vie:

%

\J

N

zhotovovat’ zakladnt projektova dokumentaciu elektrickych zariadeni a instalacii, urcit’ elek-
trotechnicky material podl'a ticelu zariadenia so zretel'om na vlastnosti a spdsob spracovania,
vykonat’ samostatny rozbor a rieSenie jednoduchych problémov z elektrotechnickej praxe, rie-
Sit’ zékladné obvody jednosmerného a striedavého pradu,

zvolit’ s ohl'adom na technické a ekonomické poziadavky spravne postupy rieSenia,

obsluhovat’ na primeranej urovni IT,

diagnostikovat’ prevadzkyschopnost’ a funk¢énost’ systémov prostrednictvom meracej techniky,
obsluhovat’ a prevadzkovat’ zariadenia podl'a pripravy ,

vyuzivat’ aplikacné programy na spracovanie textu, tabul’kového procesora,

tvorit’ prezentacie, databazy a technicki dokumentaciu v elektrotechnike a pribuznych odbo-
roch.

c¢) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

VI UL LI Ll

doslednost'ou a zodpovednost'ou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beZnych tloh,
manualnou zru¢nost’ou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

kreativnym myslenim,

schopnost’ou integracie a adaptability,

organiza¢nymi a komunikativnymi schopnost’ami,

prispdsobivost’ou v novych pracovnych podmienkach,

vhodnym socidlnym spravanim a prejavmi,

sebadisciplinou a mobilitou,

potrebnou davkou sebaddvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.
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2.4 Oblast’ pripravy na povolanie priemyselna informatika

Nézov a adresa oly: Stredna priemyselna §k91a elektrotechnicka
Halova 16, 851 01 Bratislava

Nézov Skolského vzdelavacieho programu: | Priemyselnd informatika a elektroenergetika

Kod a nazov studijného odboru: 2675 M elektrotechnika

Oblast’ pripravy na povolanie: priemyselna informatika

Dizka $tadia: 4 roky

Forma studia: denna forma pre absolventov zakladnej Skoly

Spdsob ukoncenia stadia: maturitna skuska

Poskytnuty stupeni vzdelania: uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

Absolvent v ramci pripravy na povolanie v oblasti priemyselnej informatiky ma:

— ovladat’ zéklady prace s operacnymi systémami a zéklady programovania vo vy$§om programo-
vacom jazyku,
ovladat’ zakladné prace pri montazi, oprave, diagnostike a udrzbe technickych prostriedkov au-
tomatického riadenia,

\J

— navrhovat’ ovladacie a riadiace obvody,

— vykonavat® analyzu vlastnosti regulovanych sustav a regulatorov,

— aplikovat’ mikroprocesorové systémy a PLC pre rozne sposoby riadenia a ovladania.
2.5 Oblast’ pripravy na povolanie elektroenergetika

, . Stredna priemyselna Skola elektrotechnicka

Nézov a adresa Skoly: Halova 16, 851 01 Bratislava

Nazov skolského vzdelavacieho programu: | Priemyselna informatika a elektroenergetika
Kod a nazov Studijného odboru: 2675 M elektrotechnika

Oblast’ pripravy na povolanie: priemyselna informatika

Dizka stadia: 4 roky

Forma Studia: denna forma pre absolventov zdkladnej Skoly
Spdsob ukoncenia studia: maturitnd skuska

Poskytnuty stupen vzdelania: uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

Absolvent v ramci pripravy na povolanie v oblasti elektroenergetiky ma:

— poznat’ rieSenia elektrotechnickych a elektronickych obvodov, funkcie a prevadzku elektric-
kych strojov, zariadeni a systémov,
zhotovovat technické vykresy a dokumentéaciu energetickych zariadenti,

L

poznat’ sposob vykondvania montdze, prevadzkovania a oprav automatizovanych vyrobnych
stborov, kablovych vedeni, elektrickych stanic, ochran a signaliza¢nych systémov,

— vediet’ obsluhovat’ elektrické zariadenia,

— vediet’ aplikovat’ zasady vyuzitia elektrickej energie a spolupracu s odberatel'mi,

— orientovat’ sa v problematike svetelnej techniky a tepelnych zariadeni,

— poznat’ zasady a spdsoby navrhovania elektroinstalacie obytnych a priemyselnych objektov,

— pracovat’ s normami, elektrotechnickymi tabul’kami a katalogmi.
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3 ORGANIZACIA PRIJIMACIEHO KONANIA

Stredna priemyselna $kola elektrotechnicka
Halova 16, 851 01 Bratislava

Nazov Skolského vzdelavacieho programu: | Priemyselna informatika a elektroenergetika

Nazov a adresa skoly:

Kod a nazov studijného odboru: 2675 M elektrotechnika

Dika §tadia: 4 roky

Forma stadia: denna forma pre absolventov zékladnej Skoly
Spdsob ukoncenia studia: maturitna skiiska

Poskytnuty stupen vzdelania: uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

Uchadzac alebo zdkonny zdstupca maloletého uchddza¢a méoze podat’ dve prihlasky na vzdelavanie na
dve stredné skoly alebo na dva odbory vzdelavania tej istej strednej Skoly; v odovodnenych pripadoch
modze podat’ d’alSie dve prihlasky na Stidium v odboroch vzdeldvania, ktoré vyzaduju overenie Spe-
cidlnych schopnosti, zru¢nosti alebo nadania - tzv. ,talentové skusky* aj d’alSiu prihlasku podla § 66
0ds. 7. Prihlaska v listinnej podobe sa podava na tlacive podl’a vzoru schvaleného a zverejneného
ministerstvom $kolstva.

Uchadza¢ alebo zékonny zastupca maloletého uchadzaca podava prihlasku riaditel'ovi zakladnej Skoly,
ktoru ziak navstevuje do 10. aprila. Na prihlaske uvedie termin prijimacej skasky - prvy alebo druhy.
Riaditel’ zakladnej Skoly odosle prihlasku na strednt skolu do 20. aprila.

Uchadzag, ktory nie je ziakom zakladnej Skoly, podava prihlasku priamo na strednt $kolu v termine
podl'a odseku 2. Jeho prospech uvedeny v prihlaSke potvrdzuje zakladna Skola, ktori navstevoval. Ak
to nie je mozné, k prihlaske pripoji svoje vysvedcenia zo zakladnej Skoly alebo ich tiradne osvedcené
kopie.

3.1 Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Prijatie uchadzaca do studijného odboru 26 elektrotechnika je podmienené kladnym postdenim zdra-
votného stavu vSeobecnym lekarom na prihlaske na stidium pre zvoleny odbor.

Prijatiu uchadzaca z hl'adiska zdravotného stavu prekazajii najmé zrakové postihnutie (farbocitlivost’),
tazké poruchy sluchu, poruchy nosného a pohybového systému, ktoré obmedzuju dobra pohybovu
funkciu a pracu vo vyskach. Dalej st to postihnutia dolnych a hornych konéatin obmedzujiice manuél-
nu spdsobilost’, srdcové chyby, choroby nervového systému, onemocnenia sprevadzané poruchami
pohybovych funkecii a koordinécii a zachvatové stavy.

Pristupnost’ elektrotechnického odboru pri vykone povolania z hladiska veku je dana Specifickymi
pracovnymi podmienkami jednotlivych oblasti a ich pracovnou napliou. U zamestnancov v oblasti
elektroenergetiky a v oblasti priemyselnej informatiky okrem odbornych skusok (vyhlaska MPSVaR
SR €.508/2009 Z. z. na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a bezpecnosti technickych
zariadeni), su potrebné vstupné a preventivne prehliadky u lekara zamerané na overenie zdravotne;j
spdsobilosti pre vykon povolania s apelaciou hlavne na portich pohybového systému (praca vo vys-
kach), poruchy hornych a dolnych koncatin (manuélna spdsobilost’, nebezpecenstvo urazu elektrickym
pradom), poruchy sluchu a najmé zraku (rozliSenie farieb - farbocitlivost)).
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3.2 Kritéria prijatia

Predmety, z ktorych pozostava prijimacie konanie na prijimacich skuskach, ur¢i ministerstvo Skolstva
a ministerstvo zdravotnictva s prihliadnutim na navrhy riaditel'ov strednych kol a zverejni ich do 15.
oktobra. Prijimacia skuska do Studijného odboru 26 elektrotechnika spravidla pozostava z predmetov
slovensky jazyk a literatira a matematika.

Riaditel’ strednej Skoly po prerokovani v pedagogickej rade Skoly urci formu prijimacej skusky, jej
obsah a rozsah podl'a vzdelavacich Standardov $tatneho vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v
zakladnej Skole. Urci jednotné kritérid na uspesné vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na
Stadium pre oba terminy prijimacieho konania a zverejni ich najneskér do 31. marca. Pre Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim sa forma prijimacej skusky ur¢i s prihliadnutim na ich zdravotné znevy-
hodnenie.

Prijimanie Ziakov so SVVP do I. ro¢nika $tadia v jednotlivych odboroch SPSE Halova
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Prijimanie Ziakov s jednotlivymi diagnézami je len orientacné, prijimacia komisia posudzuje kazdého
ziaka individuélne. Na tento ucel su ¢lenkami prijimacej komisie aj Skolskd psychologicka a Skolska
Specialna pedagogicka, s ktorymi mézu rodicia ziakov konzultovat’ este pred prijimacimi skiskami
(kontakty na webovom sidle).

Riaditel’ strednej odbornej Skoly mdze po prerokovani v pedagogickej rade Skoly urcit’ kritéria na pri-
jatie uchadzacov bez prijimacej sktsky. Pri prijimani Ziaka, ktory v celoslovenskom testovani ziakov
deviateho ro¢nika zékladnej Skoly dosiahol v kazdom predmete samostatne uspesnost’ najmenej 90 %,
rozhoduje riaditel’ Skoly bez prijimacej skusky. Riaditel’ strednej Skoly odoSle rozhodnutie o prijati
ziaka bez prijimacej skuSky najneskor 7 dni pred terminom konania prijimacich sktiSok.
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4 SPOSOB A PODMIENKY UKONCOVANIA VYCHOVY A VZDELAVANIA
Podmienkou ziskania tplného stredného odborného vzdelania v Studijnych odboroch strednych odbor-
nych 8kol je absolvovanie maturitnej skusky.

Maturitna skuska sa realizuje v zmysle:

a) zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niekto-
rych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

b) vyhlasky Ministerstva $kolstva SR ¢. 224/2022 Z. z. o strednej Skole v zneni neskorsich predpi-
SOV.

Maturitné skuska je zasadnym vzdeldvacim vystupom sumativneho hodnotenia absolventov.

Ciel’om maturitnej skusky je overenie vedomosti a zruénosti ziakov v rozsahu uciva uréeného uceb-
nymi planmi, uéebnymi osnovami a vzdelavacimi $tandardmi Stitneho vzdeldvaciecho programu
a uroven pripravenosti absolventov na ich uplatnenie sa v povolani a pre uchadzanie sa o d’al$ie vzde-
lavanie.

Maturitna skuska v 4-ro¢nych Studijnych odboroch strednych odbornych kol sa sklada zo 4 povinnych
predmetov: slovensky jazyk a literatra, cudzi jazyk, teoreticka ¢ast’ odbornej zlozky, prakticka ¢ast
odbornej zlozky.

Ziak moze dobrovolne konat’ MS aj z d’alich predmetov, ktoré st su¢astou vzdelavaciecho programu
Skoly, v ktorych sa vzdelaval. Z dobrovol'ného predmetu moze vykonat' aj len jej Cast’ (len externu
Cast’ alebo len internt ¢ast’) alebo len formu internej Casti (pisomnu alebo Gstnu formu). V riadnom
skusobnom obdobi méze ziak vykonat’ dobrovolnu skusku najviac z dvoch predmetov.

Jednotlivé casti maturitnej skuSky vychadzajii z kompetencii schvaleného Skolského vzdelavacieho
programu, pricom ich obsah je koncipovany tak, aby Ziak mal moznost’ preukazat’ naplnenie kritérii
hodnotenia.

4.1 Maturitna skaska zo vSeobecnovzdelavacich predmetov
Maturitna skuSka z jednotlivych predmetov (slovensky jazyk a literatra, cudzi jazyk, matematika) sa
sklada z dvoch Casti, a t0 z externej Casti a Z internej Casti.

Externa ¢ast’ a pisomna forma internej ¢asti maturitnej skiasky sa vykonava Vv rovnakom cCase na
celom uzemi SR. Jej cielom je overenie urovne teoretickych vedomosti a poznatkov vychadzajucich
z cielovych poziadaviek statneho vzdelavacieho programu.

Externa ast’ a pisomna forma internej ¢asti MS EC MS zo slovenského jazyka a literatiiry je
centralne vypracovany test obsahujici osem ukazok. Ku kazdej ukdzke sa viaze pdt’ uloh s vyberom
odpovede zo $tyroch moznosti a tri ulohy s kratkou odpoved’ou.. Po prestavke nasleduje PFIC MS.
K nej je pripraveny stibor $tyroch tém. Ziak si vyberie jednu tému a k nej uréent zanrova formu.

EC MS zo skupiny cudzich jazykov je centralne vypracovany test, ktory overuje komunikaéné kom-
petencie v Castiach poclvanie s porozumenim, ¢itanie s porozumenim a pouzitie gramatiky a lexiky.
Po prestavke nasleduje PFIC MS, ku ktorej je centralne pripravené zadanie so $truktirovanym obsa-
hom v urenej Zanrovej forme, prelozené do kazdého cudzieho jazyka, ktoré vypracuju vsetci ziaci.

EC MS z matematiky je centralne vypracovany test obsahujuci 30 uloh. Z nich prvych 20 st Glohy
s kratkou odpoved’ou, poslednych 10 st ulohy s vyberom odpovede z piatich pontikanych moznosti.
Po¢as EC MS z matematiky Ziak moZe pouzivat iba prehlad vztahov na poslednom liste testu
a kalkulacku, ktora nie je sucastou mobilného telefonu. Nesmie pouzivat” kalkula¢ku s funkciami
Graph, Graphic, Calc, Solve, programovatel'nt kalkulacku a kalkulacku s grafickym displejom.
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Ustna forma internej Casti sa realizuje pred predmetovou maturitnou komisiou na zaklade maturit-
nych zadani a tém. Overovanie vedomosti na internej Casti maturitnej skasky prebiecha na podklade
maturitnych zadani, ktoré pripravuju predmetové komisie SPSE a schval'uje riaditel’ §koly a predseda

predmetovej maturitnej komisie. Priprava zadani a tém sa riadi platnymi predpismi o maturitnej skus-
ke.

Pri tvorbe zadani zo skupin predmetov maturitnej skisky sa v SPSE Halova uplatiuju pravidla,
v zmysle ktorych kazdé zadanie:

— vychadza z vykonovych Standardov kompetencného profilu absolventa prislusného Studijného
odboru,

— tvoria 2 alebo 3 samostatné ulohy, podl'a moznosti a charakteru predmetu z viacerych tematic-
kych okruhov,

— reSpektuje pravidlo zrozumitel'nosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost, vecny
a ¢asovy rozsah tém boli pre Ziaka optimdlne, primerané a zvladnutelné na danom stupni vzde-
lania,

— umoziiuje a podporuje vyuzitie vSetkych podpornych uéebnych zdrojov (slovniky, obrazky, ta-
bulky, kalkulacka, modely, PC, zdkony, ...) pre rieSenie dané¢ho zadania.

Na UFIC MS si ziak z kazdého predmetu (okrem teoretickej a praktickej asti odbornej zlozky) Zrebu-
je jedno zo schvalenych maturitnych zadani.

4.2 Maturitna skuska z odbornej zlozky

Maturitna sktska z odbornej zlozky sa realizuje ako interna skuska pred predmetovou maturitnou ko-
misiou. Overovanie vedomosti a zru¢nosti na internej Casti maturitnej skusky prebieha na podklade
maturitnych tém, ktoré pripravuju predmetové komisie a schval'uje riadite’ka SPSE Halova a predseda
prislusnej predmetovej maturitnej komisie. Priprava tém sa riadi platnymi predpismi o maturitnej
skuske.

Maturitna skuska z odbornej zlozky pozostava z praktickej a teoretickej Casti.

Praktickou ¢ast’ou odbornej zloZky maturitnej skasky sa overuje tiroven osvojenych zruc¢nosti zia-
kov a ich schopnost’ aplikovat’ teoretické poznatky pri rieSeni konkrétnych praktickych tiloh komplex-
ného charakteru.

Teoreticka ¢ast’ odbornej zloZky maturitnej skusky je celoodborova, komplexnd, nie predmetova
a jej cielom je overit’ uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

Témy na teoreticki Cast’ odbornej zlozky (25 tém pre kazdy Studijny odbor) s uvedenim ucebnych
pomdcok, ktoré moéze ziak pouzivat’, schvaluje na navrh predsedov predmetovych komisii OP riadi-
tel’ka.

Pri tvorbe tém na teoreticku Gast’ odbornej zlozky maturitnej skusky sa v SPSE uplatiiuja pravidla,
v zmysle ktorych kazd4 téma:
— vychadza z vykonovych Standardov kompetencného profilu absolventa Studijného odboru,
— kumuluje vedomosti viacerych odbornych predmetov,
— vychadza z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost’
obsahu vzdeldvania),
— ma profilova a aplikac¢nu Cast’: profilova Cast’ sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov,
ktoré su urené v ramci profilovych predmetov, aplikacna Cast’ uvadza vsetky dolezité vizby
a suvislosti, ktoré doplnaji profilovu ast,
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— obsahuje podtémy, ktorych formulacia je jasna, jednoznacna, v logickom slede od rieSenia jed-
noduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa maju
V téme riesit’,

— umoziuje preverenie schopnosti ziaka vyuzivat vedomosti a intelektudlne schopnosti ziskané
pocas Stadia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v maturitnej téme,

— reSpektuje pravidlo zrozumitel'nosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost’, vecny
a Casovy rozsah tém boli pre Ziaka primerané a zvladnutelné na danom stupni vzdelania,

— umoziuje a podporuje vyuzitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomdcky, protokoly,
projekty, ro¢nikové prace, katalogy, ...) pre rieSenie danej témy.

Pre prakticku ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skusky sa vypracuva 1 — 15 tém, ktoré urc¢i riaditel’
Skoly na zaklade navrhov predsedov predmetovych komisii. Maturitné témy umoziuji preverenie
schopnosti a zrucnosti Ziaka, prakticky vyriesit' konkrétny odborny problém s vyuZzitim teoretickych
a manualnych zru¢nosti vo vztahu k odbornému zameraniu $tudijného odboru, a to s vyuzitim daného
technického vybavenia.

Pravidla tvorby tém pre praktickt Cast’ st rovnaké ako pre teoreticku Cast’” odbornej zlozky maturitnej
skusky. Sucastou témy je popis materidlnych a priestorovych podmienok, pomocok potrebnych pre
pracu a zasady bezpecnosti a hygieny pri praci.

V SPSE Halova si ziak voli jednu z dvoch foriem praktickej Gasti:

a) obhajoba vlastného projektu - komplexna odborna praca alebo projekt sa riesi pocas studia
individuélne alebo skupinovo, praca je obsahovo zamerana podl'a prislusného Studijného odbo-
ru alebo $tudijného odboru a jeho zamerania a potrieb praxe,

b) obhajoba uispeSnych sut’aznych prac (prace, ktoré sa umiestnili na 1. — 3. mieste v krajskom
kole alebo na 1. — 5. mieste v celoStatnom kole ziakov strednych §kol v Slovenskej republike,
registrovanej Ministerstvom Skolstva SR.

Koncom 3. ro¢nika §tudia a najneskor do konca septembra aktualneho $kolského roka sa ziakom 4.
ro¢nika predklada:

1. maximaélne 15 okruhov tém schvalenych riaditel’kou SPSE Halova,

2. zoznam konzultantov z radov ucitel'ov odbornych predmetov pre prislusné okruhy tém,

3. formy priebehu praktickej ¢asti odbornej zlozky.

Ziak si zvoli konkrétne zadanie v ramci danej témy, formu PCOZ a dohodne sa s uéitefom odbornych
predmetov na konzultovani prislusnej témy. Ziak potvrdi udaje svojim podpisom na zaviznej prihlaske
na maturitna skisku najneskor do 30. septembra aktualneho Skolského roka. Prihlasku odovzda tried-
nemu ucitelovi.

Do 15. oktobra daného Skolského roka odovzda prislusny konzultant ziakovi konkrétne zadanie matu-
ritného projektu, ktoré je schvalené riaditel’kou SPSE Halova a obsahuje aj kritéria hodnotenia prak-
tickej Casti odbornej zlozky.

Pri tvorbe maturitného projektu sa Ziak riadi radami konzultanta. Zhotovovanie vyrobku v dielilach
a laboratoriach SPSE Ziak realizuje pod dozorom konzultanta zasadne v ¢ase mimo vyu¢ovania. Ziak
vypracuje pisomnu &ast’ podla pravidiel pozadovanych v SPSE Halova, priom pouZije predpisanu
Sablonu a dodrzi primerany rozsah minimalne 20 stran bez priloh. Pisomné cast’ projektu musi byt
vhodnym spésobom zviazana. K obhajobe pred PMK si ziak pripravi prezentaciu v elektronickej for-
me.
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Moznost’ konzultacii a zavazny termin odovzdania maturitnych projektov je stanoveny v zadani prak-
tickej asti maturitnej skugky. Ziak odovzda zviazan(i pisomnu ¢ast’ a produkt (vyrobok, DVD,...) pri-
slusnému konzultantovi. NedodrZanie terminu odovzdania projektu je povaZzované za neuspeSné
absolvovanie maturitnej skusky z praktickej ¢asti odbornej zlozky.

Konzultant, ako jeden z &lenov predmetovej maturitnej komisie pre PCOZ, pripravi hodnotenie prvych
dvoch casti projektu v hodnotiacej tabul’ke este pred obhajobou pred PMK.

4.3 Hodnotenie na maturitnej skuske

Hodnotenie vysledkov maturitnej skiusky v skupine v§eobecnovzdelavacich predmetov

Externa Cast’ a pisomna forma internej Casti maturitnej skasky z jednotlivych predmetov je vyhodno-
covana centralne alebo pod externym dozorom predsedov predmetovych maturitnych komisii podla
jednotnych pokynov a pravidiel.

Pri Gstnej forme internej Casti maturitnej skusky z jednotlivych predmetov predmetova maturitna ko-
misia hodnoti kazda ulohu maturitného zadania samostatne stupfiom prospechu 1 az 5, pricom vysled-
né hodnotenie sa vypocita ako vazeny priemer z hodnotenia jednotlivych tloh v zavislosti od charak-
teru predmetu a pravidiel jeho hodnotenia podl'a platnej legislativy.

Kritéria hodnotenia ustneho prejavu na maturitnej skiske

Znamka Kritérid hodnotenia tstneho prejavu

Vyborny Kontaktoval sa s poslucha¢mi. Re¢nikovi bolo dobre rozumiet. Hlavna myslienka bola po celt
dobu jasna. Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené. Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.
Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety. Dizka prejavu bola primerana
a mala spad. Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny Kontaktoval sa s posluchaémi. Re¢nikovi bolo dobre rozumiet. Hlavna myslienka bola po celi
dobu jasna. Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené. Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.
Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety. DiZka prejavu bola primerana
a mala spad. Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry Ciasto¢ne sa kontaktoval s poslucha¢mi. Reé¢nikovi bolo niekedy zle rozumiet. Prejav nemal
vyrazni hlavni myslienku. Priklady boli uplatnené iba niekedy. Slovnad zasoba bola postacujica.
Vyskytovali sa jazykové chyby a chyby v stavbe vety. Dizka prejavu bola primerana. Prejav nebol
vyzvou k diskusii.

Dostato¢ny Minimalne sa kontaktoval s poslucha¢mi. Re¢nikovi bolo zle rozumiet. Prejav nebol presvedCivy.
Ustny prejav bol zle struktirovany, hlavna myslienka bola nevyrazna. Priklady boli nefunkéné.
Slovna zasoba bola mala. Vyskytovali sa asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety. Dizka prejavu
nezodpovedala téme.

Nedostatoény Chybal kontakt s poslucha¢mi. Re¢nikovi nebolo vébec rozumiet. Prejav nebol presvedCivy ani
zaujimavy. Chybala hlavnd mySlienka. Chybali priklady. Slovnd zasoba bola velmi mala.
Vyskytovali sa vel'mi ¢asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.

Dizka prejavu bola velmi dlhd/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.

Hodnotenie vysledkov na teoretickej ¢asti odbornej zloZky maturitnej skusky

Predmetovéa maturitnd komisia na teoretickt ¢ast’ odbornej zloZky vypracuva okrem maturitnych tém
aj konkrétne kritéria hodnotenia vzdelavacich vystupov.

V predmete teoreticka ¢ast” odbornej zlozky maturitnej skisky si ziak zrebuje jednu z 25 tém. Kazda
téma ma 3 ulohy, ktoré vychddzaju z cielovych poziadaviek na vedomosti a zru€nosti Ziakov
z0 suboru odbornych predmetov daného Studijného odboru.

Maturitnd komisia uplatiiuje tieto kritéria hodnotenia:
a) porozumenie téme,

b) pouzivanie odbornej terminologie,
C) samostatnost’ prejavu,
d) schopnost’ aplikacie,
15



Strednd priemyselna Skola elektrotechnickd, Halova 16, Bratislava

Skolsky vzdelavaci program ELK

e) spravnost a vecnost odpovede.

Kazdu tlohu hodnoti maturitna komisia stupfiom prospechu. Celkovym hodnotenim je stupeni prospe-
chu, ktory vznika ako vazeny priemer stupiiov prospechu z odpovedi na jednotlivé tlohy maturitnej
témy. Stupenn prospechu vyjadreny ¢islom s desatinnou ¢astou do 0,50 sa zaokruhl'uje na celé ¢islo

smerom nadol a nad 0,50 sa zaokrthl'uje na celé ¢islo smerom nahor.

Vysledné hodnotenie iloh
y L . Cislo .
P.¢. | Meno a priezvisko Ziaka témy | Glohaa | ulohab | dlohac | 2Ust5.Up+3.Ug Hodnotenie
10
Hodnotenie vysledkov na teoretickej casti odbornej zlozZky maturitnej skusky
STUPEN
HODNOTENIA , , , z z _ o
KRITERIA VYBORNY CHVALITEBNY |DOBRY DOSTATOCNY |NEDOSTATOCNY
HODNOTENIA
. Porozumel
POROZUMENIE  |Porozumel téme |V podstate Porozumel orozume? ,
E . S0 zadvaznymi Neporozumel téme
TEME dobre porozumel s nedostatkami .
nedostatkami
POUZIVANIE
ODBORNE]J ur . . . . .
TERMINOLOGIE gﬁfggine Pgrt’:]zolngs malou Voyrf%c(lzoval si g?bbll zasadné Neovladal
V MATERINSKOM P P yoy
A CUDZOM JAZYKU
SCHOPNOST Analvzoval
SPRAVNE Analyzoval V podstate Analyzoval o zéi//ain'mi Neanalvzoval
ANALYZOVAT samostatne analyzoval S pomocou ym y
E nedostatkami
TEMU
VECNOST, . Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa , s
SPRAVNOST :]/e)gggrgvz‘fgé celkom vecne, nepresne niekedy  |nespravne, gﬁds()kg?ésguvyjadm
A KOMPLEXNOST a kom’ ngne spravne nespravne, nekomplexne skﬁéapﬁceho
ODPOVEDE P a komplexne nekomplexne S problémami J
SCHOPNOST , , Aplikoval nepresne, | APlikoval velmi
Spravne Celkom spravne . - nepresne,
PRAKTICKEJ S problémami . . , . R
‘ a samostatne a samostatne S problémami Nedokézal aplikovat
LELLCE D aplikoval aplikoval as pomocou a zsadnymi
POZNATKOV p P skisajuceho Y
chybami
PREZENTACIA Bol menej Bol nesamostatny
SAMOSTATNE], Bol samostatny, Bol celkom samostat nJ Sasto vvkazoval Y |Bol nesamostatny,
KOMPLEXNEJ tvorivy, pohotovy, |samostatny, tvorivy Y ykazo tazkopadny, vykazoval
{ P . f nekomplexny chyby, nechapal . .
A SPRAVNEJ] pochopil stvislosti |a pohotovy amal hotovy avislosti zasadné chyby
ODPOVEDE alo ponotovy SuVvislos
, . Prezentoval
VAL Ot Prezentoval vyrazne V podstate , Prezentoval S problémami L .
A ISTOTA as istotou prezentoval vyrazne s broblémanmi a.s POMocou Prezentaciu nezvladol
PREZENTACIE as istotou probiema pon
skusajiiceho
ZMYSLUPLNE Zvolil vyber Nezvolil spravny viber
VYUZIVANIE Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil vyber S problémami oV pravoy vy
A , . . X . ani s pomocou
POMOCOK PRI vyber spravny vyber S problémami a s pomocou skigaitceho
ODPOVEDI skugajiiceho J
DOSLEDNOST . Vypracoval )
A ZODPOVEDNOST Désledne v podstate Vypracoval menej |Vypracoval VypAracovaI
: a zodpovedne dosledne nezodpovedne nedbsledne
PRI VYPRACOVANI vypracoval zodpovedne a s chybami s velkymi chybami |a nezodpovedne
TEMY yp a dosledne Y vetikymi chyba P
;ﬁggg&ﬁ%&ggglﬂ Problémové situacie |Problémové situacie |Problémové situacie |Problémové situacie |Problémové situacie
e a javy riesil a javy riesil celkom |riesil s pomocou riesil s velkymi neriesil ani s pomocou
SITUACIL, JAVOV s istotou s istotou kusajiuceh nedostatkami kusajiiceh
APROBLEMOV sKusajuceho skusajuceno
SCHOPNOST . . |V podstate Predniesol vlastné . . . ,
PREDNIEST VLASTNE P'revdm'esol viastné predniesol vlastné |rieSenie s menSimi l?‘rednlves’o IA I?a . NeP rgdmesol viastné
& riesenic . . clastocne riesenie riesenic
RIESENIE rieSenie chybami
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Hodnotenie vysledkov na praktickej ¢asti odbornej zloZky maturitnej skasky

Predmetova maturitnd komisia na praktickl ¢ast’ odbornej zlozky vypractiva konkrétne kritéria na
hodnotenie priebehu praktickej ¢asti odbornej zlozky v zavislosti od zvolenej formy. V podmienkach
SPSE prebieha praktické ¢ast’ odbornej zlozky zvy&ajne nasledovnymi dvomi formami:

Obhajoba vlastného projektu

Komplexnd odborna praca alebo projekt sa riesi pocas stidia individudlne alebo v time. Praca je obsa-
hovo zamerana podl'a odboru $tadia a potrieb praxe.

Maturitna komisia uplatnuje tieto kritéria hodnotenia:
a) odborna troven projektu,
b) graficka uroven projektu,
C) vlastna obhajoba autora — Groven prezentacie,
d) pouzivanie odbornej terminologie,
e) vyuzitie odbornej literatary.
Obhajoba tspeSnych stut’aznych prac
Predvedenie a obhajoba uspesnych odbornych prac, ktoré sa umiestnili na 1. az 3. mieste v krajskom

kole alebo na 1. az 5. mieste v celo$tatnom kole sttaze Ziakov strednych $kol v SR registrovanej MS
SR.

Maturitnd komisia uplatiiuje tieto kritéria hodnotenia:
a) spravna vol'ba postupu,
b) vyuzitie zariadeni a materialov,
C) pouzivanie odbornej terminologie,
d) samostatnost’ prejavu,
e) schopnost aplikacie,
f) moznost’ vyuzitia v odbore.

4.4 Ukoné&ovanie $tidia Ziakov so SVVP

Ukoncovanie $tudia Ziakov so SVVP sa realizuje v zmysle vyhlasky ministerstva $kolstva SR &.
318/2008 Z. z. 0 ukonéovani §tidia na strednych $kolach v zneni neskor$ich predpisov.

Ziaci so SVVP maju na maturitnej skiiske povolené tipravy, ktoré sa vztahujii na
a) jednotlivé Casti maturitnej skusky,
b) cielové poziadavky jednotlivych maturitnych predmetov,
C) externé testy, pisomné prace a maturitné zadania.
Upravy sa tykaji tychto oblasti:
a) predizeny ¢asovy limit pri rieseni Gloh testu a pri ustnej odpovedi,
b) tpravy alebo nahradenie niektorych uloh,
C) rozne grafické upravy a formaty zadani s pouzitim réznych vel'kosti pisma, s pouzitim zmene-
nej Struktury textu, vyuzitim inej moznosti zdznamu odpovede a pocuvania vstupného textu,
d) pritomnost timo¢nika posunkovej reci, resp. asistenta, zdravotnickeho personalu, Specialneho
pedagbga.
Pri zarad’ovani Ziakov do skupin sa zvazuje, ¢i
a) je ziak schopny pracovat’ pri predizenom &ase s testom pre beznii populaciu,
b) je potrebné testové ulohy upravit’ z formalnej stranky, upravit’ velkost’ pisma, zvyraznit’ text
alebo nahradit’ testové ulohy vhodnejsimi lohami,
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€) vyzaduje postihnutie ziaka pomoc tlmo¢nika posunkovej reci, resp. asistenta alebo zdravotnic-
keho persondlu ¢i Specidlneho pedagoga pri vypracovani testov,
d) je potrebné vzhl'adom na postihnutie Ziaka zvolit’ na vykonanie maturitnej skusky alebo jej ¢as-
ti ndhradny spdsob.
Ziadost’ o Upravu maturitnej skusky, ktora je prilohou prihlagky na maturitnu skisku, podéva uchadzaé
riaditelke SPSE Halova.
Ziak so ZZ pri prihlasovani na MS v prilohe oznami spdsob vykonania MS. V prilohe st uvedené
osobn¢ udaje ziaka, pozadované upravy a odborny posudok odbornika (lekara, Specidlneho pedagdga
alebo psychologa), ktory mé ziaka so ZZ vo svojej odbornej starostlivosti.
Ziak s vyvinovymi poruchami udenia alebo so sluchovym postihnutim méze z predmetu zo skupiny
cudzich jazykov konat len UFIC MS. Test EC MS z cudzieho jazyka pre Ziaka so sluchovym postih-
nutim neobsahuje tlohy na pocuvanie s porozumenim.
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5 VYCHOVNE A VZDELAVACIE STRATEGIE

V ramci vychovno-vzdelavacicho procesu sa prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii
rozvijaju, osvojuju a hodnotia kI"a¢ové kompetencie ako vykonové Standardy.

1. Stratégie smerujice ku kompetencii naudit’ sa ucit’

Pedagogicky/odborny zamestnanec

Ocakévany efekt — ziak

na zacCiatku vyucovacej jednotky vzdy spolocne
so ziakmi vyvodzuje ciel’, na konci vyucovacej
jednotky spolo¢ne so ziakmi zhodnoti jeho do-
siahnutie,

vyuziva sebakontrolu a sebahodnotenie ziakov,
do vyucby zarad'uje problémové vyucovanie,
zadéava ziakom samostatné prace vyzadujlce
aplikéciu teoretickych vedomosti,

pozaduje od ziakov prezentaciu vysledkov sa-
mostatnych uloh,

umoziuje ziakom pozorovat’ a experimentovat’,
porovnavat’ vysledky a vyvodzovat zavery,
pouziva také spdsoby hodnotenia ziakov, ktoré
podporuju ich motivaciu k uéeniu, dava mu
moznost’ opravit’ si pripadné netspechy,
podporuje ziakov vo formulacii vlastnych na-
vrhov, netradi¢nych rieSeni, kK hl'adaniu d’al$ich
moznych rieSeni,

vyucbu vedie zabavnou formou a zmysluplne,

dba na to, aby Ziaci porozumeli zmyslu toho, ¢o

a preco sa ucia,

podporuje vyuzivanie informac¢nych zdrojov
Ziakmi tym, Ze tieto zdroje su pristupné pri vy-
ucbe, jej priebehu a po ukonceni (podrobnosti
obsahuje $kolsky poriadok),

vyuZziva moznost’ individudlnych intervencii zo
strany vychovného poradcu a inkluzivneho ti-
mu.

* vie si zorganizovat vlastné uenie pomocou
efektivneho manazmentu ¢asu a informacii v
individualnej a skupinovej forme,

* je schopny riesit’ prekazky za ucelom uspesne
sa vzdelavat’,

* vie ziskavat, spractivat’ a prispdsobovat’ nové
vedomosti a zru¢nosti a vyuzivat’ poraden-
stvo,

* pozna silné a slabé stranky svojich zruc¢nosti
a kvalifikécii a je schopny vyhl'adavat prile-
ZitoSti na vzdelavanie a odbornu pripravu,

* je schopny venovat’ ¢as samostatnému uceniu
sa a ma sebadisciplinu,

* vie spolupracovat’ v procese vzdelavania,

* vyuziva vyhody ucenia sa v heterogénnych

* skupinach a vymieiia si poznatky.

2. Stratégie smerujuce ku kompetencii rieSenia

roblémov

Pedagogicky/odborny zamestnanec

Ocakavany efekt — ziak

uci ziakov identifikovat’ problém,

umoziuje ziakom vytvarat’ hypotézy, pozorovat’
rozne javy, hl'adat’ pre nich vysvetlenie, robit’
pokusy, overit’ vysledok rieSenia a zvazit’ jeho
uplatnenie v praxi,

vytvara pre ziakov praktické problémové tlohy
a situacie,

vyucbu vedie tak, aby ziaci hl'adali r6zne riese-
nia problémov a svoje rieSenie dokazali obh4jit,
na logické rieSenie problémov vyuziva minipro-
jekty v ramci projektovych dni,

podla schopnosti a zru¢nosti zapaja ziakov do
sutazi.

* rozpozna a pochopi problém, premysla o pri-
¢inach, premysl'a a naplanuje spdsob riesenia
problému a vyuZziva na to svoj vlastny tsudok
a skusenosti,

* samostatne riesi problémy, voli vhodné spo-
soby rieSeni, sleduje vlastny pokrok pri pre-
konavani problémov, preskima rieSenia a
osvedc¢ené postupy aplikuje pri rieSeni po-
dobnych alebo novych problémovych situécii,

« kriticky mysli, robi uvazlivé rozhodnutia, je
schopny ich obh4jit’,

« uvedomuje si zodpovednost’ za svoje rozhod-
nutia a vysledky svojich ¢inov zhodnoti
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3. Stratégie smerujice ku kompetencii komunikacnych schopnosti

Pedagogicky/odborny zamestnanec

Ocakavany efekt — ziak

* vo vyucbe poskytuje ziakom dostatok prilezitos-
ti na formulaciu vlastnych nazorov a hl'adanie
argumentov pre jeho presadenie,

* pouziva metddy timovej prace a kooperativneho
ucenia a ich prostrednictvom vedieme ziakov ku
spolupraci,

* vo vyucbe poziva Casto metody, ktoré pracuju s
aktivnym nactvanim a kladenim otazok,

+ formou medziskolskych projektov podporuje
komunikaciu s inymi $kolami aj v medzinarod-
nom meradle,

* vedie Ziakov ku kultivovanému prejavu v pi-
somnej a ustnej podobe,

« Ziakom poskytuje moznost’ samostatnej tstnej aj
pisomnej prezentacie (samostatné prace, projek-
ty, referaty, riadené diskusie),

* uplatiiuje vo vyucbe brainstorming, brainpoo-
ling, simulécie, hranie roli.

* formuluje a vyjadruje svoje myslienky a né-
zory v logickom slede,

vyjadruje sa vystizne, suvisle a kultivovane v
pisomnom prejave,

vyjadruje sa vystizne, suvisle a kultivovane v
ustnom prejave.

vie poc¢uvat’ druhych I'udi, reSpektovat’ ich a
pri interpretacii ich neskresl’'ovat’,

snazi sa porozumiet’ druhym l'ud’om a vhodne
na nich reaguje,

ucinne sa zapdja do diskusie.

4. Stratégie smerujuce ku osobnej a socialnej ko

mpetencii

Pedagogicky/odborny zamestnanec

Ocakévany efekt — ziak

* dosledne vyzaduje dodrziavanie spolo¢ne do-
hodnutych pravidiel spravania,

* umoznuje Ziakom vyjadrovat’ svoje nazory
a pripomienky prostrednictvom Ziackej Skolskej
rady,

* Skolské normy spravania st nastavené tak, aby
podporovali klimu dobrych vztahov medzi
ziakmi, medzi ziakmi a ucitel'mi,

* v procese vzdelavania pouziva skupinovl pracu
pre vzajomnd pomoc pri uceni,

* organizuje vyucbu tak, aby poskytovala dostatok
prileZitosti na to, aby si Ziaci mohli vyskusSat’ v
priebehu skupinovej prace v skupine rdzne role,.

* ucinne spolupracuje v skupine,

* podiel’a sa spolo¢ne s pedagdgmi na vytvarani
pravidiel prace v time,

* na zaklade ohl'aduplnosti a ucty pri komuni-
kacii s inymi 'ud’'mi prispieva k upeviiovaniu
dobrych medzil'udskych vzt'ahov,

* v pripade potreby poskytne pomoc, alebo o fiu
poziada;

« prispieva k diskusii v malej skupine aj k deba-
te celych tried,

* vytvara si pozitivnu predstavu o sebe samom,
ktora podporuje jeho sebadoveru a rozvoj,

 ovlada a riadi svoje konanie a spravanie tak,
aby dosiahol pocit sebaucty.

5. Stratégie smerujice ku kompetencii konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

Pedagogicky/odborny zamestnanec

Ocakavany efekt — ziak

* uci ziakov spolupracovat’ a reSpektovat’ pracu a
uspechy inych,

vyuziva kazdodenné situacie v triede k nacviku
vecného rieSenia konfliktov,

reSpektuje osobnost’ Ziaka a jeho prava,
osobnym prikladom a profesionalitou buduje
priatel’sku otvorent atmosféru v triede a v Skole,
ochrana zdravia a zdravého zZivotného stylu je
zretel'ne formulovand a dosledne presadzovana
hodnota v SPSE Halova.

* chape zakladné principy, na ktorych st posta-
vené zakony a spoloc¢enské normys, je si ve-
domy svojich prav a povinnosti,

* rozhoduje sa zodpovedne podla danej situa-
cie, poskytne podl'a svojich moznosti G€innu
pomoc a sprava sa zodpovedne v krizovych
situdcidch aj v situacidch ohrozujucich Zivot a
zdravie Cloveka,

* reSpektuje, chrani a oceni tradicie a kulturne a
historické dediCstvo.
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6 SKOLSKY UCEBNY PLAN

6.1 Prevodnik zo Statneho do Skolského vzdelavacieho programu

5 6 =
é E’E,g ;% - \%\ %’% Pocet tyZdennych E% ;§
Kategorie a nazvy El é@ 5|2 = % 3 ;i > vyu€ovacich hodin v roéniku g = ; E
vyucovacich predmetov g g g E}‘ % S ; &; % :& ;é ’ég
Ex25(° |2 Zg[ 1 2. 3, 4. | 55| T
25| =
Poget tyzditov v roéniku| 33 33 33 30 -1 38
od 1.9.2021 Svp Skolsky vzdelavaci program 2675 M elektrotechnika
R E 48 1536 |18 |5m| 16 (2 13 |38| 12 |3k2) 59 | 1888
Jazyk a komunikacia 7 7 7 7
slovensky jazyk a literattra 24 768 | 3 3 3 3 28 896
anglicky jazyk 4144 ] 44| 4]|4]4
CFOVf:kfl hodnot’y _ 5 64 1 1 0 0 5 64
etickd vychova/nabozenska vychova 171111
Clovek a spolo¢nost’ 3 1 1 0
dejepis 5 160 2 5 160
ob¢ianska nauka 1 1 1
Matemat-ika a praca s informaciami 6 192 3 3 3 3 12 384
matematika 2 3 3 3
aplikovana matematika 1|1
Clo-vek a priroda 3 9 2 2 0 0 4 128
fyzika 2 2
Zdra\{le zf pohyb’ ’ 3 956 2 2 2 2 8 956
telesnd a Sportova vychova 21221212 |2]2]2
ODBORNE VZDELAVANIE 56 28| 1792 |16 18 21 21 76 | 2432
Teoretické vzdeldvanie 30 960 |13 10 11 6 40 | 1280
technické kreslenie a grafika 3 2 12|22 7
elektrotechnika S5 | 2 5)
elektronika 3 2 5
elektrotechnolégia 1 1
elektrické stroje a pristroje 1 1
elektrotechnicka spdsobilost’ 1 1
automatizicia 2 2| 2 4
robotika 21 2 2
ekonomika a podnikanie 1 2 (1|1 |1| 4
administrativa a koreSpondencia 2| 2 2
aplikovana informatika 2 12|22 |2|2(|2]2] 8
Prakticka priprava 26 832 3 8 10 15 36 | 1152
sietové technologie 2 2 2 2 4
pocitadové systémy 212 2
priemyselna informatika /energetika 3|3 3
elektrotechnické merania 2|22 (2(2]2| 6
prax 3(3|[6|6|[6|6]|6]|6]21
Spolu hodin 132 4224 |34 34 34 33 135 | 4320
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6.2 Ucebny plan

Pocet tyZdennych 5 -
vyuéovacich hodin v roéniku g 'g % E

Kategoric a nzvy N > 3. 4 3—°§] g ;§ = .g <
vyucovacich predmetov E‘ g = __g = )‘i

33 33 33 30 ié = |8 ¥
od 1.9.2021 Skolsky vzdelavaci program 2675 M elektrotechnika
VSEOBECNE VZDELAVANIE 18 | it | 16 | Geene | 13 | doene | 12 | G| 59 1888
Jazyk a komunikacia 7 7 7 7
slovensky jazyk a literattira 3 3 3 3 28 896
anglicky jazyk 4 4 4 4 4 4 4 4
Clovek a hodnoty 1 1 0 0 5 64
etickd vychova/naboZenskd vychova 1 1 1 1
Clovek a spolo¢nost’ 3 1 1 0
dejepis 2 5 160
ob¢ianska nauka 1 1 1
Matema-tlka a praca s informaciami 3 3 3 3 12 384
matematika 2 3 3 3
aplikovana matematika 1 1
Clo.vek a priroda 2 2 0 0 4 128
fyzika 2 2
Zdravie a pohyb 2 2 2 2 8 256
telesnd a Sportova vychova 2 2 2 2 2 2 2 2
ODBORNE VZDELAVANIE 16 18 21 21 76 2432
Teoretické vzdeldvanie 13 10 11 6 40 1280
technické kreslenie a grafika 3 2 2 2 2 7
elektrotechnika 5 2 5
elektronika 3 2 5
elektrotechnologia 1 1
elektrické stroje a pristroje 1 1
elektrotechnicka spdsobilost’ 1 1
automatizacia 2 2 2 4
robotika 2 2 2
ekonomika a podnikanie 1 2 1 1 1 4
administrativa a korespondencia 2 2 2
aplikovana informatika 2 2 2 2 2 2 2 2 8
Prakticka priprava 3 8 10 15 36 1152
sietové technoldgie 2 2 2 2 4
pocitadové systémy 2 2 2
priemyselna informatika /energetika 3 3 3
elektrotechnické merania 2 2 2 2 2 2 6
prax 3 3 6 6 6 6 6 6 21
Spolu hodin 34 34 34 33 135 4 320

Predmet aplikovana matematika sa vyucuje v ramci projektu ,, Zvysenie klI'acovych kompetencii ziakov a prepo-
jenie vzdelavania s praxou®, ktoré¢ho cielom je zvySenie kvality odborného vzdelavania a pripravy zvysenim
kompetencii potrebnych pre prisposobenie vzdeldvania poziadavkam trhu prace podporou kl'acovych kompe-

tencii.

22




Strednd priemyselna Skola elektrotechnickd, Halova 16, Bratislava Skolsky vzdelavaci program ELK

Ucelové cvicenia a kurzy

1. ro¢nik 2. roénik 3. ro¢nik 4. rofnik

6 hodin 6 hodin

"y Ly . Vv kazdom v kazdom

Ucelové cviCenie - -
polroku polroku
sk. roka sk. roka

.. . 3dni
Kurz na ochranu zivota a zdravia - - , -
po 6 hodin
Kurz pohybovych aktivit v prirode > dni - - -
ponybovy P po 7 hodin

6.3 Poznamky k u¢ebnému planu

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskom vzdelavacom programe je minimdlne 33 hodin a
maximalne 35 hodin, za celé $tadium minimalne 132 hodin, maximalne 140 hodin. Vyucba v $tudij-
nych odboroch sa realizuje v 1., 2. a 3. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdnov, v 4. rocniku v rozsahu 30 tyz-
diov (do celkového poctu hodin za Studium sa pocita priemer 32 tyzdiov, spresnenie poc¢tu hodin za
$tidium bude predmetom $kolskych udebnych planov). Casovéa rezerva sa vyuZije na opakovanie a
doplnenie uciva, na kurz na ochranu zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v po-
slednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skasky.

Trieda sa moZze delit’ na skupiny podla potrieb odboru $tidia a podmienok skoly.

Riaditel' SPSE Halova po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii rozhod-
ne, ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno spajat’ do viachodi-
novych celkov.

Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa v $tudijnych odboroch realizuje s doticiou minimalne 3
hodiny tyzdenne v kaZdom ro¢niku.

Vyucba prvého cudzieho jazyka sa realizuje minimalne v rozsahu 3 tyZzdennych vyucovacich hodin v
ro¢niku. Druhy cudzi jazyk sa mdze vyucovat’ ako volitelny predmet z ¢asovej dotacie disponibilnych
hodin minimélne v rozsahu 3 tyZdennych vyucovacich hodin v 1. a 2. ro¢niku a minimélne v rozsahu 2
tyzdennych vyu€ovacich hodin v 3. a 4. ro¢niku.

Predmety etickd vychova/ndboZenska vychova sa vyucuji podla zaujmu Ziakov v skupinach najviac
20 ziakov.

Vyucba matematiky sa realizuje s dotdciou minimalne 1,5 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku.

Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat’ aj v popoludnajSich hodinach a spajat’ do maxi-
malne dvojhodinovych celkov.

Pre kvalitnti realizaciu vzdelavania SPSE Halova vytvara podmienky pre osvojovanie pozadovanych
praktickych zru€nosti a ¢innosti formou praktickych cvic¢eni (v laboratoriach, odbornych ucebniach a
pod.) a odbornej praxe aj na pracoviskach zamestnavatel'ov.

Na praktickych cviceniach a odbornej praxi sa moézu Zziaci delit’ do skupin, najmé s ohl'adom na bez-
pecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podl'a vSeobecne zavédznych pravnych
predpisov. Pocet Ziakov na jedného ucitel’a sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

vyuziti disponibilnych hodin rozhoduje vedenie Skoly na zéklade vlastnej koncepcie vychovy a vzde-
lavania podl'a navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade. Mozno ich vyuzit
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na posilnenie hodinovej dotacie zdkladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie d’alSieho
roz§irujuceho uciva (volitelnych predmetov) v u¢ebnom plane.

Kurz na ochranu zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriad-
nych udalosti - civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zdujmové technické ¢in-
nosti a Sporty.

Ucelové cvicenia su sucast'ou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia.

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje v 1. ro¢niku $tidia so zameranim na zimné Sporty.

7 UCEBNE OSNOVY

Ucebné osnovy odbornych predmetov a v§eobecno-vzdelavacich predmetov tvoria samostatnti ¢ast’
Skolského vzdelavacieho programu.
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8 METODY VYUCOVANIA

Vyucovacia metdda vyjadruje sposob, postup, cestu, pomocou ktorej sa dosiahne stanoveny ciel. V
literature je viacero definicii tohto pojmu. Podl'a E. Stracara ,,Vyucovacou metdédou rozumieme za-
merné usporiadanie obsahu vyucovania, ¢innosti ucitel’a a Ziaka, ktoré sa zaciel'uju na dosiahnutie sta-
novenych vychovnych a vzdelavacich cielov, a to v sulade so zasadami organizacie vyucovania®.

V ostatnych rokoch sa v didaktike udomacnilo triedenie metdd podla etap vyucovacieho procesu:
a) motivacné (metody usmernujice zaujem o ucenie),

b) expozi¢né (metddy prvotného oboznamovania ziakov s uc¢ivom),

c) fixaéné (met6dy opakovania a upeviiovania uciva),

d) diagnostické a klasifika¢né (metddy hodnotenia, kontroly a klasifikacie).

8.1 Motivac¢né metody

Spravna motivécia je zdkladom aktivnej ¢innosti Ziaka vo vyucovani a ma sa prelinat’ celym vyucova-
cim procesom. Preto je prvoradou tlohou ucitel'a vzbudit’ u ziakov zdujem o ucebnu Cinnost’. Motivy
modzu byt vnatorné (zaujem o ucivo, tizba po poznani, tizba uspokojit’ zvedavost’), alebo vonkajsie
(uCenie vyvolané vonkaj$imi podnetmi, napr. zlep$enie prospechu, pochvala, trest) .

Pri vstupnej motivaénej metode uditel’ priblizuje tému vzdelavania. Tuto metodu vyuzivaju ucitelia
odbornych predmetov aj vSeobecnovzdeldvacich predmetov.

Pri priebeznej motivacnej metode ucitel’ vyzve Ziaka, aby daval pozor, aby urobil naértok do zosita
alebo na tabul'u, aby pomohol spoluziakovi a pod. Tato metdédu vyuzivaju najma ucitelia odbornych
predmetov.

Monologicku slovni metodu, teda rozpravanie, pouzivaju ucitelia vtedy, ak ma ucivo predovsetkym
vychovné poslanie, teda najma v predmetoch obc¢ianska nauka, eticka vychova, nabozenska vychova.

Vysvetlovanim ucitel’ objasiiuje rozli¢né zovSeobecnenia - pojmy, pravidla, poucky, zakony, postupy
a pod. Pri vysvetlovani ucitel’ uplatituje rézne logické postupy. Spestruje ho vyuZivanim pomocok -
obrazov, nacrtov, ukazky predmetov atd’. Aj pri vysvetl'ovani ucitelia dbajii na aktivitu Ziakov: Ziaci
robia poznamky, dopliiajii myslienky ugitel’a, robia nacérty a pod.

Demonstracia (demonstro = prevadzam, ukazujem) obrazov, filmov, pohybu, ¢innosti, akusticka de-
monstracia. Ziakom mozno demonstrovat’ didakticky neupravené objekty a didakticky upravené ob-
jekty. K neupravenym patria: exkurzna demonstracia v podniku, pozorovanie prirody, demonstracia
originalnych pristrojov a zariadeni. K upravenym patria: demonstracia trojrozmernych pomocok (prie-
rezy pristrojov, modely), demonstracia dvojrozmernych pomoécok (film, televizia, video, obrazy,
schémy,...), demonstracia akustického zdznamu. Sucasnd didaktickd technika a pocitacova technika
poskytuje vel'’ké moznosti demonstracii - od obrazu po videozaznamy.

Pozorovanie - javov, navodenych situacii, predmetov a pod. uzko stvisi s demonstraciou. Ciel'om je
zamerat’ pozornost’ Ziaka na bezprostredné poznavanie predmetov a javov v dlh§om ¢asovom obdobi.
Pocas pozorovania si Ziaci robia zdznamy.

Manipulacia s predmetmi - laboratorna praca sa v SPSE Halova vyuZiva vo vyucovani predmetu
elektrotechnické merania. Ziaci pracuju samostatne, podl'a in§truktaZe ugitel’a. Prostrednictvom labora-
tornej prace sa moze prebrané ucivo upeviovat’, dopliiovat’, precviCovat, moze sa experimentalne ove-
rovat’. Na pracu sa musi zodpovedne pripravit’ ucitel’ aj Ziaci, osobitnll pozornost’ je potrebné venovat’
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otazkam bezpecnosti a ochrany zdravia. O postupe a vysledkoch merani v laboratornej praci ziaci vedu
pisomné zaznamy.

Praca ako metoda - pouziva sa pri praci s materialom (kov, drevo, plasty). Pri praci s materialom zia-
ci poznavaju jeho vlastnosti, poznavaju funkciu nastrojov a pristrojov. Vlastnej praci ma predchadzat’
teoreticka priprava. Tato metoda sa vyuziva v SPSE Halova pri vyucovani predmetu prax Vv $kolskych
dielnach a na pracoviskach zamestnavatel'ov.

Problémové vyucovanie - uCitel stavia ziaka pred ulohy, ktoré predstavuju nezndme vedomosti a spo-
soby ¢innosti. Ucitel’ ho motivuje, usmeriiuje hl'adanie novych sposobov a prostriedkov riesenia tlohy,
pri hl'adani ktorych si Ziaci osvojuju nové vedomosti a nové sposoby ¢innosti. Pri rieSeni problémo-
vych tuloh ziak akoby sdm objavoval poznatky (prvky systému a vzt'ahy medzi nimi). Tym je podmie-
nené tvorivé myslenie a schopnosti ziaka aplikovat teoretické poznatky do praktickej roviny.

Projektové vyucfovanie - podstata spociva v tom, ze sa rieSia pomerne zlozité Studijné a pracovné ¢in-
nosti, ¢im sa znacne priblizuje k zivotu. V strednych odbornych Skolach moze byt projektom napr.
zriadenie odbornej ucebne, inteligentné ovladanie prostredia laboratoria (osvetlenie, klimatizécia, za-
temnovanie Zalliziami, monitorovanie vstupu apod.), navrh a realizcia Strukturovanej kabeldze dielne

a pod.

Metédy mimovoPného uéenia - ucitel’ je pre Ziaka vzorom pdsobiacim na vietku jeho &innost. Casto
si to ani neuvedomuje, ze jeho ndzory, postoje, zaujmy, mimika, intondcia reci, gestikulacia, vztah k
praci, zaobchadzanie s pomdckami, pristupovanie k ziakom Ziaci napodobnuju. Ide teda o preberanie
nazorov, postojov, zaujmov, napodobiiovanie &innosti. Preto sa uitelia SPSE Halova usiluju o to, aby
boli pre ziakov vSestrannym prikladom.

8.2 Fixatné metody

Proces zabudania sa spomal’uje, ak sa u¢ivo opakuje a precvicuje hned’ po prebrati, ak intervaly medzi
opakovaniami nie st dlhé, ak mnozstvo uciva na opakovanie je primerané, ak ziak uc¢ivu porozumel,
ak ma moznost’ u¢ivo aplikovat’ v roznych konkrétnych a zmenenych situacidch. Fixa¢né metody sla-
Zia na to, aby sa proces zabuidania spomalil a naopak, procesy zapamitavania posiliiovali.

Ucitelia vyuZivaju:

a) metody opakovania a precvi¢ovania vedomosti a sposobilosti,

b) metddy precvicovania a zdokonal'ovania zru¢nosti.

8.3 Diagnostické a klasifika¢né metody

Diagnostikovat’ znamena konstatovanie istého (zisteného) stavu vyjadrené slovom. Ak diagnostikova-
nie vyusti aj do ¢iselného vyjadrenia (v percentach, bodmi, znamkou), hovorime o klasifikacii.

Pomocou diagnostickych metdd ucitel’, ale aj Ziaci zistuju, ako sa dari plnit’ vychovno-vzdeldvacie

ulohy. Diagnostika plni niekol'ko funkcii:

a) motivacna funkcia - spravne a objektivne hodnotenie,

b) podpora zaujmu o d’alSie ucenie,

c) didakticka funkcia - ucitel’ dostava informaciu o svojej praci, vysledky Ziakov su akoby zrkadlom
prace ucitel’a,

d) spitna vizba pre Ziakov - zistuju ¢o vedia, ¢o sa maju doucit’,

e) vychovna funkcia - spravne a objektivne hodnotenie vedie ziaka k sebakritike, k zodpovednosti za
svoju pracu a pod.,
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f) spolocenska a profesijna funkcia - spravne a objektivne hodnotenie pripravuje ziaka na zaradenie
sa do spolo¢nosti, naznacuje jeho predpoklady pre d’alsie Studium,

g) Kkontrolna funkcia - vysledky hodnotenia umoznuju ucitel'ovi posudit’ troven prace ziakov; riaditel’
Skoly a iné kontrolné organy na zaklade vysledkov hodnotenia posudzujui pracu ucitel'a; rodicia na
zéklade hodnotenia posudzuju uroven skoly.

Diagnostickymi metodami ucitelia zistuju kvantitu vedomosti, kvalitu vedomosti (¢i ziak ovlada pod-
statu uciva, ¢i mu rozumie) a praktické vyuzivanie vedomosti (¢i vie u¢ivo aplikovat’).

Na hodnotenie Ziakov sa pouzivaja viaceré metody. Ucitelia pocas Skolského roka striedaju rozne dia-
gnostické metddy, ¢im zabezpecuju objektivnost’ hodnotenia Ziakov.
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9

ORGANIZACIA VYUCOVANIA

9.1 Organizacia reZimu dna

1.

Vyucovaci proces sa riadi platnym rozvrhom hodin, ktory schvalila Pedagogicka rada. Rozvrh
hodin je povinny reSpektovat kazdy ziak, pedagogicky zamestnanec aj nepedagogicky zamestna-
nec.

2. Budovu 8koly a ucebne otvara zamestnanec ochrany objektu o 7.00 h.

3. Budovu Skoly zatvara spravca objektu alebo ina poverena osoba v pondelok, v utorok, stredu

a stvrtok 0 19.00 h a v piatok 0 16.00 h.

. 'V Case od zatvorenia objektu podl'a bodu 3 az po jeho otvorenie v najblizsi pracovny deii sa moézu

zamestnanci, pripadne ziaci pod dozorom zamestnancov zdrziavat’ v budove Skoly len na zaklade
pisomnej ziadosti schvalenej riaditel’kou.

. Kazda trieda ma pridelent Satnu, za ktora si zodpovedni ziaci pocas celého Skolského roka. V Satni

si ziak odloZi iba obuv a vrchné oblecenie.

. Hygiena pedagogického procesu je zabezpecena spravnym normovanim celkového poctu vyuco-

vacich hodin v rozvrhu hodin, striedanim vyucovacich predmetov pocas dia a reZimom prestavok.

7. DopoludiajsSie vyucovanie zacina spravidla o 8.00 h (najskor o 7.10 hod) a kon¢i o 12.10 h.

8. PopoludiiajSie vyucovanie zacina o 12.55 h a kon¢i o 14.30 h (najneskor o 15.20 h).
9. Krazkova ¢innost’ ziakov prebieha v pracovnych dnoch od 14.30 h do 17.00 h.

10.

11.

12.

13.

Ziak mozZe opustit’ budovu $koly v ¢ase medzi dopoludiiaj§im a popoludiiaj§im vyuéovanim, v inom
Zase len s pisomnym suhlasom triedneho ugitel'a alebo ¢lena vedenia SPSE Halova v $tudentskom
preukaze.

V pripade ukon¢enia mimovyucovacich zaujmovych aktivit po 15.30 h Ziakov uvoliiuje z budovy
Skoly prislusny vyucujuci.

Sluzbu pri hlavnom vchode do budovy Skoly ma zamestnanec ochrany objektu alebo iny povereny
zamestnanec Skoly, pri¢om Ziaci st povinni reSpektovat’ jeho pokyny a usmernenia.

Po skonceni vyuc€ovania, resp. zaujmovej ¢innosti ziaci optstaji budovu Skoly hlavnym vychodom.

9.2 Pitny rezim
Pitny rezim Ziakov a zamestnancov SPSE je zabezpeéeny

a)
b)
c)
d)

pitnou vodou vo vSetkych kmenovych aj odbornych ucebniach, laboratdriach a cviénych dieliach,
predajom bezkofeinovych a nealkoholickych néapojov v automatoch vo vestibule budovy Skoly,
predajom bezkofeinovych a nealkoholickych népojov v §kolskom bufete,

napojom ku kazdému obedu v Skolskej vydajni stravy.

9.3 Stravovanie

Stravovanie ziakov aj zamestnancov je zabezpeCované Skolskym bufetom a Skolskou vydajnou jedal-
fou. Denne je mozny vyber z piatich jedal. Na d’alSie obCerstvenie sluzia aj inStalované automaty na
bezkofeinové teplé a studené napoje.
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10 PERSONALNE ZABEZPECENIE

10.1 Organizacna Struktira

Riaditel'ka

Personalistka

Zastupkyna riaditefky
pre VP

Skolsky
podporny tim

Veduci
predmetovych
komisii VP

Pedagogicki
zamestnanci

PEDAGOGICKiZAMESTNANCI

10.2

Clenovia PK vieobecnovzdelava-
cich predmetov

Riadenie procesu vseobecného
zdelavania

Riadenie profesijného rozvoja
Clenov prislusnych PK
Riadenie procesu prijimacieho
konania do I. roénika denného

Riadenie procesu externych a internych
Casti maturitnych skusok prislusnych PK

Evidencia nadpocetnych hodin,
nédhradného volna a dovolenky PZ

Priprava Statistickych vykazov
odl’a Terminovnika BSK vratane

Riadenie projektu
,,Pomahajice profesie*

Spoluticast’ na riadeni projektu
prepojenia SS vzdelavania na prax

IRiadenie projektu sprevadzania I

IPRIAMA PEDAGOGICKA CINNOST I

Zastupkyna riaditefky

pre OP

Zastupkyna riaditelky
pre odborni prax,
komunikaciu
a rozvoj

Veddci
predmetovych
komisii OP

Pedagogicki
zamestnanci

R

NEPEDAGOGICKIZAMESTNANCI

Kompetencie zastupcov riaditel’a

Zastupkyna riaditel’ky
pre odborné predmety

Clenovia PK odbornych predme-
tov

Riadenie procesu teoretického
odborného vzdelavania

iadenie profesijného rozvoja
Clenov prislusnych PK

Riadenie internych Casti maturit-
nych skasok prislusnych PK

Tvorba $kolského rozvrhu hodin
a planu zastupovania

Administracia systémov ,,Edupage*
a ,,ascAgenda“ (RIS)

Ekonomicka

zastupkyia riaditelky

{

~l Ekondmka

Vediici

technického useku

Veduca
ekanomického
oddelenia

Spravca objektu

[T technik

Priprava Statistickych vykazov podl'a
Terminovnika BSK vratane Eduzberu

'Administracia mimovyucovacich
Cinnosti ucitel'ov a ziakov (vzdela-

vacie poukazy)

IAdministra’.cia kultirnych poukazovl

lRiadenie procesu zlepSovania CAF I

ontrola odbornej praxe ziakov
U zamestnavatel'ov - PRIAMA

Uo

Uétovnicka Technik
multimédii

Mzdova e
uctovnicka pcny

Skolnik-tidrzbar

Upratovacka

Zastupca riaditel’ky pre odbornu prax,
komunikaciu a rozvoj

Projektova manazérka a koordi-
natorka SDV

Studi jna referentka

Technici HW, SW
>

iadenie procesu praktického
odborného vzdelavania

iadenie profesijného rozvoja
¢lenov prislusnych PK

iadenie internych ¢asti maturit-
ych skisok prislusnych PK

Riadenie procesu odbornej praxe
ziakov u zamestnavatel'ov

iadenie procesu modernizicie
odbornych ucebni

Riadenie procesov 3
vV Multimedialnom centre SPSE

omunikacia s partnermi a média-
i, sprava socidlnych sieti

ontrola odbornej praxe ziakov
u zamestnavatel'ov - PRIAMA
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11 MATERIALNE A PRIESTOROVO-TECHNICKE PODMIENKY

Proces vychovy a vzdelavania v SPSE Hélova zohl'adiiuje vieobecne zavizné pravne predpisy upravu-
juce bezpecnost’ prace, ochranu pred poziarom a prevadzkovanie objektu skoly.

Ucebné priestory SPSE Halova vyhovuju poziadavkam hygieny prace, bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, ochrany pred poziarom, ktoré su v sulade s prislusnymi platnymi vSeobecne zavdznymi prav-
nymi predpismi, rezortnymi predpismi a technickymi normami. Priestory, v ktorych sa uskuto¢iiuje
teoretické a praktické vyucovanie umoznuje optimalnu organizaciu vyucovania s prihliadnutim na
technicky rozvoj a zavadzanie novych zariadeni do prevadzky.

Stucast'ou vybavenia ucebnych priestorov pre praktické vyucovanie je technicka dokumentacia, techno-
logické postupy, pravidla bezpecnej obsluhy technickych a inych zariadeni, hygienické a bezpecnostné
predpisy, bezpecnostné tabul’ky a znacky a prostriedky protipoziarnej ochrany a prvej pomoci.

11.1 Priestorové podmienky

SPSE sidli v §tvorpodlaznej budove, ktora pozostiava z 6smich blokov. Celkova plocha priestorov je
9370 m?. V spolupraci s Nadaciou Slovenskej sporitel'ne, a. s., bolo upravené schodisko do budovy
Skoly aj pre osoby s obmedzenou schopnost’ou pohybu.

KUCHYNA Al .
VY, DAJ N A vymennikova

stanica

TELOVY:CHOVNE PRIESTORY

A2
A3

VSTUPNY VESTIBUL

HLAVNY VCHOD
B4 B3

PRISTAVBA B2
B1

Bratislavsky samospravny kraj ako investor zrealizoval v roku 2015 komplexnu rekonStrukciu
objektu SPSE Halova spojenii s vymenou okien, hydroizolaciou strechy, zateplenim obvodového
plasta a vyregulovanim vykurovacej sustavy. BSK vyuZil moznost’ financovania z programu Mun-
SEFF (Municipal Sustainable Energy Financing Facility), ktory je iniciativou Europskej banky pre
obnovu a rozvoj a Eurdpskej komisie na podporu samosprav pri projektoch energetickej efektivnosti
na Slovensku. Ocakéavanym vysledkom komplexnej rekonstrukcie je popri Gspore nédkladov na vyku-
rovanie aj zvysenie tepelného komfortu v pracovnych a $tudijnych priestoroch SPSE Halova.

Vroku 2016 a 2020 zrealizoval BSK rekonStrukciu podlahovych krytin v uéebnych
a pracovnych priestoroch objektu SPSE Halova.

V decembri 2017 zrealizoval BSK rekons$trukciu osvetlenia v u¢ebnych a pracovnych priestoroch
objektu SPSE Halova.
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Bloky oznacené A a B sa vyuZzivaju na vychovno-vzdelavaciu ¢innost. V pristavbe ma sidlo CISCO
akadémia pri SPSE Hilova, v ktorej mdzu Ziaci v ramei predmetu sietové technologie ziskat' me-
dzinarodne uznavany certifikat odbornika na pocitacové siete.

Blok B4 je vstupnou halou do budovy skoly.

Kmeriové ucebne jednotlivych tried sa nachadzaju v blokoch B1 aB3. Su to priestranné a svetlé
ucebne vybavené Standardnym Skolskym nabytkom vhodnym pre stredoskolska mladez.

V bloku B2 sl umiestnené kvalitne vybavené laboratéria na vyucbu predmetov elektrotechnika
a elektrotechnické meranie, ako aj u¢ebne elektrotechnickej praxe a cvi¢né dielne.

V bloku B2 je zriadena aj multimedialna ucebna ¢. 1 s kapacitou 56 miest. Vyuziva sa najmi na:

1. prezentacie ucitel'ov ako jednej z foriem vyucby,

2. prezentacie ziakov v jednotlivych vSeobecnych aj odbornych predmetoch,

3. obhajoby vlastnych projektov ziakov na praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skusky,

4. prezentacie firiem, ktoré s potencialnymi odberate'mi absolventov,

5. vzdelavacie aktivity a seminare rdzneho zamerania pre Ziakov aj ucitel'ov.
Druhé¢ a tretie podlazie bloku B3 je vyuzité o. i. pre 7 u€ebni vybavenych pocita¢ovymi zostavami na
vyucbu informatiky a vypoctovej techniky, sietovych technoldgii, strojnictva, technickej grafiky, poci-
taCovych systémov, grafickych systémov, administrativy a koreSpondencie, ekonomickej praxe, uctov-
nictva, tvodu do podnikania.

Pedagogicki zamestnanci maju okrem PC zostav v kabinetoch k dispozicii aj netlibresso vybavené
O6smimi PC s pristupom na internet, ktoré vyuzivaji na svoju administrativno-pedagogickt ¢innost’,
pripravu na vyucovanie, pripravu podkladov pre hodnotiace pedagogické rady a na kontakt s rodi¢mi
prostrednictvom elektronickej posty.

V spolupraci s partnerom $koly - spolo¢nostou OEZ Slovakia - sa vybudovala ucebiia pre prakticka
pripravu Studentov v oblasti elektroinstalacii. Odborné ucebna pre elektroinstalacie a Struktirované
kabelaZe umoznuje Ziakom prakticky zrealizovat’ elektroinStalacie v sulade s platnymi STN, overit’ si
ich funkénost a vykonat potrebné merania. Prebieha v nej prakticka priprava ziakov SPSE Hélova a
tiez frekventantov z radov odbornej verejnosti v ramci ziskavania a obnovovania elektrotechnickej
spdsobilosti.

Multimedialne $tudio sa vybudovalo v skolskom roku 2017/2018 pre potreby praktického vzdelava-
nia ziakov $tudijného odboru elektrotechnika v oblasti pripravy na povolanie televizna, komunikacna
a multimedialna technika. V juni 2020 sa v multimedialnych priestoroch v bloku B3 ukoncilo budova-
nie televizneho $tudia.

Cely objekt budovy Skoly je pokryty wifi pripojenim na internet.
V bloku Al je 5 u¢ebni anglického jazyka. Dve u¢ebne nemeckého jazyka su v bloku B1.

V §kolskom roku 2018/2019 sa v bloku C vybudovala u¢ebiia Openlab - timovy technicky akcele-
rator implementovany ako Skolsky predmet, v ramci ktorého Studenti pracujii v timoch na realnych
projektoch pod odbornym vedenim odbornikov z praxe - LabMasterov.

V skolskom roku 2019/2020 sa vybudovali dalSie Specializované ucebne: GamesLab - na vyucbu
programovania hier, RoboLab — na vyucbu robotiky a IoT Lab - u¢ebna orientovana na internet veci.

Telovychovné priestory - velka a mala telocvicna, posiliioviia, stolnotenisova heriia - su situované
v blokoch A2 a A3. Velka telocviéia s taraflexovou podlahou umoziuje trénovat’ a odohravat’ loptové
hry na profesionalnej urovni. K starostlivosti 0 jej udrzbu vyznamne prispieva aj partner $koly - Volej-
balovy klub policie Bratislava. Mala telocvicna s parketovou podlahou a skladacou zrkadlovou stenou
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sluzi okrem beznych hodin telesnej vychovy aj pre frekventantov tanecnej Skoly. Medzi najobl'ibenej-
Sie telovychovné priestory patri moderne a kvalitne vybavena posililovia, ktort ziaci vyuzivaji na
hodinach telesnej vychovy a Vv ramci kruzkov. Aj stolnotenisova heriia je permanentne vyuzivana -
jednak ziakmi Skoly a tiez na tréningy a zépasy hracov 3. bratislavskej stolnotenisovej ligy.

Stravovanie Ziakov aj zamestnancov je zabezpeCované Skolskym bufetom a Skolskou vydajnou je-
daliou. Denne je mozny vyber z piatich jedal. Na d’alSie obCerstvenie sluzia aj inStalované automaty
na bezkofeinové teplé a studené néapoje.

Z investicii zriad’ovatela Skoly - Bratislavského samospravneho kraja su v budove $koly zrekonStruo-
vali socidlne zariadenia. Jedno socidlne zariadenie bolo osobitne vybudované ako bezbariérové
S dodrzanim vSetkych poziadaviek pre vyuZivanie telesne postihnutymi osobami.

11.2 Materialno-technické podmienky
SPSE Halova spina
1. zakladné ucebné priestory pre teoretické a praktické vyucovanie a ich zakladné material-
ne a pristrojové vybavenie; tieto su nevyhnutné na nadobudnutie pozadovanych vedomosti a
zruénosti stanovenych vykonovymi $tandardami prislugnych SVP a pecifik vyucby studijnych
odborov 2561 M informacné a siet'ové technologie a 2675 M elektrotechnika, ako aj
2. odporucané ucebné priestory a odporu¢ané materialne a pristrojové vybavenie - nad ra-
mec zékladného vybavenia, takze SPSE Halova ma potencial zabezpecovat’ vysoku kvalitu vy-
ucovacieho procesu v nadviznosti na poziadavky trhu prace v danych odboroch.
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12 PODMIENKY NA ZAISTENIE BOZ PRI VYCHOVE A VZDELAVANI

Vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrana pred poziarom je neoddelitelnou
sucast'ou teoretického a praktického vyucovania.

Priestory SPSE Halova uréené na teoretické a praktické vyuGovanie a zasady pre ich vyuZivanie zod-
povedaju poziadavkdm vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov a to najma

a) zakonu €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niekto-
rych zékonov,

b) zékonu €. €. 61/2015 o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zako-
nov,

c) zakonu €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niekto-
rych zédkonov,

d) zakonu €. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi,

e) vyhlaske Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 527/2007 Z. z. o podrobnostiach o poziadavkach na
zariadenia pre deti a mladez,

f) vyhlaske Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR €. 508/2009 Z. z., ktorou sa ustanovu-
ju podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci s technickymi zariadeniami
tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi a ktorou sa ustanovuju technické zariadenia,
ktoré sa povazuju za vyhradené technické zariadenia.

Problematika BOZP je komplexne rozpracovand v internych dokumentoch:
1. Prevadzkovy poriadok SPSE Halova,

Skolsky poriadok SPSE Halova,

BOZP a ochrana proti poziarom v objekte SPSE Halova,

interna smernica o pravidlach vstupu a pohybu 0sob v SPSE Halova,

internd smernica o organizovani Skolskych akeii,

o kr wDN

6. internd smernica o praktickom vyucovani Ziakov na pracoviskach zamestnavatel'ov.

Zasady na vyuzivanie jednotlivych typov priestorov su ustanovené v Specifickych prevadzkovych po-
riadkoch, napriklad: prevadzkovy poriadok pre elektrotechnické dielne, pre merné laboratoria, pre
ucebne vypoctovej techniky, pre multimedialne ucebne, pre Casti telovychovnych zariadeni atd’.

Kontrolu dodrZiavania podmienok BOZP vykonavaji pedagogicki zamestnanci zodpovedni za jednot-
livé priestory. Vzniknuté nedostatky ihned’ pisomne oznamuju technicko-administrativnej manazérke
a/alebo $kolnikovi udrzbarovi. Riaditel’ka SPSE Halova pravidelne kontroluje Knihu udrzby a oprav
a lehoty odstrafiovania nedostatkov.

Vsetci pedagogicki zamestnanci (PZ) na zaciatku Skolského roka ako aj priebezne podla potreby pre-
ukazateI'ne poucuju Ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci a dosledne vyZaduju dodrZiavanie
tychto predpisov. Tieto povinnosti PZ su rozdelené vzh'adom na priestory:
a) triedni ucitelia - priestory v budove vSeobecne a blizke okolie Skoly,
b) ucitelia vSeobecnych priestorov - Specializované ucebne na vyucbu vSeobecnych predmetov
(kniZnica, multimedidlne ucebne),
c) ucitelia odbornych predmetov - priestory odbornych ucebni, dielni, laboratérii, multimedial-
nych ucebni atd’.
Vo vietkych priestoroch uréenych na praktické vyucovanie Ziakov SPSE Halova su podla platnych
technickych predpisov vytvorené podmienky na bezpecnt pracu. Praktické vyucovanie v skolskych
dielach absolvuju Ziaci v maximalne 10-lennych skupinach. Ziaci sa dokladne oboznamuju s pred-
pismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci, s hygienickymi predpismi, s technickymi predpismi a
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technickymi normami, s predpisanymi technologickymi postupmi, s pravidlami bezpe¢nej obsluhy
technickych zariadeni, pouzivanim ochrannych prostriedkov a dodrziavanie tychto predpisov ucitelia
dosledne vyzaduju a kontroluj.

Ak praca vyzaduje priamy dozor, musi prislusny pedagogicky zamestnanec obsiahnut’ vSetky pracovné
miesta ziakov tak, aby mohol pri ohrozeni zdravia ziaka bezprostredne zasiahnut’. Ziaci maju zakazané
vykonavat’ prace so zvySenym nebezpeCenstvom.

Ucitelia odbornych elektrotechnickych predmetov maju platné osvedcenia o elektrotechnickej spdsobi-
losti podl’a § 23 vyhlasky ¢. 508/2009 Z. z.

Povinnost'ou garantovat’ bezpecnu a hygienicku pracu aj poc¢as odbornej praxe ziakov na pracoviskach
zamestnavatel'ov sa zavizuje prislusny zamestnavatel’ v Zmluve o odbornej praxi.

SPSE Halova vykonava na zaklade splnomocnenia Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou
zabezpecenie pripravy inStruktorov praktického vyucovania v stilade s § 32 ods. 2 pism. d) a § 22 ods.
1 pism. e) zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov a Metodickym pokynom ¢&. MP-01-2016 Zabezpecenie pripravy inStruktorov pre praktické
vyudovanie u zamestnavatel’a na pracovisku zamestnavatel’a. Pripravu absolvuju intruktori, ktori spi-
flaji ustanovené v § 22 ods. 1 a § 56 ods. 2 a 3 zakona ¢. 61/2015 Z. z.
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13 VNUTORNY SYSTEM HODNOTENIA A KLASIFIKACIE ZIAKOV

Ciel'om hodnotenia je poskytovat’ ziakovi spétnu vdzbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie
0 tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat’ s tym, ¢o sa naucil, v Com sa zlepsil
aVv om ma eSte nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych ciel'ov a konkrétnych
kritérii, ktorymi sa d& jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou sucastou hodnotenia je aj konkrétny
navod, ako mé ziak postupovat’, aby svoje nedostatky odstranil.

V zmysle § 55 ods. 1 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) v zneni neskor-
Sich predpisov sa hodnotenie vykonava podla irovne dosiahnutych vysledkov

a) slovnym hodnotenim,

b) Kklasifikaciou,

c) kombinaciou klasifikacie a slovného hodnotenia.

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov SPSE Hilova sa vykonava v stilade s Metodickym pokynom
Ministerstva Skolstva, vedy vyskumu a Sportu €. 21/2011, ktory upravuje postup pri:
1. hodnoteni a klasifikacii prospechu ziakov,
hodnoteni a klasifikacii spravania ziakov,
udelovani a ukladani opatreni vo vychove,
celkovom hodnoteni Ziakov,

ok~ own

komisionalnych skuskach,
6. vedeni dokladov o vzdelani a niektorych Skolskych tlaciv.

V SPSE Hailova sa Klasifikuju vietky vyufovacie predmety okrem predmetu eticka vychova
a naboZenska vychova, ak v niektorych Specifickych situaciach riaditel’ nerozhodne inak.

Pri hodnoteni a klasifikacii Ziaka s vyvinovymi poruchami alebo Ziaka so zdravotnym postihnutim sa
zohl'adiiuje jeho porucha alebo postihnutie.

13.1 Skusanie a hodnotenie Ziakov

Pri kontrole vystupov vyucovacieho procesu sa ucitelia zameriavajii na skusanie a hodnotenie zia-
kov.

SkuSanim sa zistuje stupen dosiahnutia cielov vyucovacieho procesu a preveruje, ¢o ziak vie a ¢o
nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma zlepSit’ v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom.

Za skuSanie zodpoveda vyucujici daného predmetu. Vyucujuci vedie evidenciu o kazdej klasifika-
cii ziaka v elektronickej ziackej knizke, ktord je podkladom pri stanoveni vyslednej znamky za celé
klasifikacné obdobie.
Pri skuSani sa vyuzivaji rozne spdsoby a postupy:

a) individualne, skupinové, frontalne, priebezné (skisa sa ucivo jednej alebo niekolkych

vyucovacich hodin),

b) sthrnné (sktsa sa u¢ivo tematického celku alebo ucivo za celé klasifikacné obdobie),

€) zavereCné (maturitné alebo opravné skusky),

d) ustne (otazka — odpoved’),

e) pisomné (ciel'ovy test, test vol'nych odpovedi, projekt, pisomné cvicenia a tilohy),

f) praktické (cvicenia, projekty, protokoly, praca na PC, vykres, vyrobok).
Pri kazdom skuSani sa preveruje vykon ziaka na zaklade jeho vykonového Standardu, ktory je
formulovany v u¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdeldvaci vystup. Dolezitou
sucast'ou sktSania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu sucast’ motivacie ziaka
do jeho d’alSej prace, za sucast’ spédtnej vizby medzi ucitel'om a ziakom.
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Cielom hodnotenia Ziaka je poskytnut’ Ziakovi, jeho rodi¢om alebo zdkonnému zéstupcovi spétnu
vizbu o tom, ako ziak zvladol danu problematiku, v com mé nedostatky a kde mé rezervy. Stcast'ou
hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace, ndvod, ako postupovat’ pri odstrafiovani nedostatkov.
Hodnoti sa:

a) absolutny vykon ziaka — meria sa na zaklade o¢akavanych vzdelavacich vystupov,

b) relativny vykon ziaka — vykon ziaka sa porovnava s vykonom inych Ziakov,

€) individualny vykon ziaka — aktualny vykon Ziaka sa porovnava s jeho predchadzajicim

vykonom.

13.2 Pravidla hodnotenia Ziakov

Hodnotiaci $tandard SPSE Halova definuje subor kritérii, organizaénych a metodickych postupov na
overenie dosiahnutych vykonovych standardov. Hodnoti sa:

a) praca v Skole — pripravenost’ na vyuCovanie, aktivne zapojenie sa do vyuc€by, prezentacia
vedomosti, zrucnosti a kompetencii,

b) vzdelavacie vystupy — podl'a pravidiel hodnotenia,

€) domaca priprava — formalne a podla pravidiel hodnotenia,

d) prace ziakov - didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické cvicenia,
projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, laboratérne cvicenia, prezentacie, sut'aze, hry,
simulécie a situa¢né §tadie, vyrobky, ¢innosti, a pod.,

e) spravanie — v Skole, na verejnosti, spoloCenskych aktivitach, odbornej prevadzkovej praxi,
sttaziach, vystavach, exkurziach, kurzoch a pod.

Obdobia hodnotenia: denne, tyzdenne, §tvrtro¢ne, polro¢ne, rocne.

V priebehu §tidia sa hodnotia vzdelavacie vystupy, ktoré st formulované vykonovymi Standardmi
vV ucebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému vzdelavaciemu vystupu
vymedzujeme kritérid hodnotenia, metody a prostriedky hodnotenia, u¢ebné zdroje, medzipredmetové
vztahy, ktoré st v stlade scielmi vyucovacieho predmetu ajeho vychovnymi a vzdelavacimi
stratégiami.

Pedagogicki zamestnanci SPSE Halova dodrziavaju v sulade s vychovnou a vzdelavacou stratégiou
Skoly nasledovné pravidla hodnotenia pocas celého obdobia vzdeldvania Ziaka:

1. Hodnotenie sa formuluje pozitivne, vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.
2. Hodnotenie a klasifikacia preukazaného vykonu ziaka v prisluSnom predmete nemoze byt zniZzena
na zéklade spravania Ziaka.
3. Ziak ma dostatok ¢asu na udenie, precvi¢ovanie a upevnenie uciva.
4. Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujici najma:
a) sledovanim stupna rozvoja individualnych osobnostnych predpokladov a talentu ziaka,
b) ststavnym sledovanim vykonov a pripravenosti ziaka na vyucovanie,
€) roznymi druhmi skusok (pisomné, ustne, grafické, praktické, pohybové),
d) analyzou vysledkov réznych ¢innosti ziakov,
e) konzulticiami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami, podla potreby s odbornymi
zamestnancami  vychovného, psychologického a Specialno-pedagogického poradenstva
a prevencie, so socialnymi pracovnikmi,
f) rozhovormi so Ziakom.
5. V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

6. Pisomné prace su ziakom ozndmené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.
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7. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.
Ziak ma pravo vediet’, ¢o sa bude hodnotit’ a akym spdsobom.
9. Ziak ma pravo dozvediet sa vysledok kazdého hodnotenia. Pri Gistnom hodnoteni oznami

©o

vyucujuci vysledok hodnotenia ihned’.

10. Vysledky hodnotenia pisomnych skusSok, prac a praktickych ¢innosti oznami vyucujuci Ziakovi
a predlozi k nahliadnutiu najneskor do 14 dni. Klasifikaciu znamok doplni o slovny komentar,
V ktorom vysvetli nedostatky a zdérazni pozitiva pisomnej prace.

11. Terminy kontrolnych pisomnych prac, ktoré trvaju viac ako 25 minut (pocet stanovuju ucebné os-
novy), vyucujlci konzultuje s triednym ucitelom, ktory koordinuje plan skuSania. V jednom dni
mozu ziaci pisat’ len jednu pracu uvedeného druhu. Vyucujici prace archivuje pocas celého klasi-
fika¢ného obdobia. To neplati pre kratke pisomné skusanie nepresahujiice 10 minut.

12. Jednotlivé druhy pisomnych skusok rozvrhne ucitel’ rovnomerne na cely skolsky rok, aby sa nad-
merne nehromadili v ur¢itych obdobiach, priebezne preveruje vedomosti ziakov z mensich okru-
hov uciva.

13. Vyucujlci nehodnoti ziaka hned’ po jeho navrate do Skoly po nepritomnosti dlhsej ako jeden tyz-
deil.

14. Kontrolné a pisomné prace, ktoré ziak neabsolvoval z dovodu svojej nepritomnosti v Skole, je po-
vinny zrealizovat’ najneskor do 14 dni odo dna pisania pisomnej prace V ucitelom uréenom na-
hradnom termine. Do EZK ugitel’ zapise Ziakovi ,,0n!* Ak Ziak nedodrzi ndhradny termin na napi-
sanie pisomnej prace alebo iného zadania, ucitel’ ho hodnoti nulovym poctom bodov.

15. Vyucujtci v pripade zadavania nového uciva k samostatnému nastudovaniu ziakom vopred ozndmi
akou formou a v akom rozsahu ho bude overovat.

16. Ziak by mal byt v priebehu polroka vyskusany z jedného vyuéovacieho predmetu s hodinovou
dotaciou 1 hodina tyZdenne minimalne dvakrat. Z vyucovacieho predmetu s hodinovou dotaciou
vysSou ako 1 hodina tyzdenne by mal byt’ ziak v priebehu polroka vyskasany minimalne Styrikrat.

17. Ucitel' zapiSe zndmku do databéazy elektronickej Ziackej knizky ihned’ po jej ziskani, najneskor
k poslednému diiu kazdého mesiaca.

18. Vyucujuci na konci kazdého klasifikaéného obdobia oznami ziakovi vysledni znamku a odévodni
ju.

Vysledkom hodnotenia je klasifikacia - zaradenie jednotlivych ziackych vykonov do piatich
vykonnostnych stupiiov. Klasifikuje sa priebezne a suhrne. Priebeznd klasifikacia sa uplatiiuje pri
hodnoteni ¢iastkovych vysledkov a prejavov ziaka. Sthrnna klasifikacia sa vykonava na konci
kazdého polroka. Vysledna klasifikacia Ziaka sa neurcuje na zaklade aritmetického priemeru
znamok ziskanych Ziakom za Klasifikaéné obdobie, ale prihliada sa k délezitosti a vahe
jednotlivych znamok. Pri hodnoteni a klasifikécii Ziakov sa vychddza z metodickych pokynov na
hodnotenie a klasifikaciu. V ramci hodnotenia sa preveruju vysledky ¢innosti ziakov podl'a ur¢enych
kritérii. Niektoré kritéria su vieobecne platné pre vietky predmety. Specifické vykony Ziakov st
hodnotené podl'a vopred stanovenych kritérii hodnotenia.

Neoddelitel'nou sucastou hodnotenia ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje.

Hodnotenie nikdy nesmie viest k znizovaniu dostojnosti, sebadovery a sebaucty ziaka. Hodnotenie
musi byt motivacny a vychovny prostriedok, ako aj prostriedok pozitivneho podporovania zdravého
sebavedomia ziaka.
Klasifikacné stupne:
Stupne prospechu: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostato¢ny.
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Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupniami: 1 — velmi dobré, 2 — uspokojivé, 3 — menej
uspokojivé, 4 —neuspokojivé.

Celkové hodnotenie na konci I. a Il. polroku: prospel s vyznamenanim, prospel vel'mi dobre, prospel,
neprospel.

SPSE Hilova uplatiiuje bodovy systém hodnotenia. Za skusanie a hodnotenie zodpoveda vyuéujuci
daného predmetu. Vyucujici vedie evidenciu o kazdej klasifikacii ziaka v elektronickej triednej knihe
a elektronickej ziackej knizke. Percentualny vysledok hodnotenia je podkladom pri stanoveni vysled-
nej znamky za klasifikacné obdobie.

HODNOTENIE v % ZNAMKA

100 - 90 vyborny

89-73 chvalitebny

72-56 dobry

55-45 dostato¢ny

44 -0 nedostato¢ny

45 % a menej - ucitel’ napomina ziaka za slaby prospech

13.3 Hodnotenie vo vyucovacich predmetoch s prevahou teoretického zamerania

Hodnoti sa hlavne ucelenost’, presnost, trvalost’ osvojenia poZadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah
ziskanych spdsobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni teoretickych
a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov a zakonitosti.

Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’ a tvorivost’, aktivita v pristupe k ¢innostiam,
zaujem o tieto ¢innosti a vztah k tymto ¢innostiam, vystiZznost’ a odborna jazykova spravnost’ Uistneho
a pisomného prejavu, kvalita vysledkov €innosti, osvojené metddy samostatného Stidia.

Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa pouzivaji nasledovné vSeobecné kritérid hodnotenia:
a) ziak uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vzt'ahy a zrucnosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolocenskych
a prirodnych javov,
b) Zziak preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektualne
a motorické ¢innosti,
c) ziak prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost,
d) ziak mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym ¢innostiam,
e) ziak preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Gstny a pisomny prejav,
f) Zziak preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti,
g) ziak si osvojil u¢inné metoddy a formy stadia.
13.4 Hodnotenie vo vyucovacich predmetoch s prevahou praktického zamerania

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym c¢innostiam, osvojenie praktickych
zruénosti a navykov, ovladania ucelnych sposobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych
vedomosti v praktickych cCinnostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych
¢innostiach, kvalita vysledkov €innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku
na pracovisku, dodrziavanie predpisov bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, starostlivost’ o Zivotné

prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materialov a energie.
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Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa pouzivaju nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

a)
b)

samostatnost’ a tvorivost’,

c)
d)

na pracovisku poriadok,

€)
f)
9)

a naradia, prekonal prekazky v praci.

ziak si osvojil praktické zru¢nosti a navyky a ich vyuzitie,

ziak preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti,
ziak zvladol efektivne sposoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval

ziak hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu,

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete odborna prax

ziak dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o Zivotné prostredie,

ziak preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym cCinnostiam, aktivitu,

ziak zvladol obsluhu audrzbu laboratornych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov

Ziakov 3. roénika na predmete odborna prax u zamestnavatela hodnotia instruktori praxe stupiiom
V jednotlivych parametroch podl'a hodnotiacich kritérii. Vyslednu klasifikaciu nésledne vykona pri-
slusny ucitel’ predmetu prax v skole.

Hodnotenie a klasifikacia ziaka z odbornej praxe

Kritérium/ Stuperi 1 — Stupen 2 — Stupen 3 — Stupen 4 — Stuperni 5 —
hodnotenie vyborny chvilitebny dobry dostatoény nedostatoény
sustavne prejavuje prejavuje kladny prejavuje vzt'ah pracuje so slabym | neprejavuje zaujem
. . kladny vztah k praci, |vztah k praci, k praci, zaujmom 0 pracu a praktické
Vztah k praci Sl s S T ) AP .
. k praktickym ¢innos- | k praktickym &innos- | k praktickym ¢in- | a vztahom k praci | ¢innosti
a k praktickym : : . 9 S
< . tiam tiam nostiam prevazne | a k praktickym
c¢innostiam s | X .
kladne, s men$imi | ¢innostiam
vykyvmi

Osvojenie praktic-
kych zruénosti
a navykov

mimoriadne rychlo si
osvojuje praktické
zru¢nosti a navyky

rychlo si osvojuje
praktické zruénosti
anavyky

praktické zrucnosti
a navyky si osvoju-
je

v akceptovatelnych
terminoch

praktické zrucnosti
a navyky si osvoju-
je len dlhodobym
opakovanim

v praktickych ¢innos-
tiach, zruénostiach

a navykoch ma neak-
ceptovatel'né nedos-
tatky

Schopnost’ spolupra-
covat’ pri rieSeni
uloh

aktivne a ochotne
spolupracuje

s kolektivnom pri
rieSeni tloh

spravidla spolupracu-
je s kolektivnom pri
rieSeni uloh

spolupracuje

S kolektivnom pri
rieSeni loh len

S men$imi vykyvmi

¢asto odmieta spo-
lupracovat’

s kolektivom pri
rieSeni loh

vztah k pracovnému
kolektivu je na vel'mi
slabej Grovni

Vyuzitie teoretickych
vedomosti

v praktickych ¢in-
nostiach

pOhOtOVO, samostatne
a tvorivo vyuziva
teoretické poznatky
pri praktickej ¢innosti

samostatne, ale menej
tvorivo a s mensou
istotou vyuZziva teore-
tické poznatky pri
praktickej ¢innosti

s pomocou instruk-
tora uplatiiuje zis-
kané teoretické
poznatky pri prak-

tickej ¢innosti

teoretické poznatky
vie pri praktickej
¢innosti vyuzit’ len
za sustavnej pomoci
intruktora

nevie ani s pomocou
ucitel’a uplatnit’ teore-
tické poznatky pri
praktickej ¢innosti

Aktivita, samostat-
nost’, tvorivost’,

praktické ¢innosti
vykonava pohotovo,
samostatne uplatiluje
ziskané zruénosti

praktické ¢innosti
vykonava samostatne,
Vv postupoch

a sposoboch prace sa

v praktickych ¢in-
nostiach sa dopusta
chyb a pri postu-
poch a spdsoboch

pri vol'be postupov
a sposobov prace

sustavne potrebuje
pomoc instruktora

pracovny postup
nezvladne ani
S pomocou instruktora

mensich chyb

iniciativa, talent a navyky nevyskytuju podstat- | prace potrebuje
né chyby obc¢asnll pomoc
instruktora
bezpecne ovlada vysledky prace ziaka |vysledky prace vysledky prace vysledky prace nedo-
Kvalita vysledkov postupy a sposoby maji drobné nedos- | ziaka maju vacsie | ziaka maji zavazné | sahuju ani dolnu
¢innosti prace, doptista sa len | tatky nedostatky nedostatky hranicu predpisanych

ukazovatel'ov

Organizacia vlastnej
prace, udrZiavanie
poriadku na pracovi-

ucelne si organizuje
vlastnt pracu, udrzuje
pracovisko v poriadku

ucelne si organizuje
vlastnu pracu, obvyk-
le udrzuje pracovisko

vlastnl pracu orga-
nizuje menej ucel-
ne, udrZuje pracovi-

pracu organizuje
len za sustavnej
pomoci instruktora,

pracu na pracovisku
si nevie organizovat,
nedba na poriadok

pisov 0 BOZP,
ochrane pred pozZia-
rom a starostlivost’
0 Zivotné prostredie

predpisy o BOZP

a ochrane pred pozia-
rom a aktivne sa stara
0ZP

0 BOZP a ochrany
pred poziarom a stara
saoZP

0 BOZP a ochrany
pred poziarom,

v malej miere pri-
spieva k ochrane ZP

sku v poriadku sko v poriadku menej dba na poria- | pracoviska
dok pracoviska
Dodrziavanie pred- |vedome dodrzuje dodrzuje predpisy dodrzuje predpisy | menej dba na dodr- | neovlada predpisy

ziavanie predpisov
0 BOZP a ochrany
pred poziarom

a taktiez o ZP

0 BOZP a ochrany
pred poziarom

a nedba na ochranu
Zp
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DodrZiavanie stano-
venych terminov

spravidla dodrzuje
terminy plnenia tloh

terminy splnenia tiloh
obvykle dodrzi

na terminy plnenia
uloh ho musi in-
Struktor upozorno-
vat’

ani po upozorneni
instruktora nedodrzi
termin plnenia
ulohy

nedba na terminy
plnenia uloh

Hospodarne vyuZi-
vanie surovin, mate-
ridlov, energie, pre-
konavanie prekazok
V praci

hospodarne vyuziva
suroviny, material,
energiu, aktivne pre-
konava vyskytujtiice
sa prekazky

pri hospodarnom
vyuzivani surovin,
materialu a energie sa
dopuista malych chyb,
prekazky v praci
prekonéava s obcasnou
pomocou instruktora

s pomocou instruk-
tora je schopny
hospodérne vyuzi-
vat’ suroviny, mate-
rialy a energiu,
prekazky v praci
prekonava s pomo-
cou instruktora

porusuje zasady
hospodarnosti vyu-
Zivania surovin,
materialu a energie,
prekazky v praci
prekonava len

S pomocou instruk-
tora

nevyuziva hospodar-
ne suroviny, material
a energiu, nema zau-
jem o prekonavanie
prekazok v praci

Obsluha a udrzba
vyrobnych alebo
laboratérnych zaria-
deni a pomocok,

vzorne obsluhuje
a udrzuje vyrobné
alebo laboratorne
pomocky, nastroje,
naradie a meradla

vyrobné alebo labora-
torne zariadenia ob-
sluhuje a udrzuje

S drobnymi nedostat-
kami

pri obsluhe a udrzbe
zariadeni

a pomocok, nastro-
jov, naradia

a meradiel ho musi

pri obsluhe a udrzbe
zariadeni

a pomocok, pristro-
jov, nastrojov,
naradia a meradiel

v obsluhe a udrzbe
zariadeni a pomdcok,
pristrojov, naradia

a meradiel ma vazne
nedostatky

nastrojov, naradia - P
- inStruktor Castejsie
a meradiel

usmernovat’

sa dopusta zavaz-
nych nedostatkov

13.5 Hodnotenie vo vyucovacich predmetoch s prevahou vychovného zamerania

Hodnoti sa hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zru¢nosti, ich
tvoriva aplikdciu, pozndvanie zakonitosti danych Cinnosti a ich uplatiiovanie vo vlastnej Cinnosti,
kvalita prejavu, vztah ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto Cinnosti, estetické vnimanie, pristup
k umeleckému diclu a estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dediéstvu
nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa pouzivaji nasledovné v§eobecné kritérid hodnotenia:
a)
b)
c)
d)
e)
f)

ziak preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu,

ziak si osvojil potrebné vedomosti, sklisenosti, ¢innosti a ich tvorivu aplikéciu,

ziak prezentoval poznatky o zékonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti,
ziak preukazal kvalitu prejavu,

ziak preukazal vzt'ah a zaujem o dané Cinnosti,

ziak prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spolo¢nosti.

13.6 Sebahodnotenie Ziakov

Sucastou hodnotenia je aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost’ postdit’ svoju vlastnil pracu, vynalo-
zené usilie, osobné moznosti a rezervy.

Pocas sebahodnotenia vzdeldvacich vystupov Ziak ma moznost’ zamysliet' sa nad svojou pracou, ve-
domostami a zru¢nostami, ale aj postojmi a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje
nad tym, kde sa dopustil chyb, aké su pri¢iny jeho problémov, ako ich moze odstranit’ a ako mdze
snimi nadalej pracovat. Vyudujuci pripravia hodnotiaci dotaznik a kritéria hodnotenia. Ziak touto
formou vyjadruje, ¢o sa za ur€ité obdobie naucil, v ¢om sa zdokonalil, v ¢om by sa chcel zlepsit. Hod-
notenie sa realizuje 2 x do roka (I. a III. §tvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracuji predmetové
komisie v spolupraci s vychovnou poradkynou. Hodnotenie vyucujici komentuje tstne.

13.7 Hodnotenie a klasifikacia spravania Ziakov

Spravanie Ziaka sa klasifikuje tymito stupniami:

a) 1-—vel'midobré,

b) 2 — uspokojivé,

c) 3 - menej uspokojivé,
d) 4 - neuspokojivé.
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Za vzorné pravanie, vzorné plnenie povinnosti, dlhodobu svedomitt pracu mozno udelit’ Ziakovi po-

chvalu alebo iné ocenenie:

Pochvala

Dovod udelenia

OD TRIEDNEHO

a) za vel'mi dobry prospech - do prospechového priemeru 2,00

UCITELA b) najviac za 10 ospravedlnenych vymeskanych hodin v polroku podl'a posidenia
triedneho ucitel’a
C) za reprezentaciu triedy
d) za prikladné slusné spravanie, utvaranie dobrych vztahov v triede, aktivitu
OD RIADITELA e) za prospech s vyznamenanim - do prospechového priemeru 1,50

f) za vzornt dochadzku - 0 vymeskanych hodin u prospievajtcich ziakov

g) za uspesnu reprezentaciu $koly, verejné uznanie inou osobou a pod.

i ie discipliny, z | zavazné, zavaznejsi vané vinenia vodi § cmu
Na posilnenie discipliny, za menej zdvazné, zavaznejsie alebo opakované previnenia voci Skolském
poriadku, zdsadam spolunazivania, l'udskym pravam, mravnym normdm spolo¢nosti alebo za narusa-

nie ¢innosti kolektivu, mozno ziakovi udelit’ r6zne stupne napomenutia alebo pokarhania.

Opatrenie Dévod udelenia

POKARHANIE a) za4 az 6 neospravedlnenych hodin

OD TRIEDNEHO UCITELA | P) za menej zdvazné porusenia Skolského poriadku (napr. opakované neplnenie si
tyzdennickych povinnosti, nepreziivanie sa, neimyselné nevhodné spravanie sa
voci zamestnancom §koly, vyruSovanie na hodinach, nenosenie si uéebnych po-
mocok a pod.)

POKARHANIE a) za 7 aZz 20 neospravedlnenych hodin

OD RIADITELA b) za viacnasobné menej zavazné poruSenia alebo za zavazny priestupok voci skol-
ského poriadku (napr. podvadzanie, arogantné spravanie, opakOvané porusovanie
zakazu fajCenia, porusovanie bezpecnostnych, protipoziarnych a hygienickych
predpisov, prinasanie do skoly veci ohrozujucich zivot a zdravie, vandalizmus,
znemoznovanie vyucovacieho procesu, pozivanie alkoholickych napojov a inych
druhov toxikomanie v Skolskych priestoroch a na §kolskych akcidch).

ZNiZENIE ZNAMKY a) za 7 az 13 neospravedlnenych hodin

70 SPRAVANIA NA b) za viacnasobné menej zavazné porusenia alebo za zavazny priestupok voci skol-

STUPEN 2 (USPOKOJIVE) ského poriadku (napr. podvadzanie, arogantné spravanie, opakované poruSovanie
zakazu fajéenia, porusovanie bezpecnostnych, protipoziarnych a hygienickych
predpisov, prindSanie do $koly veci ohrozujucich zivot a zdravie, vandalizmus,
znemoznovanie vyucovacieho procesu, pozivanie alkoholickych napojov a inych
druhov toxikomanie v §kolskych priestoroch a na Skolskych akciach).

ZNiZENIE ZNAMKY a) za 14 az 20 neospravedlnenych hodin

70 SPRAVANIA NA b) za viacnasobné menej zavazné porusenia alebo za zavazny priestupok voci Skol-

STUPEN 3 (MENEJ skému poriadku (napr. podvadzanie, arogantné spravanie, opakované poruSova-

USPOKOJIVE) nie zakazu fajcenia, porusSovanie bezpecnostnych, protipoziarnych a hygienic-
kych predpisov, prinasanie do $koly veci ohrozujucich zivot a zdravie, vanda-
lizmus, znemoznovanie vyucovacieho procesu, pozivanie alkoholickych napojov
a inych druhov toxikomanie v Skolskych priestoroch a na skolskych akciach).

PODMIENENCNE a) za 21 az 40 neospravedlnenych hodin

VYLUCENIE

Z0 SKOLY b) za viacnasobné opakujuce sa zavazné priestupky, za kradez, umyselné ublizenie

(3. STUPEN ZO na zdravi, za Sikanovanie, za vandalizmus

SPRAVANIA)

VYLUCENIE ZO SKOLY a) za viac ako 40 hodin neospravedlnenej absencie

(4. STUPEN ZO b) za porusenie podmienky uloZenej pri podmiene¢nom vyliceni zo $koly

SPRAVANIA)

(porusenie skolského poriadku, ktoré je mozné hodnotit’ znizenim znamky zo spra-
vania o jeden stupeti)

©)

za spachanie ¢inu, ktorym by bola ohrozena vychova ostatnych ziakov

Triedny ucitel’ individualne posudzuje a hodnoti zavaznost’ priestupku a navrhuje prislusné opatrenia.
Kombinacia neospravedlnenych hodin a porusovanie SP sa hodnoti d’al§im nasledujucim stupiiom vy-
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chovného opatrenia. V odévodnenych pripadoch je mozné aj po prekroceni limitu neospravedlnenych
hodin zndmku zo spravania neznizovat’

Akékol'vek vychovné opatrenie musi byt’ okamzite ozndmené v pisomnej forme rodicom alebo zékon-
nym zastupcom ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do osobného spisu ziaka.

13.8 Komisionalne skusky, opravné skusky

Ziak moze byt po rozhodnuti riadite’om SPSE Halova klasifikovany na zéklade vysledkov komisio-

nalnej skasky, ak

a) vykonava rozdielovua skusku,

b) je skusany v nahradnom termine,

€) ma on alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti klasifikacie v jednotlivych predme-
toch prvého a druhého polroka a do troch pracovnych dni odo dia ziskania vypisu klasifikacie pro-
spechu a spravania za prvy polrok alebo do troch pracovnych dni odo diia vydania vysved¢enia po-
ziada riaditel’a Skoly o preskusSanie, ak prisluSny predmet vyucuje riaditel’, méze Ziak alebo zakon-
ny zastupca ziaka o preskusanie poziadat’ organ miestnej Statnej spravy v skolstve; presktsat’ Ziaka
mozno len vtedy, ak v prisluSnom klasifikaénom obdobi este nebol z tohto vyucovacieho predmetu
hodnoteny na zdklade komisionalnej skusky,

d) sa preskusSanie kona na podnet riaditel’a $koly i v pripade zameskania v jednom klasifikacnom ob-
dobi viac ako 1/4 z oduc¢eného pocétu hodin v danom predmete,

e) vykonava opravné skusky,

f) vykonava skusky pri $tadiu podl'a individualneho uc¢ebného planu,

g) Skolska inpekcia zisti nedostatky pri klasifikacii a nariadi komisionalne preskusanie.

Ziak, ktory ma na konci druhého polroku nedostatoény prospech najviac z dvoch predmetov, moze

poziadat’ riaditel’ky, v pripade, Ze ide o neplnoletého Ziaka prostrednictvom zakonného zastupcu,

0 vykonanie opravnej skusky.

Riaditel' SPSE Halova méZe nepovolit’ Ziakovi opravnu skusku, ak v danom klasifika¢nom obdobi
a) ziak mal znizeni znamku zo spravania,
b) Ziak mal udelené vychovné opatrenie za porusenie $kolského poriadku,
c) ziak dosiahol prospechovy priemer horsi nez 3,00.

Na pripadné nepovolenie opravnej skusky postacuje splnenie jednej z podmienok a), b), c).
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14 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV

Hlavnym cielom kontrolnej ¢innosti je ziskavat’ objektivne informdcie o celkovej urovni a vysledkoch
prace skoly, jej zamestnancov a ziakov. Ziskané informdcie sa vyuzivajii na usmeriiovanie a vytvara-
nie optimalnych podmienok na rozvoj Skoly a rozvoj osobnosti zZiakov a zamestnancov.

14.1 Ramcové zameranie kontrolnej ¢innosti

a) plnenie uloh vyplyvajicich zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a internych predpi-
SOV,

b) plnenie Statneho vzdelavacieho programu a Skolského vzdelavacieho programu,

¢) kontrola a usmerfiovanie vykonavania vychovno-vzdelavacieho procesu,

d) vybavovanie a preverovanie peticii, staznosti, oznameni, a podnetov,

e) zakonnost’, celnost’ a hospodarnost’ nakladania s prostriedkami rozpoctu Skoly, majetku sko-
ly,

f) kontrola dodrziavania pracovno-pravnych a mzdovych predpisov,

g) kontrola realizacie projektov, do ktorych je Skola zapojena,

h) kontrola tloh z oblasti vychovného poradenstva, mimovyucovacich a mimoskolskych aktivit,

i) kontrola BOZP, CO, PO, udrzby Skoly, materialno-technického vybavenia skoly.

Vnutornu kontrolu vykonavaju:
1. riaditel
zéastupcovia riaditel’a,
veduci predmetovych komisii,
veduci inkluzivneho timu,
povereny zamestnanec (napr. zastupujuci triedny ucitel’, koordinator maturitnych skusok, ,...),
6. spravca objektu.

ok~ w

Pojmom ,,povereny pedagogicky zamestnanec* oznacujeme kazdého PZ, ktory zodpoveda za Specific-
ku oblast’ pedagogickych &innosti. Do skupiny poverenych PZ v SPSE Halova patria: triedny ugitel’,
zastupujuci triedny ucitel’, koordindtor maturitnych skusok, koordinator prevencie zavislosti, koordina-
tor environmentalnej vychovy, koordinator SOC a $kolskych sutazi, koordinator Ziackej rady, koordi-
nator informatizacie, kariérny poradca, koordinator VMR (vychovy k manZelstvu a rodi¢ovstvu), ko-
ordinator VLP (vychovy k l'udskym pravam), Skolsky knihovnik, koordinator finan¢nej gramotnosti,
digitalny koordinator.

14.2 Predmet kontroly riaditel’a
1. Pedagogicka oblast™

a) dodrziavanie vSeobecne zavaznych predpisov v oblasti $kolstva,

b) plnenie strategickych zamerov rozvoja Skoly, spoluprace s organizaciami a verejnostou,

C) spracovanie planu a programu gremialnych porad, pracovnych porad zamestnancov, zasadnuti
predmetovych komisii,

d) dodrziavanie Statneho a skolského vzdelavacieho programu,

e) stav odbornej a pedagogickej tirovne vychovno-vzdelavacej prace skoly za pomoci zastupkyn
riaditel’ky, vediceho praktického vyucovania, predsedov predmetovych komisii, poverenych
0sob,

f) plnenie prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov,

g) plnenie tloh pri praci so Zziakmi so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP),
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h) plnenie programu prevencie negativnych javov u zZiakov, poskytovanie informacii rodi¢om
0 stave prijatych opatreni,

1) plnenie uloh spolo¢nych s Radou skoly, Radou rodicov,

J) realizacia projektov v spolupraci s partnermi Skoly.

Pracovno-pravna oblast’:

a) dodrziavanie vSeobecne zaviaznych predpisov v pracovno-pravnej oblasti,

b) dodrziavanie pracovného poriadku, Skolského poriadku, spracovanie a plnenie planu prace sko-
ly, spracovanie planu vnatornej kontroly a jej realizacia,

C) realizacia personalneho obsadenia $koly, pracovné naplne vSetkych zamestnancov $koly, osob-
né spisy, plnenie planu dovoleniek, d’alSie vzdelavanie a kontinudlne vzdelavanie pedagogic-
kych zamestnancov, Skolenia a preSkolenia nepedagogickych zamestnancov,

d) plnenie uloh vyplyvajacich z BOZP, PO, CO.

Ekonomicka oblast™:

a) dodrziavanie v§eobecne zaviznych predpisov v ekonomickej oblasti,

b) plnenie rozpoctu,

) dodrziavanie polro¢nej a ro¢nej uctovnej uzavierky,

d) uzatvaranie hospodarskych zmlav o prenajme bytovych a nebytovych priestorov §koly,

e) uzatvaranie zmlav s firmami a institiiciami o povinnej prevadzkovej praxi ziakov,

f) vykonavanie stavebnych prac - ich kvality a ceny,

g) plnenie zasad bezpecnosti,

h) hospodarenie s majetkom v sprave alebo vo vlastnictve SPSE Halova, inventarizacia majetku.

14.3 Predmet kontroly zastupcov riaditel’a

1.

Pedagogicka oblast’:

a) dodrziavanie $tatneho a Skolského vzdelavacieho programu,

b) dodrziavanie aktualnych pedagogicko-organizaénych pokynov MS SR,

c) dodrziavanie uc¢ebnych osnov a vzdelavacich §tandardov v sulade s cielmi Skoly, tematickych
planov, planov predmetovych komisii, planov prace koordinatorov (prevencie zavislosti, envi-
ronmentalnej vychovy, VMR, VLP) a vychovného poradcu,

d) koncipovanie a plnenie tematickych planov, u¢ebnych osnov, organizacie vyucovania,

e) uroven rozvijania kIai¢ovych kompetencii ziakov vo vychovno-vzdelavacom procese,

f) ucelnost’ a efektivnost’ vyuzivania metod, foriem a prostriedkov pri vyucovani a rozvoji 0sob-
nosti,

g) kontrola prace s talentovanymi ziakmi, integrovanymi ziakmi - ziakmi so $pecialnymi vychov-
no-vzdelavacimi potrebami,

h) kontrola Grovne komunikacie, demokratizacie a humanizacie vztahov ucitel - Ziak, spédtna vaz-
ba a hodnotenie,

i) kontrola procesu uvadzania za¢inajicich a novoprijatych pedagogickych zamestnancov,

j) uroven mimovyucovacich aktivit a vytvaranie pozitivnej klimy v Skole,

k) dobra reprezentacia Skoly na réznych podujatiach,

I) uroven a kvalita ucenia sa ziakov, ¢innosti ziakov vo vyu¢ovacom procese,

m)uplatnenie objektivnych metdd a prostriedkov hodnotenia vykonov a vzdelavacich vysledkov
ziakov a ich ¢innosti,

n) aktivita, zaujem, postoje k hodnotam, komunikativnost,, sebadisciplina, spolo¢enské vystupo-
vanie - socializacia ziakov,
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0) klasifikacia, hodnotenie, sebahodnotenie - objektivizacia, vyuzivanie a dodrziavanie vykonovej
Casti vzdelavacich Standardov, realizacia vykonovych testov,

p) dodrziavanie hygienickych navykov ziakov,

q) aktivity, zaujmova ¢innost’ ziakov, predmetové sut'aze, participacia ziakov na Zivote $koly.

Pracovno-pravna oblast’:

a) plnenie povinnosti zamestnancami v zmysle v§eobecne zavaznych predpisov a internych pred-
pisov,

b) dodrziavanie vnutornych noriem (pracovného poriadku, skolského poriadku, organizacného po-
riadku, prevadzkového poriadku - vyuzivanie pracovného casu, dozory v priestoroch Skoly
a pod.),

c) vedenie pedagogickej dokumentacie (triedne knihy, kataldgové listy, osobné spisy ziakov, vy-
svedéenia, maturitné protokoly a pod. - troven vedenia, vecnost, spravnost’ zapisov),

d) esteticky a hygienicky stav ucebni a priestorov $koly.

Ekonomicka oblast™:

a) podklady zamestnancov k mzdovému uétovnictvu,

b) podklady finan¢ného tGctovnictva v zmysle internej smernice o uétovnictve a obehu finanénych
dokladov.

14.4 Predmet kontroly veducich predmetovej komisii (PK)

1.

Pedagogicka oblast’:

a) spracovanie ucebnych osnov a tematickych planov pre vyucovacie predmety aj cielov vzdela-
vania v konkrétnych tematickych celkoch podl'a charakteru uciva,

b) plnenie ué¢ebnych osnov Skolského vzdelavacieho programu, obsahovej a vykonovej Casti Stat-
neho vzdelavacieho programu,

C) monitorovanie urovne vzdelavacich vysledkov ziakov a vykonavanie doslednej analyzy ziste-
ni,

d) dodrziavanie dohodnutych kritérii hodnotenia v pribuznych predmetoch,

e) spravnost’ navrhovanych tém, zadani a otdzok na maturitné sktsky.

Pracovno-pravna oblast’:

a) plnenie planov prace predmetovych komisii clenmi komisie,

b) dodrziavanie vnutornych usmerneni a pokynov v prislusnych predmetoch ¢lenov PK (napr. do-
drziavanie terminov odovzdavania si skupin pri vyucovani odbornych predmetov medzi uci-
tel'mi).

14.5 Vystupy a zavery kontrolnej ¢innosti:

a) ustne prerokovanie,
b) pisomny zaznam o kontrole, hospitacii, kontrole opatreni,
C) sprava - vyrocna (predmetovej komisie, za skolu).

14.6 Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

SPSE Halova vykonava hodnotenie PZ jedenkrat ro¢ne, najneskér do konca $kolského roka. Hodnoti
sa len PZ, ktory u zamestnavatel'a odpracoval cely Skolsky rok, resp. bol v pracovhom pomere pocas

Skolského roka minimélne v ¢ase vyucCovania, t. j. od 1. septembra do 30. jina.
Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1. septembra do 31. augusta nasledujaceho roka.

Pedagogického zamestnanca hodnoti
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a)
b)
c)
d)

uvadzajuci PZ zacinajuceho PZ,

zastupcovia riaditel’ky priamych podriadenych pedagogickych zamestnancov,
riaditel’ SPSE Halova svojich zastupcov,

zriadovatel’ koly riaditel’ku SPSE Halova.

V sulade s § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. zamestnavatel’ hodnoti

a)

b)

c)

d)

vysledky pedagogickej ¢innosti:

— motivaciu ziakov k uceniu,

— vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych v-v vysledkov ziakov,

— rozvijanie kI"aicovych kompetencii u Ziakov, napr. vyssej urovne poznavania ziakov, logic-
kého myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia a tvorivosti,

— rozvijanie persondlnych zrucnosti zZiakov, napr. samostatnost’, zodpovednost’,
sebahodnotenie, sebauctu,

— rozvijanie socialnych zruc¢nosti ziakov, napr. spolupraca, empatia, komunikacia a
spravodlivost’,

— prinos pre zamestnavatel'a - propagacia a prezentacia zamestnavatel'a na verejnosti,

— spolupracu s rodi¢mi, inymi organizaciami,

— organizovanie mimoskolskych aktivit,

kvalitu vykonavania pedagogickej ¢innosti:

— reSpektovanie potencialu ziaka, rozvijanie silnych stranok ziakovej osobnosti,

— individuélny pristup k ziakom s reSpektovanim ich schopnosti a moznosti, nadania
a zdravotného stavu,

— pracu v sulade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

— dodrziavanie a vyuzivanie pracovného casu,

— plnenie pracovnych povinnosti stivisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve,

— dodrZziavanie zakladnych povinnosti zamestnanca stanovenych pravnymi predpismi,

— spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a d’alSej dokumentacie,

naro¢nost’ vykonu pedagogickej ¢innosti:

— vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace,

— spolupracu na tvorbe Skolskych vzdelavacich programov a Skolskych vychovnych progra-
mov,

— zapéjanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov skoly,

— vykondvanie Specializovanych ¢innosti,

— vzdelavanie ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v skolskej integracii,

— iniciovanie a podiel’anie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do v-v procesu,

— zvladanie rieSenia konfliktov a zat'azovych situdcii,

mieru osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii PZ:

— rozpoznanie individualnych vychovno-vzdelavacich potrieb Ziakov,

— stanovenie edukacnych cielov orientovanych na Ziaka vo vztahu k prisluSnému obsahu
vzdelavania,

— tvorbu uc¢ebnych materialov, didaktickych testov a u¢ebnych pomocok,

— absolvovanie jednotlivych programov kontinualneho vzdeldvania podla planu kontinuélne-
ho vzdelavania Skoly a Skolského zariadenia,

— uplatiiovanie novych ziskanych vedomosti a zru¢nosti pri vykone svojej ¢innosti,
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— zvySovanie svojho pravneho vedomia.
1. U veducich PZ sa hodnoti aj

a) kvalita, naro¢nost’ a rozsah riadiacej prace,

b) ovladanie a uplatiiovanie v§eobecne zavaznych pravnych predpisov v praxi s dérazom na pred-
pisy platné pre rezort skolstva,

C) vyuzivanie normativnych finan¢nych prostriedkov a ziskavanie financnych prostriedkov
Z inych zdrojov,

d) dodrziavanie Skolského vzdelavacicho programu, $kolského vychovného programu,

e) manazérske zrucnosti (starostlivost’ o budovu, vybavenie $koly, vytvaranie podmienok pre za-
mestnancov).

2. O hodnoteni vyhotovi zamestnavatel' pisomny zaznam. Zaznam sa vyhotovuje v troch exem-
plaroch, z ktorych jeden dostane zamestnanec, jeden hodnotitel’ a jeden sa zalozi do osobného spi-
SuU zamestnanca.
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15 POZIADAVKY NA PROFESIJNY ROZVOJ PZ A OZ

Legislativnym rdmcom profesijného rozvoja je zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnan-
coch a odbornych zamestnancoch v zneni neskor$ich predpisov.

Profesijny rozvoj je proces

a) prehlbovania, zdokonal'ovania a rozsirovania profesijnych kompetencii,

b) ziskavania profesijnych kompetencii na vykon $pecializovanych ¢innosti alebo na vykon ¢innosti
veduceho pedagogického zamestnanca alebo vykon ¢innosti veduceho odborného zamestnanca,

c) ziskavania profesijnych kompetencii vysSieho kariérového stupna,

d) overovania profesijnych kompetencii na zaradenie do vyssSieho kariérového stupna,

e) ziskavania vzdelania na splnenie kvalifikacnych predpokladov na vykon d’al$ej pracovnej ¢innos-
ti alebo

f) vyuzivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii.

Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov (PZ) a odbornych zamestnancov (OZ) SPSE Halova
sa uskutocniuje podl'a profesijnych Standardov a v sulade so sucasnym vedeckym poznanim, odborny-
mi a spolo¢enskymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti.

Profesijny rozvoj PZ a OZ sa uskutociiuje prostrednictvom
a) vzdelavania,
b) tvorivej ¢innosti suvisiacej s vykonom pracovnej ¢innosti, najmé ¢innosti vedeckej, vyskumne;j,
alebo publikac¢ne;j,
€) sebavzdelavania,
d) vykonu pracovnej ¢innosti,
e) absolvovania odbornej staze zameranej na inovovanie profesijnych kompetencii.

Funkénym vzdeldvanim ziskavaji PZ profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich ¢innosti
veducich pedagogickych zamestnancov. Vzdeldvanie vedicich PZ sa zameriava na zvySovanie ich
potencialu inovovat’ obsah a metdédy vyucby, skvalitiovat vystupy vychovno-vzdeldvacieho proce-
su, byt pripraveny reagovat na potreby trhu prace a zmeny vo vzdeldvacej politike SPSE Hélova.

Adaptacné vzdelavanie umoZni zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamest-
nancovi ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon cinnosti samostatného pedagogického
zamestnanca a samostatného odborného zamestnanca. Poskytovatel'om je kmenova Skola. Garantom
adaptaéného vzdelavania je riaditel SPSE Hélova a vykonom dohl'adu nad plnenim vzdeldvacieho
programu adaptacného vzdeldvania poveruje skusenych PZ a OZ s rovnakou aprobaciou ako ma zaci-
najuci PZ. Adaptacné vzdelavanie sa ukoncuje zaverecnym pohovorom a otvorenou hodinou pred sku-
Sobnou komisiou.

Aktualizaénym vzdelavanim ziskavaji PZ aktudlne poznatky a zru¢nosti potrebné na udrzanie si
profesijnych kompetencii na Standardny vykon alebo na pripravu na vykonanie atestacie.

Cielom inova¢ného vzdelavania je
a) prehibenie, rozsirenie a inovacia profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej &in-
nosti v prislusnej kategorii alebo v podkategorii PZ a OZ alebo alebo
b) uplatnenie najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe vo vychove a vzdelavani.
¢) Specializaénym vzdelavanim ziskavaju PZ profesijné kompetencie potrebné na vykon $peciali-
zovanych ¢innosti - kariérovych pozicii.
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Profesijny rozvoj PZ a OZ sa riadi planom profesijného rozvoja, ktory vyplyva zo zamerania SPSE
Halova v stlade s jej viziou. Plan profesijného rozvoja vydava riaditel SPSE Halova po prerokovani
so zriad’'ovatel'om, zastupcami zamestnancov a v pedagogickej rade.

Na zaklade planu profesijného rozvoja vydava riaditel’ rocny plan vzdelavania pedagogickych zamest-
nancov a odbornych zamestnancov. Roény plan vzdelavania PZ a OZ sa po¢as jeho platnosti dopliia
v stlade s aktualnymi moznost'ami a potrebami $koly.

Na pracovné pozicie uditelov odbornych predmetov SPSE Hélova prijima absolventov a odbornikov
Z praxe s vysokoskolskym vzdelanim II. stupfia v Studijnom programe technického zamerania
a zavizuje ich povinnostou doplnit’ si kvalifikacny predpoklad (tzv. ,,pedagogicki sposobilost™) zis-
kanim vzdelania v oblasti pedagogiky, psycholégie a didaktiky prislusnych vyucovacich predmetov.

Utitelia odbornych predmetov SPSE Halova absolvuju najmi vzdelavania, ktorych poskytovatelmi st
institacie a firmy pdsobiace v oblasti elektrotechniky a informacnych technologii a ziskavaja tak aktu-
alne informacie o trendoch v odbore.
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16 PODMIENKY PRE VZDELAVANIE ZIAKOV SO SVVP

Vzdelavanie Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP) prebieha v stlade
s inovovanym Statnym vzdelavacim programom a zdkonom ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Pri formulovani poziadaviek sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, z doterajSich skusenosti so
studiom ziakov so SVVP na naSej Skole, zo zaverov pedagogicko-psychologickych poradni ako aj
Z potrieb trhu prace.

16.1 Zakladné pojmy

Ziaci so §pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami st spravidla:

1. Ziaci so zdravotnym znevvhodnenim, t. .

a) ziaci so zdravotnym postihnutim (s mentalnym postihnutim, so sluchovym postihnutim, so zra-
kovym postihnutim, stelesnym postihnutim, s naruSenou komunika¢nou schopnostou,

S autizmom alebo inymi pervazivnymi vyvinovymi poruchami, s viacnadsobnym postihnutim),
b) ziaci chori alebo zdravotne oslabeni, ziaci s vyvinovymi poruchami (poruchou aktivity
a pozornosti, s vyvinovou poruchou ucenia), Ziaci s poruchou spravania,
2. ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia (romske etnikum, imigranti),
3. ziaci s nadanim.

Zdravotny stav uchadzaca posudzuje oSetrujuci lekar.

Vyvinové poruchy ucdenia zahfiiaji: dyslexiu (naruSena schopnost’ Citania), dysgrafiu (naruSena
schopnost’ pisania), dysortografiu (naruSena schopnost’ ovladania pravopisu), dyskalktliu (narusenie
matematickych schopnosti), dyspraxiu (narusena schopnost’” vykonévania zloZitych manudlnych tko-
nov), dyspinxiu (naruSena vytvarna schopnost’), dysmuziu (narusenie hudobnych schopnosti)
a poruchy ucenia vyplyvajiuce z dysfazie (Specificky naruSeny vyvin reci).

Zdravotny stav uchadzacov o Stidium a vhodnost’ §tudia posudzuje vSeobecny lekar pre deti
a dorast.

Telesné postihnutie

Pre $tudijny odbor 2675 M elektrotechnika sa vyzaduje dobry zdravotny stav uchadzacov, avsak zni-
zend pohyblivost’, prip. poruchy zraku a sluchu, nepredstavuju dovody, pre€o by osoba s takymto
zdravotnym stavom nemohla vykondvat’ primerana pracu v oblasti IKT. KedZe sa jedna ¢asto o pracu
kancelariach, ktor mozu vykonavat’ aj osoby s narusenou pohyblivostou dolnych konéatin. Specifické
pripady posudzuje dorastovy lekar.

Mentalne postihnutie
Studijny odbor 2675 M elektrotechnika nie je vhodny pre Ziakov s mentalnym postihnutim, a to najma
z dovodov abstraktnej predstavivosti, sistredenosti na logické vztahy a pod.

Zrakové postihnutie

Studijny odbor 2675 M elektrotechnika nie je vhodny pre Ziakov s vaznymi poruchami zraku, slabsie
poruchy zraku korigované okuliarmi s pripustné, osobitne mimo vyrobnych podnikov. Vhodnost’
vzdeldvania v odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské zariadenia vychovného poradenstva
a prevencie v zavislosti od druhu a stupna postihnutia a narusenia.
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Sluchové postihnutie

Studijny odbor 2675 M elektrotechnika je vhodny pre uchadzacov so sluchovym postihnutim. Menej
zavazné poruchy korigované kompenzaénymi pomockami sa pripustaju v kancelarskych priestoroch
(napr. praca s vypoctovou technikou). Vhodnost' vzdelavania v odbore posudzuje lekér a prislusné
Skolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie Vv zavislosti od druhu a stupnia postihnutia
a narusenia.

Specifické poruchy uéenia

Vzhl'adom na vysoké naroky $tudijného odboru 2675 M elektrotechnika na $tudijné predpoklady ziaka
(chapanie abstraktnych vzt'ahov, logicka predstavivost, matematicka zru¢nost’, Citanie a priprava tech-
nickej dokumentacie), je potrebné zvazit' ich vhodnost pre ziakov s dyslexiou, dysgrafiou
a dyskalkuliou. Vhodnost $tudijnych odborov pre Ziakov so Specifickymi vyvinovymi poruchami uce-
nia treba konzultovat’ so $pecialnymi pedagdégmi a psychologmi.

Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia (SZP)

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat’ do SS, pokial’ st fyzicky a psychicky sposobili na vykon prislus-
nych povolani. Integracia zahfna ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu k praci,
povolaniu, osvojenie pracovnych navykov, rozvoj profesijnych zaujmov. V spolupraci Skoly
s izemnou samospravou a UPSVaR mozno ziskat pre Ziakov prispevok na $kolské pomocky, na ces-
tovné, ubytovanie, stravovanie.

Mimoriadne nadani Ziaci

Je spolocensky prospesné, ak sa o $tudijny odbor 2675 M elektrotechnika uchadzaja technicky nadani
Ziaci so zaujmom o pracu v oblasti elektroenergetiky, automatizacie a robotiky. Vyucba sa u nich mo-
ze organizovat’ formou individualnych $tudijnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podla real-
nej situacie (moznost absolvovania odboru v skratenom case, priprava na dalSie vzdelavanie
v nadvédznom $tudijnom odbore, pripadne priprava na podnikanie).

16.2 PodmienKy prijimania Ziakov so SVVP

Vzhl'adom na typ a stupen zdravotného znevyhodnenia ziaka sa v jednotlivych pripadoch modifikuju
podmienky prijimacej skasky po technickej a Casovej stranke tak, aby bolo Ziakovi umoznené preuké-
zat’ redlnu Uroven vedomosti a zruénosti. Cielom je zabezpecit', aby Ziak so zdravotnym znevyhodne-
nim nebol v porovnani so svojimi rovesnikmi diskriminovany. Naopak, zamerom modifikacie pod-
mienok prijimacej skisky rozhodne nie je zvyhodnenie Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim oproti
nepostihnutym Ziakom.

SPSE Halova zodpoveda za upravu technickej stranky prijimacej skusky. Informécie o uprave pod-
mienok prijimacieho konania su sti€ast’ou zverejnenych kritérii prijimacieho konania.

Podl'a typu astupna zdravotného znevyhodnenia (1. alebo 2. stupeii obmedzenia) zia-
kom s ADHD/ADD a specifickou poruchou ucenia (ziaci s dyslexiou, dysortografiou a dysgrafiou,
ktori st na ZS vzdelavani formou individualneho zaglenenia) st umoznené nasledovné upravy:

a) predizenie Gasu na vypracovanie pisomnej &asti skusky o 25%; u chorych a zdravotne oslabe-
nych ziakov prediZenie ¢asu az o 50%,

b) nahradenie pisomnej skusky takou formou skusky, ktord by neskreslovala ich vedomosti
a zru¢nosti (napr. vynechat’ diktat alebo pouzit’ formu dopliiovacky),

c) pri Gprave testu pouzit’ pismo Arial, vel'kost’ pisma 14, riadkovanie 1,5, zvyraznenie podstaty
ulohy (pod¢iarknutim, tu¢nym pismom a pod.), Clenenie testového harka tak, aby ulahcoval
orientaciu, zvyraznené oddelenie otazok, zvyraznené klaicové slova v texte,

51



Strednd priemyselna Skola elektrotechnickd, Halova 16, Bratislava Skolsky vzdelavaci program ELK

d) praca s asistentom,

e) moznost’ pouzitia kompenzacnych pomocok, pripadne pocitaca.
Stcasne s prihlaSkou na $tadium do SPSE Halova podiva rodi¢ (zikonny zistupca) riaditelovi
SPSE Halova Ziadost’ o ipravu prijimacej skisky.

16.3 Sposob integracie Ziakov so SVVP

Za 7iaka so zdravotnym znevyhodnenim v strednej Skole je mozné povazovat’ len takého Ziaka, kto-
rému prislusné poradenské zariadenie po diagnostickych vySetreniach vydalo pisomné vyjadre-
nie k $kolskému zacleneniu (§ 11 ods. 10 pism. ¢) zakona ¢. 245/2008 v zneni neskorSich predpisov.
Pisomné vyjadrenie je sti¢ast'ou formulara Navrh na prijatie ziaka so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami do strednej Skoly je dostupny na
https://edicnyportal.iedu.sk/Forms/Show/4504.

Ak zo zaveru odborného vySetrenia v poradenskom zariadeni vyplyva, Ze nim vySetreny Ziak je
Ziakom so SVVP, ktory sa bude vzdelavat’ v beZnej triede strednej $koly, a zdkonny zastupca
s tym siihlasi, poradenské zariadenie odporica evidovat’ ho ako Ziaka so SVVP.

Ak sa Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby ziaka prejavia po jeho prijati do Skoly a zZiak d’alej na-
vitevuje $kolu, do ktorej bol prijaty, jeho vzdelavanie ako vzdelavanie Ziaka so SVVP sa mu zabezpe-
¢uje po predlozeni pisomnej ziadosti o zmenu formy vzdeldvania a vyplneného tlaciva podl'a § 11 ods.
10 pism. a) zédkona ¢. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov predlozeného riaditel'ovi Skoly; ak
ide 0 maloletého Ziaka, pisomnu Ziadost’ predklada jeho zakonny zastupca.

U Ziaka, ktory ma zdravotné postihnutie, resp. problémy v uceni takého charakteru, ktory si nevyzadu-
je uplatnenie Specialno-pedagogickych postupov vo vzdelavani v beznej triede Skoly, poradenské za-
riadenie nevyda odporucanie evidovat’ ho ako Ziaka so SVVP. TieZ na ipravu pristupu k Ziakovi, ktory
ma pri svojom vzdeldvani problémy prechodného charakteru, poradenské zariadenie vyda pre Skolu
odborné odporucanie, ktorého uplatnenie zabezpeci zlepsenie jeho psychosomatického stavu. Tento
ziak alebo jeho zdkonny zastupca nepodava ziadost’ o individudlnu integraciu a nepostupuje podla
individudlneho vzdelavacieho programu.

O prijati Ziaka so SVVP rozhoduje riaditel’ SPSE Halova na ziklade pisomnej Ziadosti zakonné-
ho zastupcu a pisomného vyjadrenia Skolského zariadenia vychovného poradenstva a prevencie.

Pri vychove a vzdelavani Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim SPSE Halova respektuje obmedzenia,
ktoré st podmienené zdravotnym znevyhodnenim ziaka. Pri hodnoteni a klasifikacii prospechu
a spravania sa nehodnotia negativne tie vykony Ziaka, ktoré su ovplyvnené jeho zdravotnym stavom,
ak z tejto pri¢iny nema moznost’ splnit’ alebo vykonat ich lepsie.

Ak sa v priebehu skolského roka prejavi, ze vychovno-vzdelavacie vysledky ziaka so zdravotnym zne-
vyhodnenim, ktorého individudlny vzdeldvaci program zahfiia aj upravu ucebnych osnov niektorého
vyucovacieho predmetu, nie st uspokojivé a ziak nespiia potrebné kritéria na jeho suhrnné hodnotenie
lepSim klasifikaénym stupfiom ako nedostato¢ny, Skola prehodnoti a upravi obsah, resp. formu jeho
vzdelavania v st¢innosti so Specidlnym pedagoégom a psycholégom. Takyto Ziak nema opakovat’ roc-
nik z tych vyucovacich predmetov, v ktorych maji na jeho netspesnost’ vplyv dosledky jeho diagnozy.
Ak sa na prospechu ziaka okrem jeho zdravotného znevyhodnenia podiel'a vyznamnou mierou viac
faktorov, k hodnoteniu a klasifikacii stupnom nedostatoény skola pristipi po odbornom postdeni
a odporuceni tohto postupu prislusnym poradenskym zariadenim.

V SPSE Halova sa realizuje individualna integracia, pri ktorej s Ziaci so $pecidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami zarad’ovani do tried s ostatnymi ziakmi Skoly, priCom sa dbé na to, aby do
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jednej triedy boli zaradeni maximalne traja integrovani ziaci. Ak je to potrebné, su tito Ziaci vzdelavani
podla individudlneho vzdelavacieho programu, ktory vypraciva vychovny poradca v spolupraci
s triednym ucitelom, prisluSnymi vyucujucimi jednotlivych predmetov, Specidlnym pedagégom
a skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie.

Ucebné osnovy su prisposobené potrebam konkrétneho ziaka. Zakonny zastupca ziaka ma pravo sa
S tymto programom oboznamit’.

SPSE Halova ma pozitivne skusenosti aj s integraciou Ziakov s telesnym postihnutim a tiez zmyslo-
vym postihnutim. Jeden z vchodov do budovy Skoly je upraveny pre osoby s obmedzenou schopnos-
tou pohybu. Jedno socidlne zariadenie je Specialne prispdsobené pre osoby pohybujuce sa na invalid-
nom voziku.

16.4 Podmienky pre integraciu Ziakov so SVVP

SPSE Halova disponuje vychovnym poradcom a tiez $pecializovanym inkluzivnym timom, ktori
zahiia PZ a OZ na poziciach: Specidlny pedagog, psycholédg, socidlny pedagdg, pedagogicky asistent.

Ziakom so zdravotnym znevyhodnenim, ktori st vzdelavani formou $kolskej integracie v beznych
triedach, sa vydavaju vysved€enia na rovnakych tla¢ivach ako ostatnym Ziakom triedy.

Podl'a upravenych podmienok méze maturovat Ziak so zdravotnym znevyhodnenim v triede SPSE
Halova vzdelavany podla individudlneho vzdelavacieho programu spolu s ostatnymi ziakmi (§ 14 ods.
1 pism. c) vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukonCovani Stidia na strednych Skolach v zneni neskorsich
predpisov. Upravu podmienok na MS méZe povolit’ riaditel len Ziakovi, ktory bol vzdelavany
podPa individualneho vzdelavacieho programu.

16.5 Integracia Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia

Stadium v SPSE Halova je pristupné aj pre Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. St to Ziaci,

ktori spifiaju nasledujuce kritéri:

1. Ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je najviac vo
vyske zivotného minima,

2. aspon jeden z rodi¢ov alebo osoba, ktorej je diet'a zverené do osobnej starostlivosti, patri do skupi-
ny znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie,

3. najvyssie ukoncené vzdelanie rodicov je zakladné alebo aspon jeden z rodiCov nema ukoncené
zakladné vzdelanie,

4. neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny.

Pre Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia SPSE Hélova zabezpecuje:

1. integrovanie do beznych tried a individualne monitorovanie ich vzdelavania a pripravy,

2. vyuzitie vSetkych dostupnych motivaénych prostriedkov na ich zapojenie sa do vzdelavacieho pro-
cesu s poskytnutim douc¢ovania a individudlnych konzultacii,

3. pravidelné konzultacie s vychovnou poradkynou,

4. v pripade potreby aj spolupracu s obCianskym zdruzenim pre rémsku komunitu a s odborom so-
cialnej starostlivosti VUC,

5. neformalne mesacné stretnutia ziakov a rodiCov ziakov s uéitel'mi, vratane clenov inkluzivneho
timu, S cielom operativneho rieSenia problémov.
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16.6 Integracia a vzdelavanie Ziakov s nadanim

Uspesnost’ absolventov SPSE Hélova na roznych sutaziach, olympiadach, v stredokolskej odborne;
¢innosti ako aj na vysokych Skolach a v praxi je nespornym dokazom toho, ze naSa Skola je ,,odrazo-
vym mostikom* aj pre nadanych a talentovanych Ziakov. Ziaci, ktori vynikaju svojimi vedomostami,

zruénoStami, zaujmom, kreativitou a vysledkami prace, si zasluzia vynimo¢nu pedagogicko-
psychologicku starostlivost’ pri rozvijani svojho Specifického nadania. Nadani ziaci su integrovani do
beznych tried. Tym sa vSak ich nadanie nepotlaca. Naopak, st lidrami timov pocas realizacie skupino-
vého, problémového alebo projektového vyucovania a pomdhaju aktivovat’ tvorivy potencidl aj
u d’alsich ziakov.

SPSE Hilova podporuje rozvoj nadania a talentu Ziakov aj d’al§imi aktivitami a Gpravami:

a)

b)

9)

do Studijného odboru 2675 M elektrotechnika je mozné prijat’ aj Ziaka, ktory uspesne ukoncil
zakladnu skolu aj v nizS§om ako 9. roéniku; pre tychto Ziakov sa vypracuje individudlny vzdela-
vaci program,

Vv pripade mimoriadnych podmienok sa pre ziaka pripravi vzdeldvaci program, ktory by mu
umoznil ukon¢it’ studijny odbor aj v skratenom case,

nadanym Ziakom sa umozni studium vacSieho poctu voliteI'nych predmetov, ako aj d’alSich cu-
dzich jazykov,

na zaklade potreby a zaujmu mozu nadani a talentovani ziaci navstevovat’ vychovnui poradkynu
a v mimoriadnych pripadoch $kola sprostredkuje aj kontakt na $pecializované odborné pracovi-
ské (za podmienok vyskytu istych anomadlii v ich spravani),

pre vynimocne Sportovo nadanych Ziakov sa vypracovava individudlny plan S$tadia
S vymedzenim konzulta¢nych hodin,

intenzivne spolupracuje najmé s rodi¢mi nadanych ziakov, a to bud’ individualne, alebo skupi-
novymi stretnutiami tychto rodicov a Ziakov s vychovnou poradkyiiou,

umoziuje Ziakom aj spolupracu s vysokymi Skolami, ktoré zacali aktivne vyhl'adavat’ stredo-
Skolské talenty a vyhlasuju pre nich sitaZe na celoslovenskej tirovni.
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ZAZNAMY O PLATNOSTI A REVIDOVANI SKVP

Platnost’ SkVP
Datum

Revidovanie SkKVP
Datum

Zaznam o inovacii, zmenach, upravach a pod.

01. 09. 2021

SKVP vypracovany pre §tudijny odbor 2675 M elektrotechnika

01. 09. 2023

SKVP inovovany v spolo¢nych &astiach pre vietky odbory SPSE Halova
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