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1.1
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Utinnost’ smernice od 1. septembra 2024
Schvalil Ing. Iveta Safrankova, riaditel’ka
Clanok 1

Uvodné ustanovenia

Tymto dokumentom sa v SPSE, Halova 16, Bratislava (SPgE Halova, organizacia, Skola) zavadza
komplexna internd smernica k rieSeniu krizovej situacie v SPSE Halova s ohladom na plnenie
poslania a zamerov organizicie.

Smernica krizového planu SPSE Halova je budovana tak, aby bola v sulade so vietkymi §tan-
dardmi pre vnitorny systém SPSE Halova a zaroveii aby repektovala osobitosti a zamery SPSE
Halova.

Predmetom tejto smernice nie je problematika Sikanovania a kyberSikanovania, ktora je rozpraco-
vana v samostatnom internom predpise organizacie (Smernica 21/2022 prevencia Sikany a kyber-
Sikany).

Clanok 2
Vymedzenie pojmov

Pod Kkrizovou situaciou sa rozumie akdkol'vek psychicka aj fyzicka traumatizujica udalost’, ktora
prekracuje bezné obranné mechanizmy zvladania situdcie, je do zna¢nej miery nepredvidatel'na
a nie Uplne ovladatel'na. Je to situacia, ktord ohrozuje psychicky a fyzicky stav Ziakov a zamest-
nancov SPSE Halova. Vyvolava skuto¢né pocity tiesne a presahuje bezna 'udskd skiisenost'.

Krizovym planom sa rozumie suhrn krizovych opatreni a postupov k rieSeniu krizovej situécie.
Zékladom krizového planu SPSE Halova je definovanie postupov pri vzniku krizovej situacie
v Skole, krizovej intervencii a moznostiach pomoci ziakom/zamestnancom, v pripade traumatizu-
jucich, mimoriadne stresujucich a zat'azovych situacii a udalosti. Kvalitny proces planovania vy-
chadza z analyzy Specifik Skoly zhladiska moznych mimoriadnych udalosti, rizik a cielov
ochrany ziakov a zamestnancov.
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3.1

3.2

4.1

Krizova intervencia zacina vo chvili, ked’ osoby povolané na manazment krizy nie su v bezpro-
strednom ohrozeni zivota. Je reakciou Skoly na akitnu krizu v podobe okamzitej a kratkodobe;j
odbornej pomoci a podpory pri zvladani krizy (praca s emociami a nasledne stabilizacia) s cielom
zaistenia fyzického a psychologického bezpecia a posilnenia zvladacich (copingovych) a adaptac-
nych mechanizmov. Méze byt poskytovana na urovni celej Skoly alebo vybranych skupin a jed-
notlivcov.

Krizovy intervenény tim je tim zlozeny z vybranych pedagogickych zamestnancov, odbornych
zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov, ktori priamo vykonava krizovt intervenciu. Kri-
zovy intervencny tim je riadeny koordindtorom.

Clanok 3
Ucel smernice krizového intervenéného planu SPSE Hilova

Pre zlepSenie dusevného zdravia zamestnancov a ziakov SPSE Halova venuje systematicku po-
zornost’ nimi zazivanych strat a podpore v rdmcei procesu smutenia.

Ulohou krizového intervenéného planu koly je:

a) zaistit bezpecnost’ vSetkych ohrozenych a stabilizovat’ krizovu situéciu,

b) zabranit’ prehibeniu vzniknutej krizovej situécie,

c) znizit negativne dosahy krizy na Ziakov,

d) posilnit’ solidaritu medzi ziakmi,

e) efektivne riesit’ a manaZovat krizovu situdciu — zmensit’ dobu potrebnll na odvratenie nebez-
pecenstva a ohrozenia

Clanok 4
Zdroje akutnej krizovej situacie a jej obete

Zdrojom akutnej krizovej situdcie s dosahom na jednotlivca, triedu, Skolu méze byt najma:

e strata rodica, surodenca, blizkej osoby - smrt’ Ziaka, ktory Skolu navstevoval; smrt’ ucitel'a
alebo zamestnanca, ktory v Skole pracoval; Specifickym pripadom je smrt’ Ziaka alebo peda-
gogického/odborného zamestnanca v Skole; nepriamo suvisiaca s prostredim Skoly: smrt’
ziaka alebo ucitel'a napr. v doésledku dlhodobej choroby, nesuvisiaca priamo s prostredim
Skoly: smrt’ blizkej osoby, ktora bola blizkou osobou ziaka alebo ucitel’a;

e pandémia alebo iné rozsiahle ohrozenie zdravia chorobou,

e pokus o samovrazdu, samovrazda-

e Unos, zabitie, znasilnenie alebo iny zdvazny trestny Cin,

e hromadné dopravné nehody a hromadné nest’astia v Skolskom prostredi (Skolsky vylet),

e tazké urazy, utopenie sa,

e prirodné katastrofy,

e poziar v budove,

e vojnovy konflikt, ozbrojeny konflikt, stre'ba na pode Skoly, Gitok zbranou,

e teroristicky ¢in, anonymné ozndmenie o uloZeni bomby,

e technické havarie,

e iné extrémne narocné Skolské situacie a krizy, ktoré vyrazne negativne ovplyviiuju prezivanie
dotknutych osob.
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V skolskom prostredi st moznymi obet’ami krizovej situécie:

4.3

5.1
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5.6

6.1

a) primarne obete - U€astnici nestastia, priamo exponované (zasiahnuté) obete,
b) sekundarne obete - rodina alebo blizki priatelia primarnej obete,
c) terciarne obete - poméhajtice profesie v Skole, svedkovia udalosti, prezivsi, inak poskodeni.

Podnetom na krizovu intervenciu méze byt aj problémové spravanie ziakov mimo budovy skoly
a v ¢ase mimo Skolského vyucovania a podujati organizovanych skolou, aj ked’ Skola po pravnej
stranke nenesie zodpovednost’ za tieto skutky a udalosti.

Clanok 5
Poskytnutie krizovej intervencie
V pripade, ze vedenie Skoly, pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci ziskaju informécie
o aktudlnej krizovej situacii alebo udalosti, okamzite prijimaju rozhodnutie o zabezpeceni potreb-
nej pomoci a podpory zasiahnutym osobam.

Prvoradym cieom konania zamestnancov $koly je zachrana Zivota a zdravia dotknutych osdb,
privolanie zachrannych zloZiek, poskytnutie prvej pomoci, naplnenie potreby bezpecia (fy-
zické 1 psychické - emociondlna podpora), kontakt s najbliz§imi, zabezpecenie informovanosti
a distribucie informacii zu¢astnenym osobam, ziskanie kontroly nad situaciou.

Pri rieSeni krizovej situdcie, ktora je sprevadzana zranenim alebo umrtim, je d’alej potrebné posta-
rat’ sa o toho, kto zranent alebo mftvu osobu nasiel (nezostat’ sim), uvolnit’ priestor pre zachranné
zlozky a policiu, pri nest’astiach v dosledku nésilného konania zabezpecit’, aby nedoslo k ovplyv-
novaniu svedkov pred prichodom policie. Je potrebné sa postarat’ o cely kolektiv triedy, ktorej
ziakovi alebo ucitel'ovi sa stalo nestastie

Pri ndhlom utoku osoby alebo o0sdb, ktoré sa pouzitim zbrane snazia zranit’ alebo usmrtit’ osoby
vo svojom okoli, je zo strany zamestnancov Skoly a Ziakov Skoly potrebné realizovat’ tek do bez-
pecia - ucitelia vyvedu Ziakov a deti bezpecne z budovy a v pripade, Ze to nie je mozné, zvoli sa
vhodna forma tkrytu, kde je mozné sa zamknut’, zabarikadovat a pod.

O rozsahu a sposobe poskytnutia krizovej intervencie a naslednych podpornych opatreni rozho-
duje poskytovatel’ krizovej intervencie a kompetentni pracovnici integrovaného zachranného sys-
tému.

Pri krizovej intervencii a pri preventivnych ¢innostiach realizovanych §kolou alebo zariade-
nim poradenstva a prevencie sa nevyZuje informovany sihlas zikonného zastupcu. Infor-
macnd povinnost’ zo strany Skoly smerom k zdkonnym zastupcom o zrealizovani krizovej inter-
vencie alebo preventivnych aktivit zostava zachovana, priCom zakonny zastupca v zmysle § 144
Skolského zakona ma pravo byt informovany o postupe Skoly a vychovno-vzdelavacich vysled-
koch svojho diet’at’a.

Clanok 6
Poskytovatelia krizovej intervencie na Skolach

Krizovi intervenciu mézu poskytovat’:

a) Skolsky psycholog (pokial’ nie je osobne zasiahnuty udalostou) — v zmysle § 24 ods. 2 pism. a)
ad) zékona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
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6.2

6.3

zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov krizovu intervenciu poskytuje
Skolsky psycholog v ramci psychologickej intervencie a zdroven krizovu intervenciu zamerand na
podporu dusevného zdravia deti, ziakov a ucitel'ov v skolach. Je ziaduce, aby tento zamestnanec
mal absolvované $pecializaéné vzdelavanie v oblasti krizovej intervencie. Skolsky psycholog par-
ticipuje na krizovom manazmente $koly pre rdzne krizové situacie, ktoré sa mozu objavit, aby v
pripade potreby dokézal poskytnut’ potrebni pomoc a podporu pre ziakov, ktori to budi potrebo-
vat’.

b) Odborni zamestnanci Skoly a ¢lenovia Skolského podporného timu (napr. Skolsky Specialny
pedagodg, socialny pedagog, liecebny pedagog), ak absolvovali Ministerstvom skolstva, vedy, vy-
skumu a Sportu Slovenskej republiky akreditované Specializacné vzdelavanie — vycvik v oblasti
krizovej intervencie.

c¢) Zariadenie poradenstva a prevencie — centrum poradenstva a prevencie alebo Specializované
centrum poradenstva a prevencie, prednostne ti jeho odborni zamestnanci, ktori absolvovali vzde-
lavanie v krizovej intervencii.

d) Dalsi relevantni poskytovatelia krizovej intervencie — organizacie a intitacie, ktorych zoznam,
zakladna charakteristika a kontakty st uvedené v prilohe €. 1 tejto smernice.

Skolsky psycholég s absolvovanym vycvikom krizovej intervencie zabezpecuje v zmysle odporii-
¢anych procesnych $tandardov (Standard — realizacia krizovej intervencie — skupinova forma a
individudlna forma, Vyskumny ustav detskej psychologie a patopsycholdgie, 2020) Specificku
agendu v tychto oblastiach:

a) prevencia (presadzovanie bezpe¢nych $kol);

b) priprava krizovych planov;

¢) vzdelavanie pedagogickych a d’alSich odbornych zamestnancov v §kole;

d) realizécia krizovej intervencie v spolupraci s prisluSnym zariadenim poradenstva a prevencie;
e) poskytovanie ,,post* intervencie (neskorsej);

f) planovanie, posudenie vplyvu udalosti, poradenstvo, podporné konzultacie, screening zamerany
na mapovanie, kto d’al$i v ramci Skoly potrebuje krizovl intervenciu;

g) realizuje vzdelavanie a osvetovu ¢innost’ vedlicim zamestnancom, zameranu na potrebu a opod-
statnenie krizovej intervencie ako u¢inného ndstroja pre prevenciu posttraumatickej stresovej po-
ruchy.

V pripade, ze d6jde k timrtiu ziaka Skoly zo zdravotnych dévodov alebo v pripade urazu, Skolsky
psycholég poskytuje konzultacie ucitelom o tom, ako s detmi o smrti Ziaka hovorit’, ako viest’
rozhovor s pozostalymi rodi¢mi, v pripade zadujmu sprevadza ucitel'ov do tried, poskytuje podporu
trachliacim pedagdégom a v pripade potreby aj intervenciu spoluziakom zomretého Ziaka.
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7.2

7.3
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8.2

8.3

8.4

8.5

Clanok 7
Technické zabezpecenie pri krizovej udalosti
Miestnost’ na stretnutie krizového intervencného timu - kancelaria riaditel’ky a v nej pripravené:
tabul’a, tabul’a, flipchart, pocitac, tlaciaren, papiere, fixky, smernica s prilohami (napr. evakuacny
plén Skoly, vzory...), vreckovky, obCerstvenie, voda.

Miestnost’ na zhromazd'ovanie najviac dotknutych osob - netlibresso a v nej pripravené: vrec-
kovky, obcerstvenie, voda.

Dal$ie moZné potrebné vybavenie:
pristup ku skolskému rozhlasu
komunikacny kanal pre cely krizovy interven¢ny tim - napr. Whatsup skupina

Clanok 8
Postup krizového intervenéného timu v krokoch

Po informacii o krizovej udalosti vykona koordinétor nasledovné:

1. Nadych, vydych, posad’te sa a napite sa.
2. Riad’te sa podl’a smernice krizového intervenéného planu.
3. ZhromaZdite fakty a informacie, zapisujte si ich:

Co sa stalo:

Kde:

Kedy:

Ako:

Komu:

Obete (zraneni, mftvi):

Vsetky relevantné informdcie piSe zapisovatel’ na flipchart v miestnosti, kde ma tim zakladiu.
Tieto informacie sa pouziju ako pri koordinovani timu a rozhodovani d’alSom postupe, tak aj pri
komunikacii s médiami, zamestnancami, ziakmi a rodi¢mi. Informécie sa priebezne aktualizuju.

Ak je to potrebné, kontaktujte policiu a zachranné zlozky (112)

112 - integrovany systém zachrannych zloZiek

150 - hasici

155 - zachranka

158 - policia

159 - miestna policia

Na zaklade zistenych faktov rozhodnite, ktorych ¢lenov krizového (intervencného) timu je po-
trebné kontaktovat’. Zvolajte ich bezodkladne do krizovej miestnosti (kancelaria riaditel’ky). Ta-
bulka: Clenovia krizového timu tvori prilohu &. 3 tejto smernice. Clenovia krizového timu d’alej
postupuju podl'a poverenia a naplni ¢innosti krizového intervenéného planu a podl'a instrukcii ko-
ordinatora krizového timu.

Ak je potrebné zabezpecit’ ochranu a bezpecnost’ postihnutych 0sdb, je vhodné /vratane spoluprace
s krizovym timom/ privolat’ odbornikov mimo $kolského zariadenia, Specializovanych na krizové
situdcie a intervenciu v krizovych situaciach.
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¥ . , . , . . 0800 500 333

IP-Cko tim externych psychologov ku krizovej intervencii 0949 760 570
o pes A o 02/48 20 81 11
CPP Svabinského Alena Mateasikova 0911411963
Modry anjel terénna krizova intervencia 0944 171 272
Liga za duSevné zdravie 0800 800 566
Rada Skoly Milena Chytilova 0910 987 508
Rodicovska rada Viera Cedulova 0940 984 427
Skolsky parlament Lubica Soltésova 0904 818 401
8.6 Stretnite sa s ostatnymi zamestnancami, stru¢ne ich oboznamte so situaciou a d’alSimi krokmi.

8.7

8.8

8.9
8.10

9.1

9.2

9.3

Poziadajte ich o zachovanie diskrétnosti a zdrzania sa vyjadrovania pre média.

Priprava textov - pre verejnost’ (média), pre rodicov a dotknuté osoby, ktoré nemozno kontaktovat’
osobne (priloha 4 az 6) a nasledné zverejnenie textov. Trichliace rodiny je vhodné kontaktovat’ aj
telefonicky. Je vhodné pri umrti ziaka alebo zamestnanca vyvesit’ ¢iernu vlajku.

Kratkodobé planovanie na 24 hodin. Pod vedenim koordinatora zapisovatel' pisomne spracuje
priebeh doterajsej situacie a s timom naplanuje d’alSie kroky.

Koordinator dohodne termin, ¢as a miesto d’alSicho stretnutia krizového interven¢ného timu.

Dalsie dlhodobé planovanie po krizovej udalosti: odporiéa sa nedavat’ dotknutym Ziakom cca 2
tyZdne po udalosti pisomné préce, ¢i inak ich zat'azovat’. Preferovat’ triednické hodiny, rozhovory,
pripadne hodiny so SPT, externym krizovym timom alebo IP-&kom. Pre najviac zasiahnutych Zia-
kov mdze riaditel’ udelit’ ospravedlnenie z vyu€ovania.

Clanok 9
Prevencia vzniku krizovych situacii

Prevencia v podobe budovania bezpecnej atmosféry v Skole je zdkladom dobrej adaptacie a zvla-
dania naro¢nych situacii.

Prevenciou sa rozumie pozitivne budovanie vztahov so ziakmi, podpora a pomoc pri réznych so-
cidlno-patologickych prejavoch, prudkych zmenach spravania a nalad, konzumacii alkoholickych
napojoch, omamnych a psychotropnych latok, prejavmi hnevu, depresii, Gzkosti, pri zmene vy-
sledkov a plneni si Skolskych povinnosti, zaskolactvo, sebaposkodzovanie, dramatickd zmena
vzhl'adu, extrémistické prejavy — obdiv alebo prejavy nasilia.

Prevenciu na skoldch poskytuju vSetci zamestnanci Skoly. Prevenciu poskytuje aj Skolsky podpo-
rny tim aktivitami, besedami, stretnutiami s triedou alebo jednotlivcami, rodinami, zamestnancami
ale aj prepojenim so sektorom kurately, policie, poradiiami pocas celého Skolského roka.
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Clanok 10

Povinnosti riaditel’a $koly, vedenia Skoly a d’alSich pedagogickych zamestnancov a odbornych

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

zamestnancov

Vo vztahu k rieSeniu krizovej situécie, ktorej aktérmi st pedagogicki zamestnanci a odborni za-
mestnanci, riaditel’ Skoly ma povinnost’ zabezpecit’ vykon prava pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov uvedenych v § 3 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 138/2019 Z. z. Zasady reali-
zécie prava na ochranu pred socialnopatologickymi prejavmi v spravani veducich pedagogickych
zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov, d’alSich zamestnancov, zriad'ovatel’a, zakon-
nych zastupcov, inych fyzickych oséb alebo pravnickych oséb st rozpracované v pracovnom po-
riadku skoly.

Riaditel’ Skoly a zamestnanci Skoly su povinni poskytovat’ sti¢innost’ orgdnom socialnopravne;j
ochrany deti a socidlnej kurately (napr. § 93g, § 94 zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravne;j
ochrane deti a o socidlnej kuratele a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov).

Riaditel’ $koly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec bezod-
kladne poziada prislu§né centrum poradenstva a prevencie o vykon odbornej ¢innosti vo vztahu k
dietat'u alebo detom, ktoré su ziakmi Skoly a ktoré sa ocitli v stave osobnej krizy alebo boli za-
siahnuté tragickou udalost’ou.

Riaditel’ skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec v pri-
pade potreby poziada prislusné Specializované centrum poradenstva a prevencie o vykon odborne;j
¢innosti v rozsahu poradenstva, metodickej ¢innosti alebo superviznej ¢innosti pre $kolsky pod-
porny tim, pedagogickych zamestnancov alebo pre odbornych zamestnancov zasiahnutych krizo-
vou situdciou vyzadujicou krizovu intervenciu.

Na trovni Skoly je riaditel’ Skoly zodpovedny za vytvorenie krizového intervenéného timu. Podla
zévaznosti udalosti alebo okolnosti konkrétnej situacie poveri odborného zamestnanca Skoly s ab-
solvovanym vzdelavanim v oblasti krizovej intervencie koordinovanim ¢innosti krizového inter-
venéného timu. Ak takyto odborny zamestnanec nebude k dispozicii, o koordinaciu ¢innosti riadi-
tel’ Skoly poZiada prislusné centrum poradenstva a prevencie.

Hlavnymi ulohami krizového timu su:

a) Zistit’, €1 st ziaci a zamestnanci Skoly v bezpeci.

b) Skontrolovat’ v§etky bezpecnostné postupy Skoly.

c¢) Skontrolovat’ pritomnost’ Ziakov v $kole alebo na podujati organizovanom skolou.

Skola ma k dispozicii miestnost, v ktorej sa krizovy tim moZze schadzat’ a informovat’ o svojej
¢innosti Ziakov, ktori sa mu mézu zverit’ so svojimi obavami a problémami. Informécie treba po-
davat’ opatrne a vecne s ohl'adom na riziko vyvolania strachu a paniky.

Riaditel’ skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec pri
vzniku krizovej (traumatizujucej) udalosti vyzadujucej si krizovt intervenciu kontaktuje zriad’o-
vatel’a, priebezne informuje aj radu Skoly, zastupcu Skolského parlamentu, ak je zriadeny a podla
uvazenia aj radu rodicov.

Riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec je zod-
povedny za zhromazd’ovanie a overovanie relevantnych informacii a ich komunikéciu smerom k
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ziakom, rodicom, médiam a verejnosti tak, aby boli reSpektované etické zasady a principy, prava
dotknutych osdb a nebolo marené pripadné vySetrovanie.

10.10 Za komunikaciu skoly s médiami zodpoveda riaditel’ Skoly alebo nim povereny zamestnanec,
ktory ako jediny bude poskytovat’ médiam informacie. Komunikéciu s médiami je potrebné vo-
pred konzultovat’ so zriad'ovatel'om Skoly.

10.11 Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci s povinni chranit’ ziakov pred komunikaciou s
médiami s ohl'adom na ich mozny tlak pri hl'adani informécii, moznost’ skresl'ovania faktov i
mozné komentare na socidlnych sietach, ktoré mézu byt vel'mi zranujice. V tomto smere sa
zohladiuje vicsie riziko sekundarnej traumatizacie, vyuzijic pravo neposkytnut’ rozhovor a s
akcentom na skuto¢nost’, Ze Ziakovi mézu média polozit’ otdzku len v pritomnosti dospelej osoby
(zdkonného zastupcu).

10.12 Po prichode krizového intervenéného timu do Skoly (zvycajne ihned’ — maximalne do 48 hodin)
riaditel’ skoly s podporou odbornych zamestnancov a ¢lenov skolského podporného timu, ak je
zriadeny, zabezpecuje vykon krizovej intervencie podl'a potrieb a poziadaviek poskytovatel'a kri-
zovej intervencie. Po poskytnuti krizovej intervencie povereny zamestnanec $koly participuje na
procese zistovania spitnej vazby od dotknutych 0sob s ciel'om optimalizovat’ procesy stanovené
krizovym intervencnym planom skoly.

10.13 Formy krizovej intervencie v podobe kazdodennej prace skolského podporného timu, vykonom
pracovnej ¢innosti Skolského psychologa pokracuju aj po odchode krizového timu z triedy/Skoly.
VSetci pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci st povinni plnit’ tlohy spojené s podpo-
rou Ziakov podl'a odporticani krizového intervenéného timu.

Clanok 11
Zavereéné ustanovenia

11.1 Neoddelite'nou sti¢ast'ou tejto Smernice je:
a)  Priloha €. 1 - zoznam vnutornych predpisov
b)  Priloha €. 2 - ¢lenovia krizového timu
c)  Priloha¢. 3 - vzor spravy pre média/rodiCov/verejnost’
d)  Priloha €. 4 - vzor spravy pri amrti - pre média
e)  Priloha €. 5- vzor spravy pri timrti - pre rodi€ov nepriamo zasiahnutych
f)  Priloha €. 6 - zoznam triednych ucitel'ov
g)  Priloha €. 7 - zoznam vSetkych zamestnancov vratane telefonického kontaktu

11.2 Téato smernica bola prerokovana na zasadnuti Pedagogickej rady a schvalené na zasadnuti Gre-
midlnej rady.

11.3  Tato smernica nadobuda platnost’ a t¢innost’ 1. septembra 2024.
V Bratislave 1. septembra 2024

Ing. Iveta Safrankova
riaditel’ka
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Zoznam vmitornych predpisov SPSE Halova

L. Organiza¢ny poriadok
II. Prevadzkovy poriadok
I11. Pracovny poriadok

IV.  Skolsky poriadok

V. Politika BOZP a OPP
VL Registratiirny poriadok
VII. |Aprobaény poriadok
VIII. |Rokovaci poriadok

IX. Vnitorné smernice

01/2013 |Smernica o tvorbe vnatornych predpisov

02/2018 |Smernica o finan¢nom riadeni a finan¢nej kontrole

03/2013 |Smernica o uétovnych odpisoch

04/2013 |Smernica o verejnom obstaravani

05/2015 |Smernica o pracovnych cestach

06/2021 |Smernica o systéme vedenia uctovnictva a obehu uctovnych dokladov
07/2013 |Smernica o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
08/2013 |Smernica o kontrole a pouzivani prenosnych elektrickych spotrebicov
09/2015 |Smernica o kontrole, postaveni a tlohach Skodovej komisie

10/2015 |Smernica o zasadach pouZzivania sluzobnych telefénov

11/2019 [Smernica o pouzivani cestnych motorovych vozidiel na sluzobné tcely
12/2013 |[Smernica o staznostiach a peticiach

13/2013 |Smernica o tvorbe a Cerpani socidlneho fondu

14/2022 |Smernica o stanoveni cien za prenajmy priestorov

15/2017 |Smernica o podmienkach odmeniovania zamestnancov

16/2013 |Smernica o poskytovani informécii v zmysle zdkona o slobodnom pristupe k informéciam
17/2013 |Smernica o prendjme priestorov

18/2013 |Smernica o zodpovednosti za odloZené veci zamestnancov

19/2021 |Smernica o pravidlach vstupu a pohybu oséb v SPSE Halova

20/2022 |Smernica o organizovani Skolskych akcii

21/2022 |Smernica o prevencii a rieSeni Sikanovania

22/2022 |Smernica o podmienkach prevadzkovania informacného systému

23/2022 |Smernica o hospodareni s financnymi prostriedkami na reprezentacné a propagacné ucely
24/2014 |Smernica o pouzivani kamerového systému v SPSE Hélova

25/2015 |Smernica o vyrad’ovani majetku

26/2016 |Smernica o realizacii mobilit programu Erasmus+

27/2016 |Smernica o ochrane zamestnancov pred zvySenou zatazou teplom

28/2017 |Smernica o praktickom vyucovani ziakov na pracoviskach zamestnavatel'ov
29/2019 |Smernica o vyhotoveni, evidovani, pouzivani a likvidovani uradnych peciatok
30/2017 |Smernica o tvorbe rezerv suvisiacich so zamestnaneckymi pozitkami
31/2017 |Smernica o vnutornom systéme hodnotenia pedagogickych zamestnancov
32/2019 [Smernica o uéebniciach, uebnych textoch a pracovnych zositoch

33/2020 [Smernica o implementacii modelu CAF

34/2020 [Smernica o podavani a vybavovani oznameni o protispolo¢enskej ¢innosti
35/2021 |Smernica o priznavani odmien zamestnancom SPSE Halova

36/2021 |Smernica o poskytovani stravovania zamestnancom

37/2022 |Smernica o praci nad¢as

38/2022 |Smernica o vnitornom systéme kvality

39/2023 |Smernica o krizovom interven¢nom pléne
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Tabul’ka: Clenovia krizového timu
KRIiZOVY TiM Meno a priezvisko, |\, e-mail Telefénne &islo

pracovné zaradenie

koordinator timu

Katarina Me-
churové/socialny pe-
dagog

zvolava tim, riadi a koordinuje intervenciu

katarina.mechurova@spsehalova.sk

0903 440 442

spolupraca s policiou

zdravotna sluzba RZP/hasici

Michal Kmotorka/ug.

TSV

komunikacia s policiou a RZP, hasici

michal.kmotorka@spsehalova.sk

0903 396 665

riaditel’ka

Iveta Safrankové/ria-

bezodkladne privola koordinatora a spolu-
pracuje s timom

vyjadrenie pre média, rodi¢ov a iné dot-

iveta.safrankova@spsehalova.sk

0918 711 250

ditel’ka skoly knuté osoby
informovanie zriad’'ovatel'a Skoly
, el Jozef Lukianov/za- C o, .. . L L
zastupca riaditel’ky stupca skoly realizacia evakuacie, jozef.lukianov@spsehalova.sk 0948 357 256

zastupca rodi¢ov

Stanislava Drixle-
rova

komunikacia so Skolou v mene rodi¢ov

stanislava.draxlerova@gmail.com

0903 728 335

Iveta Kubinova/asis-

zapisovatel tent zapisuje aktudlne informacie maria.korinkova@spsehalova.sk 0902 749 602
podpora IT feg‘lﬁi Kruzslil/IT Kile’“pade kybemnetickeho ttoku, IT ohroze-\ ;i 1 glik@spsehalovask | 0903 292 377
L _ |v pripade evakuacie-otvorit’ dvere, brany,
technik g:i)lfef Lukac/sk.tech zabezpecit’ volny pohyb k evakua¢nym vy-|jozef. lukac(@spsehalova.sk 0905 886 510
chodom
kontakt so zasiahnutymi Cubica Sol-

osobami

tésova/sk.psycholog

poskytnutie bezpecia, pomoci a podpory

ubica.soltesova@spsehalova.sk
lub It @ hal ]

0904 818 401

prva pomoc zranenym

Eva Vengerova/Mi-
chal Kmotorka/uc€.
TSV

oSetrenie zranenych, komunikacia s RZP...

michal.kmotorka@spsehalova.sk
eva.vengerova@spsehalova.sk

0903 396 665
0908 167 401

triedny ucitel

triedni ucitelia

v pripade zasiahnutia triedy spolupracuje
s timom

Zoznam s telefonnymi Cislami u ta-
jomnicky skoly + v prilohe
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VZOR SPRAVY PRE MEDIA/RODICOV/VEREJNOST

- riaditel’ka ma pravo na neposkytnutie rozhovoru
- s médiami musi komunikovat’ vzdy riaditel’ka alebo in4 poverend osoba

Dnes “datum” sa na SPSE Halova udiala krizové udalost’ “stru¢ny neutralny nazov udalosti”. Udalost'ou
bolo zasiahnutych “poéet 0sob + $pecifikacia (napr. 5 Ziakov triedy II1.A).” Skolsky krizovy tim aktualne
tuto udalost” aktudlne riesi. Boli privolané aj “zachranné zlozky/krizovy tim psychologov...”. O d’alSom
postupe budeme informovat’ na “kanaly komunikacie”. Dakujeme vam vopred za podporu (ak sa bude
konat’ zbierka a podobne, tak potom informovat’ o nej).
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VZOR SPRAVY PRI UMRTI - PRE MEDIA

- riadite’ka ma pravo na neposkytnutie rozhovoru
- s médiami musi komunikovat’ vZdy riaditel'’ka alebo ind poverena osoba

Volam sa (meno) a som riaditel’ (nazov skoly.

Dnes rano sme sa dozvedeli o smrti jedného z naSich ziakov. Je to obrovska tragédia pre rodinu, nasu
Skolu aj komunitu. Sme hlboko zasiahnuti touto udalost'ou. Nas sticit a myslienky patria rodine pozos-
talych a priatelom (meno obete).

(ziak krstné meno)..... bol ziakom .... ro¢nika a bude nam vsetkym vel'mi chybat’. (Sme v kontakte s jeho
rodicmi, ktori nas poziadali, aby sme respektovali ich Zial' a sukromie v tomto tazkom obdobi.)

Nasa skola zriadila krizovy tim a jeho ¢lenovia budua v nasledujtcich ditoch s nami a budi poméhat’ na-
Sim zamestnancom podporovat’ spoluziakov.

(Skola je rovnako otvorend rodicom, dita .... o.... sa uskutocni informacné stretnutie pre rodicov.)
Chceme Vas poziadat’, aby ste reSpektovali naSe sikromie, sikromie rodi¢ov, spoluziakov aj ucitelov
nasej Skoly.

Dakujem.

Podpis riaditel’a
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VZOR SPRAVY PRI UMRTI - PRE RODICOV NEPRIAMO ZASIAHNUTYCH

Vazeni rodicia,

nasa Skola v tychto ¢asoch preziva narocné obdobie - ndhlu smrt’ (ne$t’astné zranenie) ...... nasho ziaka.

Sme hlboko zasiahnuti touto udalost'ou. Nase myslienky su s rodinou tohto ziaka.

Radi by sme Vas informovali, Ze sme v §kole vytvorili tim pre podporu deti a ich adaptaciu v tejto situ-
acii. Je mozné, ze Vase diet'a bude mat’ otazky, alebo sa bude chciet’ podelit’ o pocity, ktoré prave pre-
ziva. Je ddlezité poskytniit' mu informécie veku primeranym spdsobom. Mé6zete svojmu diet’atu pomoct’
tym, Ze s nim budete travit’ viac asu a budete pocuvat’ ako sa citi, nad ¢im premysla a ako sa s touto
situdciou vyrovnava.

Kazdé dieta je iné a mdze vyjadrovat’ svoje pocity roznym spdsobom. Nie je zriedkavé, ze deti mozu
byt vystraSené, uzkostné a placlivé. Mozu byt drazdivé a moézu mat’ problémy s koncentraciou pozor-
nosti, jedlom, spankom, alebo mézu mat’ nocné mory ardzne fyzické bolesti. Toto st bezprostredné
reakcie na narocné situdcie. V nasledujtcich diioch, prosim, venujte pozornost’ svojmu dietatu a umoz-
nite mu prezivat’ jeho emocie s porozumenim a podporou. Hoci vyu€ovanie bude pokracovat tak, ako
obycajne, predpokladam, Ze nasledujuce dni budil nadrocné pre kazdého.

Informacné stretnutie pre rodi¢ov na nasej Skole sa uskutoc¢ni: ...................

Mladi l'udia aj deti sa ¢asto obracaji na socidlne siete s cielom zistit’, Co oudalosti hovoria ini I'udia
avyhladavaju aj d’alSie detaily o udalosti. Skuste prosim monitorovat’, co Vase diet'a vyhl'addva a ako
spraciiva informacie, ku ktorym sa dostane.

Ak potrebujete d’alSie informéacie alebo rady, moZete sa obratit’ na:
0800 500 333, 0949 760 570 — IP-¢ko tim psychologov

02/48 20 81 11 — CPaP Svabinského

0944 171 272 — Modry anjel — terénna krizova intervencia

0800 800 566 — Liga za duSevné zdravie

- trauma terapeuti

- klinicki psycholdgovia

Podpis riaditel’a
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MENOVANIE TRIEDNYCH UCITELOV 2024/25
Trieda Triedny ucitel Zastupujici tr.ucitel Pocet ziakov Sgﬁjﬂ) 1;5’

LIST A Eva Vengerova Katarina Baskov 30 IST Dul
LIST B Danka Ambrova Daniela Anderkova 30 IST
LLELK Michal Kmotorka Jakub Jurasko 30 ELK
LMUM Alena Mihalovicova Edita $S6tetova 20 MUM
LPDT Michaela Kocurova Dominik Zatkalik 3 PDT
ILIST Daniela HiveSova Martin Supek 29 IST
ILELK Viera Dubcova Mikuld§ Madara 29 ELK
I.MUM Viera Cedulova Andrea Kuncova 25 MUM
IL.LPDT Marianna Federi¢ova Monika Vodickova 30 PDT
lLA Maria Poldkova Mariana Velicova 30 IST Duadl
lIL.B Brigita Hornyakova Adam Zavadsky 32 IST
II.C Jozef Lukianov Andrea Kuncova 24 MUM
II1.D Michal RiSian Miriam Beléfiové 30 PDT
lILE LCubica Valentovi¢ova Jan Tuna 28 ELK
IV.A Milena Chytilova Boris Molnar 26 IST Duaél
IV.B Michaela Dulovcova Maria Jurik 27 IST
V.C Klara Kuncova Andrea Kuncova 25 MUM
IV.D Katarina Baskova Edita $6tétova 31 PDT
IV.EE Eleonora Haragova Florian Danko 24 ELK




