
Duálne vzdelávanie je forma štúdia, ktorá kombinuje teoretické vyučovanie v škole s praktickým 

vzdelávaním u zamestnávateľa. Žiak sa učí priamo v reálnom prostredí firmy, pričom časť týždňa 

trávi v škole a časť vo firme. 

 
Hlavné prvky duálneho vzdelávania 

 Zmluva o duálnom vzdelávaní medzi žiakom, školou a firmou. 

 Rozdelenie času: napr. 3 dni škola + 2 dni firma (podľa dohody). 

 Finančné benefity: štipendium od firmy, príspevok na stravu, cestovné. 

 Mentoring: odborník z firmy vedie žiaka počas praxe. 

 Prispôsobenie učebných osnov: obsah výučby reflektuje potreby trhu. 

 
Prínosy 

 Pre žiaka: reálne skúsenosti, lepšia pripravenosť na zamestnanie, možnosť zostať vo firme po 

ukončení školy. 

 Pre firmu: výchova odborníkov podľa vlastných potrieb, zníženie nákladov na zaškolenie. 

 Pre školu: modernizácia vzdelávania, silné partnerstvá s priemyslom. 

 
Podmienky pre zapojenie 

 Firma musí byť registrovaná v systéme duálneho vzdelávania. 

 Škola a firma spoločne definujú učebný plán. 

 Žiak a rodičia podpisujú trojstrannú zmluvu. 

 


