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1 ZAKLADNE INFORMACIE O SKOLE

1.1 Historia

Stredna priemyselna $kola elektrotechnicka, Halova 16, Bratislava (SPSE Halova) je jednou
ztroch elektrotechnickych strednych priemyselnych §kol (SPS) v hlavnom meste. Histéria SPSE Halo-
va sa zacala pisat’ eSte pred druhou svetovou vojnou a je uzko spojena s historiou elektrotechnického
priemyslu v 1. CSR, lebo v roku 1938 bratislavska Tesla patrila k vyznamnym podnikom slaboprado-
vej techniky v State.

V roku 1945 vzniklo pri tomto podniku Stredisko praktického vyucovania, v ktorom si podnik pripra-
voval pracovné kadre.

V roku 1952 zo Strediska praktického vyucovania vznikla Zavodna uciovska Skola na Vazovovej 12
v Bratislave. Ziaci sa vzdelavali v trojroénych u¢ebnych odboroch radiomechanik a nastrojar.
Transformaciou zavodnej Skoly vzniklo vroku 1957 Odborné uciliste elektrotechnické pri Statnom
podniku Tesla Bratislava. Skola pripravovala svojich Ziakov na pracovné pozicie najmi v podniku Tes-
la, ale aj pre iné podniky, ako napr. Tesla Elektroakustika, Tesla PieStany, Tesla Vrable a Atomovu
elektrareni Jaslovské Bohunice. Ziaci mali vyuéovanie striedané s praktickou pripravou priamo vo svo-
jich materskych podnikoch.

Dolezitost’ uplného stredoskolského vzdelania sa ukéazala pri rychlom technickom napredovani
apotrebe ovladat’ nové technologie a stroje a pristroje v podnikoch. V roku 1974 pribudli k uc¢ebnym
odborom aj Studijné odbory konc¢iace maturitnou skuskou a z odborného ucilista vzniklo Stredné od-
borné uéiliste elektrotechnické. Skola sa rozrastala, preto si prenajala d’alsie priestory na Vazovovej
ulici. Zaujem o Stadium bol mimoriadny. V roku 1978 po prvykrat ukoncili $tidium Zziaci v dennom 4-
ro¢nom odbore s maturitou.

Rozrastajuce sa Stredné odborné uciliste elektrotechnické sa prestahovalo v roku 1982 do vécsich
priestorov na Teplickej 7 v Bratislave. Popri existujicom SOU elektrotechnickom na Teplickej ulici
vznikla v roku 1991 nasa sucasnd Stredna priemyselna Skola elektrotechnickd ako sucast’ heterogénne;j
skoly. Rozhodnutie vydala Skolska sprava Bratislava 5 pre zvysujuci sa zaujem o Gplné stredné odbor-
né vzdelavanie. Vyhodou bolo, Ze sa nemuseli znova vytvarat’ materidlne, priestorové a organizacné
podmienky, mohli sa efektivne vyuzit tie, ktoré¢ uz existovali a nadviazat’ na tradiciu a bohaté skuse-
nosti uz existujuacej skoly.

V roku 1994 rozhodnutim Ministerstva hospodarstva bolo zrusené SOUE, a tak sa Stredna priemyselna
Skola elektrotechnickéd osamostatnila.

V marci 1995 sa SPSE prestahovala do novych priestorov na Markovej 1 v Bratislave Petrzalke.
Vzhladom na vel'ky zaujem o Skolu andrast poctu tried v jednotlivych ro€nikoch boli priestory na
Markovej 1 ¢oskoro nedostato¢né.

V stlade so zakonom €. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych posobnosti na obce a vysSie uzemné
celky presli diiom 1. 7. 2002 kompetencie zriad’ovatel'a Skoly na Bratislavsky samospravny kraj.

V oktobri 2004 Skola ostatny raz zmenila svoje sidlo a doteraz posobi v sti¢asnych priestoroch na Ha-
lovej 16 v Bratislave.

Viac informadcii o historii Skoly: https://spsehalova.sk/historia/
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1.2 Poslanie

Poslanim Odbornej vychovy a pripravy (OVP) je zabezpecit, aby sa vzdelavanie a priprava na povola-
nie realizovali v sulade s potrebami trhu prace a aby absolventi odborného vzdeldvania boli pripraveni
na uplatnenie sa v praxi.

OVP sa zameriava na:

¢ Spojenie zaujmov zamestnavatel’ov: OVP sa snazi spojit’ reprezentativne stavovské a profe-
sijné organizacie, aby spolocne pdsobili a zastupovali zaujmy zamestnavatelov v oblasti od-
borného vzdelavania a pripravy na povolanie.

e Jednotné posobenie: Cielom je dosiahnut’ jednotné pdsobenie a zastupovanie zaujmov za-
mestnavatel'ov na celostatnej a regionalnej urovni.

e Priprava na povolanie: OVP sa zameriava na pripravu absolventov na uplatnenie sa na trhu
prace, aby boli pripraveni na vykon konkrétnych povolani.

e Silad s potrebami trhu prace: Vzdeldvanie a priprava by mali byt v stlade s potrebami za-
mestnavatelov a trhu préce, aby sa predislo situdciam, kedy absolventi nemaju uplatnenie.

OVP tak prispieva k zabezpeceniu dostatocne kvalifikovanej pracovnej sily a k znizovaniu nezamest-
nanosti.

Poslanim SPSE Halova je poskytovanie vzdelavacich sluZieb a to:
1. Poskytovanie vzdelavacich sluzieb a to:
e v 4-ro¢nom dennom §tidiu v odbore 2561 M informacné a sietové technoldgie v oblasti pripravy
na povolanie: vyvoj IKT rieSeni,
e v 4-ro¢nom dennom Studiu v odbore 2567 M multimédia,
e v 4-ronom dennom S§tadiu v odbore 2573 M programovanie digitdlnych technologii v oblasti
pripravy programovanie hybridnych aplikécii a hier,
e v 4-rocnom dennom $tidiu v odbore 2675 M elektrotechnika v oblastiach pripravy na povolanie:
priemyselna informatika, elektroenergetika,
Dalsie informacie o $tudijnych odboroch: Studijné odbory - SPSE Haloval6, Bratislava

e v akreditovanom vzdelavacom programe celozivotného vzdeldvania Elektrotechnické minimum
(schvaleny MSVVaS$ pod ¢&islom 3681/2020/80/1).
Dalsie informacie o celoZivotnom vzdelavani: CeloZivotné vzdeldvanie - SPSE Hélova 16, Bratislava

2. Plnenie funkcie Sportového strediska a realizacia Sportu pre vsetkych so zameranim na mladez
pod vedenim $portového odbornika - SPSE Halova poskytuje ako Krajské stredisko §portu.
3. Poskytovanie stravovacich sluZieb vo vydajnej Skolskej jedalni.

Poslanie SPSE Halova je ukotvené v Zriad'ovacej listine a jej dodatkoch.

1.3 Vizia
1. Byt kl'icovym aktérom stredoskolského vzdelavania v oblasti IT a elektrotechniky v bratislavskom
regione.

2. Byt eurdépskou modelovou Skolou realizujicou demokratické vzdelavanie, rovnocenne rozvijaji-
cou technologické aj mikké zru¢nosti Ziakov, a to v stlade so vSeobecne uzndvanymi Zivotnymi
a mravnymi hodnotami.

3. Byt inStiticiou poskytujicou podmienky pre d’alSie vzdeldvanie, komunikaciu medzi l'ud’'mi
a uplatnenie v Zivote.
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4. Byt efektivne fungujucou verejnou instituciou s dorazom na odbornost’ zamestnancov a kvalitu

Procesov.

hd

ziskavaju praktické skusenosti priamo v podnikoch.

1.4 Procesy
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SPSE Halova pri dodrziavani zdkazu segregacie vo vychove a vzdelavani postupuje podl'a §tandardov,

ktoré vydava a na svojom webovom sidle zverejiiuje ministerstvo Skolstva.

Hlavnym vystupom procesov SPSE Halova st absolventi s profilom a kompetenciami v stlade so 3tat-
nym, resp. Skolskym vzdeldvacim programom.
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2 PROFIL ABSOLVENTA

2.1 Celkova charakteristika absolventa

Absolvent skupiny odborov 25 Informacné a komunikacné technoldgie je kvalifikovany pracovnik
schopny samostatne vykondvat’ navrh, predaj a prevadzkovanie IKT rieSeni, vytvaranie IKT rieSeni,
podporu a riadenie IKT rieSeni, pldnovanie a umoziovanie IKT, t. j. r6znych pocitacovych ¢i sieto-
vych systémov. Pre kvalifikované vykonadvanie uvedenych ¢innosti ziskava absolvent Studiom Siroky
odborny profil s nevyhnutnym vSeobecnym vzdelanim, s dostatocnou adaptabilitou, logickym mysle-
nim a schopnost’ou aplikovat’ nadobudnuté vedomosti pri rieSeni problémov samostatne aj v time.

Po nastupnej praxi je pripraveny na vykon predajcu, konzultanta, technika, spravcu ¢i administratora
pre Cinnosti konStrukéného, technologického, montaZzneho a prevadzkového charakteru, ale aj na
dal$ie funkcie v odbornych ttvaroch.

Absolvent: Statny vzdelavaci program pre skupinu odborov 25 Informaéné a komunikaéné technolégie
ma osvojené funkéné znalosti a kompetencie z oblasti prirodnych, spolo¢enskych vied, a prislusného
odboru vymedzené vzdeldvacimi Standardami, ktoré dokaze vyuzit v praktickom zivote a pri d’alSom
studiu/pracovnom zaradenti;

- efektivne komunikuje v materinskom, resp. vo vyu¢ovacom jazyku a v cudzom jazyku;
- vie vyhodnotit’ a zaujat’ kriticky postoj k informéaciadm, vratane masmedidlnych informacii;

- uvedomuje si svoje schopnosti, silné a slabé stranky a v stlade s nimi sa rozhoduje pre
dalsie/celozivotné vzdelavanie a svoju buducu profesiu;

- akceptuje a uplatiiuje 'udské prava vo vztahu k sebe a inym, reSpektuje inakost’ v spolo¢nosti;

- je si vedomy svojich ob¢ianskych prav a povinnosti, uvedomuje si vyznam a potrebu obc¢ian-
skej angazovanosti v narodnom a globalnom kontexte;

- uznava a je pripraveny v praxi aplikovat’ demokratické principy spolo¢nosti;

- zaujima sa o svet a I'udi okolo seba, je pripraveny aktivne chranit’ 'udské a kultrne hodnoty a
Zivotné prostredie na Zemi.

Absolvent Studijného odboru 2573 M programovanie digitalnych technologii v oblasti pripravy na po-
volanie programovanie hybridnych aplikacii a hier je kvalifikovany pracovnik so Sirokym odbornym
profilom, ktory je zamerany na programovanie rdznych typov aplikacii pre rézne hardvérové
a softvérové platformy s vyuzitim modernych vyvojovych nastrojov, postupov a jazykov. V ramci Stu-
dijného odboru programovanie digitdlnych technologii sa ziak odborne pripravuje na programovanie
webovych a hybridnych aplikécii a na programovanie hier. Absolvent je pripraveny samostatne vyko-
navat’ ndro¢né pracovné ¢innosti v oblasti navrhu, UI/UX dizajnu, 3D modelovania, vyvoja webovych
aplikacii (frontend, backend), testovania, predaja (marketing) a programovania hybridnych aplikacii
alebo hier, ako aj ¢innosti suvisiace s implementéciou inteligentnych technologii.

Absolvent je spdsobily na vykon narocnych pracovnych ¢innosti s vyznamnym podielom vyuzitia in-
formacénych technolodgii a automatizacie, zvlada metddy a postupy prace, vyuziva spravne pracovné
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prostriedky a dodrziava bezpe¢nostné predpisy pri praci. Uzndva a reSpektuje pracovnll spolupracu v
kolektive, principy osobnej a kolektivnej zodpovednosti pri plneni pracovnych uloh.

Absolvent je kvalifikovany pracovnik schopny zabezpecovat’ produkciu s ohladom na ekonomiku,
ekologiu vyroby a psycholégiu trhu. Pre kvalifikované vykondvanie uvedenych ¢innosti ziskava ab-
solvent stidiom Siroky odborny profil s nevyhnutnym vSeobecnym vzdelanim, s dostato¢nou adaptabi-
litou, logickym myslenim a schopnostou aplikovat’ nadobudnuté vedomosti pri rieSeni problémov sa-
mostatne aj v time. Rozsah ziskanych vedomosti mu umoziuje sustavne sa vzdelavat’, zaujimat’ sa o
vyvoj vo svojom odbore Stidiom odbornej literatiry a Casopisov, pouzivat racionalne metody prace
technika a vyuzivat’ odborné manuélne sposobilosti. Ziskané vzdelanie dava absolventovi predpokla-
dy konat ciel'avedome, rozvazne a rozhodne v stlade s pravnymi normami spolo¢nosti, zdsadami vlas-
tenectva, humanizmu a demokracie. Odbornou praxou a d’al§im Stadiom si zvySuje svoje zru¢nosti a
vedomosti, ¢im si zvySuje svoju odbornu kvalifikaciu. Absolvent ovlada prislusna techniku, pracovné
prostriedky, prislusné technoldgie, zéklady ekonomiky vyroby a sluzieb. Pozna zakladné prirodovedné
zakonitosti svojho odboru a vie ich prakticky vyuzivat’ pri rieSeni odbornych problémov.

Absolvent je pripraveny na okamzité zaradenie sa do praxe, ked’ze tretina Studia je venované konkrét-
nym ulohdm s moZnostou praxe a realizacie tychto uloh vo firmach zodpovedajicich svojim profesij-
nym charakterom odboru $tudia.

Po absolvovani vzdeldvacieho programu absolvent disponuje rozsiahlymi kl'icovymi, vS§eobecnymi
a odbornymi kompetenciami.

2.2 KPuacové kompetencie

KTIacoveé kompetencie su tie, ktoré potrebuju vSetci I'udia na svoje osobné naplnenie a rozvoj, zamest-
natelnost’, socidlne zac¢lenenie, udrzatel'ny Zivotny Styl, ispesny zivot v spolocnosti, ktord Zije v mieri,
pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne obcianstvo.

Vsetky klI'i€ové kompetencie sa povazuji za rovnako dolezité. Kazda z nich prispieva k tspesnému
zivotu v spolocnosti. Kompetencie moZzno vyuzivat' v mnohych réznych stvislostiach a rozlicnych
kombindaciach. Prekryvaju sa a nadvizuju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti, zvycaj-
ne podporuju kompetencie aj v d’alSej oblasti.

Absolvent Uplného stredného odborného vzdeldvania ma v rdmci teoretického a praktického vyucova-
nia nadobudnut’ schopnost’ rozvijat’ kI'icové kompetencie, z ktorych viaceré su povazované za kl'icové
kompetencie pre 21. storocie:

a) Gramotnost’

je schopnost’ identifikovat’, pochopit’, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a nazory ust-

nou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitdlnych materialov v rozli¢nych

odboroch a kontextoch. Zahfiia schopnost’ efektivne komunikovat’ a nadvdzovat’ kontakty s ostat-

nymi.

To znamen4, ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet’ akémukol'vek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, §tyl a jazyk st primerané
jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- porozumiet’ obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, ndkresov a schém), vy-
hl'adat’ explicitne a implicitne vyjadrené informdcie a spojit’ ich do ucelenej informaécie;

- identifikovat’ v texte logické, ¢asové a pri¢inno-nésledné stvislosti;
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- uplatnit’ zaklady kritického ¢itania, t. j. vie vnimat’ vacSinu problémov nastolenych textom a
identifikuje explicitné chyby a protirecenia, ktoré sa v texte nachadzaju;

- vyjadrit’ stvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s réznym cielom pre Specifické publikum
na témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- sformulovat vlastny nadzor a pomocou argumentov ho obhgjit’;

- bez pripravy zacat, udrziavat’ a ukonc¢it’ komunikaciu na aktukol'vek jemu blizku vSeobecnu a
odbornu tému;

- aktivne zapojit’ do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumiteI'ne a pokojne; dokaze sa pohotovo
zorientovat’ v komunikacénej situécii a jasne reagovat zrozumitel'nou odpoved’ou alebo otdz-
kou;

- dodrziavat’ zasady spolocenskej komunikacie, dokaze komunikacnej situacii vhodne prispdso-
bit’ stratégiu, charakter a ton komunikécie;

- vytvorit’ §truktirovany a kompozicne zrozumitel'ny text, ktory mu je blizky témou alebo od-
bornost’ou;

- pri tvorbe textu uplatnit’ logické, Casové a pri¢inno-nasledné suvislosti textu a poziadavky slo-
vosledu v sulade s komunika¢nou situaciou.

b) Viacjazy¢nost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost’ pouzivat’ rozli¢né jazyky na vhodna a u¢inni komu-
nikéciu v primeranej $kale spolocenskych a kultirnych stvislosti. Ide o schopnosti sprostredktivat’
informécie medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial’ je to vhodné, moze zahfnat zachovanie a
d’al$i rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si tradného jazyka (jazykov)
danej krajiny.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej re¢i o zndmych veciach, s ktorymi sa pravidelne stre-
tava vo svojom zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych programov o
aktualnych udalostiach a témach osobného ¢i odborného zauymu, ked’ je prejav relativne poma-
1y a jasny;

- porozumiet’ textom, ktoré pozostavaji zo slovnej zadsoby Casto pouzivanej v kazdodennom Zi-
vote alebo ktoré sa vzt'ahuju na jeho pracu;

- zvladnut' vacsinu situacii, ktoré sa mézu vyskytnit’ pocas cestovania v oblasti, kde sa hovori
danym cudzim jazykom. DokaZe nepripraveny vstlpit’ do konverzacie na témy, ktoré st zna-
me, ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaji osobného kaZzdodenného Zivota;

- spojit’ slovné spojenia jednoduchym spdsobom tak, aby opisal skusenosti a udalosti, vlastné
sny, nadeje a ambicie. Stru¢ne dokaze uviest dovody a vysvetlenia nazorov a planov, vyroz-
pravat’ pribeh alebo zapletku knihy ¢i filmu a opisat’ vlastné reakcie;

- napisat’ jednoduchy stvisly text na témy, ktoré si mu zndme alebo ho osobne zaujimaja, alebo
napriklad aj e-maily opisujice jeho skusenosti a dojmy.

¢) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inZinierstve

Matematickd kompetencia je schopnost’ rozvijat’ a pouzivat’ matematické myslenie a porozumenie
na rieSenie roznych problémov v kazdodennych situdcidch. Kompetencia vo vede sa vztahuje na
schopnost’ vysvetlit’ prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorova-
nia a experimentovania s cielom klast’ otdzky a odvodit’ zavery podlozené¢ dokazmi. Kompetencie
v technoldgii a inzinierstve sa chapu ako uplatilovanie danych vedomosti a metodiky ako odpove-
di na vnimané l'udské tizby a potreby. Kompetencia vo vede, v technologii a inzinierstve zahfna
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porozumenie zmenam sposobenym l'udskou ¢innost'ou a zodpovednosti obcana ako jednotlivca.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- efektivne aplikovat’ matematické principy a postupy v rdmci svojho odboru;

- komunikovat’ v matematickom jazyku a pouzivat’ vhodné pomocky vratane Statistickych uda-
jov a grafov;

- chéapat’ vedu ako proces badania r6znymi metdédami vratane pozorovania a riadenych experi-
mentov, logicky a racionalne mysliet’ pri overovani hypotéz;

- aktivne zaujimat o etické otazky a podporu bezpecnosti a environmentalnej udrzatel'nosti, naj-
mé pokial’ ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou a
celosvetovymi otdzkami.

d) Digitalna kompetencia
zahfna sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitdlnych technoldgii na vzdelavanie, pracu a
ucast’ na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitdlnymi technologiami. Zahfna informac¢nu a
datova gramotnost’, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost’, tvorbu digitdlneho obsahu,
bezpecnost’, otazky suvisiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- pouzivat digitadlne technologie na podporu svojho aktivneho obc¢ianstva a socialneho zaclene-
nia, spolupracu s ostatnymi a kreativnost’ pri dosahovani osobnych, socidlnych alebo obchod-
nych cielov s uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju,

- kriticky pristupovat’ k platnosti, spol'ahlivosti a vplyvu informacii a udajov dostupnych vd’aka
digitdlnym prostriedkom a poznat’ pravne a etické zdsady suvisiace s pracou s digitdlnymi
technologiami;

- chranit’ informéacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat’ softvéry, zariadenia,
umelt inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat’;

- chapat’ vSeobecné zéasady, mechanizmy a logiku vyvijajacich sa digitalnych technologii a
poznat’ zdkladné funkcie a sposoby pouZitia roznych zariadeni, softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa

je schopnost’ uvazovat’ o vlastnej osobnosti, efektivne riadit’ Cas a informacie, konstruktivne spo-

lupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahfiia schopnost’ zvladnut’ zlozité

situécie, ucit’ sa, zachovat’ si fyzické aj duSevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest’ Zivot zame-

rany na buducnost’, byt’ empaticky a zvladat’ konflikty v inkluzivnom a podporujucom prostredi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- starat’ o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, uvedomovat si dosledky nezdravého zivotného stylu a
zavislosti;

- kriticky uvazovat’ o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za nimi skry-
va;

- preukéazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut’ vyzvy v Zivote;

- dosledne dodrziavat’ svoje zdvizky voci inym;

- pri praci podporovat’ druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

- identifikovat’ zdroje ucenia sa, vybrat’ najspolahlivejSie zdroje informacii alebo uskutocnit’
zodpovedny vyber z existujucich moznosti;

- dokaze pouzit’ explicitné a definovatel'né kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe tsudkov.

f) Obcianska kompetencia
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je schopnost’ konat” ako zodpovedny obcan a v plnej miere sa ziCastiiovat’ na ob¢ianskom a so-

cialnom zivote, a to opierajic sa o znalost’ socidlnych, hospodarskych, pravnych a politickych

konceptov a struktar, ako aj o chépanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti. To znamend, Ze ab-

solvent (sa) dokaze:

- reSpektovat’ I'udi, ktori maju odlisné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;

- vykonavat’ povinnosti aktivneho obCana na miestnej, narodnej alebo globalnej trovni;

- porozumiet’ roznym sposobom, akymi ob¢ania mézu ovplyviiovat politiku;

- kriticky uvazovat’ o vplyve propagandy na Zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj sucasné¢ho
sveta;

- dokaze zhodnotit’ vplyv spolocnosti na svet prirody, napriklad z hl'adiska rastu a vyvoja popu-
lacie, spotreby prirodnych zdrojov.

g) Podnikatel’ska kompetencia

sa vztahuje na schopnost’ vyuzivat’ prilezitosti a myslienky a menit’ ich na hodnoty pre ostatnych.
Je zaloZena na kreativite, kritickom mysleni a rieSeni problémov, iniciativnosti, vytrvalosti, ako aj
schopnosti spolupracovat’ s cielom planovat’ a riadit’ projekty s kulturnou, socialnou alebo financ-
nou hodnotou. To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
- opisat’ a pochopit’ pristupy k planovaniu a riadeniu projektov;
- uvedomit’ etické zasady a vyzvy udrzatelného rozvoja;
- chapat’ socialne a hospodarske prilezitosti a vyzvy, ktorym celi zamestnavatel’, organizacia ¢i
spolo¢nost’.

h) Kompetencia v oblasti kultiirneho povedomia a prejavu

zahfna chéapanie a re§pektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruj a $iria v
roznych kultirach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultirnych foriem. Zahtiia
rozvoj a vyjadrovanie vlastnych ndzorov a schopnost’ identifikovat’ svoje miesto alebo tlohu v
spolo¢nosti roznymi spdsobmi a v roznych kontextoch.

To znamen4, ze absolvent (sa) dokaze:
- vyhladavat’ moznosti spoznat’ iné kulttry s cielom spoznat’ tradicie a iny pohl'ad na svet;
- zaujat’ otvoreny postoj a reSpekt k roznorodosti kulturneho prejavu, ako aj eticky a zodpovedny
pristup k intelektudlnemu a kultirnemu vlastnictvu;
- poznat’ miestnu, narodnu, regiondlnu, eurdpsku a globélnu kultiru a jej prejavy vratane jazyka,
dedic¢stva a tradicii ¢i kultarnych produktov a porozumiet’ tomu, ako sa tieto prejavy mdzu na-
vzajom ovplyviiovat’ a ako mézu ovplyvitovat’ ndzory jednotlivca.

2.3 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti pre skupinu odborov 25

Absolvent mé:
- popisat’ a vysvetlit' zdkladné principy pre konstrukciu, Strukturu a ¢innost’ hardvéru pocitaca,
jeho jednotlivych casti a celku a s tym suvisiacich pojmov (CPU, RAM, HDD, I/O port a pod.),
- vysvetlit' zdkladna terminoldgiu pre pracu s IKT systémami (byte, MB, .exe, skript, firmware,
IP adresa a pod.),
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b)

pouzivat’ zakladné pracovné postupy pri instalacii, udrzbe a montézi technickych prostriedkov
IKT systémov,

popisat’ a vysvetlit' zakladné koncepty vytvarania sieti a ich bezpecnosti (draha/route, siet,
nslookup a pod.) a sietovych komponentov (prepinac, smerovac, firewall, LAN, WAN, port a
pod.),

charakterizovat’ a vysvetlit' ucel komunikacnych protokolov pouzivanych pre IKT systémy
(nayjma TCP/IP, UDP a pod.),

ovladat’ terminolégiu a zakladné pracovné postupy pre navrh integrovanych IKT rieSeni, pracu
s nimi, odbornu spravu a odstraiiovanie poruch v komplexnejSich a integrovanych IKT rieSe-
niach a aplikaciach,

popisat’ formy a moznosti kratkodobého, resp. dlhodobého ulozenia udajov v IKT systémoch a
charakterizovat’ datové uloziska pristupné cez siet’, so zvySenou uroviiou zabezpecenia dat proti
stratam a pod.,

charakterizovat’ a vysvetlit’ ucel, princip a postupy pre vyuzitie znackovacich jazykov (HTML,
XML a pod.) v tvorbe webovych stranok a riesent,

popisat’ a vysvetlit' zdkladné techniky programovania asponi v jednom vy$Som programovacom
a/alebo skriptovacom jazyku (Java, C++, Python, PHP a pod.),

ovladat’ terminolégiu a zakladné pracovné postupy pre zabezpecenie systémov IKT na urovni
prvkov infrastruktary, dat, procesov, vratane ich dostupnosti a kontinuity,

uréit’ ramcové bezpecnostné hrozby a zranitel'nosti na Grovni opera¢ného systému a Standard-
ného aplikacného programového vybavenia serverov a pracovnych stanic,

urcit’ ramcové bezpecnostné hrozby a zranitelnosti databdz (databazové systémy),

ovladat’ terminoldgiu a zédkladné pracovné postupy procesného a projektového riadenia moder-
nych IKT rieSent,

definovat’ a charakterizovat’ terminologiu IKT sluZieb a ich rolu v riadeni modernych IKT rie-
Seni,

popisat’ dostupné systémy pre hl'adanie, ziskavanie a pracu s informéciami, vratane didaktic-
kych aplikacii pre podporu odborného vzdelavania v IKT.

DalSie pozadované vedomosti pre oblast’ pripravy na povolanie programovanie hybrid-
nych aplikacii a hier

Absolvent mé:

popisat’ a vysvetlit’ zakladné principy pre konstrukciu, Struktaru a ¢innost” hardvéru pocitaca,
vysvetlit zakladnt terminoldgiu pre pracu s informacnymi systémami,

popisat’ formy a moznosti kratkodobého, resp. dlhodobého ulozenia tdajov v informacnych
systémoch a charakterizovat’ datové uloziska pristupné cez siet,, so zvySenou uroviou zabezpe-
¢enia dat proti stratdm a pod.,

poznat’ zékladné principy programovacich paradigiem,

popisat’ a vysvetlit’ zékladné techniky programovania aspont v jednom vy$Som programovacom
a/alebo skriptovacom jazyku,

ovladat’ problematiku databaz a databazovych systémov

poznat’ historiu pocitacovych hier, ich klasifikaciu a kategorizéciu,

poznat’ Struktiru navrhu Game Developer Documentu (GDD),
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- charakterizovat’ a popisat’ scény a objekty v pocitacovych hrach,

- popisat’ herny engin, jeho vyuzitie pre rozne typy hier,

- rozoznavat akcie a interakcie objektov v prostredi pocitacove;j hry,

- poznat vyuzitie a moznosti umelej inteligencie v poc¢itacovych hrach,

- popisat’ postupy realistického modelovania herného prostredia,

- poznat zakladne nastroje pre tvorbu pocitacovej grafiky,

- definovat’ multiplayer hry a komunikaciu po sieti,

- popisat’ Standardné metody sietovej komunikdacie pre hry,

- definovat transformécie, animdacie a anima¢né krivky,

- charakterizovat’ pocitacovi simulaciu,

- poznat zdkladné i pokrocilé techniky efektivnej implementécie velkého mnozstva dat,

- poznat zakladny koncept hybridnej aplikacie,

- poznat zakladné prvky znackovacieho jazyka a kaskddovych Stylov,

- porovnat skriptovacie jazyky a ich vyuZitie,

- poznat vyhody pouzitia OOP,

- poznat moznosti vyuzitia databazovych systémov pri tvorbe hybridnych aplikécii,

- vediet vysvetlit’ relacnt algebru i zadkladné prikazy jazyka SQL,

- pomenovat a vysvetlit mozné rizika utokov vo webovom priestore,

- definovat citlivé data,

- popisat’ vyhody a rozdiely medzi front-end a backend frameworkami,

- poznat zakladné funkcie frameworku,

- charakterizovat’ umelt inteligenciu,

- definovat’ umelé neurénové siete, multiagentové systémy a ich pouZitie,

- poznat genetické algoritmy a Fuzzy logiku,

- ovladat’ terminolégiu a zakladné pracovné postupy procesného a projektového riadenia moder-
nych rieSeni v oblasti IT,

- popisat’ zdkladné pojmy tykajice sa ekonomiky podniku, trhového mechanizmu, riadenia pod-
niku a firmy, mzdovej a pracovno-pravnej problematiky, ocefovania a predaja vyrobkov
a sluZieb,

- poznat zakonitosti psychickej stranky ekonomického spravania tych subjektov, ktoré tvoria
spolu systém trhu, teda spotrebitel’'ov, vyrobcov a predavajicich

- charakterizovat’ pojem a lohu informacie, informovania a informatickych sluZieb v modernej
spolo¢nosti od komunikécii azZ po multimedidlne dokumenty,

- popisat’ a vysvetlit' zakladné pracovné postupy pre pracu s informaciami, ich ziskavanie, spra-
covanie a analyzu, potrebu dokumentacie v modernych informacnych systémoch a rieSeniach,
najmi pri navrhu a vyvoji softvérovych rieSeni,

- popisat’ dostupné systémy pre hladanie, ziskavanie a pracu s informaciami, vratane didaktic-
kych aplikacii pre podporu odborného vzdelavania.

¢) Pozadované zrucnosti pre skupinu odborov 25

Absolvent vie:

- pouzivat na Urovni beZzného pouZivatel'a bezné¢ OS (Windows, Linux a pod.) pre vSeobecné
ucely (kopirovanie, archivovanie, nastavovanie, editovanie a pod.),

- diagnostikovat’ prevadzkyschopnost’ a funkcnost’ pocitacovych sieti,
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d)

riesit’ jednoduché problémy integracie IKT z praxe a zvolit' s ohl'adom na technické a ekono-
mické poziadavky spravne postupy riesenia,

plynule pouzivat’ internet a sietové sluzby (email, vyhl'adavac, web, vzdialeny pristup, ssh, scp
apod.),

ziskavat’ a interpretovat’ poziadavky zakaznika na softvérovu aplikéciu,

sledovat’ zédkladné udaje a vykonavat’ postupy tykajice sa pocitacovej bezpecnosti (antivirus,
hesla, pristupy a pod.),

definovat’ prvky bezpecnostnej politiky IS a jej implementaciu,

kontrolovat’ dodrziavanie bezpecnostnych pravidiel, postupov a procedur,

aplikovat’ zakladné koncepty projektového manazmentu na jednoduché projektové ¢innosti (de-
finicia rozsahu, planu, stavu a pod.),

vykonavat’ zakladné pracovné postupy pri efektivnej spolupraci s odberateI'mi a pouzivatel'mi
IKT systémov a rieseni,

pochopit’ situaciu z pohl'adu zdkaznika a spresnit’ potreby a Zelania zdkaznika podl'a potreby,
prezentovat’ pred publikom,

dodrziavat’ etické normy, spravat’ sa transparentne vo¢i druhym a reSpektovat’ ich hodnoty a in-
dividualitu,

podnecovat’ spolupracu a pracu v time a prispievat’ k produktivnej atmosfére v time,
komunikovat’ ustne a pisomne vhodnym sposobom vzhl'adom na cielové publikum a situaciu,
vykonavat’ zakladné pracovné postupy pri praci s informaciami, ich ziskavani, spracovani a
analyze,

vyuzivat' aplikaéné a Specifické softvéry systémov informacnych, serverovych a sietovych
technologii a databaz,

pouzivat’ vyhl'adavace a iné zdiel'ané zdroje (wiki, QBase a pod.) za Gcelom efektivne-ho zis-
kania informaécii pre rieSenie uloh a problémov IKT,

vyuzivat aplikaéné programy na spracovanie textu, tabulkové procesory, nastroje na tvorbu
prezentacii, databaz, grafiky a technickej dokumentécie v oblasti IKT a v pribuznych odboroch,
zbierat’ Uidaje, abstrahovat’ a sumarizovat’ informacie z viacerych zdrojov vyuZivajic vhodné
kancelarske baliky a aplikacie,

efektivne vytvarat’ a predkladat’ spravy o stave pridelenych tloh a ¢innosti s vyuZitim néstrojov
tabul’kovych procesorov, prezentacii a dokumentov,

navrhovat, zostavovat a prepracovavat’ odborné dokumenty a dokumentéciu (spravy, prehlady,
navrhy, zdovodnenia, zapisnice, emaily a pod.),

vytvarat dokumentaciu opisujucu produkt, sluzbu, IKT komponent, softvér, aplikaciu ¢1 webo-
vé riesenie.

DalSie poZadované zruénosti pre oblast’ pripravy na povolanie programovanie hybrid-
nych aplikacii a hier

Absolvent vie:

pouzivat’ na Urovni bezného pouZivatela bezné operacné systémy pre vSeobecné ucely,
riesit’ jednoduché problémy integracie IKT z praxe a zvolit' s ohladom na technické a ekono-
mické poziadavky spravne postupy riesenia,
plynule pouzivat’ internet a siet'ové sluzby,
ziskavat’ a interpretovat’ poziadavky zakaznika na softvérovu aplikéciu,
sledovat’ zakladné tidaje a vykonavat postupy tykajuce sa pocitacovej bezpecnosti,
14
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- kontrolovat’ dodrziavanie bezpecnostnych pravidiel, postupov a procedur,

- aplikovat zakladné koncepty projektového manazmentu na jednoduché projektové Cinnosti,

- pochopit’ situdciu z pohl'adu zdkaznika a spresnit’ potreby a zelania zdkaznika podla potreby,

- prezentovat’ pred menSim publikom,

- podnecovat spolupracu a pracu v time a prispievat’ k produktivnej atmosfére v time,

- komunikovat’ tstne a pisomne vhodnym spoésobom vzhl'adom na cielové publikum a situaciu,

- vykonavat zakladné pracovné postupy pri praci s informaciami, ich ziskavani, spracovani a
analyze,

- pouzivat vyhladavace a iné zdiel'ané zdroje za i¢elom efektivneho ziskania informadcii pre rie-
Senie uloh a problémov IKT,

- vyuzivat aplikacné programy na spracovanie textu, tabuliek, néstroje na tvorbu prezentacii, da-
tabaz, grafiky a technickej dokumentécie v oblasti IKT a pribuznych odboroch,

-  zbierat’ Udaje, abstrahovat’ a sumarizovat’ informacie z viacerych zdrojov vyuzivajic vhodné
kancelarske baliky a aplikacie,

- vytvarat dokumentéciu opisujucu produkt, sluzbu, IKT komponent, softvér, aplikaciu ¢i webo-
vé riesenie.

e) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:
- dobslednostou a zodpovednost'ou pri rieSeni pracovnych povinnosti,

- samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych tloh,

- kreativnym myslenim,

- schopnostou integracie a adaptability

- organizacnymi a komunikativnymi vlastnost’ami,

- prispdsobivostou v novych pracovnych podmienkach,

- vhodnym socidlnym spravanim a prejavmi,

- sebadisciplinou a mobilitou,

- potrebnou davkou sebaddvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.

f) Pozadované zrucnosti 21. storocia
Absolvent vie:
- efektivne komunikovat’, zlepSovat si svoje dorozumievacie zrucnosti,
- rieSit problémy, Struktarovat’ myslienky, riesit’ problémové zadania,
- dosahovat’ ciele, stanovit’ si a dosiahnut’ aj naro¢né ciele,
- byt lidrom, deli sa o svoje vedomosti a zru¢nosti s inymi.

2.4 Vzdelavacie Standardy v oblasti ekonomického vzdelavania:

Vykonové Standardy:

V oblasti ekonomického vzdelavania absolvent vie:
- vysvetlit' zdkladné pojmy pracovného prava - praca, povolanie, zamestnanie, pracovné miesto,
fyzicka a pravnicka osoba;
- charakterizovat’ zakladné povinnosti zamestnavatel’a a zamestnanca po vzniku pracovného po-
meru,
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- vypracovat osobnu pripravu na prijimaci pohovor v slovenskom a cudzom jazyku;

- porovnat’ profesijnii ponuku na slovenskom i eurépskom trhu prace a pruzne na iiu reagovat’
d’alsim vzdelavanim;

- vyhodnotit’ vztah prace a osobného prijmu;

- analyzovat aktivnu a pasivnu komunikaciu s finanénymi institiciami;

- uviest priklady situacii, v ktorych su osoby alebo subjekty opravnené ziskavat osobné infor-
macie/udaje;

- vysvetlit' zakladné prava a povinnosti spotrebitel'ov na modelovych situaciach (aj z pohl'adu
podnikatel’a);

- rozoznat, identifikovat’ cenové triky a klamlivé a zavadzajice ponuky;

- identifikovat’ bezné typy spotrebitel'skych a financ¢nych podvodov, vratane on-line podvodov;

- vysvetlit dohl'ad nad finan¢nym trhom v Slovenskej republike — Narodné banka Slovenska ako
,Jednotné kontaktné miesto®;

- charakterizovat’ finan¢né inStiticie a vyuzivanie ich produktov a sluzieb cez internet;

- vysvetlit pojem pranie Spinavych penazi;

- uviest’ mozZnosti zamedzenia prania Spinavych penazi;

- opisat’ postup oznamenia korupcie a oznamenia podvodu;

- rozliSovat’ legalne a nelegalne podnikatel'ské aktivity;

- rozlisit nomindlnu mzdu, redlnu mzdu a cenu prace;

- uviest’ priklady zdrojov prijmu inych nez mzda (napr. dar, provizia a zisk, penazny prijem do-
macnosti, Statne prispevky a socialne davky, prijem z podnikatel'skej ¢innosti);

- opisat’ sposoby krytia deficitu (Gvery, splatkovy predaj, leasing);

- zostavit’ podnikatel'sky a finan¢ny plan podniku - pravnickej osoby;

- vysvetlit moZnosti, ako splacat’ dlhy;

- navrhnut’ sposoby riesenia schodkového a prebytkového rozpoctu;

- vysvetlit rozdiel medzi priamymi a nepriamymi danami;

- charakterizovat’ daniovy a odvodovy systém v Slovenskej republike;

- 1identifikovat’ polozky bezne odpocitavané z hrubej mzdy;

- vymedzit’ a porovnat’ pravne formy pre oblast’ podnikania;

- vyhladat’ zakladné pravne predpisy pre oblast’ podnikania;

- vysvetlit’ pojmy Zivnost’, Zivnostenské opravnenie, neopravnené podnikanie;

- navrhnut’ jednoduchy podnikatel'sky zamer - obchodny a finan¢ny plan malého podniku;

- opisat’ prejavy a dosledky negativnych javov, ako je korupcia, zneuzivanie finanénych pro-
striedkov EU, lobing, rodinkarstvo, nekalé marketingové aktivity a nelegalne podnikatel'ské ak-
tivity, konStruktivne diskutovat’ tom, ako sa k nim osobne postavit’ a ako s nimi bojovat’;

- vysvetlit' postup zaloZenia a vzniku Zivnosti alebo iného podnikatel'ského subjektu v styku
S verejnou spravou;

- vysvetlit obvyklé spdsoby nakladania s vol'nymi finanénymi prostriedkami;

- zhodnotit’ ako vplyva spotreba na Uspory a/alebo investicie;

- stanovit si kroky na dosiahnutie krétko, stredne a dlhodobych finan¢nych ciel'ov;

- analyzovat’ vplyv infldcie najméa na hodnotu penazi, prijem, kipnu silu, vynosy z investicii;

- rozliSit' charakter prace finanéného sprostredkovatela, odbornika na financné poradenstvo
a dantového poradcu;

- vysvetlit tvorbu ceny na zdklade nékladov, zisku, DPH;

- kriticky zhodnotit’ informacie poskytované reklamou a porozumiet’ ulohdm marketingu;
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- pouzivat kurzovy listok pri vymene peiiazi,

- zvolit vhodné platobné nastroje (bez/hotovostné tihrady, inkasa, platobné karty a pod.);

- vysvetlit rozdiel medzi vyuzivanim osobného a podnikatel'ského uctu;

- vysvetlit’ algoritmus zlozené¢ho urocenia;

- charakterizovat’ ro¢nu percentudlnu mieru nakladov (RPMN), urokova mieru, fixaciu, predcas-
né splatenie Gveru,

- navrhntt’ vyber najvhodnejSieho finanéného produktu vzhlI'adom na svoje potreby;

- identifikovat’ r6zne druhy uverov a ich zabezpecenie (vratane tiverov na byvanie resp. hypote-
karnych averov);

- uviest’ rozdiel pri poskytovani tiveru pre bezného obcana a pre podnikatel’a;

- vysvetlit spdsoby vyrovnania opatovného zadlzenia;

- posudit’ ucel vyhlasenia (osobného) bankrotu a jeho mozné dosledky na majetok, zamestna-
nost’, cenu a dostupnost’ uverov;

- zhrn0t prava dlznikov a veritelov, tykajlce sa zrdzok zo mzdy a odnatia majetku v pripade ne-
zaplatenia dlhu (exekucia);

- uviest’ rozdiel medzi sporenim a investovanim,;

- vysvetlit, preco je sporenie zdkladnym predpokladom pre investovanie;

- porovnat’ hlavné Crty urocenych uctov vo finan¢nych institiciach (bezné ucty, sporiace ucty,
terminované vklady);

- porovnat rizika a vynosy z roznych typov investicii (vratane vynosov z podnikatel'skej ¢innosti
a dochodkového sporenia);

- popisat’ vyber vhodného poistného produktu s ohl'adom na vlastné potreby;

- diskutovat’ o vztahu medzi rizikom a poistenim;

- demonstrovat’ na konkrétnom priklade, aké druhy verejného poistenia je potrebné platit’ pri bri-
gadnickej ¢innosti Studentov;

- charakterizovat’ dochodkové poistenie — 1. pilier, 2. pilier a 3. pilier;

- vediet rozlisit’ verejné a komercné poistenie;

- uviest’ druhy poistenia, ktoré sa mézu vzt'ahovat’ na ndhodné poskodenie majetku alebo zdravia
inej osoby;

- vysvetlit' rozdiel medzi poistenim vlastného majetku a poistenim zodpovednosti suvisiacej
s vlastnictvom majetku;

- vysvetlit’ podstatu a vyznam Zivotného poistenia.

Obsahové Standardy:

Svet prace
- Zakladné pojmy pracovného prava
- Osobny manazment
- Zakladné atributy trhu prace
- Dailovy a odvodovy systém
- Prijem

Pravidlé riadenia osobnych financii
- Planovanie, prijem a praca
- Uveradlh
- Sporenie a investovanie
- Riadenie rizika a poistenie
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Vychova k podnikaniu
- Pravne pojmy podnikania, podstata podnikatel'skej ¢innosti, Zivnostenské podnikanie,
jednoduchy podnikatel'sky zamer, finan¢ny plan

Spotrebitel'ska vychova
- Finan¢né zodpovednost’ spotrebitel'ov
- Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel'ov

2.5 V odbore Programovanie digitalnych technolégii vie:

pouzivat’ na urovni bezné¢ho pouzivatel'a bezné operacné systémy pre vSeobecné tcely,

riesit’ jednoduché problémy integracie informacnych technoldgii z praxe a zvolit’ s ohl'adom na
technické a ekonomické poziadavky spravne postupy riesenia,

plynule pouzivat’ internet a sietové sluzby,

ziskavat’ a interpretovat’ poziadavky zakaznika na softvérovu aplikaciu,

sledovat’ zakladné udaje a vykonavat postupy tykajice sa pocitacovej bezpecnosti,

navrhnut’ pre konkrétny problém algoritmus rieSenia,

zapisat’ algoritmus v programovacom jazyku,

naprogramovat algoritmus rekurzivny, algoritmy pre vyhl'adavanie a triedenie,

pouzivat’ aritmeticko-logické operécie, idajové typy a Struktary, prikazy pre riadenie toku pro-
gramu,

pouzivat’ kniznice pre pracu s pamit'ou a vstupno-vystupnymi zariadeniami,

odladit’ vytvoreny program,

overit’ spravnost’ vytvorené¢ho programu,

vytvorit’ programovu dokumentaciu,

vytvorit Game Developer Document (GDD),

navrhnat’ scény a objekty pre pocitacovu hru,

pouzit’ herny engin pre tvorbu rdéznych typov pocitatovych hier,

rozoznavat’ akcie a interakcie objektov v prostredi pocitacovej hry,

modelovat’ realisticky herné prostredie,

navrhnat’ multiplayer hru s komunikéciou po sieti,

aplikovat’ Standardné metody sietovej komunikécie pre hry,

pouzit’ zékladne nastroje pre tvorbu pocitatovej grafiky,

Specifikovat’ rozdiely medzi r6znymi protokolmi a doménami,

navrhnit’ hybridna aplikéciu pouzitim skriptovacich jazykov,

pouzit’ objektovo orientované metody skriptovacich jazykov,

vytvorit’ hybridnt aplikaciu s pripojenim na SQL databézu,

analyzovat’ bezpecnostné rizika pri tvorbe hybridnej aplikécie,

pouzit’ umelé neurdnové siete pri rieSeni praktickych uloh,

pouzit’ multiagentové systémy pri rieSeni praktickych uloh,

pouzit’ evoluéné a genetické algoritmy pri rieSeni praktickych tloh,

pouzit’ Fuzzy logiku pri rieSeni praktickych uloh,

aplikovat’ zakladné koncepty projektového manazmentu na jednoduché projektové ¢innosti,
pochopit’ situaciu z pohl'adu zdkaznika a spresnit’ potreby a Zelania zakaznika podl’a potreby,
prezentovat’ pred mensim publikom,

podnecovat’ spolupracu a pracu v time a prispievat’ k produktivnej atmosfére v time,
komunikovat’ Gstne a pisomne vhodnym spdsobom vzhl'adom na ciel'ové publikum a situaciu,
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- vykonavat’ zakladné pracovné postupy pri préaci s informaciami, ich ziskavani, spracovani a
analyze,

- efektivne vytvarat’ a predkladat’ spravy o stave pridelenych uloh a ¢innosti s vyuzitim nastrojov
tabul’kovych procesorov, prezentacii a dokumentov,

- navrhovat, zostavovat a prepracovavat’ odborné dokumenty a dokumentéciu.

2.6 Oblast’ pripravy na povolanie

Stredna priemyselna skola elektrotechnicka
Halova 16, 851 01 Bratislava
Nézov skolského vzdelavacieho programu: | Programovanie digitalnych technologii

Nazov a adresa skoly:

Kéd a nazov Studijného odboru: 2573 M programovanie digitalnych technologii
Oblast’ pripravy na povolanie: programovanie hybridnych aplikacii a hier
Dizka $tadia: 4 roky

Forma Studia: denna forma pre absolventov zdkladnej Skoly
Sposob ukoncenia stadia: maturitna skuska

Poskytnuty stupen vzdelania SKKR/EKR |4

Absolvent v ramci pripravy na povolanie v oblasti programovanie hybridnych aplikacii ma:
— poznat’ zakladny koncept hybridnej aplikacie,
— poznat’ zdkladné prvky znackovacieho jazyka a kaskadovych stylov,
— porovnat skriptovacie jazyky a ich vyuZitie,
— poznat’ vyhody pouzitia OOP,
— poznat’ moznosti vyuzitia databdzovych systémov pri tvorbe hybridnych aplikacii,
— vediet vysvetlit’ relacnt algebru i1 zékladné prikazy jazyka SQL,
— pomenovat a vysvetlit mozné rizika utokov vo webovom priestore,
— definovat’ citlivé data,
— popisat’ vyhody a rozdiely medzi front-end a back-end frameworkmi,
— poznat’ zdkladné funkcie frameworku,
— charakterizovat’ umelu inteligenciu,
— definovat’ umelé neurénové siete, multiagentové systémy a ich pouzitie,
— poznat’ genetické algoritmy a Fuzzy logiku,

Absolvent v ramci pripravy na povolanie v oblasti programovanie hier ma:
— poznat’ histériu pocitacovych hier, ich klasifikaciu a kategorizéciu,
— poznat’ Strukturu ndvrhu Game Developer Documentu (GDD),
— charakterizovat’ a popisat’ scény a objekty v pocitaCovych hrach,
— popisat’ herny engin, jeho vyuzitie pre rozne typy hier,
— rozoznavat akcie a interakcie objektov v prostredi pocitacovej hry,
— poznat’ vyuzitie a moznosti umelej inteligencie v poc¢itacovych hrach,
— popisat’ postupy realistického modelovania herného prostredia,
— poznat’ zakladne nastroje pre tvorbu pocitaovej grafiky,
— definovat’ multiplayer hry a komunikaciu po sieti,
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— popisat’ Standardné metddy sietovej komunikacie pre hry.
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3 ORGANIZACIA PRIJIMACIEHO KONANIA

Stredna priemyselna skola elektrotechnicka

Nazov a adresa skoly:
Y Halova 16, 851 01 Bratislava

Nézov skolského vzdelavacieho programu: | Programovanie digitalnych technologii

Kdd a nazov Studijného odboru: 2573 M programovanie digitalnych technologii
Oblast’ pripravy na povolanie: programovanie hybridnych aplikacii a hier
Dizka $tadia: 4 roky

Forma studia: denna forma pre absolventov zakladnej Skoly
Spdsob ukoncenia stadia: maturitna skuska

Poskytnuty stupen vzdelania SKKR/EKR |4

Do prvého rocnika Studijného odboru 2573 M programovanie digitalnych technologii moze byt prijaty
uchadzag, ktory ziskal niZSie stredné vzdelanie podla § 16 ods. 3 pism. b) $kolského zékona' a splnil
podmienky prijimacieho konania.

Uchadza¢ alebo zakonny zastupca neplnoletého uchadzaca méze podat’ prihlasku na vzdelavanie, v
ktorej uvedie podl'a zdujmu v poradi najviac dva odbory vzdelavania, ktoré nevyzaduji overenie $pe-
cidlnych schopnosti, zru¢nosti alebo nadania, a najviac dva odbory vzdeldvania, ktoré vyzaduji overe-
nie Specialnych schopnosti, zruénosti alebo nadania a d’al$iu prihlasku na vzdelavanie podla § 66 ods.
6 skolského zadkona; vybrané odbory vzdelavania m6zu byt aj na tej istej Skole. PrihlaSka na vzdelava-
nie a d’alSia prihlaska na vzdelavanie podl'a § 66 ods. 6 sa podava na formuléri podl'a vzoru schvalené-
ho a zverejnené¢ho ministerstvom Skolstva.

Uchadzac, ktory nie je ziakom zakladnej Skoly, podéva prihldsku priamo na strednt Skolu v termine
podla odseku 2. Jeho prospech uvedeny v prihlaske potvrdzuje zédkladna Skola, ktort navstevoval. Ak
to nie je mozné, k prihlaske pripoji svoje vysvedcenia zo zékladnej Skoly alebo ich uradne osvedcené
kopie.

3.1 Kritéria prijatia

Riaditel’ strednej Skoly po prerokovani v pedagogickej rade Skoly, po vyjadreni rady Skoly a so suhla-
som zriad’ovatel’a ur¢i pocet ziakov, ktorych mozno prijat’ do tried prvého roc¢nika a terminy konania
prijimacich skusok.

Riaditel’ strednej Skoly po prerokovani v pedagogickej rade Skoly urci formu prijimacej skuasky, jej
obsah a rozsah podl'a vzdelavacich Standardov Statneho vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v
zakladnej skole. Ur¢i jednotné kritérid na Gispesné vykonanie skisky a ostatné podmienky prijatia na
Studium pre prislusné terminy prijimacieho konania podla.

Riaditel’ strednej Skoly je povinny tieto podmienky zverejnit’ najneskor do 30. novembra Skolského
roka, ktory predchadza Skolskému roku, v ktorom sa uskuto¢niuje prijimacie konanie.

! niz8ie stredné vzdelanie ziska Ziak (ispeSnym absolvovanim posledného ro¢nika vzdelavacieho programu pre druhy stupefi
zakladnej Skoly, ispesnym absolvovanim prvého ro¢nika péatro¢ného vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v stred-
nej Skole, do ktorého sa prijimaju Ziaci z 6smeho ro¢nika zakladnej Skoly, uspeSnym absolvovanim Stvrtého ro¢nika
osemroc¢ného vzdeldvacieho programu odboru vzdelavania v strednej Skole, tispeSnym absolvovanim externého testovania
podla § 155 ods. 9, tispesnym absolvovanim komisionalnej skusky na ziskanie nizSieho stredného vzdelania podla § 31a
alebo tspesnym absolvovanim komisionalnej skusky na ziskanie nizSieho stredného vzdelania v rdmci vzdelavacieho pro-
gramu nizSieho stredného odborného vzdelavania; dokladom o ziskanom stupni vzdelania a ziskanej kvalifikécii je vysved-
cenie.
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Predmety, z ktorych pozostava prijimacie konanie na prijimacich skuSkach, ur¢i ministerstvo skolstva.
Prijimacia skuska do $tudijného odboru 2572 programovanie digitalnych technolégii spravidla pozos-
tava z predmetov matematika a slovensky jazyk a literatura.

Riaditel’ strednej Skoly mdze po prerokovani v pedagogickej rade Skoly urcit’ kritéria na prijatie ucha-
dzacov bez prijimacich skusok.

3.2 Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Uchadzac so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihlaske na vzdelavanie vyjadrenie lekara so Spe-
cializaciou vSeobecné lekarstvo o zdravotnej sposobilosti Studovat’ zvoleny odbor vzdelavania.

Uchéadza¢ so zdravotnym znevyhodnenim a uchddza¢ s nadanim pripoji k prihlaske na vzdelavanie
vyjadrenie zariadenia poradenstva a prevencie, ktoré obsahuje navrh podporného opatrenia, ak chce
poziadat’ o vykonanie prijimacej skusky podl’a upravenych podmienok.

Pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim sa forma prijimacej skusky ur¢i s prihliadnutim na ich
zdravotné znevyhodnenie.

Prijimanie Ziakov so SVVP do . ro¢nika $tadia:
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Uvedeny postup prijimania Ziakov s jednotlivymi diagnézami je len orientacny, prijimacia komisia
posudzuje kazdého Ziaka individualne. Na tento tcel su Clenkami prijimacej komisie aj Skolska psy-
chologicka a/alebo supervizor Skolského podporného timu, s ktorymi mézu rodicia ziakov konzultovat’
eSte pred prijimacimi skiSkami (kontakty na webovom sidle skoly).
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4 SPOSOB A PODMIENKY UKONCOVANIA VYCHOVY A VZDELAVANIA

Podmienkou ziskania uplného stredného odborného vzdelania v studijnych odboroch strednych odbor-
nych $kdl je absolvovanie maturitnej skusky.

Maturitna skaska sa realizuje v zmysle:

a) zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niekto-
rych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,

b) vyhlasky Ministerstva Skolstva SR ¢. 318/2008 Z. z. o ukoncovani $tidia na strednych Skolach
v zneni neskorSich predpisov.

Maturitna skaska je zdsadnym vzdelavacim vystupom sumativneho hodnotenia absolventov.

Ciel’om maturitnej skusky je overenie vedomosti a zrucnosti ziakov v rozsahu uciva urc¢ené¢ho uceb-
nymi planmi, uéebnymi osnovami a vzdelavacimi $tandardmi Stitneho vzdeldvacieho programu
a uroven pripravenosti absolventov na ich uplatnenie sa v povolani a pre uchadzanie sa o d’alSie vzde-
lavanie.

Maturitna skuska v 4-ro¢nych Studijnych odboroch strednych odbornych kol sa sklada zo 4 povinnych
predmetov: slovensky jazyk a literatra, cudzi jazyk, teoreticka ¢ast’ odbornej zlozky, prakticka cast’
odbornej zlozky.

Ziak moze dobrovolne konat MS aj z d’alich predmetov, ktoré st su¢astou vzdelavacieho programu
Skoly, v ktorych sa vzdelaval. Z dobrovol'ného predmetu moze vykonat’ aj len jej Cast’ (len externu
Cast’ alebo len internu ¢ast’) alebo len formu internej Casti (pisomnu alebo ustnu formu). V riadnom
skusobnom obdobi mdze ziak vykonat’ dobrovolnu skusku najviac z dvoch predmetov.

Jednotlivé cCasti maturitnej skusky vychadzaji z kompetencii schvéaleného Skolského vzdelavacieho
programu, pricom ich obsah je koncipovany tak, aby Ziak mal moZnost’ preukéazat’ naplnenie kritérii
hodnotenia.

4.1 Maturitna skuska zo vSeobecnovzdelivacich predmetov
Maturitné sktska z jednotlivych predmetov (slovensky jazyk a literatlra, cudzi jazyk, matematika) sa
sklada z dvoch Casti, a to z externej Casti a z internej Casti.

Externa ¢ast’ a pisomna forma internej ¢asti maturitnej skasky sa vykondva v rovnakom cCase na
celom uzemi SR. Jej cielom je overenie trovne teoretickych vedomosti a poznatkov vychadzajucich
z ciel'ovych poZiadaviek Statneho vzdelavacieho programu.

Externa ¢ast’ a pisomna forma internej ¢asti MS EC MS zo slovenského jazyka a literatiry je
centralne vypracovany test obsahujuci osem ukazok. Ku kazdej ukazke sa viaze pat tloh s vyberom
odpovede zo §tyroch moznosti a tri ulohy s kratkou odpoved’ou.. Po prestavke nasleduje PFIC MS.
K nej je pripraveny subor $tyroch tém. Ziak si vyberie jednu tému a k nej uréent zanrova formu.

EC MS zo skupiny cudzich jazykov je centralne vypracovany test, ktory overuje komunikaéné kom-
petencie v Castiach pocuvanie s porozumenim, ¢itanie s porozumenim a pouZitie gramatiky a lexiky.
Po prestavke nasleduje PFIC MS, ku ktorej je centralne pripravené zadanie so truktirovanym obsa-
hom v ur¢enej zanrovej forme, prelozené do kazdého cudzieho jazyka, ktoré vypracuju vsetci Ziaci.

EC MS z matematiky je centralne vypracovany test obsahujiici 30 tloh. Z nich prvych 20 st tlohy
s kratkou odpoved’ou, poslednych 10 st ulohy s vyberom odpovede z piatich ponikanych moZnosti.
Po¢as EC MS z matematiky Ziak moZe pouzivat iba prehlad vztahov na poslednom liste testu
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a kalkulacku, ktora nie je sucastou mobilného telefébnu. Nesmie pouzivat’ kalkulacku s funkciami
Graph, Graphic, Calc, Solve, programovatel'nt kalkulacku a kalkulacku s grafickym displejom.

Ustna forma internej &asti sa realizuje pred predmetovou maturitnou komisiou na zaklade maturit-
nych zadani a tém. Overovanie vedomosti na internej Casti maturitnej skasky prebicha na podklade
maturitnych zadani, ktoré pripravuju predmetové komisie SPSE a schval'uje riaditel’ §koly a predseda
predmetovej maturitnej komisie. Priprava zadani a tém sa riadi platnymi predpismi o maturitnej skus-
ke.

Pri tvorbe zadani zo skupin predmetov maturitnej skusky sa v SPSE Halova uplatituju pravidla,
v zmysle ktorych kazdé zadanie:

— vychéadza z vykonovych Standardov kompetencného profilu absolventa prislusného $tudijného
odboru,

— tvoria 2 alebo 3 samostatné tlohy, podl'a moznosti a charakteru predmetu z viacerych tematic-
kych okruhov,

— reSpektuje pravidlo zrozumitel'nosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naroc¢nost, vecny
a ¢asovy rozsah tém boli pre Ziaka optimdlne, primerané a zvladnutelné na danom stupni vzde-
lania,

— umoziluje a podporuje vyuzitie vSetkych podpornych uéebnych zdrojov (slovniky, obrazky, ta-
bulky, kalkulacka, modely, PC, zékony, ...) pre rieSenie dané¢ho zadania.

Na UFIC MS si ziak z kazdého predmetu (okrem teoretickej a praktickej asti odbornej zlozky) Zrebu-
je jedno zo schvalenych maturitnych zadani.

4.2 Maturitna skuska z odbornej zlozky

Maturitna skuska z odbornej zlozky sa realizuje ako interna skuska pred predmetovou maturitnou ko-
misiou. Overovanie vedomosti a zru¢nosti na internej Casti maturitnej skusky prebieha na podklade
maturitnych tém, ktoré pripravuju predmetové komisie a schval'uje riaditel’ka SPSE Hélova a predseda
prislusnej predmetovej maturitnej komisie. Priprava tém sa riadi platnymi predpismi o maturitnej
skuske.

Maturitna skaska z odbornej zlozky pozostava z praktickej a teoretickej Casti.

Praktickou ¢ast’ou odbornej zloZky maturitnej skasky sa overuje tiroven osvojenych zruc¢nosti zia-
kov a ich schopnost’ aplikovat’ teoretické poznatky pri rieSeni konkrétnych praktickych tloh komplex-
ného charakteru.

Teoreticka ¢ast’ odbornej zlozZky maturitnej skasky je celoodborova, komplexnd, nie predmetova
a jej cielom je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

Témy na teoretickli Cast’ odbornej zlozky (25 tém pre kazdy Studijny odbor) s uvedenim ucebnych
pomdcok, ktoré moze ziak pouzivat’, schval'uje na navrh predsedov predmetovych komisii OP riadi-
tel’ka.

Pri tvorbe tém na teoreticku Gast’ odbornej zlozky maturitnej skiisky sa v SPSE uplatiiuja pravidla,
v zmysle ktorych kazda téma:
— vychadza z vykonovych Standardov kompetencného profilu absolventa Studijného odboru,
— kumuluje vedomosti viacerych odbornych predmetov,
— vychadza z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost
obsahu vzdeldvania),
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— ma profilovl a aplikacnu cast’: profilova Cast’ sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov,
ktoré su urCené v ramci profilovych predmetov, aplikacna Cast’ uvadza vsetky dolezité vizby
a stvislosti, ktoré dopliiajt profilova &ast’,

— obsahuje podtémy, ktorych formulécia je jasna, jednoznacnd, v logickom slede od rieSenia jed-
noduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa maju
v téme rieSit’,

— umoziluje preverenie schopnosti ziaka vyuzivat” vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané
pocas Studia na postudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v maturitnej téme,

— reSpektuje pravidlo zrozumitel'nosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost, vecny
a Casovy rozsah tém boli pre Ziaka primerané a zvladnutelné na danom stupni vzdelania,

— umoziuje a podporuje vyuzitie vsetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomodcky, protokoly,
projekty, ro¢nikové prace, katalogy, ...) pre rieSenie danej témy.

Pre prakticku ¢ast’ odbornej zloZzky maturitnej skusky sa vypraciva 1 — 15 tém, ktoré urci riaditel’
Skoly na zdklade névrhov predsedov predmetovych komisii. Maturitné témy umoziiuji preverenie
schopnosti a zrucnosti Ziaka, prakticky vyriesit' konkrétny odborny problém s vyuzitim teoretickych
a manudlnych zruénosti vo vztahu k odbornému zameraniu $tudijného odboru, a to s vyuzitim daného
technického vybavenia.

Pravidla tvorby tém pre praktickl Cast’ st rovnaké ako pre teoreticku Cast’” odbornej zlozky maturitnej
skusky. Sucastou témy je popis materidlnych a priestorovych podmienok, pomocok potrebnych pre
pracu a zasady bezpecnosti a hygieny pri praci.

V SPSE Halova si Ziak voli jednu z dvoch foriem praktickej ¢asti:

a) obhajoba vlastného projektu - komplexna odborné praca alebo projekt sa rieSi pocas Stadia
individuélne alebo skupinovo, praca je obsahovo zamerand podl'a prislusného Studijného odbo-
ru alebo Studijného odboru a jeho zamerania a potrieb praxe,

b) obhajoba uspeSnych sit’aznych prac (prace, ktoré sa umiestnili na 1. — 3. mieste v krajskom
kole alebo na 1. — 5. mieste v celoStatnom kole Ziakov strednych §kol v Slovenskej republike,
registrovanej Ministerstvom Skolstva SR.

Koncom 3. ro¢nika $tudia a najneskor do konca septembra aktualneho Skolského roka sa Ziakom 4.
ro¢nika predklada:

1. maximalne 15 okruhov tém schvalenych riaditel’kou SPSE Halova,

2. zoznam konzultantov z radov ucitel'ov odbornych predmetov pre prislusné okruhy tém,

3. formy priebehu praktickej Casti odbornej zlozky.

Ziak si zvoli konkrétne zadanie v ramci danej témy, formu PCOZ a dohodne sa s uéitefom odbornych
predmetov na konzultovani prislusnej témy. Ziak potvrdi udaje svojim podpisom na zaviznej prihlaske
na maturitnt skuSku najneskor do 30. septembra aktudlneho Skolského roka. Prihlasku odovzda tried-
nemu ucitelovi.

Do 15. oktdbra daného Skolského roka odovzda prislusny konzultant Ziakovi konkrétne zadanie matu-
ritného projektu, ktoré je schvalené riaditel’kou SPSE Halova a obsahuje aj kritéria hodnotenia prak-
tickej Casti odbornej zlozky.

Pri tvorbe maturitného projektu sa Ziak riadi radami konzultanta. Zhotovovanie vyrobku v dielilach
a laboratoriach SPSE Ziak realizuje pod dozorom konzultanta zasadne v ¢ase mimo vyucovania. Ziak
vypracuje pisomnu ¢ast’ podla pravidiel pozadovanych v SPSE Halova, pri¢om pouzZije predpisanti
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Sablonu a dodrzi primerany rozsah minimdlne 20 stran bez priloh. Pisomna cast’ projektu musi byt’
vhodnym spdsobom zviazana. K obhajobe pred PMK si ziak pripravi prezentaciu v elektronickej for-
me.

Moznost’ konzultacii a zavdzny termin odovzdania maturitnych projektov je stanoveny v zadani prak-
tickej asti maturitnej skugky. Ziak odovzda zviazan@ pisomnu ¢ast’ a produkt (vyrobok, DVD....) pri-
slusnému konzultantovi. NedodrZanie terminu odovzdania projektu je povaZzované za neuspeSné
absolvovanie maturitnej skusky z praktickej ¢asti odbornej zlozky.

Konzultant, ako jeden z &lenov predmetovej maturitnej komisie pre PCOZ, pripravi hodnotenie prvych
dvoch casti projektu v hodnotiacej tabul’ke este pred obhajobou pred PMK.

4.3 Hodnotenie na maturitnej skuske

Hodnotenie vysledkov maturitnej skisky v skupine v§eobecnovzdelavacich predmetov

Externa Cast’ a pisomna forma internej Casti maturitnej skisky z jednotlivych predmetov je vyhodno-
covana centralne alebo pod externym dozorom predsedov predmetovych maturitnych komisii podla
jednotnych pokynov a pravidiel.

Pri tstnej forme internej Casti maturitnej skasky z jednotlivych predmetov predmetova maturitna ko-
misia hodnoti kazdu tlohu maturitného zadania samostatne stupfiom prospechu 1 az 5, pricom vysled-
né hodnotenie sa vypocita ako vazeny priemer z hodnotenia jednotlivych tloh v zavislosti od charak-
teru predmetu a pravidiel jeho hodnotenia podla platnej legislativy.

Kritéria hodnotenia ustneho prejavu na maturitnej skiske

Znamka Kritérid hodnotenia istneho prejavu

Vyborny Kontaktoval sa s posluchaémi. Re¢nikovi bolo dobre rozumiet. Hlavna myslienka bola po cela
dobu jasna. Priklady boli presvedCivé a dobre zvolené. Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.
Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety. Dizka prejavu bola primerana
a mala spad. Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny Kontaktoval sa s poslucha¢mi. Re¢nikovi bolo dobre rozumiet. Hlavna myslienka bola po cela
dobu jasna. Priklady boli presvedCivé a dobre zvolené. Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.
Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety. Dizka prejavu bola primerana
a mala spad. Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry Ciastoéne sa kontaktoval s poslucha¢mi. Re¢nikovi bolo niekedy zle rozumiet. Prejav nemal
vyrazni hlavni myslienku. Priklady boli uplatnené iba niekedy. Slovna zasoba bola postacujuca.
Vyskytovali sa jazykové chyby a chyby v stavbe vety. Dizka prejavu bola primerana. Prejav nebol
vyzvou k diskusii.

Dostato¢ny Minimalne sa kontaktoval s poslucha¢mi. Re¢nikovi bolo zle rozumiet. Prejav nebol presvedcivy.
Ustny prejav bol zle $truktirovany, hlavna myslienka bola nevyrazna. Priklady boli nefunkéné.
Slovna zasoba bola mala. Vyskytovali sa asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety. Dizka prejavu
nezodpovedala téme.

Nedostatocny Chybal kontakt s posluchd¢mi. Re¢nikovi nebolo vobec rozumiet. Prejav nebol presvedCivy ani
zaujimavy. Chybala hlavnd mysSlienka. Chybali priklady. Slovna zasoba bola velmi mala.
Vyskytovali sa vel'mi Casté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.

DiZka prejavu bola velmi dlha/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.

Hodnotenie vysledkov na teoretickej ¢asti odbornej zloZky maturitnej skusky

Predmetova maturitnd komisia na teoretickt ¢ast’ odbornej zloZky vypracuva okrem maturitnych tém
aj konkrétne kritéria hodnotenia vzdelavacich vystupov.

V predmete teoreticka ¢ast’” odbornej zlozky maturitnej skusky si ziak zrebuje jednu z 25 tém. Kazda
tétma ma 3 ulohy, ktoré vychadzaju z cielovych poziadaviek na vedomosti a zrucnosti Zziakov
zo suboru odbornych predmetov daného Studijného odboru.

Maturitnd komisia uplatiiuje tieto kritéria hodnotenia:

a) porozumenie téme,
26



Stredna priemyselna Skola elektrotechnicka, Halova 16, Bratislava

Skolsky vzdelavaci program

b)
©)
d)
e)

pouzivanie odbornej terminoldgie,
samostatnost’ prejavu,
schopnost’ aplikacie,

spravnost’ a vecnost’ odpovede.

Kazdt ulohu hodnoti maturitna komisia stupiom prospechu. Celkovym hodnotenim je stupenl prospe-
chu, ktory vznikd ako vazeny priemer stupnov prospechu z odpovedi na jednotlivé ulohy maturitnej
témy. Stupen prospechu vyjadreny Cislom s desatinnou ¢astou do 0,50 sa zaokruhl'uje na celé ¢islo

smerom nadol a nad 0,50 sa zaokrihl'uje na celé ¢islo smerom nahor.
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PRI VYPRACOVANI e zodpovedne hobami T I o e
TEMY vypracova a dosledne a s chyba s vel’kymi chyba a nezodpovedne
ISTOTA PRI RIESENI Problémové situdcie | Problémové situacie |Problémové situacie |Problémové situacie |Problémové situécie
PROBLEMOVYCH . . . . . s o ey
C ot a javy riesil a javy riesil celkom [rieSil s pomocou riesil s velkymi neriesil ani s pomocou
SITUACIL JAVOV s istotou s istotou skusajiceho nedostatkami skusajuceho
A PROBLEMOV / /
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SCHOPNOST Predniesol vlastné V podstate Predniesol vlastné Predniesol iba Nepredniesol vlastné
PREDNIEST VLASTNE rictenic predniesol vlastné |rieSenie s menSimi Siastodné rictenic rieéjenie
RIESENIE rieSenie chybami

Hodnotenie vysledkov na praktickej ¢asti odbornej zloZky maturitnej skasky

Predmetovd maturitna komisia na prakticku cast’ odbornej zlozky vypraciva konkrétne kritérid na
hodnotenie priebehu praktickej Casti odbornej zlozky v zavislosti od zvolenej formy. V podmienkach
SPSE prebieha praktické ¢ast’ odbornej zlozky zvy&ajne nasledovnymi dvomi formami:

Obhajoba vlastného projektu

Komplexna odborné praca alebo projekt sa riesi pocas Stadia individudlne alebo v time. Praca je obsa-
hovo zamerana podl'a odboru Studia a potrieb praxe.

Maturitna komisia uplatnuje tieto kritéria hodnotenia:
a) odborna troven projektu,
b) grafickd Grovei projektu,
c) vlastnd obhajoba autora — urovei prezentacie,
d) pouzivanie odbornej terminologie,
e) vyuzitie odbornej literatury.
Obhajoba tspesnych stit’aznych prac
Predvedenie a obhajoba tspesnych odbornych préc, ktoré sa umiestnili na 1. az 3. mieste v krajskom

kole alebo na 1. az 5. mieste v celo$tatnom kole sttaze Ziakov strednych $kol v SR registrovanej MS
SR.

Maturitnd komisia uplatiiuje tieto kritéria hodnotenia:
a) spravna vol'ba postupu,
b) vyuZitie zariadeni a materialov,
¢) pouzivanie odbornej terminologie,
d) samostatnost’ prejavu,
e) schopnost aplikacie,
f) moZnost vyuzitia v odbore.

4.4 Ukoné&ovanie $tidia Ziakov so SVVP

Ukoncovanie $tidia Ziakov so SVVP sa realizuje v zmysle vyhlasky ministerstva $kolstva SR &.
318/2008 Z. z. o ukonCovani Studia na strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov.

Ziaci so SVVP maju na maturitnej skuiske povolené tipravy, ktoré sa vztahuju na
a) jednotliveé Casti maturitnej skasky,
b) cielové poziadavky jednotlivych maturitnych predmetov,
c) externé testy, pisomné prace a maturitné zadania.
Upravy sa tykaju tychto oblasti:
a) predizeny ¢asovy limit pri rieSeni Gloh testu a pri ustnej odpovedi,
b) graficku Gpravu textu — zvacSenie velkosti pisma
c) pritomnost’ pedagogického asistenta, pripadne in¢ho ¢lena Skolského podporného timu, ak je
tak uvedené v diagnostickej sprave.

Pri zarad’'ovani ziakov do skupin sa zvazuje, Ci
a) je ziak schopny pracovat pri predlzenom Case s testom pre beznu populaciu,
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b) vyzaduje diagnostickd sprava Ziaka pritomnost’ pedagogického asistenta, ¢i Clena Skolského
podporného timu,
c) je potrebné vzhl'adom na postihnutie ziaka zvolit’ na vykonanie maturitnej skusky alebo jej Cas-
ti ndhradny spdsob.
Ziadost' o Upravu maturitnej skiisky, ktora je prilohou prihldsky na maturitna skugku, adresuje ucha-
dza¢ riaditel’ke SPSE Halova a odovzdava vychovnej poradkyni.
Ziak so ZZ pri prihlasovani na MS v prilohe oznami spdsob vykonania MS. V prilohe s uvedené
osobn¢ udaje ziaka, pozadované upravy a odborny posudok odbornika (lekara, Specialneho pedagdga
alebo psychologa), ktory ma ziaka so ZZ vo svojej odbornej starostlivosti.
Ziak s vyvinovymi poruchami udenia alebo so sluchovym postihnutim méze z predmetu zo skupiny

cudzich jazykov konat' len UFIC MS. Test EC MS z cudzicho jazyka pre Ziaka so sluchovym postih-
nutim neobsahuje tlohy na poc¢tivanie s porozumenim.
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5 VYCHOVNE A VZDELAVACIE STRATEGIE

V ramci vychovno-vzdeldvacieho procesu sa prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii
rozvijaja, osvojuju a hodnotia klI'i¢ové kompetencie ako vykonové Standardy.

1. Stratégie smerujice ku kompetencii naudit’ sa ucit’

Pedagogicky/odborny zamestnanec

Ocakavany efekt — ziak

na zaciatku vyucovacej jednotky vzdy spoloc¢ne
so ziakmi vyvodzuje ciel’, na konci vyucovace;j
jednotky spoloc¢ne so ziakmi zhodnoti jeho do-
siahnutie,

vyuziva sebakontrolu a sebahodnotenie zZiakov,
do vyucby zarad’uje problémové vyucovanie,
zadéava ziakom samostatné prace vyzadujuce
aplikéciu teoretickych vedomosti,

pozaduje od ziakov prezentaciu vysledkov sa-
mostatnych uloh,

umoziuje ziakom pozorovat’ a experimentovat’,
porovnavat’ vysledky a vyvodzovat’ zévery,
pouziva také sposoby hodnotenia ziakov, ktoré
podporuju ich motivaciu k u€eniu, ddva mu
moznost’ opravit’ si pripadné neuspechy,
podporuje ziakov vo formulacii vlastnych na-
vrhov, netradi¢nych rieSeni, k hl'adaniu d’alSich
moznych rieSeni,

vyucbu vedie zdbavnou formou a zmysluplne,

dba na to, aby Ziaci porozumeli zmyslu toho, ¢o

a pre€o sa ucia,

podporuje vyuzivanie informa¢nych zdrojov
ziakmi tym, Ze tieto zdroje su pristupné pri vy-
ucbe, jej priebehu a po ukonceni (podrobnosti
obsahuje Skolsky poriadok),

vyuziva moznost’ individudlnych intervencii zo
strany vychovného poradcu a inkluzivneho ti-
mu.

* vie si zorganizovat’ vlastné ucenie pomocou
efektivneho manazmentu ¢asu a informécii v
individualnej a skupinovej forme,

* je schopny riesit’ prekazky za c¢elom UspesSne
sa vzdelavat’,

* vie ziskavat’, spractivat’ a prisposobovat’ nové
vedomosti a zruc¢nosti a vyuzivat’ poraden-
stvo,

* pozna silné a slabé stranky svojich zru¢nosti
a kvalifikécii a je schopny vyhl'adavat prile-
zitosti na vzdelavanie a odbornu pripravu,

* je schopny venovat’ €as samostatnému uceniu
sa a ma sebadisciplinu,

* vie spolupracovat’ v procese vzdelavania,

 vyuziva vyhody ucenia sa v heterogénnych

* skupinach a vymiena si poznatky.

2. Stratégie smerujice ku kompetencii rieSenia

roblémov

Pedagogicky/odborny zamestnanec

Ocakavany efekt — Ziak

uci ziakov identifikovat’ problém,

umoziuje Ziakom vytvarat’ hypotézy, pozorovat’
rozne javy, hl'adat’ pre nich vysvetlenie, robit’
pokusy, overit’ vysledok rieSenia a zvazit’ jeho
uplatnenie v praxi,

vytvara pre ziakov praktické problémové tlohy
a situacie,

vyucbu vedie tak, aby Ziaci hl'adali r6zne rieSe-
nia problémov a svoje rieSenie dokéazali obhajit,
na logické rieSenie problémov vyuZziva minipro-
jekty v rdmci projektovych dni,

podl'a schopnosti a zru¢nosti zapéja ziakov do
sutazi.

* r0Zpozna a pochopi problém, premysla o pri-
¢inach, premysl'a a naplanuje spdsob rieSenia
problému a vyuziva na to svoj vlastny usudok
a skusenosti,

* samostatne riesi problémy, voli vhodné spo-
soby rieseni, sleduje vlastny pokrok pri pre-
konavani problémov, preskima rieSenia a
osvedcené postupy aplikuje pri rieSeni po-
dobnych alebo novych problémovych situacii,

* kriticky mysli, robi uvéazlivé rozhodnutia, je
schopny ich obhgjit’,

» uvedomuje si zodpovednost’ za svoje rozhod-
nutia a vysledky svojich ¢inov zhodnoti
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3. Stratégie smerujice ku kompetencii komunika¢nych schopnosti

Pedagogicky/odborny zamestnanec

Ocakévany efekt — ziak

* vo vyucbe poskytuje ziakom dostatok prilezitos-
ti na formulaciu vlastnych nazorov a hl'adanie
argumentov pre jeho presadenie,

* pouziva metddy timovej prace a kooperativneho
ucenia a ich prostrednictvom vedieme ziakov ku
spolupréci,

* vo vyucbe poziva Casto metddy, ktoré pracuju s
aktivnym nacivanim a kladenim otazok,

» formou medziskolskych projektov podporuje
komunikdciu s inymi $kolami aj v medzinarod-
nom meradle,

+ vedie ziakov ku kultivovanému prejavu v pi-
somnej a ustnej podobe,

* ziakom poskytuje moznost’ samostatnej ustnej aj
pisomnej prezentacie (samostatné prace, projek-
ty, referaty, riadené diskusie),

* uplatiiuje vo vyucbe brainstorming, brainpo-
oling, simuldcie, hranie roli.

 formuluje a vyjadruje svoje myslienky a na-
zory v logickom slede,

* vyjadruje sa vystizne, suvisle a kultivovane v
pisomnom prejave,

* vyjadruje sa vystizne, suvisle a kultivovane v
ustnom prejave.

* vie pocuvat’ druhych l'udi, respektovat’ ich a
pri interpretacii ich neskreslovat,

* snazi sa porozumiet’ druhym 'ud'om a vhodne
na nich reaguje,

* ucinne sa zapdja do diskusie.

4. Stratégie smerujuce ku osobnej a socialnej ko

mpetencii

Pedagogicky/odborny zamestnanec

Ocakévany efekt — ziak

* dosledne vyzaduje dodrziavanie spolo¢ne do-
hodnutych pravidiel spravania,

* umoziuje ziakom vyjadrovat’ svoje nazory
a pripomienky prostrednictvom ziackej Skolske;j
rady,

* Skolské normy spravania s nastavené tak, aby
podporovali klimu dobrych vzt'ahov medzi
ziakmi, medzi ziakmi a ucitel'mi,

* v procese vzdelavania pouZiva skupinovl pracu
pre vzajomnu pomoc pri ucent,

* organizuje vyucbu tak, aby poskytovala dostatok
prilezitosti na to, aby si ziaci mohli vyskuSat’ v
priebehu skupinovej prace v skupine rdzne role,.

* ucinne spolupracuje v skupine,

* podiel’a sa spolo¢ne s pedagdgmi na vytvarani
pravidiel prace v time,

* na zéklade ohl'aduplnosti a tcty pri komuni-
kacii s inymi 'ud'mi prispieva k upeviiovaniu
dobrych medzil'udskych vztahov,

* v pripade potreby poskytne pomoc, alebo o fiu
poziada;

* prispieva k diskusii v malej skupine aj k deba-
te celych tried,

* vytvdra si pozitivnu predstavu o sebe samom,
ktora podporuje jeho sebaddveru a rozvoj,

+ ovlada a riadi svoje konanie a spravanie tak,
aby dosiahol pocit sebatcty.

5. Stratégie smerujuce ku kompetencii konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

Pedagogicky/odborny zamestnanec

Ocakavany efekt — Ziak

* uci ziakov spolupracovat’ a reSpektovat’ pracu a
uspechy inych,

* vyuziva kazdodenné situdcie v triede k nacviku
vecného rieSenia konfliktov,

* reSpektuje osobnost’ ziaka a jeho prava,

* osobnym prikladom a profesionalitou buduje
priatel'skll otvorenu atmosféru v triede a v skole,

* ochrana zdravia a zdravého Zivotného §tylu je
zretel'ne formulovana a désledne presadzovana
hodnota v SPSE Halova.

* chape zakladné principy, na ktorych su posta-
vené zdkony a spolocenské normys, je si ve-
domy svojich prav a povinnosti,

* rozhoduje sa zodpovedne podl'a danej situd-
cie, poskytne podl'a svojich moznosti t¢inn
pomoc a sprava sa zodpovedne v krizovych
situdciach aj v situdciach ohrozujucich zivot a
zdravie Cloveka,

* reSpektuje, chrani a oceni tradicie a kultirne a
historické dedicstvo.
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6. SKOLSKY UCEBNY PLAN

6.1 Ucebny plan

e Pocet tyZdennych S eE e, 8
Kategorie a nazvy < . . - 3Ez28 (8853
vyugovacich predmetov vyucovacich hodin v ro¢niku 53 ég =883

1. 2. 3. 4. 555 |¢ q

Pocet tyzditov v ro¢niku 33 33 33 30

SKVP 2573 M programovanie digitalnych technolégii od 1. 9. 2025
VSEOBECNE VZDELAVANIE [ 20 | #p1 | 17 | *pt | 14 | *p1 | 11 | *pt 62 1984
Jazyk a komunikacia 8 8 8 6
slovc.ensqu"l jazyk a literatira 3 3 3 3 30 960
anglicky jazyk 3 3 3 3 3 3 3 3
nemecky jazyk/Spanielsky jazyk 2 2 2 2 2 2
Clovek a hodnoty 1 1 0 0 ) 64
etickd vychova/nabozenska vychova | 1 1
Clovek a spolo¢nost’ 3 1 1 0
Dejepis 2 5 160
obc¢ianska nduka 1 1 1 0
Matematika 4 3 3 3
a praca s informaciami 3 416
matematika 3 3 3 3
informatika 1 1
Clovek a priroda 2 2 0 0
Fyzika 2 2 4 —
Zdravie a pohyb 2 2 2 2 8 )56
telesna a Sportova vychova 2 > 2 2 2 2 2 2
ODBORNE VZDELAVANIE 14 | *pt | 17 | #p1 | 20 | *p1 | 22 | *p1 73 2336
Teoretické vyucovanie 3 5 3 16 512
odborny anglicky jazyk 1 2 1 2 1 2 1 2 4 128
uvod do sveta prace 1 1 1 2 64
pocitatova veda 2 1 2 1 4 128
marketing 1 1 32
r0Zvoj poznavacich procesov 2 2 1 1 1 1 1 1 5 160
Praktické vyucovanie 11 12 15 19 57 1824
softvérové aplikécie 2 2 2 32
sietové technologie 2 2 2 32
operacné systémy 2 2 32
podnikanie 1 2 2 3 96
dizajn digitalnych médii 2 2 2 2 2 2 8 256
uvod do webovych technologii 2 2 2 64
uvod do vyvoja hier 2 2 2 64
rozvoj v odbore 2 2 2 2 2 6 192
programovanie 2 2 2 2 2 2 2 8 256
kybernetickd bezpecnost’ 2 2 2 64
odborna prax 3 2 3 2 5 2 7 18 576
roCnikovy projekt 2 2 64
Spolu hodin 34 34 34 33 135 4320

*p1 - delenie hodiny na skupiny - pocet skupin

Predmet odborny anglicky jazyk sa vyucuje v ramci projektu ,,Zvysenie klIi¢ovych kompetencii Zia-
kov a prepojenie vzdeldvania s praxou®, ktorého cielom je zvySenie kvality odborného vzdelavania a
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pripravy zvySenim kompetencii potrebnych pre prispdsobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace
podporou klI'i¢ovych kompetencii.

Predmet pocitacova veda ma v tretom roc¢niku 2 hodiny teoretickej pripravy. V ramci praktickej pri-
pravy je predmet Softvérové aplikéacie kde Ziaci maji 2 hodiny praktickych cviceni v oblasti IoT. Prak-
tické cviCenia boli doplnené, aby si ziaci aj redlne vyskusali rézne zapojenia 0T a boli viac pripraveni
do praxe.

Predmet operacné systémy bol doplneny na zéklade poziadaviek z praxe, aby ziaci ovladali aj operac-
ny systém Unix/Linux. Rovnako bol doplneny aj predmet Kybernetickd bezpecnost’, ktory refletuje
tiez poziadavky z praxe.

Stcast'ou celkového poctu hodin odbornej praxe su:

- v prvom ro¢niku odborné predmety - 2 hodiny uvod do webovych technolégii a 2 hodiny tvod
do vyvoja pocitacovych hier, a prax 3 hodiny, ¢o je spolu 7 hodin,

- v druhom ro¢niku odborné predmety — 2 hodiny operacné systémy a 2 hodiny rozvoj odboru
a 2 hodiny praxe (obsahom tohto predmetu st projekty zamerané na tvorbu webovych aplikacii
a pocitacovych hier), ¢o je spolu 7 hodin,

- v druhom ro¢niku stvisld odborna prax vo firme v rozsahu 10 pracovnych dni ¢o je spolu 60
hodin

- v tretom ro¢niku odborné predmety - 2 hodiny rozvoj odboru, 6 hodin praxe o je spolu 8 ho-
din (obsahom tohto predmetu su projekty zamerané na tvorbu webovych aplikacii
a pocitacovych hier)

- tretom ro¢niku suvisld odborné prax vo firme v rozsahu 10 pracovnych dni, ¢o je spolu 60 ho-
din

- vo Stvrtom ro¢niku 7 stvislych hodin tyZdenne s prestavkou na obed,

- vo Stvrtom ro¢niku aj odborné predmety: 2 hodiny siet'ové technologie, 2 hodiny rozvoj odboru
a 2 hodiny dizajn digitalnych médii a 2 hodiny ro¢nikovy projekt (obsahom tohto predmetu su
projekty zamerané na tvorbu webovych aplikacii a pocitaCovych hier) atiez suvisld prax
u zamestnavatel'a 7 hodin tyZdenne, €o je spolu 15 hodin.

VSetky odborné predmety, ktoré st sucast’ou odbornej praxe, sa vyucuja ako cvienia.

Ucelové cvicenia a kurzy

Ucelové cvigenia st su¢astou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Kurz na ochranu Zivota a
zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti - civilna
ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zdujmové technické ¢innosti a $porty. Kurz po-
hybovych aktivit v prirode sa organizuje v 1. ro¢niku §tidia so zameranim na zimné Sporty.

Rozsah ucelovych cviceni a kurzov:

Rocnik 1. 2. 3. 4.
Ugelové cvigenie ochrany Zivota a zdravia Cvicenie cvicenie

2x6 hodin 2x6 hodin
Kurz ochrany zivota a zdravia 3 dni /6 hodin
Stvisla odborné prax 10 dni 10 dni 35 dni
Kurz pohybovych aktivit v prirode 5 dni /zimny
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6.2 Poznamky k u¢ebnému plinu

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskom vzdelavacom programe je minimalne 33 hodin a
maximalne 35 hodin, za celé $tidium minimalne 132 hodin, maximalne 140 hodin. Vyucba sa realizu-
je v 1., 2. a 3. rocniku v rozsahu 33 tyzdnov, v 4. rocniku v rozsahu 30 tyzdnov (do celkového poctu
hodin za stadium sa pocita priemer 32 tyzdnov, spresnenie poctu hodin za §tidium je predmetom Skol-
skych uéebnych planov). Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie uéiva, na kurz na
ochranu Zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom ro¢niku na absolvo-
vanie maturitnej skusky.

Disponibilné hodiny boli vyuZité na posilnenie skupiny predmetov:
- Jazyk a komunikécia - predmet: druhy cudzi jazyk (nemecky alebo $panielsky),
- Matematika a praca s informéaciami - predmet: matematika,
- Clovek a priroda - predmet: fyzika,
- Praktické vyucovanie - cvicenia v odbornych predmetoch.

Praktické vyucovanie pozostava z predmetu odborna prax a z praktickych cvifeni v odbornych
predmetoch.

Na odbornej praxi sa ziaci delia do skupin, najmi s ohl'adom na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci
a na hygienické poziadavky podla vS§eobecne zaviaznych pravnych predpisov. Sucast'ou predmetu od-
borna prax je prax organizovana suvisle, ktort Ziaci absolvuju pocas stadia v 2. a 3. ro¢niku v rozsahu
10 pracovnych dni, 7 hodin denne a pocas Stidia vo Stvrtom ro¢niku kazdy tyzden v rozsahu 1 pracov-
ného dna, 7 hodin denne.

Odborna prax prebieha pocas Skolského roka podla uréené¢ho poctu hodin, alebo méze zamestnavatel’
po dohode so Skolou organizovat’ prax v blokoch tak, aby pocet hodin odbornej praxe zostal zachova-
ny.
Odborna prax formou blokového vyuc€ovania sa realizuje v stvislych ¢asovych usekoch s ciel'om:

- umoznit’ dlhSie stvislé ¢innosti,

- pripravit’ Ziakov na redlny pracovny rezim (Cas, organizacia, zodpovednost’),

- rozvijat’ samostatnost’, pracovné navyky a timovt spolupracu.

Vyhodou vyucovania v blokoch je:
- intenzivnej$i rozvoj odbornych zrucnosti,
- lepsie prenesenie tedrie do praxe,
- moznost’ realizdcie komplexnych tuloh,
- vysSia motivacia ziakov,
- priprava na skuto¢né pracovné prostredie.

Casové rozvrhnutie blokovej praxe
e v 2.a3. ro¢niku: 10 pracovnych dni, kazdy deii po 6 hodinéch,

e vo 4. roéniku: v kazdom tyZdni v jednom pracovnom dni (napr. piatok), a to v rozsahu 7 hodin.

Vzorovy plan blokovej odbornej praxe
1. Studijny odbor: 2573 M programovanie digitalnych technologii
2. Roc¢nik: 3. roénik
3. Trvanie: 10 pracovnych dni (2 tyzdne)
4. Miesto vykonu: IT firma
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5. Forma: denna, 6 hodin denne
6. Ciele:
 aplikovat teoretické poznatky z programovania v redlnom prostredi,
o rozvijat’ praktické zrucnosti v oblasti vyvoja softvéru, testovania a dokumentacie,
o ziskat’ skiisenosti s timovou spolupracou a projektovym manazmentom,
e 0svojit’ si pracovné navyky v IT sektore.
7. Vystupy ziaka
e Vyplneny dennik praxe s popisom aktivit.
e Miniprojekt (napr. jednoduché webova aplikacia).
o Prezentacia projektu pred mentorom.
o Hodnotenie od mentora (technické zru¢nosti, komunikacia, dochadzka).
8. Obsah (tematické bloky)

Den Téma Aktivita
1 Uvod do prostredia Skolenie BOZP, oboznamenie s firmou, nastroje
2 Git a verzovanie Praca s GitHub, commitovanie, vetvenie
3 Frontend zaklady HTML/CSS/JS - tvorba jednoduchého rozhrania
4 Backend zaklady Node.js / Python - REST API
5 Databazy SQL / NoSQL - navrh a praca s databazou
6 Testovanie Unit testy, bug tracking, testovacie scenare
7 Dokumentécia Tvorba technickej dokumentécie k projektu
8 Timova praca Praca v time na miniprojekte
9 Prezentécia projektu Priprava prezentacie, spatnd viazba
10 Zhodnotenie Reflexia, hodnotenie, odovzdanie dennika praxe
Hodnotenie

e Dennik praxe - 30 %

o Projekt - 40 %

o Prezentécia a spitna vézba - 20 %
e Dochadzka a disciplina - 10 %
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7 UCEBNE OSNOVY

Ucebné osnovy odbornych predmetov a vSeobecno-vzdelavacich predmetov tvoria samostatni Cast’
Skolského vzdelavacieho programu.

36



Stredna priemyselna Skola elektrotechnicka, Halova 16, Bratislava Skolsky vzdelavaci program

8 METODY VYUCOVANIA

Vyucovacia metdda vyjadruje sposob, postup, cestu, pomocou ktorej sa dosiahne stanoveny ciel. V
literature je viacero definicii tohto pojmu. Podl'a E. Stracara ,,Vyucovacou metdédou rozumieme za-
merné usporiadanie obsahu vyucovania, ¢innosti ucitel’a a Ziaka, ktoré¢ sa zaciel'uju na dosiahnutie sta-
novenych vychovnych a vzdelavacich ciel'ov, a to v sulade so zdsadami organizécie vyucovania®.

V ostatnych rokoch sa v didaktike udomécnilo triedenie metdd podla etap vyucovacieho procesu:
a) motivacné (metddy usmeriiujiice zaujem o ucenie),

b) expozi¢né (metddy prvotného oboznamovania ziakov s u¢ivom),

c) fixacné (metddy opakovania a upeviiovania uciva),

d) diagnostické a klasifikaéné (metddy hodnotenia, kontroly a klasifikacie).

8.1 Motivacné metody

Spravna motivacia je zdkladom aktivnej ¢innosti Ziaka vo vyu€ovani a ma sa prelinat’ celym vyucova-
cim procesom. Preto je prvoradou tlohou ucitel'a vzbudit’ u ziakov zdujem o ucebnu Cinnost’. Motivy
mdzu byt vnutorné (zaujem o ucivo, tuzba po poznani, tuzba uspokojit’ zvedavost), alebo vonkajsie
(ucenie vyvolané vonkaj$imi podnetmi, napr. zlepSenie prospechu, pochvala, trest) .

Pri vstupnej motiva¢nej metode ucitel’ priblizuje tému vzdelavania. Tito metdodu vyuzivaju ucitelia
odbornych predmetov aj vSeobecnovzdeldvacich predmetov.

Pri priebeznej motivacénej metdde ucitel’ vyzve Ziaka, aby daval pozor, aby urobil nacrtok do zoSita
alebo na tabul'u, aby pomohol spoluZiakovi a pod. Tato metddu vyuzivaju najmé ucitelia odbornych
predmetov.

Monologicku slovni metodu, teda rozpravanie, pouzivaju ucitelia vtedy, ak ma ucivo predovsetkym
vychovné poslanie, teda najmi v predmetoch obc¢ianska nduka, etickd vychova, nabozenska vychova.

Vysvetl’ovanim ucitel’ objasiiuje rozlicné zovSeobecnenia - pojmy, pravidla, poucky, zdkony, postupy
a pod. Pri vysvetlovani ucitel’ uplatituje r6zne logické postupy. Spestruje ho vyuzivanim pomocok -
obrazov, nacrtov, ukazky predmetov atd’. Aj pri vysvetlovani ucitelia dbajii na aktivitu Ziakov: Ziaci
robia poznamky, dopiiiaju myslienky ucitel’a, robia naérty a pod.

DemonStracia (demonstro = prevadzam, ukazujem) obrazov, filmov, pohybu, ¢innosti, akustickd de-
monstracia. Ziakom mozno demonstrovat’ didakticky neupravené objekty a didakticky upravené objek-
ty. K neupravenym patria: exkurznd demonstracia v podniku, pozorovanie prirody, demonstracia ori-
ginalnych pristrojov a zariadeni. K upravenym patria: demonstrécia trojrozmernych pomocok (prierezy
pristrojov, modely), demonstracia dvojrozmernych pomocok (film, televizia, video, obrazy, sché-
my,...), demonStracia akustického zaznamu. Sucasna didakticka technika a pocitacova technika posky-
tuje velké moznosti demonstracii - od obrazu po videozdznamy.

Pozorovanie - javov, navodenych situdcii, predmetov a pod. tizko suvisi s demonstraciou. Ciel'om je
zamerat’ pozornost’ Ziaka na bezprostredné poznavanie predmetov a javov v dlh§om ¢asovom obdobi.
Pocas pozorovania si Ziaci robia zdznamy.

Manipuléacia s predmetmi - laboratorna praca sa v SPSE Hélova vyuZiva vo vyu€ovani predmetu
elektrotechnické merania. Ziaci pracuju samostatne, podl'a instruktaze ucitel’a. Prostrednictvom labora-
tornej prace sa moze prebrané ucivo upeviiovat’, doplitovat’, precvicovat’, moze sa experimentalne ove-
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rovat’. Na pracu sa musi zodpovedne pripravit’ ucitel’ aj Ziaci, osobitnl pozornost’ je potrebné venovat’
otazkam bezpec€nosti a ochrany zdravia. O postupe a vysledkoch merani v laboratoérnej praci ziaci veda
pisomné zaznamy.

Praca ako metoda - pouziva sa pri praci s materidlom (kov, drevo, plasty). Pri praci s materidlom Zzia-
ci poznavaju jeho vlastnosti, poznavaju funkciu nastrojov a pristrojov. Vlastnej praci ma predchadzat’
teoreticka priprava. Tato metoda sa vyuziva v SPSE Halova pri vyuovani predmetu prax v $kolskych
dielnach a na pracoviskach zamestnavatel'ov.

Problémové vyucovanie - uCitel stavia ziaka pred ulohy, ktoré predstavuju nezndme vedomosti a spo-
soby ¢innosti. U¢itel ho motivuje, usmerniuje hl'adanie novych sposobov a prostriedkov rieSenia ulohy,
pri hl'adani ktorych si Ziaci osvojuju nové vedomosti a nové sposoby ¢Cinnosti. Pri rieSeni problémo-
vych tloh ziak akoby sdm objavoval poznatky (prvky systému a vzt'ahy medzi nimi). Tym je podmie-
nené tvorivé myslenie a schopnosti ziaka aplikovat teoretické poznatky do praktickej roviny.

Projektové vyucdovanie - podstata spociva v tom, Ze sa rieSia pomerne zlozité Studijné a pracovné ¢in-
nosti, ¢im sa znacne priblizuje k zivotu. V strednych odbornych Skolach méze byt projektom napr.
zriadenie odbornej ucebne, inteligentné ovladanie prostredia laboratoria (osvetlenie, klimatizécia, za-
temnovanie Zalliziami, monitorovanie vstupu apod.), navrh a realizécia Strukturovanej kabeldze dielne
a pod.

Metody mimovol’ného uéenia - uditel’ je pre Ziaka vzorom posobiacim na vsetku jeho ¢innost. Casto
si to ani neuvedomuje, ze jeho ndzory, postoje, zaujmy, mimika, intondcia reci, gestikulacia, vztah k
praci, zaobchadzanie s pomdckami, pristupovanie k ziakom ziaci napodobiiuji. Ide teda o preberanie
nazorov, postojov, zaujmov, napodobiiovanie ¢innosti. Preto sa ugitelia SPSE Halova usiluju o to, aby
boli pre Ziakov vSestrannym prikladom.

8.2 Fixacné metody

Proces zabuidania sa spomal’uje, ak sa uc¢ivo opakuje a precvicuje hned’ po prebrati, ak intervaly medzi
opakovaniami nie st dlhé, ak mnoZstvo uciva na opakovanie je primeran€, ak ziak uc¢ivu porozumel,
ak ma moZznost’ ucivo aplikovat’ v roznych konkrétnych a zmenenych situacidch. Fixacné metdody slu-
Zia na to, aby sa proces zabuidania spomalil a naopak, procesy zapamitavania posiliiovali.

Ucitelia vyuZivaju:

a) metddy opakovania a precvicovania vedomosti a spdsobilosti,

b) metddy precviCovania a zdokonal'ovania zru¢nosti.

8.3 Diagnostické a klasifika¢né metody

Diagnostikovat’ znamena konstatovanie istého (zisteného) stavu vyjadrené slovom. Ak diagnostikova-
nie vyusti aj do ¢iselného vyjadrenia (v percentach, bodmi, znamkou), hovorime o klasifikacii.

Pomocou diagnostickych metdd ucitel’, ale aj Ziaci zist'uju, ako sa dari plnit’ vychovno-vzdeldvacie

ulohy. Diagnostika plni niekol'’ko funkcii:

a) motivacnd funkcia - spravne a objektivne hodnotenie,

b) podpora zaujmu o d’alSie ucenie,

c) didaktickd funkcia - ucitel’ dostava informdaciu o svojej praci, vysledky ziakov st akoby zrkadlom
prace ucitela,

d) spidtnd vézba pre ziakov - zist'uju ¢o vedia, ¢o sa maju doucit’,
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e) vychovna funkcia - spravne a objektivne hodnotenie vedie ziaka k sebakritike, k zodpovednosti za
svoju pracu a pod.,

f) spolocenska a profesijnd funkcia - spravne a objektivne hodnotenie pripravuje ziaka na zaradenie
sa do spolocnosti, naznacuje jeho predpoklady pre d’alsie stidium,

g) kontrolna funkcia - vysledky hodnotenia umozinuju ucitel'ovi posudit’ uroven prace ziakov; riaditel’
Skoly a iné kontrolné organy na zaklade vysledkov hodnotenia posudzuji pracu ucitel'a; rodicia na
zaklade hodnotenia posudzuju troven skoly.

Diagnostickymi metédami ucitelia zistuja kvantitu vedomosti, kvalitu vedomosti (¢i ziak ovlada pod-
statu uciva, ¢i mu rozumie) a praktické vyuzivanie vedomosti (¢i vie u¢ivo aplikovat).

Na hodnotenie ziakov sa pouzivaju viaceré¢ metddy. Ucitelia pocas Skolského roka striedaju rdzne
diagnostické metddy, ¢im zabezpecuju objektivnost’ hodnotenia ziakov.

LAY ’

Utitel'/triedny ugitel’ je kI'a¢ovym pilierom podpory Ziakov. Dal$im pomocnym ¢&lankom na SPSE
Halova je Skolsky podporny tim, ktory méze ucitel’, ziak, rodi¢ v pripade prehlbovania r6znych prob-
lémov kontaktovat'.
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9 ORGANIZACIA VYUCOVANIA

9.1 Organizacia reZimu dia

1.

Vyuclovaci proces sa riadi platnym rozvrhom hodin, ktory schvalila Pedagogicka rada. Rozvrh
hodin je povinny reSpektovat kazdy ziak, pedagogicky zamestnanec aj nepedagogicky zamestna-
nec.

. Budovu skoly a u¢ebne otvara zamestnanec ochrany objektu 0 6.30 h.

3. Budovu skoly zatvéara spravca objektu alebo ind poverena osoba v pondelok, v utorok, stredu

a Stvrtok o 18.30 h a v piatok o 16.00 h.

. 'V Case od zatvorenia objektu podl'a bodu 3 az po jeho otvorenie v najblizsi pracovny deii sa moézu

zamestnanci, pripadne Ziaci pod dozorom zamestnancov zdrziavat v budove Skoly len na zdklade
pisomnej Ziadosti schvélenej riaditel’kou.

. Kazda trieda mé pridelenu $atiu, za ktort st zodpovedni ziaci pocas celého skolského roka. V Satni

si ziak odlozi iba obuv a vrchné oblecenie.

. Hygiena pedagogického procesu je zabezpecena spravnym normovanim celkového poctu vyuco-

vacich hodin v rozvrhu hodin, striedanim vyucovacich predmetov pocas dna a rezimom prestavok.

. DopoludiajSie vyuéovanie zacina spravidla o 8.00 h (najskor o 7.10 hod) a konéi o 12.15 h. Po-

poludiiajSie vyucovanie zacina o 13.05 h a konci o 14.40 h (najneskor o 15.30 h).

Vyucovaci ¢as a prestavky

Vyucovaci €as Prestavka
DOPOLUDNAJSIE VYUCOVANIE
0. vyuc€ovacia hodina 07.10 - 07.55 5 minut
1. vyucovacia hodina 08.00 - 08.45 5 minuat
2. vyu€ovacia hodina 08.50 - 09.35 10 minut
3. vyucovacia hodina 09.45 - 10.30 5 minuat
4. vyucovacia hodina 10.35-11.20 10 minut
5. vyucovacia hodina 11.30-12.15 5 minuat
12.15-13.00 OBED
POPOLUDNAJSIE VYUCOVANIE
6. vyucovacia hodina 13.05 - 13.50 5 minut
7. vyucovacia hodina 13.55-14.40 5 minut
8. vyuc€ovacia hodina 14.45 - 15.30

Poznamka: v piatok sa vyucuje 6 vyucovacich hodin, po 5. hodine je 5-minttova prestavka.

8. Kruzkova ¢innost’ ziakov prebieha v pracovnych diioch od 14.45 h do 17.00 h.

10.

11.

. Ziak mdze opustit’ budovu Skoly v ¢ase medzi dopoludiajSim a popoludiiaj$im vyucovanim, v inom

Case len s pisomnym sthlasom triedneho ugitel'a alebo &lena vedenia SPSE Halova v §tudentskom
preukaze.

V pripade ukon¢enia mimovyucovacich zaujmovych aktivit po 15.30 h ziakov uvoliiuje z budovy
Skoly prislusny vyucujuci.
Sluzbu pri hlavnom vchode do budovy Skoly ma zamestnanec ochrany objektu alebo iny povereny
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zamestnanec $koly, pricom ziaci st povinni reSpektovat’ jeho pokyny a usmernenia.
12. Po skonceni vyuCovania, resp. zdujmovej ¢innosti Ziaci opustaju budovu skoly hlavnym vychodom.
9.2 Pitny rezim
Pitny rezim ziakov a zamestnancov SPSE je zabezpeceny

a) pitnou vodou vo vSetkych kmenovych aj odbornych uc¢ebniach, laboratoriach a cvicnych dielnach,
b) predajom bezkofeinovych a nealkoholickych napojov v automatoch vo vestibule budovy skoly,

c) predajom bezkofeinovych a nealkoholickych napojov v skolskom bufete,

d) napojom ku kazdému obedu v Skolskej vydajni stravy.

9.3 Stravovanie

Stravovanie ziakov aj zamestnancov je zabezpecované Skolskym bufetom a Skolskou vydajnou jedal-
flou. Denne je moZzny vyber z piatich jedal. Na d’alSie obCerstvenie sluzia aj inStalované automaty na
bezkofeinové teplé a studené népoje.
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10 PERSONALNE ZABEZPECENIE
10.1 Organizaé¢na Struktira od 1. 9. 2025

Supervizor
Skolského

podporného timu
SSPT |

Personalistka

Riaditelka

Zastupkyna riaditelky
pre VP
ZRVP

Zastupca riaditelky
pre OP
ZROP

Zastupca riaditefky
pre odbomi prax,
komunikaciu

arozvoj ZRKR

Ekonomicka

EKZR

l

zastupkyna riaditefky

Vediici
technickéholiseku
VTU

Supervizor pre

upervizor pre 50

upervizor pre 3O

Supervizor pre 30

Veducae
oddelenia
AI Ekonomka l

-

vieobecnovzdelavacie programovanie inf. a sietové S“P‘-‘“’,i,“”.EF? S0
predmety dig. technologii 16gi "'"'“S'ELK MUM
SVVP SPDT SIST
Pedagogicki asistenti UZitelia
Sockly pechoay vSeobecnych Ugitelia odbornych predmetov
kolsky hold
Skolsky psycholog predmetov

PEDAGOGICKI ZAMESTNANCI
ODBORNI ZAMESTNANCI

NEPEDAGOGICKI ZAMESTNANCI

10.2 Kompetencie zastupcov riaditel’ky od 1. 9. 2025

Zastupkyna riaditefky

pre vieobecné vzdelavanie

Zastupca riaditelky

pre odborné vzdelavanie

Zastupca riaditelky
pre odbornii prax,
komunikaciu a rozvoj

UctovniCka

Technik
multimédii

Referent

Recepény

Upratovacka

Ekonomicka
zastupkyna riaditefky

Priprava Statistickych vykazov
podl'a Terminovnika BSK
vratane Eduzberu

-

Priprava Statistickych vikazov
podl'a Terminovnika BSK
vratane Eduzberu

Riadenie procesu praktického
odbornéhovzdeldvania

=

Riadenie procesu odbornej
praxe u zamestnavatel'ov

Administracia systémov

Administracia systémov

Edupage aaScAgenda (RIS) H Edupage a aScAgenda (RIS)

|

Tvorba rozvrhu hodinvratane
zastupovania

Evidencia nadpocetnych hodin,
NV a dovolenky PZ, OZ

vieobecnéhovzdeldvania

e

Riadenie procesu
odbornéhovzdeldvania

Riadenie procesov
v Multimedidlnom centre

|

Riadenie procesu dudineho
vzdeldvania

Komunikacia s partnermi a
médiami, sprava socidlnych
sietia Skolského webu

Riadenie ekonomickych
procesova verejného
obstardvania

Supervizia Studijného odboru
multimédia

[ Riadenie projektov

Riadenie procesov prijimacieho
konania dol. roénika Stadia

( Riadenie procesu

Riadenie procesov
maturitnych skiSok

PRIAMA_ PEDAGOGICKA
CiNnosT

PRIAMA_PEDAGOGICKA
¢innost

Administraciavzdelavacich
poukazov

(Riadenie procesu modernizade
pracovnych a vzdeldvacich
priestorov

[ékolska’ digitalna koordinatorka J

PRIAMA PEDAGOGICKA
CINNOST

PRIAMA PEDAGOGICKA
CINNOST
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11 MATERIALNE A PRIESTOROVO-TECHNICKE PODMIENKY

Proces vychovy a vzdelavania v SPSE Hélova zohl'adiiuje vieobecne zavizné pravne predpisy upravu-
juce bezpecnost’ prace, ochranu pred poziarom a prevadzkovanie objektu Skoly.

Ugebné priestory SPSE Halova vyhovuju poziadavkam hygieny prace, bezpeénosti a ochrany zdravia
pri praci, ochrany pred poziarom, ktoré su v sulade s prislusnymi platnymi v§eobecne zavdznymi prav-
nymi predpismi, rezortnymi predpismi a technickymi normami. Priestory, v ktorych sa uskuto¢iiuje
teoretické¢ a praktické vyuCovanie umoziuje optimalnu organiziciu vyucovania s prihliadnutim na
technicky rozvoj a zavadzanie novych zariadeni do prevadzky.

Sucastou vybavenia u¢ebnych priestorov pre praktické vyucovanie je technickd dokumentacia, techno-
logické postupy, pravidla bezpecnej obsluhy technickych a inych zariadeni, hygienické a bezpecnostné
predpisy, bezpecnostné tabul’ky a znacky a prostriedky protipoZiarnej ochrany a prvej pomoci.

11.1 Priestorové podmienky

SPSE sidli v §tvorpodlaznej budove, ktora pozostava z 6smich blokov. Celkova plocha priestorov je
9370 m?. V spolupraci s Nadaciou Slovenskej sporitelne, a. s., bolo upravené schodisko do budovy
Skoly aj pre osoby s obmedzenou schopnost’'ou pohybu.

KUCHYNA Al .
VY, DAJ N A vymennikova

stanica

TELOVYCHOVNE PRIESTORY

A2
A3

VSTUPNY VESTIBUL

HLAVNY VCHOD
B4 B3

PRISTAVBA B2
B1

Bratislavsky samospravny kraj ako investor zrealizoval v roku 2015 komplexnu rekonStrukciu
objektu SPSE Halova spojenii s vymenou okien, hydroizoliciou strechy, zateplenim obvodového
plasta a vyregulovanim vykurovacej sistavy. BSK vyuZzil moznost’ financovania z programu Mun-
SEFF (Municipal Sustainable Energy Financing Facility), ktory je iniciativou Eurdpskej banky pre
obnovu a rozvoj a Eurdpskej komisie na podporu samosprav pri projektoch energetickej efektivnosti
na Slovensku. Ocakéavanym vysledkom komplexnej rekonstrukcie je popri tspore nakladov na vyku-
rovanie aj zvysenie tepelného komfortu v pracovnych a tudijnych priestoroch SPSE Halova.

Vroku 2016 a 2020 zrealizoval BSK rekonstrukciu podlahovych Kkrytin v ucebnych
a pracovnych priestoroch objektu SPSE Halova.

V decembri 2017 zrealizoval BSK rekonstrukciu osvetlenia v u¢ebnych a pracovnych priestoroch

objektu SPSE Halova.
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Bloky oznacené A a B sa vyuzivaju na vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’. V pristavbe ma sidlo CISCO
akadémia pri SPSE Halova, v ktorej mbzu Ziaci v ramei predmetu sietové technologie ziskat' me-
dzinarodne uznavany certifikat odbornika na pocitacové siete. V pristavbe budovy sa nachadzaju aj
pracoviskéa odbornych a pedagogickym zamestnankyi Skolského podporného timu (Skolsky psycholog,
socialny pedagog, pedagogické asistentky).

Blok B4 je vstupnou halou do budovy skoly.

Kmeinové ucebne jednotlivych tried sa nachadzaju v blokoch B1 a B3. Su to priestranné a svetlé
ucebne vybavené Standardnym Skolskym nabytkom vhodnym pre stredoSkolska mladez.

V bloku B2 st umiestnené kvalitne vybavené laboratéria na vyucbu predmetov elektrotechnika
a elektrotechnické meranie, ako aj u¢ebne elektrotechnickej praxe a cvicné dielne.

V bloku B2 je zriadené aj multimedidlna uéebiia ¢. 1 s kapacitou 56 miest. Vyuziva sa najmi na:
1. prezentécie ucitel'ov ako jednej z foriem vyucby,
2. prezentacie ziakov v jednotlivych vSeobecnych aj odbornych predmetoch,
3. obhajoby vlastnych projektov Ziakov na praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky,
4. prezentéacie firiem, ktoré s potencialnymi odberatel'mi absolventov,
5. vzdelavacie aktivity a seminare rdzneho zamerania pre ziakov aj ucitelov.

Druhé a tretie podlazie bloku B3 je vyuZité o. i. pre 7 u€ebni vybavenych pocitatovymi zostavami na
vyucbu informatiky a vypoctovej techniky, sietovych technoldgii, strojnictva, technickej grafiky, poci-
taCovych systémov, grafickych systémov, administrativy a koreSpondencie, ekonomickej praxe, uctov-
nictva, tvodu do podnikania.

Pedagogicki zamestnanci maji okrem PC zostav v kabinetoch k dispozicii aj netlibresso vybavené
O6smimi PC s pristupom na internet, ktoré vyuzivaji na svoju administrativno-pedagogicku ¢innost’,
pripravu na vyucovanie, pripravu podkladov pre hodnotiace pedagogické rady a na kontakt s rodi¢mi
prostrednictvom elektronickej posty.

V spolupréci s partnerom $koly - spolocnostou OEZ Slovakia - sa vybudovala uéebia pre praktickd
pripravu Studentov v oblasti elektroinstalacii. Odborna uc¢ebiia pre elektroinStalacie a Struktirované
kabelaZe umoznuje Ziakom prakticky zrealizovat’ elektroinStalacie v sulade s platnymi STN, overit’ si
ich funkénost a vykonat potrebné merania. Prebieha v nej prakticka priprava ziakov SPSE Halova a
tiez frekventantov z radov odbornej verejnosti v ramci ziskavania a obnovovania elektrotechnicke;
sposobilosti.

Multimedialne Studio sa vybudovalo v Skolskom roku 2017/2018 pre potreby praktického vzdelava-
nia ziakov Studijného odboru elektrotechnika v oblasti pripravy na povolanie televizna, komunikacna
a multimedidlna technika. V jini 2020 sa v multimedidlnych priestoroch v bloku B3 ukonc¢ilo budova-
nie televizneho $tudia.

Cely objekt budovy Skoly je pokryty wifi pripojenim na internet.
V bloku Al je 5 ucebni anglického jazyka. Dve ucebne nemeckého jazyka st v bloku B1.
V bloku C sa nachadzaju Specializované odborné ucebne HybridLab (C2-12) a GamesLab (C2-13),

ktoré slizia skupinové vzdelavanie Studentov a pracu na realnych projektoch pod vedenim odbornikov

z praxe a tiez ucebiia RoboLab na vyucbu robotiky a IoT.

Telovychovné priestory - velkd a mala telocviciia, posiliiovila, stolnotenisova heriia - su situované

v blokoch A2 a A3. Vel’ka telocvicna s taraflexovou podlahou umoziuje trénovat’ a odohravat’ loptové

hry na profesionalnej irovni. K starostlivosti o jej udrzbu vyznamne prispieva aj partner Skoly - Volej-

balovy klub policie Bratislava. Mala telocvicia s parketovou podlahou a skladacou zrkadlovou stenou
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sltzi okrem beznych hodin telesnej vychovy aj pre frekventantov tanecnej Skoly. Medzi najoblibenej-
Sie telovychovné priestory patri moderne a kvalitne vybavena posiliioviia, ktoru ziaci vyuZzivaju na
hodinach telesnej vychovy a v ramci kruzkov. Aj stolnotenisova heriia je permanentne vyuZzivana -
jednak ziakmi Skoly a tiez na tréningy a zépasy hraCov 3. bratislavskej stolnotenisovej ligy.

Stravovanie Ziakov aj zamestnancov je zabezpeCované Skolskou vydajnou jedaliiou. Denne je mozny
vyber z piatich jedal. Na d’alSie obcerstvenie sluzia aj inStalované automaty na bezkofeinové teplé
a studené napoje.

Z investicii zriad’ovatela Skoly - Bratislavského samospravneho kraja su v budove skoly zrekonStruo-
vali socidlne zariadenia. Jedno socidlne zariadenie bolo osobitne vybudované ako bezbariérové
s dodrzanim vsetkych poziadaviek pre vyuZivanie telesne postihnutymi osobami.

11.2 Materialno-technické podmienky

SPSE Haélova spiiia zdkladné ucebné priestory pre teoretické a praktické vyucovanie a ich za-
kladné materidlne a pristrojové vybavenie; tieto sii nevyhnutné na nadobudnutie pozadovanych ve-
domosti a zruénosti stanovenych vykonovymi §tandardami prislusnych SVP a $pecifik vyucby $tudij-
nych odborov 2561 M informacné a sietové technologie a 2675 M elektrotechnika, ako aj 2573M Pro-
gramovanie digitalnych technologii

Odporiacané ucebné priestory a odporicané materialne a pristrojové vybavenie - nad ramec za-
kladného vybavenia, takze SPSE Halova ma potencial zabezpefovat vysoku kvalitu vyucovacieho

procesu v nadviznosti na poziadavky trhu prace v danych odboroch.

Viac informacii o u€ebniach a materialovo technickom vybaveni najdete na webovom sidle $ko-
ly: https://spsehalova.sk/otvorenie-ucebne-3d-tlace/
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12 PODMIENKY NA ZAISTENIE BOZP PRI VYCHOVE A VZDELAVANI

Vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrana pred poziarom je neoddelitenou
sucastou teoretického a praktického vyucovania.

Priestory SPSE Halova uréené na teoretické a praktické vyu¢ovanie a zasady pre ich vyuZivanie zod-
povedaju poziadavkdm vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov a to najma

a) zakonu €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niekto-
rych zékonov,

b) zakonu €. ¢. 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zako-
nov,

¢) zakonu €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niekto-
rych zakonov,

d) zakonu ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi,

e) vyhlaske Ministerstva zdravotnictva SR €. 527/2007 Z. z. o podrobnostiach o poZiadavkéach na
zariadenia pre deti a mladez,

f) vyhlaske Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR ¢. 508/2009 Z. z., ktorou sa ustanovu-
ju podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci s technickymi zariadeniami
tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi a ktorou sa ustanovuju technické zariadenia,
ktoré sa povazuju za vyhradené technické zariadenia.

Problematika BOZP je komplexne rozpracovana v internych dokumentoch:
1. Prevadzkovy poriadok SPSE Halova,
2. Skolsky poriadok SPSE Halova,
3. BOZP a ochrana proti poziarom v objekte SPSE Halova,
4. interna smernica o pravidlach vstupu a pohybu osob v SPSE Halova,
5. internd smernica o organizovani Skolskych akeii,
6. interna smernica o praktickom vyucovani Ziakov na pracoviskach zamestnavatel'ov.

Zasady na vyuzivanie jednotlivych typov priestorov su ustanovené v Specifickych prevadzkovych po-
riadkoch, napriklad: prevadzkovy poriadok pre elektrotechnické dielne, pre merné laboratéria, pre
ucebne vypoctovej techniky, pre multimedialne ucebne, pre Casti telovychovnych zariadeni atd’.

Kontrolu dodrziavania podmienok BOZP vykonavaji pedagogicki zamestnanci zodpovedni za jednot-
livé priestory. Vzniknuté nedostatky ithned’ pisomne oznamuju technicko-administrativne] manazérke
a/alebo $kolnikovi udrzbarovi. Riaditel’ka SPSE Halova pravidelne kontroluje Knihu udrzby a oprav
a lehoty odstrafiovania nedostatkov.

Vsetci pedagogicki zamestnanci (PZ) na zaciatku Skolského roka ako aj priebezne podla potreby pre-
ukazatel'ne poucuju ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a dosledne vyzaduju dodrziavanie
tychto predpisov. Tieto povinnosti PZ su rozdelené vzh'adom na priestory:
a) triedni ucitelia - priestory v budove vSeobecne a blizke okolie Skoly,
b) ucitelia vSeobecnych priestorov - Specializované ucebne na vyucbu vseobecnych predmetov
(kniZnica, multimedidlne ucebne),
c¢) ucitelia odbornych predmetov - priestory odbornych ucebni, dielni, laboratdrii, multimedial-
nych ucebni atd’.
Vo vietkych priestoroch uréenych na praktické vyucovanie Ziakov SPSE Hélova st podl'a platnych
technickych predpisov vytvorené podmienky na bezpecnu pracu. Praktické vyucovanie v Skolskych
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dielach absolvuju Ziaci v maximalne 10-¢lennych skupinach. Ziaci sa dokladne oboznamuju s pred-
pismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci, s hygienickymi predpismi, s technickymi predpismi a
technickymi normami, s predpisanymi technologickymi postupmi, s pravidlami bezpe¢nej obsluhy
technickych zariadeni, pouzivanim ochrannych prostriedkov a dodrziavanie tychto predpisov ucitelia
doésledne vyzaduju a kontroluju.

Ak praca vyzaduje priamy dozor, musi prislusny pedagogicky zamestnanec obsiahnut’ vSetky pracovné
miesta ziakov tak, aby mohol pri ohrozeni zdravia ziaka bezprostredne zasiahnut’. Ziaci maju zakazané
vykonavat prace so zvySenym nebezpecenstvom.

Ucitelia odbornych elektrotechnickych predmetov maju platné osvedcenia o elektrotechnickej sposobi-
losti podl'a § 23 vyhlasky ¢. 508/2009 Z. z.

Povinnost'ou garantovat’ bezpecnu a hygienicku pracu aj pocas odbornej praxe ziakov na pracoviskach
zamestnavatel'ov sa zavizuje prislusny zamestnavatel' v Zmluve o odbornej praxi.

SPSE Halova vykonava na zaklade splnomocnenia Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou
zabezpecenie pripravy inStruktorov praktického vyucovania v stilade s § 32 ods. 2 pism. d) a § 22 ods.
1 pism. e) zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a Metodickym pokynom ¢&. MP-01-2016 Zabezpecenie pripravy inStruktorov pre praktické
vyucovanie u zamestnavatela na pracovisku zamestnavatela. Pripravu absolvuju intruktori, ktori spi-
naju ustanovené v § 22 ods. 1 a § 56 ods. 2 a 3 zakona ¢. 61/2015 Z. z.

Pri rieSeni Grazov Ziakov na telesnej a Sportovej vychove a na odbornej praxi $kola postupuje
podl'a Metodického usmernenia ¢. 4/2009-R z 11. februédra 2009 k zavedeniu jednotného postupu $kol,
Skolskych zariadeni a vysokych §kdl pri vzniku registrovaného Skolského urazu a pri evidencii nebez-
pecnych udalosti.

Registrovany Skolsky uraz je poskodenie zdravia (d’alej len Uraz), ak sa stal
a) pri vychovno-vzdeldvacej ¢innosti v Skole alebo nepovinnej ¢innosti organizovanej skolou ale-
bo v priamej stvislosti s fiou,
b) pri ¢innostiach, ktoré nie st uvedené v pismene a) ak ich ziak vykonal na prikaz alebo so stihla-
som ucitel'a alebo povereného zamestnanca Skoly.

Registrovany Skolsky uraz je Uraz, ktory je dovodom nepritomnosti ziaka v Skole na zaklade stanovi-
ska osetrujuiceho lekéra trvajucej viac ako tri dni alebo smrt’ Ziaka. Skola spisuje zdznam o registrova-
nom Skolskom uraze najneskor do Styroch dni po ozndmeni vzniku registrovaného Skolského urazu.
Ak sa jedna o neplnoletého Ziaka, k jeho spisaniu sa prizve zakonny zastupca Ziaka.

Neregistrovany Skolsky uraz je uraz, ktory je ddvodom nepritomnosti Ziaka v Skole na zaklade stanovi-
ska oSetrujiceho lekéra trvajicej menej ako Styri dni, popripade ak aj neddjde k nepritomnosti ziaka v
skole, ale dojde k poskodeniu jeho zdravia urazom. Skola vedie evidenciu neregistrovanych $kolskych
urazov.
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13 VNUTORNY SYSTEM HODNOTENIA A KLASIFIKACIE ZIAKOV

Cielom hodnotenia je poskytovat’ Ziakovi spitnil vdzbu, prostrednictvom ktorej ziskava informécie
o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat’ s tym, ¢o sa naucil, v Com sa zlepsil
av om ma eSte nedostatky. Hodnotenie ziaka vychadza z jasne stanovenych ciel'ov a konkrétnych
kritérii, ktorymi sa déa jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou sticastou hodnotenia je aj konkrétny
navod, ako ma ziak postupovat’, aby svoje nedostatky odstranil.

V zmysle § 55 ods. 1 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni neskor-
Sich predpisov sa hodnotenie vykonava podla irovne dosiahnutych vysledkov

a) slovnym hodnotenim,

b) klasifikaciou,

¢) kombinaciou klasifikéacie a slovného hodnotenia.

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov SPSE Halova sa vykonava v siilade s Metodickym pokynom
Ministerstva Skolstva, vedy vyskumu a Sportu €. 21/2011, ktory upravuje postup pri:
1. hodnoteni a klasifikacii prospechu ziakov,
hodnoteni a klasifikécii spravania ziakov,
udelovani a ukladani opatreni vo vychove,
celkovom hodnoteni ziakov,
komisionalnych skuskach,
6. vedeni dokladov o vzdelani a niektorych skolskych tla¢iv.

kb

V SPSE Hailova sa Kklasifikuji vietky vyufovacie predmety okrem predmetu eticka vychova
a naboZenska vychova, ak v niektorych Specifickych situaciach riaditel’ nerozhodne inak.

Pri hodnoteni a klasifikacii ziaka s vyvinovymi poruchami alebo Ziaka so zdravotnym postihnutim sa
zohl'adiiuje jeho porucha alebo postihnutie.

13.1 Skdsanie a hodnotenie Ziakov

Pri kontrole vystupov vyu€ovacieho procesu sa ucitelia zameriavajii na skdsSanie a hodnotenie Zia-
kov.

Skusanim sa zistuje stupen dosiahnutia cielov vyucovacieho procesu a preveruje, ¢o ziak vie a €o
nevie, alebo ¢o ma vediet,, ako sa ma zlepsit’ v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom.
Za skuSanie zodpoveda vyucujici daného predmetu. Vyucujuci vedie evidenciu o kazdej klasifika-
cii ziaka v elektronickej ziackej kniZke, ktorad je podkladom pri stanoveni vyslednej znamky za celé
klasifika¢né obdobie.
Pri sktiSani sa vyuzivaju rozne spdsoby a postupy:

a) individudlne, skupinové, frontalne, priebezné (skuSa sa ucivo jednej alebo niekolkych

vyucovacich hodin),

b) suhrnné (skusa sa ucivo tematického celku alebo ucivo za celé klasifikacné obdobie),

c) zaveretné (maturitné alebo opravné skusky),

d) ustne (otazka — odpoved),

e) pisomné (cielovy test, test vol'nych odpovedi, projekt, pisomné cvicenia a ulohy),

f) praktické (cvicenia, projekty, protokoly, praca na PC, vykres, vyrobok).
Pri kazdom skaSani sa preveruje vykon ziaka na zdklade jeho vykonového Standardu, ktory je
formulovany v u¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup. Dolezitou
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sucast’'ou skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu sucast’ motivacie ziaka
do jeho d’alSej prace, za sucast’ spitnej vizby medzi ucitel'om a ziakom.
Cielom hodnotenia Ziaka je poskytnut’ ziakovi, jeho rodi¢om alebo zakonnému zastupcovi spétnu
vizbu o tom, ako ziak zvladol danu problematiku, v com mé nedostatky a kde mé rezervy. Stcast'ou
hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace, ndvod, ako postupovat pri odstraiiovani nedostatkov.
Hodnoti sa:

a) absolutny vykon ziaka — meria sa na zdklade o¢akavanych vzdelavacich vystupov,

b) relativny vykon ziaka — vykon Ziaka sa porovnava s vykonom inych ziakov,

¢) individudlny vykon ziaka — aktudlny vykon ziaka sa porovnava s jeho predchadzajucim

vykonom.

13.2 Pravidla hodnotenia Ziakov

Hodnotiaci §tandard SPSE Halova definuje stibor kritérii, organizaénych a metodickych postupov na
overenie dosiahnutych vykonovych standardov. Hodnoti sa:

a) praca v Skole — pripravenost’ na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii,

b) vzdeldvacie vystupy — podl'a pravidiel hodnotenia,

¢) domaca priprava — formalne a podla pravidiel hodnotenia,

d) prace ziakov - didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické cviCenia,
projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, laboratérne cvicenia, prezentacie, sutaze, hry,
simulacie a situacné Studie, vyrobky, ¢innosti, a pod.,

e) spravanie - v Skole, na verejnosti, spolocenskych aktivitach, odbornej prevddzkovej praxi,
sut'aziach, vystavach, exkurziach, kurzoch a pod.

Obdobia hodnotenia: denne, tyZdenne, Stvrtrocne, polrocne, rocne.

V priebehu Studia sa hodnotia vzdelavacie vystupy, ktoré st formulované vykonovymi Standardmi
v ucebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému vzdeldvaciemu vystupu
vymedzujeme kritérid hodnotenia, metody a prostriedky hodnotenia, u¢ebné zdroje, medzipredmetové
vztahy, ktoré su vstlade scielmi vyucovacieho predmetu ajeho vychovnymi a vzdeldvacimi
stratégiami.

Pedagogicki zamestnanci SPSE Halova dodrziavajii v sulade s vychovnou a vzdeldvacou stratégiou
Skoly nasledovné pravidla hodnotenia pocas celého obdobia vzdeldvania Ziaka:

1. Hodnotenie sa formuluje pozitivne, vysledky Ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.
2. Hodnotenie a klasifikacia preukazaného vykonu Ziaka v prisluSnom predmete nemdze byt znizena
na zaklade spravania Ziaka.
3. Ziak mé dostatok ¢asu na udenie, precvi¢ovanie a upevnenie uciva.
4. Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci najma:
a) sledovanim stupna rozvoja individudlnych osobnostnych predpokladov a talentu Ziaka,
b) sustavnym sledovanim vykonov a pripravenosti ziaka na vyucovanie,
¢) rdoznymi druhmi skuSok (pisomné, ustne, grafické, praktické, pohybové),
d) analyzou vysledkov roznych ¢innosti ziakov,
e) konzultdciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami, podla potreby s odbornymi
zamestnancami  vychovného, psychologického a Specialno-pedagogického poradenstva
a prevencie, so socialnymi pracovnikmi,
f) rozhovormi so ziakom.
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5. Vpredmete, v ktorom vyucuju viaceri uclitelia, je vysledny stupenn klasifikdcie stanoveny po

vzéjomnej dohode.

Pisomné prace su ziakom ozndmené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Ziak ma pravo vediet, ¢o sa bude hodnotit’ a akym spdsobom.

Ziak ma pravo dozvediet sa vysledok kazdého hodnotenia. Pri Gstnom hodnoteni oznami

vyucujuci vysledok hodnotenia ihned’.

10. Vysledky hodnotenia pisomnych skusok, prac a praktickych c¢innosti oznami vyucujici Ziakovi
a predlozi k nahliadnutiu najneskoér do 14 dni. Klasifikdciu znamok doplni o slovny komentér,
v ktorom vysvetli nedostatky a zdorazni pozitiva pisomnej prace.

11. Terminy kontrolnych pisomnych prac, ktoré trvaji viac ako 25 minut (pocet stanovuju ucebné os-
novy), vyucujuci konzultuje s triednym ucitelom, ktory koordinuje plan skisania. V jednom dni

NS RS

mozu ziaci pisat’ len jednu pracu uvedeného druhu. Vyucujici prace archivuje pocas celého klasi-
fika¢ného obdobia. To neplati pre kratke pisomné skisanie nepresahujiice 10 minut.

12. Jednotlivé druhy pisomnych skuSok rozvrhne ucitel’ rovnomerne na cely Skolsky rok, aby sa nad-
merne nehromadili v uréitych obdobiach, priebezne preveruje vedomosti Ziakov z mensich okru-
hov uciva.

13. Vyucujuci nehodnoti ziaka hned’ po jeho névrate do $koly po nepritomnosti dlhsej ako jeden tyz-
den.

14. Kontrolné a pisomné prace, ktoré ziak neabsolvoval z dovodu svojej nepritomnosti v skole, je po-
vinny zrealizovat’ najneskor do 14 dni odo dna pisania pisomnej prace v ucitelom uréenom na-
hradnom termine. Do EZK ugitel’ zapise Ziakovi ,,0n!* Ak Ziak nedodrzi ndhradny termin na napi-
sanie pisomnej prace alebo iného zadania, ucitel’ ho hodnoti nulovym poctom bodov.

15. Vyucujuci v pripade zadavania nového uciva k samostatnému nastudovaniu ziakom vopred oznami
akou formou a v akom rozsahu ho bude overovat’.

16. Ziak by mal byt v priebehu polroka vyskusany z jedného vyudovacieho predmetu s hodinovou
dotaciou 1 hodina tyzdenne minimélne dvakrat. Z vyucovacieho predmetu s hodinovou dotaciou
vysSou ako 1 hodina tyzdenne by mal byt’ Ziak v priebehu polroka vyskiSany minimalne Styrikrat.

17. Ucitel' zapiSe znamku do databazy elektronickej ziackej kniZzky ithned’ po jej ziskani, najneskor
k poslednému dnu kazdého mesiaca.

18. Vyucujuci na konci kazdého klasifikacného obdobia oznami ziakovi vysledni znamku a odévodni
ju.

Vysledkom hodnotenia je klasifikacia - zaradenie jednotlivych Ziackych vykonov do piatich
vykonnostnych stupniov. Klasifikuje sa priebezne a stihrne. Priebezna klasifikacia sa uplatiiuje pri
hodnoteni ciastkovych vysledkov a prejavov Ziaka. Suhrnna klasifikdcia sa vykondva na konci
kazdého polroka. Vysledna klasifikacia Ziaka sa neurcuje na zaklade aritmetického priemeru
znamok ziskanych Ziakom za Klasifikatné obdobie, ale prihliada sa k doleZitosti a vahe
jednotlivych znamok. Pri hodnoteni a klasifikéacii Ziakov sa vychadza z metodickych pokynov na
hodnotenie a klasifikdciu. V ramci hodnotenia sa preveruju vysledky ¢innosti ziakov podl'a ur¢enych
kritérii. Niektoré kritéria st vSeobecne platné pre vietky predmety. Specifické vykony Ziakov st
hodnotené podl'a vopred stanovenych kritérii hodnotenia.

NeoddeliteI'nou sticastou hodnotenia ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje.

Hodnotenie nikdy nesmie viest’ k zniZovaniu ddstojnosti, sebadovery a sebatcty ziaka. Hodnotenie
musi byt motivany a vychovny prostriedok, ako aj prostriedok pozitivneho podporovania zdravého

sebavedomia ziaka.
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Klasifikacné stupne:

Stupne prospechu: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatocny.
Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupfiami: 1 — vel'mi dobré, 2 — uspokojivé, 3 — menej
uspokojivé, 4 —neuspokojivé.

Celkové hodnotenie na konci I. a II. polroku: prospel s vyznamenanim, prospel vel'mi dobre, prospel,
neprospel.

SPSE Hilova uplatiiuje bodovy systém hodnotenia. Za skusanie a hodnotenie zodpoveda vyuéujuci
daného predmetu. Vyucujuci vedie evidenciu o kazdej klasifikacii ziaka v elektronickej triednej knihe
a elektronickej ziackej knizke. Percentualny vysledok hodnotenia je podkladom pri stanoveni vysled-
nej znamky za klasifikacné obdobie.

HODNOTENIE v % ZNAMKA

100 - 90 vyborny

89-73 chvalitebny

72 - 56 dobry

55-45 dostatocny

44 —( nedostatocny

45 % a menej - ucitel’ napomina ziaka za slaby prospech

13.3 Hodnotenie vo vyucovacich predmetoch s prevahou teoretického zamerania

Hodnoti sa hlavne ucelenost’, presnost’, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah
ziskanych sposobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni teoretickych
a najmi praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolocenskych a prirodnych javov a zakonitosti.

Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’ a tvorivost,, aktivita v pristupe k ¢innostiam,
zaujem o tieto ¢innosti a vzt'ah k tymto ¢innostiam, vystiznost’ a odbornd jazykova spravnost’ tstneho
a pisomného prejavu, kvalita vysledkov ¢innosti, osvojené metddy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa pouZivaju nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

a) ziak uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vzt'ahy a zru¢nosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych 1loh, pri vysvetlovani ahodnoteni spolocenskych
a prirodnych javov,

b) ziak preukédzal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykondvat pozadované intelektualne
a motorické ¢innosti,

c) ziak prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost,

d) ziak mal aktivny pristup, zdujem a vzt'ah k danym ¢innostiam,

e) ziak preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny tstny a pisomny prejav,

f) ziak preukézal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti,

g) ziak si osvojil u¢inné metddy a formy Stadia.

13.4 Hodnotenie vo vyucovacich predmetoch s prevahou praktického zamerania

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym c¢innostiam, osvojenie praktickych
zruénosti a navykov, ovlddania ucelnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych
vedomosti v praktickych cinnostiach, aktivita, samostatnost’, tvorivost, iniciativa v praktickych
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¢innostiach, kvalita vysledkov €innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku
na pracovisku, dodrziavanie predpisov bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, starostlivost’ o Zivotné

prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materidlov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa pouzivaji nasledovné vseobecné kritéria hodnotenia:

a)
b)

samostatnost’ a tvorivost’,

©)
d)

na pracovisku poriadok,

e)
f)
g)

a naradia, prekonal prekédzky v praci.

ziak si osvojil praktické zrucnosti a navyky a ich vyuzitie,
ziak preukdzal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym cinnostiam, aktivitu,

ziak preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti,

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete odborna prax

ziak dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o zivotné prostredie,
ziak hospodarne vyuzival suroviny, materidl, energiu,
ziak zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov

ziak zvladol efektivne spOsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval

Ziakov 3. roénika na predmete odborna prax u zamestnavatela hodnotia instruktori praxe stupfiom
v jednotlivych parametroch podla hodnotiacich kritérii. Vyslednt klasifik4dciu nasledne vykona pri-
slusny ucitel’ predmetu prax v skole.

Hodnotenie a klasifikacia Ziaka z odbornej praxe

vykyvmi

Kritérium/ Stupeni 1 — Stupeii 2 — Stupeii 3 — Stupeii 4 — Stupeii 5 —
hodnotenie Vyborny chvalitebny dobry dostatoény nedostato¢ny
sustavne prejavuje prejavuje kladny prejavuje vztah pracuje so slabym | neprejavuje zdujem
5 - kladny vztah k praci, |vztah k praci, k praci, zaujmom o préacu a praktické
Vztah k praci S L. s , T .
. k praktickym ¢innos- | k praktickym €innos- | k praktickym ¢in- | a vztahom k praci | ¢innosti
a k praktickym . . . - L
< . tiam tiam nostiam prevazne | a k praktickym
c¢innostiam P N .
kladne, s men$imi | ¢innostiam

Osvojenie praktic-

mimoriadne rychlo si
osvojuje praktické

rychlo si osvojuje
praktické zru¢nosti

praktické zru¢nosti
a navyky si osvoju-

praktické zru¢nosti
a navyky si osvoju-

v praktickych ¢innos-
tiach, zruénostiach

Schopnost’ spolupra-
covat’ pri rieSeni
uloh

spolupracuje
s kolektivnom pri
rieSeni tloh

je s kolektivnom pri
rieSeni tloh

s kolektivnom pri
rieSeni loh len
s mens$imi vykyvmi

lupracovat’
s kolektivom pri
rieSeni uloh

kych zruénosti zruénosti a navyky a navyky je je len dlhodobym | a navykoch mé neak-
a navykov v akceptovatel'nych | opakovanim ceptovatelné nedos-
terminoch tatky
aktivne a ochotne spravidla spolupracu- | spolupracuje Casto odmieta spo- | vztah k pracovnému

kolektivu je na vel'mi
slabej trovni

VyuZitie teoretickych
vedomosti

v praktickych ¢in-
nostiach

pohotovo, samostatne
a tvorivo vyuziva
teoretické poznatky
pri praktickej ¢innosti

samostatne, ale menej
tvorivo a s mensou
istotou vyuziva teore-
tické poznatky pri
praktickej ¢innosti

s pomocou inStruk-
tora uplatiiuje zis-
kané teoretické
poznatky pri prak-
tickej ¢innosti

teoretické poznatky
vie pri praktickej
¢innosti vyuzit’ len
za sustavnej pomoci
instruktora

nevie ani s pomocou
ucitel’a uplatnit’ teore-
tické poznatky pri
praktickej ¢innosti

praktické ¢innosti
vykonéva pohotovo,

praktické ¢innosti
vykonéva samostatne,

v praktickych ¢in-
nostiach sa dopusta

pri vol'be postupov
a sposobov prace

pracovny postup
nezvladne ani

mensich chyb

AKktivita, samostat- | samostatne uplatiluje | v postupoch chyb a pri postu- sustavne potrebuje | s pomocou inStruktora
nost’, tvorivost’, ziskané zru¢nosti a sposoboch prace sa | poch a spdsoboch | pomoc instruktora
iniciativa, talent a navyky nevyskytuju podstat- | prace potrebuje
né chyby obcasnu pomoc
instruktora

bezpecne ovlada vysledky prace ziaka |vysledky prace vysledky prace vysledky prace nedo-
Kvalita vysledkov postupy a sposoby maju drobné nedos- | ziaka maju vacSie | ziaka maju zdvazné | sahuju ani dolnu
¢innosti prace, dopust'a sa len | tatky nedostatky nedostatky hranicu predpisanych

ukazovatel'ov

Organizacia vlastnej
prace, udrziavanie
poriadku na pracovi-
sku

ucelne si organizuje
vlastnua pracu, udrzuje
pracovisko v poriadku

ucelne si organizuje
vlastnu pracu, obvyk-
le udrzuje pracovisko
v poriadku

vlastnu pracu orga-
nizuje menej Gcel-
ne, udrzuje praco-
visko v poriadku

pracu organizuje
len za sustavnej
pomoci instruktora,
menej dba na poria-
dok pracoviska

pracu na pracovisku
si nevie organizovat’,
nedba na poriadok
pracoviska
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DodrZiavanie pred-
pisov o BOZP,
ochrane pred poZia-
rom a starostlivost’
o0 Zivotné prostredie

vedome dodrzuje
predpisy o BOZP

a ochrane pred poZia-
rom a aktivne sa stara
o ZP

dodrzuje predpisy

o BOZP a ochrany
pred poziarom a stara
sa o ZP

dodrzuje predpisy

0 BOZP a ochrany
pred poziarom,

v malej miere pri-
spieva k ochrane ZP

menej dba na dodr-
ziavanie predpisov
0 BOZP a ochrany
pred poziarom

a taktiez o ZP

neovlada predpisy
0 BOZP a ochrany
pred poziarom

a nedba na ochranu
Zp

DodrZiavanie stano-
venych terminov

spravidla dodrzuje
terminy plnenia tloh

terminy splnenia tiloh
obvykle dodrzi

na terminy plnenia
uloh ho musi in-
Struktor upozortio-
vat

ani po upozorneni
inStruktora nedodrzi
termin plnenia
ulohy

nedba na terminy
plnenia uloh

Hospodarne vyuZzi-
vanie surovin, mate-
ridlov, energie, pre-
konavanie prekazZok
v praci

hospodarne vyuziva
suroviny, material,
energiu, aktivne pre-
konava vyskytujice
sa prekazky

pri hospodarnom
vyuZivani surovin,
materialu a energie sa
dopusta malych chyb,
prekazky v praci
prekonéava s obcasnou
pomocou instruktora

s pomocou instruk-
tora je schopny
hospodarne vyuzi-
vat’ suroviny, mate-
rialy a energiu,
prekazky v praci
prekonava s pomo-
cou instruktora

porusuje zasady
hospodarnosti vyu-
Zivania surovin,
materialu a energie,
prekazky v praci
prekonava len

s pomocou instruk-
tora

nevyuziva hospodar-
ne suroviny, material
a energiu, nema zau-
jem o prekonavanie
prekazok v praci

Obsluha a \idrzba
vyrobnych alebo
laboratérnych zaria-
deni a pomécok,
nastrojov, naradia

a meradiel

vzorne obsluhuje

a udrzuje vyrobné
alebo laboratorne
pomdcky, nastroje,
naradie a meradla

vyrobné alebo labora-
torne zariadenia ob-
sluhuje a udrzuje

s drobnymi nedostat-
kami

pri obsluhe a udrzbe
zariadeni

a pomocok, nastro-
jov, naradia

a meradiel ho musi
inStruktor CastejSie
usmernovat’

pri obsluhe a udrzbe
zariadeni

a pomocok, pristro-
jov, nastrojov,
naradia a meradiel
sa dopusta zavaz-
nych nedostatkov

v obsluhe a Gidrzbe
zariadeni a pomdcok,
pristrojov, naradia

a meradiel ma vazne
nedostatky

13.5 Hodnotenie vo vyucovacich predmetoch s prevahou vychovného zamerania

Hodnoti sa hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zru¢nosti, ich
tvoriva aplikaciu, poznédvanie zakonitosti danych ¢innosti a ich uplatiovanie vo vlastnej ¢innosti,
kvalita prejavu, vzt'ah ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto ¢innosti, estetické vnimanie, pristup
k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dedi¢stvu
nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa pouzivaji nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:
a) ziak preukdzal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu,
b) ziak si osvojil potrebné vedomosti, sklisenosti, ¢innosti a ich tvorivua aplikaciu,
c)
d)
e)
f)

ziak prezentoval poznatky o zékonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti,
ziak preukazal kvalitu prejavu,

ziak preukazal vztah a zadujem o dané ¢innosti,

ziak prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spolo¢nosti.

13.6 Sebahodnotenie Ziakov

Sucastou hodnotenia je aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju vlastnt pracu, vynalo-
zené usilie, osobné moznosti a rezervy.

Pocas sebahodnotenia vzdelavacich vystupov Ziak ma moznost’ zamysliet' sa nad svojou pracou, ve-
domostami a zruénost’ami, ale aj postojmi a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje
nad tym, kde sa dopustil chyb, aké su pric¢iny jeho problémov, ako ich mdze odstranit’ a ako moze
s nimi nad’alej pracovat. Vyucujici pripravia hodnotiaci dotaznik a kritéria hodnotenia. Ziak touto
formou vyjadruje, €o sa za urcité obdobie naucil, v ¢om sa zdokonalil, v ¢om by sa chcel zlepsit. Hod-
notenie sa realizuje 2 x do roka (I. a III. Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracuji predmetové
komisie v spolupraci s vychovnou poradkynou. Hodnotenie vyucujici komentuje stne.

13.7 Hodnotenie a klasifikacia spravania Ziakov

Spravanie Ziaka sa klasifikuje tymito stupfiami:
a)

1 — vel'mi dobré,
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b) 2 — uspokojivé,

¢) 3 — menej uspokojivé,

d) 4 —neuspokojivé.
Za vzorné pravanie, vzorné plnenie povinnosti, dlhodobu svedomitt pracu mozno udelit’ Ziakovi po-
chvalu alebo iné ocenenie:

Pochvala Dovod udelenia

OD TRIEDNEHO a) za vel'mi dobry prospech - do prospechového priemeru 2,00

UCITELA b) najviac za 10 ospravedlnenych vymeskanych hodin v polroku podl'a postidenia
triedneho ucitel’a

c) zareprezentaciu triedy

d) za prikladné slusné spravanie, utvaranie dobrych vztahov v triede, aktivitu

OD RIADITELA e) za prospech s vyznamenanim - do prospechového priemeru 1,50

f) za vzorni dochadzku - 0 vymeskanych hodin u prospievajucich Ziakov

g) za uspesnu reprezentaciu Skoly, verejné uznanie inou osobou a pod.

Na posilnenie discipliny, za menej zdvazné, zavaznejsie alebo opakované previnenia voci skolskému
poriadku, zdsadam spolunazivania, l'udskym pravam, mravnym normam spolo¢nosti alebo za narisa-
nie ¢innosti kolektivu, mozno zZiakovi udelit’ rézne stupne napomenutia alebo pokarhania.

Opatrenie Dévod udelenia

POKARHANIE a) za 4 az 6 neospravedlnenych hodin

OD TRIEDNEHO UCITELA | b) zamenej zdvaZzné porusSenia Skolského poriadku (napr. opakované neplnenie si
tyzdennickych povinnosti, nepreziivanie sa, neimyselné nevhodné spravanie sa
voci zamestnancom $koly, vyruSovanie na hodinach, nenosenie si u¢ebnych po-
mdcok a pod.)

POKARHANIE a) za 7 az 20 neospravedlnenych hodin

OD RIADITELA b) za viacndsobné menej zdvazné porusenia alebo za zdvazny priestupok voci Skol-
ského poriadku (napr. podvadzanie, arogantné spravanie, opakované porusovanie
zakazu fajcenia, poruSovanie bezpecnostnych, protipoziarnych a hygienickych
predpisov, prinasanie do skoly veci ohrozujucich zivot a zdravie, vandalizmus,
znemoznovanie vyucovacieho procesu, pozivanie alkoholickych napojov a inych
druhov toxikomanie v §kolskych priestoroch a na $kolskych akciach).

ZNIZENIE ZNAMKY a) za7 az 13 neospravedlnenych hodin
7.0 SPRAVANIA NA b) za viacnasobné menej zavazné poruSenia alebo za zavazny priestupok voci skol-
STUPEN 2 (USPOKOJIVE) ského poriadku (napr. podvadzanie, arogantné spravanie, opakované porusovanie

zakazu fajCenia, porusovanie bezpecnostnych, protipoziarnych a hygienickych
predpisov, prinasanie do Skoly veci ohrozujucich Zivot a zdravie, vandalizmus,
znemoznovanie vyucovacieho procesu, pozivanie alkoholickych napojov a inych
druhov toxikomanie v §kolskych priestoroch a na Skolskych akciach).

ZNIZENIE ZNAMKY a) za 14 az 20 neospravedlnenych hodin

7.0 SPRAVANIA NA b) za viacnasobné menej zdvazné porusenia alebo za zavazny priestupok voci Skol-
STUPEN 3 (MENEJ skému poriadku (napr. podvadzanie, arogantné spravanie, opakované porusova-
USPOKOJIVE) nie zakazu fajcenia, poruSovanie bezpecnostnych, protipoziarnych a hygienic-

kych predpisov, prinaSanie do skoly veci ohrozujucich Zivot a zdravie, van-
dalizmus, znemoziiovanie vyucovacieho procesu, pozivanie alkoholickych napo-
jov a inych druhov toxikomanie v Skolskych priestoroch a na skolskych akciach).

PODMIENENCNE a) za 21 az 40 neospravedlnenych hodin

VYLUCENIE

70 SKOLY b) za viacnasobné opakujice sa zavazné priestupky, za kradez, umyselné ublizenie
3. STUPEN ZO na zdravi, za Sikanovanie, za vandalizmus

SPRAVANIA)

VYLUCENIE ZO SKOLY a) za viac ako 40 hodin neospravedlnenej absencie

@“. STUPEN ZO b) za porusenie podmienky uloZenej pri podmienecnom vyluceni zo skoly
SPRAVANIA) (porusenie Skolského poriadku, ktoré je mozné hodnotit’ znizenim zndmky zo spra-

vania o jeden stupen)
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|| | ¢) za spachanie ¢inu, ktorym by bola ohrozena vychova ostatnych ziakov ||

Triedny ucitel’ individualne posudzuje a hodnoti zavaznost’ priestupku a navrhuje prislusné opatrenia.
Kombinacia neospravedlnenych hodin a porusovanie SP sa hodnoti d’al§im nasledujucim stupiiom vy-
chovného opatrenia. V odévodnenych pripadoch je mozné aj po prekroceni limitu neospravedlnenych
hodin znamku zo spravania neznizovat’

Akékol'vek vychovné opatrenie musi byt’ okamzite oznamené v pisomnej forme rodicom alebo zékon-
nym zastupcom ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do osobného spisu ziaka.

13.8 Komisionalne skuasky, opravné skusky

Ziak moze byt po rozhodnuti riaditeom SPSE Haélova klasifikovany na zaklade vysledkov komisio-

nalnej skasky, ak

a) vykonava rozdielovu skusku,

b) je sk@sany v ndhradnom termine,

c) ma on alebo jeho zdkonny zéstupca pochybnosti o spravnosti klasifikacie v jednotlivych predme-
toch prvého a druhého polroka a do troch pracovnych dni odo dia ziskania vypisu klasifikécie pro-
spechu a spravania za prvy polrok alebo do troch pracovnych dni odo dna vydania vysvedcenia po-
ziada riaditel’a Skoly o preskusSanie, ak prislusny predmet vyucuje riaditel’, méze ziak alebo zékon-
ny zastupca ziaka o preskusanie poziadat’ organ miestnej Statnej spravy v skolstve; preskusat’ ziaka
mozno len vtedy, ak v prislusnom klasifikacnom obdobi esSte nebol z tohto vyucovacieho predmetu
hodnoteny na zdklade komisiondlnej skusky,

d) sa preskuSanie kona na podnet riaditel’a Skoly i v pripade zameskania v jednom klasifikaénom ob-
dobi viac ako 1/4 z oduceného poctu hodin v danom predmete,

e) vykonava opravné skusky,

f) vykonava skusky pri stadiu podl'a individudlneho ucebného planu,

g) Skolska inSpekcia zisti nedostatky pri klasifikacii a nariadi komisionalne preskuSanie.

Ziak, ktory ma na konci druhého polroku nedostatoény prospech najviac z dvoch predmetov, moze

poziadat’ riaditel’ky, v pripade, Ze ide o neplnoletého ziaka prostrednictvom zdkonného zastupcu,

o vykonanie opravnej skusky.

Riaditel’ SPSE Halova médZe nepovolit’ Ziakovi opravnu skugku, ak v danom klasifikaénom obdobi
a) ziak mal zniZenll znamku zo spravania,
b) ziak mal udelené vychovné opatrenie za porusenie Skolského poriadku,
c) ziak dosiahol prospechovy priemer horsi nez 3,00.

Na pripadné nepovolenie opravnej skusky postacuje splnenie jednej z podmienok a), b), c¢).
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14 POZIADAVKY NA PROFESIJNY ROZVOJ PZ A OZ

V sulade s viziou skoly kladieme doraz na profesijny rozvoj ucitelov v oblasti inkluzivneho vzdelava-
nia, digitdlnych kompetencii a aktivizujucich metod. Ucitelia sa zac¢astnuju na akreditovanych vzdela-
vaniach, odbornych semindroch a vymene dobrej praxe. Sucastou rozvoja je aj podpora interného
mentoringu a vzajomného ucenia sa.

Legislativnym ramcom profesijného rozvoja je zdkon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnan-
coch a odbornych zamestnancoch v zneni neskorsich predpisov.

Profesijny rozvoj je proces

a) prehlbovania, zdokonal'ovania a rozsirovania profesijnych kompetencii,

b) ziskavania profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych ¢innosti alebo na vykon ¢innosti
veduceho pedagogického zamestnanca alebo vykon ¢innosti veduceho odborného zamestnanca,

c) ziskavania profesijnych kompetencii vysSieho kariérového stupna,

d) overovania profesijnych kompetencii na zaradenie do vysSieho kariérového stupiia,

e) ziskavania vzdelania na splnenie kvalifikacnych predpokladov na vykon d’al$ej pracovnej ¢innos-
ti alebo

f) vyuzivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii.

Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov (PZ) a odbornych zamestnancov (OZ) SPSE Halova
sa uskutociiuje podl'a profesijnych Standardov a v sulade so sucasnym vedeckym poznanim, odborny-
mi a spolocenskymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti.

Profesijny rozvoj PZ a OZ sa uskutociiuje prostrednictvom
a) vzdelavania,
b) tvorivej Cinnosti stivisiacej s vykonom pracovnej ¢innosti, najma ¢innosti vedeckej, vyskumnej,
alebo publikacne;,
c) sebavzdeldvania,
d) vykonu pracovnej ¢innosti,
e) absolvovania odbornej staZe zameranej na inovovanie profesijnych kompetencii.

Funkénym vzdeldvanim ziskavaji PZ profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich ¢innosti
veducich pedagogickych zamestnancov. Vzdeldvanie vedicich PZ sa zameriava na zvySovanie ich
potencialu inovovat’ obsah a metddy vyucby, skvalitiovat’ vystupy vychovno-vzdelavacieho proce-
su, byt pripraveny reagovat’ na potreby trhu prace a zmeny vo vzdelavacej politike SPSE Hélova.

Adaptacéné vzdelavanie umozni zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamest-
nancovi ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon ¢innosti samostatného pedagogického
zamestnanca a samostatného odborného zamestnanca. Poskytovatelom je kmenova Skola. Garantom
adaptaéného vzdelavania je riaditel SPSE Hélova a vykonom dohl'adu nad plnenim vzdelavacieho
programu adapta¢ného vzdelavania poveruje skisenych PZ a OZ s rovnakou aprobaciou ako ma zaci-
najuci PZ. Adapta¢né vzdelavanie sa ukoncuje zdverecnym pohovorom a otvorenou hodinou pred ski-
Sobnou komisiou.

Aktualizaénym vzdelavanim ziskavaji PZ aktudlne poznatky a zru¢nosti potrebné na udrzanie si
profesijnych kompetencii na Standardny vykon alebo na pripravu na vykonanie atestacie.

Ciel'om inovacného vzdeldvania je
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a) prehibenie, rozsirenie a inovacia profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢in-
nosti v prislusnej kategorii alebo v podkategorii PZ a OZ alebo alebo

b) uplatnenie najnovsich poznatkov alebo skiisenosti z praxe vo vychove a vzdelavani.

¢) Specializaénym vzdelavanim ziskavaju PZ profesijné kompetencie potrebné na vykon $peciali-
zovanych ¢innosti - kariérovych pozicii.

Profesijny rozvoj PZ a OZ sa riadi planom profesijného rozvoja, ktory vyplyva zo zamerania SPSE
Hélova v sulade s jej viziou. Plan profesijného rozvoja vydava riaditel SPSE Halova po prerokovani
so zriad’ovatel'om, zastupcami zamestnancov a v pedagogickej rade.

Na zaklade planu profesijného rozvoja vydéava riaditel’ ro¢ny plan vzdelavania pedagogickych zamest-
nancov a odbornych zamestnancov. Roény plan vzdelavania PZ a OZ sa pocas jeho platnosti dopiia
v sulade s aktudlnymi moznost'ami a potrebami Skoly.

Na pracovné pozicie uéitelov odbornych predmetov SPSE Halova prijima absolventov a odbornikov
z praxe s vysokoskolskym vzdelanim II. stuptia v Studijnom programe technického zamerania
a zavizuje ich povinnostou doplnit’ si kvalifikacny predpoklad (tzv. ,,pedagogickiu spdsobilost™) zis-
kanim vzdelania v oblasti pedagogiky, psychologie a didaktiky prisluSnych vyucovacich predmetov.

Utitelia odbornych predmetov SPSE Halova absolvujii najmi vzdelavania, ktorych poskytovatel'mi su
institucie a firmy posobiace v oblasti elektrotechniky a informac¢nych technologii a ziskavaju tak aktu-
alne informéacie o trendoch v odbore.
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15 PODPODMIENKY PRE VZDELAVANIE ZIAKOV SO SVVP

Ciel' a poslanie Skoly vychadza z principov vychovy a vzdelavania v § 3 zdkona 245/2008. V ramci
tychto principov sa nasSa Skola hlasi aj k principom inkluzivneho vzdelavania (§ 3 pism. d), ktoré je
Luskutocnované na zaklade rovnosti prileZitosti, respektovania vychovno-vzdelavacich potrieb, indi-
vidualnych osobitosti a aktivneho zapojenia vsetkych Ziakov do vychovy a vzdelavania", a to nielen
ziakov, ale aj vSetkych zucastnenych v Skolskom prostredi - t. j. rodiCov 1 zamestnancov v spolupraci
so zriad’ovatel'om, radou Skoly, centrom poradenstva a prevencie a d’al§imi externymi organizaciami.

Systém podpory a prace postaveny na rozvoji ¢loveka v skolskom prostredi vychadza z podpornych
urovni 1. — 5. stupnia definovanych v § 131 Skolského zédkona a blizSie popisanych ministerstvom
Skolstva najmé v podpornej irovni 1. stupna a 2. stupna. To zahfiia premenu Skoly na uciace sa spo-
loCenstvo, demokratické prostredie s kritickym myslenim, budovanie zdravych vztahov, podpory
dusevného zdravia &i kultiry re$pektu a tcty. Ulohy zamestnancov st sice rozne, ale vzajomne sa
doplnaja, prelinaju a smerujii ku komplexnému rozvoju ¢loveka. Pedagogicky zbor, ktory posobi v
podpornej urovni 1. stupna (§ 131 ods. 2 Skolského zdkona) najblizsie k zZiakom ako kl'i¢ova vztaho-
va osoba, je v nasej Skole doplneny o Skolsky podporny tim (§ 84a zdkona ¢. 138/2019 Z. z.), ktory
intenzivne napomaha podpore vzt'ahov pedagogickych zamestnancov a rodi¢ov na ceste k ziakom.
Podporny tim je zlozeny z odbornych a pedagogickych zamestnancov, ktori spolo¢ne organizuju a
rozvijaju timovu pracu v skolskom prostredi.

Od skolského r. 2020/2021 nastipila SPSE Halova na cestu k inkluzivnemu vzdeldvaniu otvorenim sa

pre nové profesie a cinnosti so snahou budovat inkluzivau klimu a kulturu. Inkluzivna cesta je zame-

rana na Siroky rozvoj podpornych opatreni:

*  podporu kazdého Ziaka, zakonného zastupcu a vsetkych zamestnancov skoly v tom, co potrebuju
k svojmu rastu,

*  poskytovanie komplexnej podpory na skole skolskym podpornym timom — najmd ako prevencia a
véasné vyhladavanie a rieSenie problémov,

*  budovanie vztahového trojuholnika dieta, rodic¢ a ucitel, zameranie viac na formativne sebahod-
notenie a reflexiu.

15.1  Skolsky podporny tim

Personalne zabezpecenie Skolského podporného timu zahfiia odbornych zamestnancov v zlozeni:
Skolska psychologicka a socidlna pedagogicka a pedagogickych zamestnancov vo funkcii pedago-
gicka asistentka. Cinnost’ tohto timu sa riadi § 131 §kolského zékona a § 84a) zakona 138/2019 o
pedagogickych a odbornych zamestnancoch, procesnymi, vykonovymi a obsahovymi Standardami i
popisanymi Groviiami podpory, ale aj metodickymi usmerneniami VUDPaPu (napr. SPT, 2022).
Tento tim vel'mi uzko spolupracuje a je metodicky usmeriiovany centrom poradenstva a prevencie
(d’alej len ,,CPP*). V 8kole tim uzko spolupracuje s pedagdégmi, vedenim Skoly, rodi¢mi a Ziakmi.
Clenovia timu maja prisluini kvalifikdciu a $pecializované vzdelavania uréené na vykon svojich
funkcii a poskytuju Ziakom, rodi¢om a ucitel'om rozli¢né podporné sluzby, riadia sa platnou legislati-
vou, pracovnou naplilou, Skolskym vzdelavacim programom a metodickym usmerfiovanim centra
poradenstva a prevencie. Cinnost’ odbornych zamestnancov $koly je realizovana v sulade s cielmi
vychovy a vzdelavania ustanovenymi Skolskym zdkonom a v duchu principu najlepSiecho zaujmu
dietata. Hoci aktivity §kolského podporného timu nepodliehaji Specidlnemu suhlasu zakon-
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nych zastupcov, ich charakter je vysostne podporny, partnersky a otvoreny. Vsetky postupy su
zalozené na dodrziavani vysokych Standardov profesijnej etiky, transparentnosti a informac¢nej po-
vinnosti voci rodi¢om.

Hlavnymi oblastami podpory sa v sulade s § 131 Skolského zikona prevencia, vychovné a ka-
riérové poradenstvo, rozvoj inkluzivneho vzdeliavania, orienta¢na diagnostika, intervencia a
krizova intervencia, reedukacia a metodicka podpora a poradenstvo pedagogickym zamestnan-
com, rodicom a ziakom. To moézZe zahiiat’ preventivne programy a aktivity v triedach zamera-
né na zlepSenie klimy, mediaciu po konflikte alebo t'azivej situacii, podpora ucitel’a po¢as vyu-
covania, depistaze, sociometrie, besedy, diskusie a vzdelavanie. Praca a ¢innost’ tychto zamest-
nancov je riadnou sii¢ast’ou vychovno-vzdelavacej ¢innosti a napiiiania cielov vychovy a vzde-
lavania.

15.2 Zakladné pojmy
Strednd priemyselna Skola elektrotechnickda na Halovej ulici v Bratislave zabezpeCuje vzdelavanie

ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami v sulade so zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a suvisiacimi vykonavacimi predpismi. Skola vytvéara pre
tychto ziakov primerané podmienky na zaklade odporacani prislusného zariadenia poradenstva a pre-
vencie, a to prostrednictvom:
a) vypracovania a realizacie individualneho vzdelavacieho programu podla § 2 pism. i) a § 55
Skolského zakona,
b) uplatiiovania podpornych opatreni v zmysle § 145a a § 145b Skolského zakona, vratane orga-
niza¢nych, personélnych, didaktickych a materidlnych foriem podpory.

15.3 Sposob integricie Ziakov so SVVP

Za ziaka so SVVP v strednej $kole je mozné povazovat len takého Ziaka, ktorému prislusné poraden-
skeé zariadenie po diagnostickych vySetreniach vydalo pisomné vyjadrenie k Skolskému zacleneniu a
podpornym opatreniam 3. a 4. stupia, zarovenl aj Ziaka s podpornymi opatreniami 1. a 2. stupiia na
zéklade zaclenenia Skolského zariadenia podl'a Katalogu podpornych opatreni a zakona €. 245/2008
v zneni neskor$ich predpisov, § 2, pism. 1), j), k), 1), m), n), 0), p). Pisomné vyjadrenie a Ziadost’ na
poskytnutie podpornych opatreni, je sticastou prijatia a evidencie Ziaka so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami na strednej $kole.

Ak zo zaveru odborného vySetrenia v poradenskom zariadeni vyplyva, Ze nim vySetreny Ziak je
Ziakom so SVVP, ktory sa bude vzdelavat’ v beZnej triede strednej $koly a zdkonny zastupca s
tym siihlasi, poradenské zariadenie odporiuca evidovat’ ho ako Ziaka so SVVP.

Ak sa Specialne vychovno-vzdeldvacie potreby Ziaka prejavia po jeho prijati do Skoly a Ziak d’alej
navitevuje $kolu, do ktorej bol prijaty, jeho vzdelavanie ako vzdelavanie Ziaka so SVVP sa mu za-
bezpecuje po predloZeni pisomnej Ziadosti a doruceni diagnostickej spravy z poradenského zariade-
nia o zmenu formy vzdeldvania a schvaleni dokumentécie podl'a Katalogu podpornych opatreni.

Pri vychove a vzdelavani Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim SPSE Halova re$pektuje obmedze-
nia, ktoré st podmienené zdravotnym znevyhodnenim Ziaka. Pri hodnoteni a klasifikacii prospechu a
spravania sa nehodnotia negativne tie vykony ziaka, ktoré si ovplyvnené jeho zdravotnym stavom,
ak z tejto pri¢iny nema moznost’ splnit’ alebo vykonat’ ich lepsie.

Ak sa v priebehu sSkolského roka prejavi, Ze vychovno-vzdeldvacie vysledky Ziaka so zdravotnym
znevyhodnenim, ktorého individualny vzdeldvaci program zahfna aj Gpravu u¢ebnych osnov niekto-

rého vyucovacieho predmetu, nie st uspokojivé a ziak nespiia potrebné kritéria na jeho suhrnné hod-
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notenie lepSim klasifikaénym stupfiom ako nedostatocny, Skola (triedny ucitel’ a Skolsky podporny
tim), v spolupraci s poradenskym zariadenim, zdkonnym zastupcom a samotnym ziakom prehodnoti
a upravi obsah individudlneho vychovno-vzdelavacieho planu a poskytne ziakovi moznosti na zlep-
Senie vysledkov.

V SPSE Halova sa podporuje inkluzia, pri ktorej su Ziaci so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami zarad’ovani do tried s ostatnymi ziakmi Skoly. Ak je to potrebné, st tito ziaci vzdelavani
podla individudlneho vzdeldvacieho programu, ktory vypractva supervizor Skolského podporného
timu v spolupraci s triednym ucitelom, prislusnymi vyucujucimi jednotlivych predmetov, pedagogic-
kym asistentom, rodi¢om/ziakom a poradenskym zariadenim. Ucebné osnovy su prisposobené potre-
bam konkrétneho ziaka. Zakonny zastupca ziaka ma pravo sa s tymto programom oboznamit’.

Je dolezité si uvedomit’, Ze inkluzivne vzdeldvanie neznamena len ,,ul'avy*. Individualny pristup uci-
tefov ma Ziakovi so SVVP pomdct, ¢o najlepsie zvladat’ naroky zvoleného odboru. Ziak so SVVP
ma ovladat’ rovnaky obsah a rozsah uciva, ako spoluziaci. Ramcové ucebné plany pre tychto ziakov
su rovnaké ako pre ostatnych ziakov strednej Skoly. Nemozno ich oslobodit’ od povinnych predme-
tov, ktoré maji rozhodujiici vyznam pre odborné zameranie absolventa. Uprava ucebnych osnov
pre konkrétne predmety sa vykonava na zdklade odporucani centra poradenstva a prevencie. Ide
o upravu obsahu vzdel4vania ziaka, nie o redukciu obsahu uciva. Zahfiia to najmé postupnost’ krokov
pri preberani uciva prislusného predmetu, Cize menia sa len upravy cielov, metdd, foriem
a pristupov. Systematicka domaca priprava ziaka je nevyhnuta. Ziak so SVVP ma rovnako, ako in-
taktni spoluziaci, pravo i moznosti vyuzivat’ konzultacné hodiny vyuc€ujicich, ¢i stretnutia so zamest-
nancami $kolského podporného timu.

15.4 Podmienky prijimania Ziakov so SVVP

Vzhl'adom na typ a stupent zdravotného znevyhodnenia Ziaka sa v jednotlivych pripadoch modifikuja
podmienky prijimacej skusky po technickej a Casovej stranke tak, aby bolo Ziakovi umoznené preu-
kazat’ redlnu trovent vedomosti a zru¢nosti. Cielom je zabezpecit', aby Ziak so Specialnymi vychov-
no-vzdeldvacim potrebami nebol v porovnani so svojimi rovesnikmi diskriminovany.

SPSE Halova zodpoveda za tipravu technickej stranky prijimacej skiisky. Informacie o uprave pod-
mienok prijimacieho konania st suc¢ast'ou zverejnenych kritérii prijimacieho konania.

Sucasne s prihlaskou na $tidium do SPSE Halova podava rodi¢ (zakonny zastupca) riaditePovi
SPSE Hilova Ziadost’ o tipravu prijimacej skusky. Nevyhnutnou sicast’ou k podmienkam pri-
jimania Ziaka so SVVP je aj diagnosticka sprava z poradenského zariadenia.

O prijati Ziaka so SVVP rozhoduje riaditel’ SPSE Halova na ziklade pisomnej Ziadosti zakon-
ného zastupcu a pisomného vyjadrenia Skolského zariadenia vychovného poradenstva a pre-
vencie.

15.5 Podmienky maturitnych ski$ok pre Ziaka so SVVP
Podl'a upravenych podmienok moéze maturovat’ Ziak so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potre-

bami v triede SPSE Halova vzdelavany podla individudlneho vzdelavacieho programu spolu s ostat-
nymi ziakmi, § 16 vyhlasky ¢. 224/2022 Z. z. o upravenych podmienkach maturitnej skasky pre zia-
kov so zdravotnym znevyhodnenim

Upravu podmienok na MS méZe povolit’ riaditel’ len Ziakovi, ktory bol na ziklade diagnostic-
kej spravy a zZiadosti dorucenej najneskor k 15. 9. daného roka a vzdelavany podla individual-
neho vzdelavacieho programu.
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15.6 Zaclenenie Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia
Stadium v SPSE Halova je pristupné aj pre ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia. Su to

ziaci, ktori spiiaju nasledujiice kritéria:

a) ziak pochéadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je najviac vo
vyske zivotného minima,

b) aspon jeden z rodi¢ov alebo osoba, ktorej je diet’a zverené do osobnej starostlivosti, patri do sku-
piny znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie,

¢) najvyssie ukoncené vzdelanie rodicov je zakladné alebo aspon jeden z rodiCov nema ukoncéené
zakladné vzdelanie,

d) nestandardné bytové a hygienické podmienky rodiny.

Pre Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia SPSE Halova zabezpeduje:

1. integrovanie do beznych tried a individualne monitorovanie ich vzdelavania a pripravy,

2. vyuzitie vSetkych dostupnych motiva¢nych prostriedkov na ich zapojenie sa do vzdelavacieho
procesu s poskytnutim doucovania a individualnych konzultécii,

3. pravidelné konzultacie s vychovnou poradkytiou,

4. v pripade potreby aj spolupracu s ob¢ianskym zdruZenim pre romsku komunitu a s odborom so-
cialnej starostlivosti VUC,

5. neformalne mesac¢né stretnutia Ziakov a rodiCov ziakov s uliteI'mi, vratane ¢lenov inkluzivneho
timu, s cielom operativneho riesenia problémov.

15.7 Poskytnutie podpornych opatreni a vzdelavanie Ziakov s nadanim
Uspesnost’ absolventov SPSE Halova na roéznych sttaziach, olympiadach, v stredoSkolskej odbornej

¢innosti ako aj na vysokych skolach a v praxi je nespornym dokazom toho, Ze nasa skola je ,,odrazo-

vym mostikom* aj pre nadanych a talentovanych Ziakov. Ziaci, ktori vynikaju svojimi vedomostami,

zruénost'ami, zaujmom, kreativitou a vysledkami préce, si zaslizia vynimocnu pedagogickopsycho-
logicku starostlivost’ pri rozvijani svojho Specifického nadania. Nadani Ziaci st integrovani do bez-
nych tried. Tym sa vSak ich nadanie nepotlaca. Naopak, su lidrami timov pocas realizacie skupinové-

ho, problémového alebo projektového vyu€ovania a pomahaji aktivovat' tvorivy potencial aj u

d’alSich Ziakov.

SPSE Halova podporuje rozvoj nadania a talentu Ziakov aj d’al§imi aktivitami a ipravami:

a) do Studijného odboru 2561 M informacné a sietové technoldgie je mozné prijat’ aj Ziaka, ktory
uspesne ukoncil zakladnt Skolu aj v nizSom ako 9. ro¢niku; pre tychto ziakov sa vypracuje indi-
vidualny vzdelavaci program,

b) v pripade mimoriadnych podmienok sa pre Ziaka pripravi vzdelavaci program, ktory by mu
umoznil ukoncit’ Studijny odbor aj v skratenom case,

c) nadanym ziakom sa umozni §tidium vécsieho poctu volitelnych predmetov, ako aj d’alSich cu-
dzich jazykov,

d) na zaklade potreby a zdujmu mo6zu nadani a talentovani ziaci navstevovat’ vychovnt poradkyiiu a
v mimoriadnych pripadoch §kola sprostredkuje aj kontakt na Specializované odborné pracoviska
(za podmienok vyskytu istych anomalii v ich spravani),

e) pre vynimocne Sportovo nadanych ziakov sa vypracovava individudlny plan $tadia s vymedze-
nim konzulta¢nych hodin,

f) intenzivne spolupracuje najmi s rodicmi nadanych ziakov, a to bud’ individudlne, alebo skupino-
vymi stretnutiami tychto rodi¢ov a ziakov s vychovnou poradkynou,
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g) umoziuje ziakom aj spolupracu s vysokymi Skolami, ktoré zacali aktivne vyhladavat’ stredo-
Skolské talenty a vyhlasuju pre nich sut’aze na celoslovenskej Grovni.

15.8 Krizova intervencia

V pripade potreby sa Ziakom, rodicom a zamestnancom $koly zabezpecuje krizova intervencia (podl'a
§145 a) ods. 2 pismeno u) Sk. zdkona. Krizova intervencia je odbornd, kratkodoba forma psycholo-
gickej pomoci, ktord sa poskytuje ¢loveku (dietatu alebo dospelému) v situdcii ndhlej psychickej
krizy - teda v momente, ked’ niekto strati schopnost’ bezne zvladat’ svoje problémy a hrozi zhorsenie
jeho psychického stavu, spravania alebo dokonca ohrozenie zivota. Krizovu intervenciu podl'a schva-
leného Standardu vykonava vzdy odborny zamestnanec Skoly alebo CPP, ktory je v krizovej inter-
vencii Specialne vyskoleny. K opatreniu nie je potrebné ziadne vyjadrenie na ucel PO, vykonava sa
automaticky.

SKOLSKY PODPORNY TiM
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16 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV NAD RAMEC SkVP

1. Skola méZe poskytovat’ vychovu a vzdelivanie, ktoré je nad ramec $kolského vzdelavacieho

programu alebo inovacii zapisanych podl’a § 14a Skolského zdkona

a) na zaklade suhlasu rady skoly a suhlasu pedagogickej rady skoly, ak Skola obsah takej vycho-
vy a vzdeldvania oznami najneskor tri vyucovacie dni pred jej uskuto¢nenim zékonnému za-
stupcovi a zakonny zastupca pisomne nevyjadri nesthlas s G¢ast’ou diet’at’a, alebo

b) ak skola obsah takej vychovy a vzdelavania oznami najneskor tri vyucovacie dni pred jej us-
kutocnenim zakonnému zastupcovi a zdkonny zastupca pisomne vyjadri suhlas s ucast’ou die-
tat’a alebo ziaka na vychove a vzdeldvani.

2. Oznamenie podla odseku 1 pism. b) obsahuje

a) meno a priezvisko osoby, ktora poskytuje vychovu a vzdeldvanie, ak nejde o pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca prislusnej skoly,

b) nazov pravnickej osoby, ktord poskytuje vychovu a vzdeldvanie, ak ho neposkytuje Skola,

c) datum a rozsah uskuto¢nenia vychovy a vzdelavania,

d) zékladnl charakteristiku témy vychovy a vzdeldvania a

e) poucenie, ze ziak sa nebude moct’ zucastnit’ vychovy a vzdelavania, ak nie su splnené pod-
mienky podl'a odseku 1 pism. b).

3. Pre ziaka, ktory sa vychovy a vzdelavania nezacastni z dovodu, Ze neboli splnené podmienky pod-
'a odseku 1 pism. b), riaditel’ Skoly zabezpeci nahradné skolské vyucovanie.

DalSie informacie najdete na webovom sidle Skoly:

Predstavenie odboru PDT: https://spsehalova.sk/pre-uchadzacov/studijne-odbory/programovanie-
digitalnych-technologii/
Najdete tam aj: fotogalériu odboru a aktivity odboru

Video o skole: https://spsehalova.sk/

Aktivity ziakov najdete v Casti Aktuality: https://spsehalova.sk/
Erasmus: https://spsehalova.sk/pre-ziakov/erasmus/

Edupage Skoly: https://spsehalova.edupage.org/

Vyznamné vybavenie $koly: podl'a ucebni dostupné cez prilozené QR kody
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ZAZNAMY O PLATNOSTI A REVIDOVANI SKVP

Platnost’ SkKVP
Datum

Revidovanie SkVP
Datum

Zaznam o inovacii, zmenach, upravach a pod.

01. 09. 2021

SKVP vypracovany pre $tudijny odbor 2573M programovanie digitilnych technolégii

01. 09. 2024

31. 08. 2025

Zmeny v sulade s platnymi zneniami zakonov ¢. 248/2024 Z. z., ¢.
138/2019 Z. z., €. 61/2015 Z. z. od 1. 9. 2024

67



