Stredna priemyselna skola elektrotechnicka
Hdlova 16, 851 01 Bratislava 5

SMERNICA PRE SPRACOVANIE,
, : : . SCHVALOVANIE A AKTUALIZACIU

Nazov vnutornej smernice SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU A
PARTNERSTVO

Cislo vnutornej smernice 39/2024

Pocet stran 11

Prilohy 3

Za spravnost’ smernice zodpoveda zastupca riaditel’ky Skoly pre odborné vzdelavanie

Ucinnost’ smernice od 1. aprila 2025

Schvalil Ing. Iveta Safrankova, riaditel’ka

Clanok 1 Uvodné ustanovenia

Tato interna smernica stanovuje postup pri tvorbe, schvalovani a aktualizacii Skolského
vzdelavacieho programu (SkVP) v stilade so Zakonom ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani

W

(Skolsky zakon), Zakonom ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave, Vyhlagkou &.
224/2022 7. z. o strednej $kole, Statnym vzdelavacim programom (SVP) a Manualom pre systém
dualneho vzdelavania (SDV).

1.1

Ciel'om smernice je zabezpecCit’ kvalitu a aktudlnost’ vzdeldvania v Strednej priemyselne;j

Skole elektrotechnickej, Halova 16, 851 01 Bratislava s ohl'adom na potreby trhu prace a poziadavky
zamestnavatel'ov.

1.2

Smernica sa vztahuje na vSetky odbory vzdelavania Skoly, vratane odboru realizovaného v

systéme dualneho vzdeldvania.

o No op =

Clanok 2 Zodpovednost’ za tvorbu a aktualiziciu SkVP
Riaditel’ka SPSE Halova:
zodpoveda za proces tvorby, schvalovania, aktualizacie a zverejiiovania SkVP;
koordinuje tvorbu a aktualizaciu SkKVP v spolupraci so zamestnavatel'mi a d’al§imi partnermi;
zabezpeduje implementéciu legislativnych zmien do SkVP.
Zastupca riaditeP’ky SPSE Halova pre odborné vzdelavanie (ZROV):
navrhuje plan tvorby a aktualizacie SkVP;
koordinuje ziskavanie navrhov od zamestnavatelov podielajicich sa na poskytovani
praktického vyucovania u zamestnavatel'ov;
koordinuje teoretické vyucovanie v spolupraci so zamestnavatel'mi,
koordinuje praktické vyucovanie v spolupraci so zamestnavatel'mi;
spolupracuje so supervizormi pri tvorbe u¢ebného planu, u¢ebnych osnov a obsahu vzdelavania
v jednotlivych predmetoch.
Supervizori pre oblasti odborného vzdelavania:
spolupracuju s ucitelmi odbornych predmetov pri tvorbe ucebného planu, u¢ebnych osnov
a obsahu vzdelavania v jednotlivych predmetoch.;
zabezpetujli vypracovanie a aktualizaciu SkVP;
zohl'adituju poziadavky zamestnavatel'ov na odborné kompetencie absolventov.
Koordinator dualneho vzdelavania:
aktivne vyhladava zamestnavatel'ov a podporuje ich vstup do SDV so SPSE Halova;
zabezpeduje kompletnti agendu SDV v SPSE Halova.
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2.5 Zamestnavatelia a socidlni partneri:

a. spolupracuju so $kolou pri tvorbe vietkych &asti SkKVP od profilu absolventa, cez tvorbu
ucebného planu a u¢ebnych osnov;

b. zabezpecuji podmienky pre praktické vyucovanie ziakov, ktoré sa realizuje formou odbornej
praxe ako odborného vyucovacieho predmetu Studijného odboru pod vedenim ucitel’a (interny
alebo externy pedagogicky zamestnanec Skoly) alebo inStruktora (zamestnanci prislusného
zamestnavatel'a, s ktorym ma Skola na tento ucel uzavreta zmluvu), a to:

e v odbornej ucebni skoly, alebo

e na pracovisku zamestnavatela, alebo

e na pracovisku praktického vyucovania - v systéme dualneho vzdeldvania.
Zamestnavatelia st prizyvani k spolupraci so $kolou na pripravu/aktualiziciu SkVP podla ich
podielu na praktickom vyucovani ziakov.

Rokovania o priprave

Zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie Max. pocet nového/aktualizécii SKVP

a) na pracovisku praktického vyucovania v systéme s kazdym zamestndvatelom

: 3 e
duélneho vzdelavania individualne
b) na pracovisku zamestnavatel'a alebo v odbornej uc¢ebni ., , ,
y . e, ., s kazdym zamestnavatel'om
Skoly vSetkym ziakom min. jedného ro¢nika 6 e
P y o x , individualne
prislusného odboru pocas celého skolského roka
¢) na pracovisku zamestnavatel'a min. jednému Ziakovi zamestnavatel’ ma moznost’
jeden defi v tyzdni pocas celého $k. roka (odborna prax | neobmedzeny | pripomienkovat’ SkVP v
ziakov 4. ro¢nika) dotazniku na konci $k. roka
d) na pracovisku zamestnavatel’a, v dielni alebo v , | bez moznosti
neobmedzeny

odbornej ucebni skoly nepravidelne vo vybranych témach pripomienkovania

SkVP $tudijnych odborov 25 v ramci CEOVP v IKT pripomienkuje a schval'uje na kazdy $kolsky
rok Republikova unia zamestnavatel'ov. SkVP $tudijného odboru 26 pripomienkuje a schvaluje na
kazdy Skolsky rok Slovenské obchodné a priemyselna komora.

Clanok 3 Postup tvorby SkVP
3.1 Analyza Stitneho vzdelavacieho programu

ZROV, supervizori OV a koordinator DV analyzujia SVP pre dany odbor a identifikuji jeho zavizné
Casti, pricom zohl'adiiuju minimalne poziadavky na teoretické a praktické vyucovanie.
3.2 Identifikaéné idaje a obsah SkVP:

a. identifika¢né udaje su spracované vo forme tabul’ky obsahuju udaje, ktoré Specifikujii odbor
vzdelavania, pre ktory je spracovany SkVP, udaje v sulade so Skolskym zakonom (zakonny
obsah SkVP, tidaje o platnosti a Gi¢innosti a pod.);

b. vypracovanie obsahu SkVP je v stilade so Skolskym zikonom a podl'a rozhodnutia §koly na
zéklade dostupnych odportcani.

3.3 Spolupraca so zamestnavatel’mi:

a. ZROV, supervizori OV a koordinator DV realizuju stretnutia so zamestnavatel'mi zapojenymi
do poskytovania praktického vyucovania, a to najmé so zamestnavatel'mi v systéme dudlneho
vzdelavania;

b. ZROV, supervizori OV a koordinator DV realizuju stretnutia so zamestnavatel'mi, na ktorych
komunikuju najmé o:

e rozsahu, obsahu, formach, sposoboch a miestach vykonu praktického vzdelavania ziakov
SPSE Hélova,
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e odporucaniach SaPO (Stavovska a profesijna organizacia), vystupoch sektorovej rady k
obsahu, kompetenciam a pod. podl'a poziadaviek trhu prace.

3.4 Poslanie §koly a vychovno-vzdelavacie ciele

Urcia sa zdkladné informacie o Skole, vychovno-vzdelavacie ciele pre odbor vzdelavania,
kompetencie absolventa, profil absolventa a pod, ktoré buda upravené v SkVP.

3.5 Stanovenie podielu praktického a teoretického vyucovania

ZROV, supervizori OV so zamestnavateI'mi stanovujii v u¢ebnom plane podiel praktického a
teoretického vyucovania, spdsob a miesto vykonu praktického vyucovania, pricom v odboroch
zohladnuju prislusné legislativne predpisy tykajuce sa odborného vzdelavania a pripravy, pricom v
SDV zohladituji manual a prislusné legislativne predpisy pre dualne vzdelavanie.

3.6 Tvorba ucebného planu a ucebnych osnov

Pre dany $tudijny odbor sa preskiima ramcovy uéebny plan vydany MSVVaM SR. Ur¢ia sa rozsahy
hodin pre v§eobecno-vzdelavacie a odborné predmety. Identifikuju sa povinné odborné predmety a
moznosti zavedenia volitel'nych predmetov. Skontroluje sa sulad s platnymi predpismi o systéme
dudlneho vzdelavania.

Oslovia sa zamestnavatelia a SaPO na ziskanie poziadaviek na odborné kompetencie absolventov.
Diskutuje sa rozsah odbornej praxe v jednotlivych ro¢nikoch (napr. postupna Specializacia od
zakladnych zrucnosti k pokro€ilym technikam) a miesto praktického vyucovania. Analyzuju sa
trendy v danom odvetvi a technologické inovéacie, ktoré by mali byt’ zahrnuté do uc¢ebného planu.
ZROV, supervizori OV zostavia prvu verziu u¢ebného planu s presnym rozvrhnutim minimalneho
poctu hodin na jednotlivé predmety v stlade s RUP (Ramcovy u¢ebny plan). V u¢ebnom plane sa
osobitne uvadzaju vyucovacie predmety vseobecného vzdeldvania (VP) a odborné¢ho vzdelavania
(OP). Odborn¢ vzdelavanie je rozdelené na teoretické a praktické - vratane odbornej praxe na
miestach praktického vyuc€ovania u zamestnavatel'ov. Ucebny plan musi byt’ v sulade s rAmcovym
uc¢ebnym planom pre dany odbor vratane jeho poznamok.

Urc¢ia sa poznamky k u¢ebnému plénu, ktoré maju Specifikovat OVP vo vybranych predmetoch,
delenie triedy, vytvaranie skupin ziakov v ramci praktického vyucovania, organizaciu kurzov
vratane odbornych kurzov podl'a rozhodnutia Skoly a poziadaviek zamestnavatel'ov, informéciu o
vyuziti disponibilnych hodin na posilnenie rozsahu vybranych predmetov a pod. Skiima sa moznost’
zapracovania inovativnych metdd vyucby (simuldcie, hybridné modely vzdelavania a pod.)
Ucebny plan sa upravuje tak, aby absolvent ziskal odborné a mékké zrucnosti potrebné pre prax.
Skola a zamestnavatelia spoloéne definuju profil absolventa.

SkVP prerokuje pedagogicka rada a podl'a rozhodnutia riaditel’ky $koly nasledne aj rada $koly. Po
prerokovani a zapracovani pripomienok sa odovzdava SkVP na predbezné schvalenie riaditel’ke
Skoly.

Stanovi sa format u¢ebnych osnov, jej Casti a obsah tvoreny napr. hlavnymi témami a podtémami s
uréenim poétu vyudovacich hodin pre jednotlivé jednotky uéebnych osnov v sulade so Skolskym
zakonom.

Urcia sa zékladné principy hodnotenia Ziakov, vybert sa predmety, ktoré sa nebudi klasifikovat,
pripadne sa budu klasifikovat’ inou formou nez bodovanim a prislusnym prepoctom.

Ukoncovanie $tadia maturitnou skuskou prebieha podl'a harmonogramu skoly, ktory je zverejneny
na nastenke a webovej stranke. Presné datumy teoretickej a praktickej asti sit ozndmené minimalne
30 dni vopred. Praktické cast’ OZ MS sa realizuje formou obhajoby vlastného projektu z odbornych
predmetov, ktora preveri schopnost’ aplikovat’ teoretické poznatky v praxi. Uloha moZe zahfiiat
projekt, prezentaciu. Prakticka ¢ast’ sa kona v odbornych u¢ebniach skoly.
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3.7

Hodnotenie a klasifikacia ziakov

Kritéria hodnotenia:

3.8

e obsahova spravnost’ riesenia (presnost’, uplnost’, odborna troven);

prakticka realizacia (funkcnost’, kreativita, dodrzanie postupov);
e prezentacia vysledkov (zrozumitel'nost,, vizualna Gprava, schopnost’ obhéjit’ rieSenie);
e dodrzanie terminov a formalnych poziadaviek.

Zabezpecenie personalneho a materialno-technického vybavenia

Riaditel’ka Skoly zodpoveda za stlad odbornych kompetencii ucitel'ov s kompetenciami, ktorymi

ma
a.
b.

disponovat’ absolvent prislusného odboru, resp. SkKVP a v pripade potreby:

zaradi nadobudnutie potrebnych kompetencii do planov profesijného rozvoja ucitel'ov, alebo
zabezpeci rozvoj prislusnych kompetencii ziakov prostrednictvom externych ucitel'ov.

Skola zabezpeduje materialno-technického vybavenie v sulade s normativnymi poziadavkami na
prislusny S$tudijny odbor vo vlastnych odbornych ucéebniach. Zamestnavatel zodpovedd za
vybavenie pracoviska na odbornt prax ziakov (§ 8 zdkona o OVP) a na pracovisku zamestnavatela
(§ 9 zdkona o OVP).

3.9

a.
b.

4.1

4.3

4.4

Schvalovaci proces:
SkVP prerokuje pedagogicka rada a nasledne rada koly,
po schvaleni riaditel’kou Skoly sa odovzdava na posudenie zriad’ovatel'ovi a prisluSnym SaPO
v dudlnom vzdelavani.

Clanok 4 Tvorba SKVP v jednotlivych krokoch
Analyza ramcového ué¢ebného planu a legislativhych poziadaviek
Pre dany $tudijny odbor sa preskima ramcovy uéebny plan vydany MSVVaM SR.
Ur¢ia sa rozsahy hodin pre vSeobecnovzdelavacie a odborné predmety.
Identifikujt sa povinné odborné predmety a moznosti zavedenia volitelnych predmetov.
Skontroluje sa stilad s platnymi predpismi o systéme dudlneho vzdelavania - ak je relevantné.
Stanovenie podielu teoretického a praktického vyucovania
V spolupraci so zamestnavateI'mi sa ur¢i optimalny pomer odbornej praxe a teoretickych
predmetov.
Podl’a legislativnych noriem sa stanovi minimalny rozsah praktického vyucovania v kazdom
ro¢niku.
Zber odporucani od zamestnavatel’ov a odbornych partnerov
Oslovia sa zamestnavatelia a SaPO na ziskanie poziadaviek na odborné kompetencie
absolventov.
Diskutuje sa rozsah odbornej praxe v jednotlivych ro¢nikoch (napr. postupna Specializacia od
zakladnych zru€nosti k pokroc¢ilym technikdm) a miesto praktického vyucovania.
Analyzuju sa trendy v danom odvetvi a technologické inovécie, ktoré by mali byt zahrnuté do
ucebného planu.
Tvorba navrhu u¢ebného plinu
Na zaklade predchadzajucich analyz sa vytvori predbezny ucebny plan s presnym rozvrhnutim
poctu hodin pre jednotlivé predmety.
Predmety sa rozdelia na vSeobecnovzdelavacie (matematika, jazykova priprava, prirodné
vedy), odborné predmety (teoretické a praktické) a volitel'né predmety, kurzy a pod. na podporu
zamerania odboru. Spracuje sa navrh poznamok k u¢ebnému planu.
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4.5
[ ]

4.6

4.7

4.8

4.9

Rozdelenie odbornej praxe medzi Skolu a zamestnavatela

Vo vyssich ro¢nikoch sa podiel praxe u zamestnavatel'a zvySuje.

Skontroluje sa, ¢i st pre ziakov k dispozicii vhodné pracoviska a instruktori.

Verifikacia u¢ebného planu odbornymi partnermi

Navrh u¢ebného planu s pozndmkami sa konzultuje s Clenmi sekcie prislusného odboru,

pedagogickou radou, radou $koly a zamestnavateI'mi.

Skuma sa moznost’ zapracovania inovativnych metdéd vyucby (simulacie, hybridné¢ modely

vzdeldvania a pod.).

Schval’ovaci proces

Priprava navrhu programu: $kola pripravi navrh SkVP, ktory obsahuje ciele, obsah, metédy a

formy vzdelavania, ako aj hodnotenie vysledkov vzdelavania.

Konzultécie a revizie: ndvrh programu sa konzultuje s partnerskymi zamestnavatel'mi a SaPO,

ktori poskytuju spitnii véizbu a odportiéania na zlep$enie. Skola nasledne upravi program podl'a

tychto odporucani.

Schvélenie programu: upraveny navrh sa prerokuje v pedagogickej rade, nasledne v rade skoly

a predloZi sa na schvalenie prislusnej SaPO, ktora posudi, &i program spiiia vietky poziadavky

a kritéria Centra odborného vzdeldvania a pripravy (CEOVP).

Implementacia programu: Po schvaleni je program implementovany v $kole. Skola zabezpegi,

aby vSetci PZ a OZ boli oboznameni s novym programom a aby boli pripraveni na jeho

realizaciu.

Monitorovanie a hodnotenie: Pocas implementacie programu prebicha pravidelné

monitorovanie a hodnotenie jeho efektivnosti.

Hlavné kritéria schvalenia SkVP zahffiaju:

o sulad so SVP - program musi byt’ v stilade s cielmi a principmi SVP, ktory je schvaleny
MSVVaM SR;,

o kvalita obsahu - program obsahuje jasne definované ciele, obsah vzdelavania, metody a
formy vyucby, ako aj hodnotenie vysledkov vzdeldvania;

o odborna konzulticia - navrh programu je konzultovany s odbornikmi z externého pro-
stredia, ktori poskytuju spatnu vdzbu a odporucania na zlepSenie;

o pripravenost na implementéciu - $kola musi preukazat’, Ze je pripravend na implementéciu
programu, vratane zabezpecenia potrebnych zdrojov a skoleni pre PZ a OZ;

o monitorovanie a hodnotenie - program obsahuje mechanizmy na pravidelné monitorovanie
a hodnotenie jeho efektivnosti, aby sa zabezpecila jeho tispesna realizacia.

Implementacia do vyucby a metodicka priprava ucitel’ov

Ucitelia odbornych predmetov absolvuju skolenia na nové témy a metody vyucby.

Pripravuju sa nové u¢ebné pomocky a vyukové materialy.

V pripade potreby sa zabezpeci doskol'ovanie PZ v podnikoch, ktoré vyuzivaji moderné

technologie - napr. inovac¢né vzdelavanie poskytované zamestnavatel'om v SDV.

Monitorovanie a vyhodnocovanie ui¢innosti SkKVP

Kazdoroc¢ne sa vyhodnocuje uspesnost’ absolventov na trhu prace a v odbornych stut’aziach.

Zamestnavatelia a zamestnanci poskytuju spatnu vdzbu na pripravenost’ absolventov.

SkVP sa pravidelne aktualizuje a prispdsobuje novym poziadavkam trhu.

Clanok 5 Etapy tvorby $kolského vzdelavacieho programu

Proces tvorby a aktualizacie SkVP sa uskuto¢iiuje v sulade s ¢lankom 10.7 internej smernice
38/2022 o vnutornom systéme kvality, teda v PDCA cykle.
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Obr. PDCA cyklus v tvorbe a aktualizacii SkVP

5.1 Proces tvorby a aktualizicie SKVP zahfiia etapy:

1.

Priprava navrhu programu - §kola pripravi navrh SkVP, ktory obsahuje ciele, obsah, metody a
formy vzdelavania, ako aj hodnotenie vysledkov vzdelavania.

Konzultécie a revizie - navrh programu sa konzultuje s partnerskymi zamestnavatel'mi a SaPO,
ktori poskytujii spitnu vizbu a odportéania na zlep$enie. Skola nasledne upravi program podla
tychto odporucani.

Schvalenie programu - upraveny navrh sa prerokuje v pedagogickej rade, nasledne v rade Skoly
a predloZi sa na schvalenie prislusnej SaPO, ktora posudi, &i program spiia vietky poziadavky
a kritéria CEOVP.

Implementécia programu - po schvaleni je program implementovany v $kole. Skola zabezpedi,
aby vsetci pedagogicki a odborni zamestnanci boli obozndmeni s novym programom a aby boli
pripraveni na jeho realizaciu.

Monitorovanie a hodnotenie - pocas implementicie programu prebieha pravidelné
monitorovanie a hodnotenie jeho efektivnosti.

Analyza poziadaviek zamestnavatelov a potrieb trhu prace Ziskaji sa informécie od
zamestnavatel'ov o ich potrebach a poziadavkach na vzdelavanie a kompetencny profil absolventa. V
tejto etape by sa mali ziskat’ informacie napriklad na tieto otazky:

Co vyzadujii zamestnavatelia od absolventov nasej §koly?

Aké kompetencie pozaduju zamestnavatelia od naSich absolventov?

Kol'ko novych pracovnych miest planuju zamestnavatelia v buducnosti poskytnut’?

Co cheti ugitelia od nasej $koly (ako by chceli ugit’, o by sa malo alebo nemalo uéit’ a pod.)?
Co cheu Ziaci (ako by sa cheeli u¢it’, aké predmety, zdujmové okruhy a pod.) od nasej skoly?
Co nam odportiéaju urobit’ rodiéia, aby cheeli dat’ svoje deti na nasu $kolu?

Co nam odportiéa nasa regionalna sprava na skvalitnenie vzdelavania na nasej $kole?

Co nam odporGi¢a miestna samosprava na zlep3enie imidzu $koly?

Analyza povolania Identifikuje vzdelavacie vystupy a im pri¢leneny obsah vzdelavania. Tento

proces sa robi v spolupraci so zamestnavatel'mi, pricom sa odporaca vychadzat’ aj z Narodnej stistavy
povolani a Nérodnej sustavy kvalifikacii.

Tvorba kompetencného profilu absolventa Kompetenény profil je komplexny snimok
vzdelavacich vystupov, ktoré absolvent vzdelavacieho programu musi zvladnut, preukazat’ svoj
vykon, aby sa mohla potvrdit’ a uznat jeho kvalifikécia. Pri formulovani profilu absolventa sa subezne



Smernica pre spracovanie, schvalovanie a aktualizaciu SkVP a partnerstvo Strana 7 z 11

pripravuje aj systém hodnotenia. Pri tvorbe kompetenéného profilu je potrebné vychadzat zo
vzdelavacich §tandardov daného odboru vzdeldvania uréenych v SVP pre kazdy odbor vzdelavania
samostatne.

Tvorba uéebného planu Ugebny plan SkVP rozpractiva ramcovy uéebny plan SVP pre dany stupeii
vzdelania zodpovedajiici odboru vzdelavania SkVP. Tvorba u¢ebného planu je zakladnym procesom
pre nastavenie vzdelavacej cesty. Urcuje jednotlivé vyucovacie predmety v ¢leneni na vSeobecno-
vzdelavacie predmety a odborné predmety. Ucebny plan pre jednotlivé rocniky sucasne urcuje pocet
vyu¢ovacich hodin pre prisluiny roénik SkVP a celkovy poéet vyucovacich hodin prislu§ného
vyucovacieho predmetu za celé Stadium. Pri tvorbe ucebného planu sa odporaca vychadzat zo
vzorovych uéebnych planov, ktoré su stcastou SVP. Prvym krokom pri tvorbe uéebného planu je
zadefinovanie rozsahu praktického vyucovania v SDV v jednotlivych ro¢nikoch Stiidia. Nasledne sa
uréi pocet vyucovacich hodin vSeobecno-vzdeldvacich predmetov a pre teoretické vyucovanie
odbornych predmetov. V poznamkach k u¢ebnému plénu sa ur¢ia podmienky organizécie vyucovania
akymi su napr. delenie tried, podmienky praktického vyucovania, organizacie kurzov a pod. .
Tvorba ucebnych osnov Pri tvorbe obsahu vzdelavania sa vychadza z obsahovych Standardov
daného odboru vzdelavania v SVP pre dany odbor vzdelavania, pre ktory sa spracovava SkVP.
Vysledkom tvorby obsahu vzdeldvania su ucebné osnovy jednotlivych vyucovacich predmetov.
Ucebné osnovy vyucovacieho predmetu sa ¢lenia na jednotlivé ro¢niky stiidia. Ucebné osnovy urcuju
témy a podtémy obsahu vzdeldvania s ur¢enim poctu vyucovacich hodin. Pri tvorbe u¢ebnych osnov
sa odporaa vychadzat' aj zo vzorovych uéebnych osnov, ktoré su su¢astou SVP. Spracovanie
ucebnych osnov jednotlivych odbornych vyucovacich predmetov sa odporaca realizovat v
nasledovnej postupnosti:

1. Urcenie celkového poctu vyucovacich hodin vyucovacieho predmetu v ¢leneni podl'a ro¢nikov
(tyzdenny pocet vyucovacich hodin predmetu v uc¢ebnom plane pre dany roc¢nik x pocet
vyucovacich tyzdnov v ro¢niku).

2. Priradenie jednotlivych poloziek vykonového Standardu a obsahového standardu k jednotlivym
odbornym vyucovacim predmetom.

3. Definovanie dalSich poloziek vykonového a obsahového Standardu podla aktualnych
poziadaviek praxe na vzdelavaci Standard odboru vzdelavania a ich priradenie k vyucovacim
predmetom.

4. Urcenie zakladnych tém a podtém jednotlivych vyucovacich predmetov.

Urcenie poctu vyucovacich hodin pre zédkladné témy.

6. Kontrola rozpisu vyucovacich hodin na zakladné témy po ro¢nikoch a za celé Stadium podl'a
jednotlivych predmetov.

7. Schvalenie uc¢ebnych osnov postupom dohodnutym medzi §kolou a zamestnavatel'om.

N

Pri spracovani ucebnych osnov pre predmety vyuované na miestach praktického vyucovania u
zamestnavatel'ov sa pouzije ako vychodisko vzdelavaci poriadok pre praktické vyucovanie, ktory je
vystupom NP Dudlne vzdelavanie alebo vzdelavaci poriadok pribuzného odboru vzdelavania, ak sa
prislusna SaPO vyjadrila, ze sa vzdelavaci poriadok pre odbor vzdelavania, ktory nie je vystupom NP
Dualne vzdeldvanie, nebude spracovavat’.

Urcenie u¢ebnych zdrojov Cielom zadefinovania ucebnych zdrojov je uréenie dostupnych ucebnic,
ucebnych textov a dalSich ucebnych zdrojov, ktoré budi k dispozicii vyucujucim a ziakom.
Ucebnymi zdrojmi mozu byt aj webové sidla obsahujuce dostato¢ny zdroj informécii pouzitenych
vo vyucovacom procese.

Spracovanie systému hodnotenia Systém hodnotenia predstavuje kritéria a nastroje klasifikacie a
hodnotenia ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch.
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Navrth SkVP po prerokovani vo vedeni $koly predkladd riaditel’ka $koly na prerokovanie
pedagogickej rade Skoly a rade skoly. Odporuca sa, aby zastupcovia zamestnavatel'ov spolupracujuci
pri tvorbe SkVP, predlozili navrh SkVP na vyjadrenie vedeniu zamestnavatel'a. Vyjadrenie vedenia
zamestnavatel'a sa postupi riaditel'ovi Skoly.

Riaditel’ka $koly zabezpedi zverejnenie SkVP na webovom sidle $koly.

Hlavné kritéria schvalenia SkVP zahfiiaju:

e silad so SVP - program musi byt v stlade s cielmi a principmi SVP, ktory je schvaleny
MSVVaM SR;

e kvalita obsahu - program by mal obsahovat’ jasne definované ciele, obsah vzdeldvania, metody
a formy vyucby, ako aj hodnotenie vysledkov vzdelavania;

e odborna konzultacia - navrh programu by mal byt konzultovany s odbornikmi z externého
prostredia, ktori poskytuju spatnti vidzbu a odporucania na zlepSenie;

e pripravenost na implementaciu - Skola musi preukazat’, ze je pripravena na implementaciu
programu, vratane zabezpecenia potrebnych zdrojov a Skoleni pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov,

e monitorovanie a hodnotenie - program by mal obsahovat mechanizmy na pravidelné
monitorovanie a hodnotenie jeho efektivnosti, aby sa zabezpecila jeho ispesna realizécia.

Clanok 6 Monitorovanie a hodnotenie kvality SKVP

6.1 Spiitna vizba od zamestnavatel’ov
e Zamestnavatelia pravidelne hodnotia uroven absolventov v praxi (technické zrucnosti, soft
skills, pripravenost’ na pracovné prostredie).
e Vysledky hodnotenia su zapracované do tprav a aktualizacii SkKVP, aby lepsie zodpovedal
poziadavkam trhu prace.
6.2 Hodnotenie efektivity odbornej praxe Ziakov na miestach praktického vyucovania
u zamestnavatel’och
e Skola vykonava prieskum spokojnosti medzi Ziakmi a zamestnavatel'mi o kvalite praktického
vyucovania (napr. podpora mentora, dostupnost’ technologii, redlne pracovné tlohy).
e Vysledky z prieskumu sa zohl'adiiuju pri planovani odbornej praxe v d’alSom Skolskom roku.
6.3 Kontrola stuladu SkVP s legislativou a aktuilnymi predpismi odborného vzdelivania a
pripravy
o Skola pravidelne preveruje sulad SkVP s aktualnymi legislativnymi predpismi na duélne
vzdelavanie a odborné vzdelavanie.
e V pripade legislativnych zmien Skola zabezpeci aktualizaciu u¢ebnych planov a metodickych
pokynov.

Clanok 7 Postup pri schvalovani a aktualizacii SKVP
7.1 Aktualizacia SKVP sa vykonava:

a. pri zmene Statneho vzdelavacieho programu;
b. prilegislativnych tpravach odborného vzdelavania a pripravy a systému dudlneho vzdelavania;
c. na zaklade poziadaviek zamestnavatelov.

7.2 Schvalovaci proces aktualizacie zahina:

a. prerokovanie navrhov zmien v sekcii prislusného odboru, v pedagogickej rade, v rade Skoly,
b. konzultovanie SKVP s partnermi v dudlnom vzdelavani,
c. spristupnenie schvaleného SkVP uditel'om, rodi¢om a ziakom.
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Clanok 8 Zaverecné ustanovenia

8.1 Tato smernica bola prerokovana na zasadnuti pedagogickej rady 18. decembra 2024.

8.2 Tato smernica nadobuda u¢innost’ diiom schvélenia riaditel'om Skoly 1. aprila 2025.

8.3 Kazdy pedagogicky a odborny zamestnanec SPSE Halova je povinny oboznamit’ sa s touto
smernicou a riadit’ sa jej ustanoveniami.

8.4 Pravidelné prehodnotenie a revizia tejto smernice sa vykonava pri aktualizécii legislativnych
zmien alebo poziadavkach trhu prace, minimalne raz za dva roky.

Ing. Iveta Safrankova, v. r.
riaditel’ka

Prilohy

1. Vzory ucebnych planov.

2. Metodické pokyny pre spolupracu s firmami v SDV.
https://siov.sk/wp-content/uploads/2024/06/Manual-SDV-0d-1.7.2024-vydanie-21.pdf

3. Formular hodnotenia odbornej praxe zo strany zamestnavatel'ov (sucast Zmluvy o poskytovani
praktického vyucovania pre ziakov IV. ro¢nika https://spsehalova.sk/pre-ziakov/odborna-prax/)



https://siov.sk/wp-content/uploads/2024/06/Manual-SDV-od-1.7.2024-vydanie-21.pdf
https://spsehalova.sk/pre-ziakov/odborna-prax/

Strednda priemyselna skola elektrotechnicka
Halova 16, 851 01 Bratislava 5

Plan tvorby a aktualizacie Skolskych vzdelavacich programov

§kolsk}'/ rok 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027
L 1L L 1L L 1L L 1L L 1L L 1L L 1L
gtudijny odbor CEOVP polrok | polrok | polrok | polrok | polrok | polrok | polrok | polrok | polrok | polrok | polrok | polrok | polrok | polrok
2561 M informacné a sietové aktual. aktual. aktual. aktual. aktual. aktual.
technolégie SkVP SkVP SkVP SkVP SkVP SkVP
2567 M multimédia novy aktual. aktual. aktual. aktual. aktual.
SkVP SkVP SkVP SkVP SkvP SkvP
2573 M programovanie novy aktual. aktual. aktual. aktual. aktual.
digitalnych technolégii SkvP SkVP SkVP SkVP SkVP SkVP
§kolsk}'/ rok 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027
L 1L L 1L L 1L L 1L L 1L L 1L L 1L
gtudijny odbor mimo CEQOVP polrok | polrok | polrok | polrok | polrok | polrok | polrok | polrok | polrok | polrok | polrok | polrok | polrok | polrok
2675 M elektrotechnika aktual. aktual. aktual. aktual. aktual.
SkvP SkvP SkVP SkVP SkVP




Stredna priemyselna skola elektrotechnicka
Hdalova 16, 851 01 Bratislava 5

Zapis

o prerokovani §kolského vzdelavacieho programu

Datum

Miesto

Udastnici |za SPSE Halova  |meno pracovna pozicia podpis
za partnera meno pracovna pozicia podpis

nazov spolocnosti

Studijny odbor/SkVP

Forma Stadia

Platnost’ SKVP

Statny vzdelavaci program

Obsah rokovania

Zaver

Zapisal:
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