Udrzatelnost projektu pilotného CEOVP v IKT, Halova 16, Bratislava

Ulohou pilotného CEOVP, Halova 16, Bratislava je navrhnut a overit postupy a metédy smerujtice

k dosahovaniu klu€ovych ukazovatelov vykonnosti v odbornom vzdelavani a priprave v informacnych
a komunikacnych technoldgiach. Dékaz zivotaschopnosti CEOVP v sulade s eurdpskym modelom
bude dblezitym argumentom pre nastavenie procesov v OVP a hodnotenia ich vysledkov v celej SR.

Normativne financovanie Skoly by malo pokryt néklady na realizaciu vychovy a vzdelavania Ziaka
prislusného odboru. Rozsah ¢innosti CEOVP, ktoré realizuju nielen ¢lenovia projektového timu, ale
vacsSina zamestnancov Skoly pocCas realizacie projektu, ako aj po jeho ukon€eni, vyznamne prekracuje
Standardnu spoloCensku objednavku hradenu normativom. Procesy, ktorymi sa Skola meni na
centrum excelentnosti, sU spojené so zvySenim osobnych aj prevadzkovych nakladov - s tymto faktom
bude potrebné kalkulovat aj u dalSich strednych §kél, ktoré budud mat ambiciu transformovat sa na
centra excelentnosti po ukonceni pilotného overovania.

Kticovou podmienkou udrzatelnosti projektu pilotného CEOVP je zaujem Bratislavského
samospravneho kraja ako zriadovatela dlhodobo podporovat procesy v SPSE Halova, ktoré $kola
realizuje s cielom dosahovat definované parametre excelentnosti.

Udrzatelnost projektu je definovana viacerymi parametrami:

1. Institucionalna udrzatelnost

Ciel: zabezpecit dlhodobé fungovanie CEOVP ako uznavanej instittcie.

Stratégia:

e partnerstvo ako zakladny princip dlhodobej spoluprace CEOVP so zriadovatelom,
zamestnavatelmiv danom sektore, Skolami, univerzitami a verejnymi institiciami.

Ulohy:

e rozsirit kompetencie sti¢asnych zamestnancov a doplnit organizaénu $truktiru SPSE Hélova
0 pracovné pozicie na plnenie uloh a dosahovanie urovne excelentnosti,

e zriadit Studijné oddelenie CEOVP ako miesto prvého kontaktu a zdroj aktualnych informacii
o sluzbach centra pre verejnost, ako miesto pre vybavenie administrativnych nalezitosti od
prijimania uchadzacov az po vydavanie vysvedceni, certifikatov, osvedcenia a ich duplikatov,

e vytvorit radu CEOVP ako novy poradny organ riaditetky SPSE Halova zloZeny zo zéstupcov §koly,
zamestnavatelov, SaPO, samospravy a univerzit,

e upravitinterné smernice a procesy pre rozhodovanie, planovanie a hodnotenie,

e zabezpecit certifikaciu Skoly na Ucely celozivotného vzdelavania, a pripravit programy,

e zabezpecit autorizaciu Skoly na overovanie prislusnych kvalifikacii,

e ziskat oficialne uznanie centra v ramciregionalnej stratégie a narodnych stratégii OVP.

2. Finan¢na udrzatelnost
Ciel: zabezpedit stabilny prijem a vyrovnany rozpoc¢et CEOVP.
S realizaciou pilotného overovania CEOVP aj po jeho ukonceni je spojeny rast osobnych aj
prevadzkovych nakladov.
Rast osobnych néakladov bude désledkom rozSirenia kompetencii su¢asnych zamestnancov a
nevyhnutného doplnenia organizacénej truktiry SPSE Halova o nové pracovné pozicie.
Rast prevadzkovych nakladov bude désledkom
e narastu spotreby elektrickej energie v objekte prevadzkovanim majetku CEOVP,
e realizdcie nevyhnutnej Udrzby a oprav investicného majetku,



e narastu spotreby elektriny a vody z dévodu ¢asovo aj personalne rozsiahlejSieho vyuZzivania
objektu v ramci novych procesov centra (celozivotné vzdelavanie, konferencie).

Stratégia: diverzifikacia zdrojov - kombinacia verejnych a sukromnych zdrojov.

Ulohy:

e vytvorit podnikatelsky plan CEOVP s ponukou platenych sluzieb (kurzy, Skolenia, certifikacie),

e pravidelne sa zapéjat do vyziev EU (napr. Erasmus+, ESF+, Digital Europe),

e uzatvarat partnerstva s firmami na spolufinancovanie vybavenia a vyucby.

Od garanta narodného projektu ,,Podpora pilotnych CEOVP* (Stétny institit odborného

vzdelavania a pripravy) oCakavame, ze dosiahne

e Upravu normativneho financovania odborov IKT, ktoré su aktualne v 2. a 3. najslabsie
financovanej kategorii z 15-tich kategdrii financovania Studijnych a u¢ebnych odborov strednych
Skoél, ¢o nezodpoveda deklarovanej dolezitosti informatizacie spolocnosti,

e legislativnu Upravu v prospech osobitného financovania centier excelentnosti v OVP.

. Pedagogicka a odborna udrzatelnost

Ciel: zabezpedit kvalitu a aktualnost vzdelavacieho obsahu, ako aj foriem a metéd

vzdelavania.

Stratégia: pravidelna aktualizacia obsahu vzdelavania v sulade s potrebami trhu prace

a poziadavkami VS.

Ulohy:

e implementovat plan rozvoja zru¢nosti pre 21. storocCie do Skolskych vzdelavacich programov,

e udrziavat neustaly profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov a instruktorov,

e vyuzivat sluzby externych ucitelov odbornych predmetov, ktori garantuju aktualnost
vzdelavacieho obsahu,

e zavadzat nové technoldgie a metddy vyucby (napr. simulacie, digitalne nastroje),

e vyuzivat distanéné vzdelavanie aj v dennom $ttdiu v maximalne povolenej miere v ramci SVP pre
skupinu odborov 25 IKT.

Od garanta NP o¢akavame, Ze dosiahne

e legislativnu Upravu v prospech externych ucitelov - Studentov VS, doktorandov, odbornikov
z praxe eliminovanim pedagogickych kritérii pri posudzovaniich odbornosti.

. Technologicka a infrastruktidrna udrzatelnost

Ciel: bezpec¢né, moderné a funkéné vybavenie.

Ulohy:

e vypracovat plan udrzby a obnovy technického vybavenia,

e investovat do digitalnych nastrojov a e-learningovych platforiem,

e rozSirit suCasny tim IKT technikov na podporu technickej infrastruktury min. o 1 pracovnu
poziciu.

. Zelena udrzatelnost

Ciel: minimalizovanie negativheho dopadu procesov CEOVP na prirodu, podpora dlhodobej

rovnovahy medzi ekologickymi, ekonomickymi a socialnymi aspektmi.

Ulohy:

e vypracovat navrh efektivneho vyuzivania zdrojov - Setrenia energiou, vodou a surovinami
v objekte CEOVP,

e podporovat lokalnu a eticku vyrobu - preferovat produkty s nizkou uhlikovou stopou a férovymi
pracovnymi podmienkami,



e vzdelavat a zodpovedne spotrebuvat, informovat verejnost o dopadoch rozhodnuti a podporovat
udrzatelny zZivotny Styl.

6. Socialna a komunitna udrzatelnost
Ciel: podporovat pozitivhe vnimanie CEOVP verejnostou, zvysit atraktivitu OVP, posilnit vazby
s komunitou.
Stratégia - marketingovy mix na urovni 7P:
1. Produkt (Product) - ponuka CEOVP
o 3pickové odborné vzdelavanie, prepojenie so zamestnavatelmi, prax v realnom prostredi,

certifikované kurzy, overovanie kvalifikacii, moderné technologie, mentoring.
2. Cena (Price)
e bezplatné alebo dotované vzdeldvanie - financované z verejnych zdrojov alebo EU fondov,
e Stipendia (dualne vzdelavanie), zlavy pre znevyhodnené skupiny na kurzy celoZivotného
vzdelavania a na overovanie spdsobilosti.
3. Miesto (Place)
o fyzicka dostupnost - moderné vzdelavacie centrum v dobre dostupnej lokalite,
e digitalna dostupnost - online vzdelavanie, hybridné formy vyucby, e-learningova platforma.
4. Propagécia (Promotion)

e cielena komunikacia - kampane na socialnych sietach, spolupraca so Skolami, dni
otvorenych dveri,
¢ PR amédia - Klub absolventov, pribehy uspesnych absolventov, spolupraca s médiami,
e priame oslovenie - prezentacie na sSkolach, veltrhoch prace, webinare pre rodicov a
Studentov.
5. Ludia (People)
e kvalifikovani lektori a mentori - odbornici z praxe s potencialom motivovat a inSpirovat,
e zakaznicka podpora: privetivy pristup, poradenstvo pri vybere kurzu.
6. Procesy (Process)

o efektivne Studijné procesy - jasne definované Studijné cesty, jednoduché prihlasenie, rychla
spatna vazba,
e prepojenie s praxou - staze, projekty s firmami, simulacie redlnych situacii.
7. Fyzické dbkazy (Physical Evidence)

e moderné priestory a vybavenie - fotografie, videa, virtuadlne prehliadky,
o certifikaty a akreditacie - dokazy kvality a uznania.

V Bratislave 3. juna 2025

Ing. Iveta Safrankova, koordinatorka timu CEOVP, Halova 16, Bratislava



