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Charakteristika organizacie

Stredna priemyselna 3kola elektrotechnicka, Halova 16, Bratislava (SPSE Halova, organizacia) je
organom Statnej spravy na useku stredného Skolstva v Bratislavskom kraji.

Od 1. 9. 1991 je rozpoctovou organizaciou na zaklade zriadovacej listiny, ktort vydala Skolska sprava
Bratislava VI zmocnena ustanovenim § 5 ods. 1 zakona ¢. 542/1990 Z. z. o $tatnej sprave v $kolstve a
8kolskej samosprave. Funkciu zriadovatela SPSE (vtedy este ,Markova 1“) zadal pinit Krajsky urad
Bratislava, driom 1. 7. 2002 presli kompetencie zriadovatela na Bratislavsky samospravny kraj (BSK).

Odbor $kolstva, mladeze a $portu Uradu BSK méa vo vztahu k SPSE Héalova kompetencie v oblasti
riadiace] - spracovanie vykonov SPSE Hélova podla poctu Ziakov, ndvrh na zmeny v sieti SPSE Halova,
spracovanie personalnej agendy riaditelky SPSE Halova.

SPSE Halova je samostatnou pravnickou osobou. Svoju ¢innost finanéne zabezpeluje na zaklade
zdkona ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kél, strednych $kél a Skolskych zariadeni, ato z
rozpoctu vycleneného Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR prostrednictvom Odboru
gkolstva, mladeze a $portu Uradu BSK.

Riaditelka SPSE Halova vykondva $tatnu spravu v |. stupni v zmysle zdkona €. 596/2003 Z. z. o $tatnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Poslanim SPSE Halova v sulade so zriadovacou listinou a jej dodatkov je:

1. Poskytovanie vzdelavacich sluzieb a to:

v 4-rotnom dennom Stidiu v odbore 2561 M informacdné a sietové technoldgie (IST),

v 4-ro¢nom dennom Studiu v odbore 2567 M multimédia (MUM),

v 4-ro¢nom dennom Studiu v odbore 2573 M programovanie digitalnych technoldgii (PDT),
v 4-ro¢nom dennom S$tudiu v odbore 2675 M elektrotechnika (ELK),

v 2-rocnom pomaturitnom studiu v odbore 2675 N elektrotechnika (ELKp),

v ramci celozivotného vzdelavania v programe Elektrotechnické minimum akreditovaného pod
¢islom 3681/2020/80/1 v rozsahu 400 hodin.

2. Poskytovanie sluzieb Krajského strediska $portu SPSE Halova so zameranim na mlades.

3. Poskytovanie stravovacich sluZieb vo vydajnej Skolskej jedalni.

SPSE Halova je samostatnou pravnickou osobou. Svoju ¢&innost finanéne zabezpecuje na zdklade
zédkona ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kol, strednych $kél a skolskych zariadeni, a to z
rozpoctu vyéleneného Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR prostrednictvom Uradu
BSK.

Riaditelka SPSE Hélova vykondva $tatnu spravu v I. stupni podla zakona €. 596/2003 Z. z. o $tatnej
sprave v skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v z. n. p.

BSK mad vo vztahu k SPSE Hélova kompetencie v oblasti riadiacej: spracovanie vykonov SPSE Hélova
podla poctu Ziakov, ndvrh na zmeny v sieti, spracovanie personalnej agendy riaditelky SPSE Halova.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Slabé stranky
(WEAKNESSES)

10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Jasne formulovand a deklarovana vizia, ciele a
hodnoty SPSE Halova.

Definovand organizacna struktura, funkéna
schéma a poradné organy.

Podpora kulttry vykonnosti.

Komunikacény systém podporujuci spolupracu
medzi zamestnancami, ziakmi, rodicmi Ziakov
a dalSimi stranami.

Spolupraca so zamestnavatelmi, SaPO.
Zapojenie relevantnych stran do zlepSovania
kfucovych procesov.

Kreativna spolupraca zamestnancov pri
budovani technickych podmienok pre
uskutocénovanie procesov. Vysoka kvalita
vnutorného prostredia Skoly z hfadiska
technického vybavenia.

Atraktivnost edukacnej ponuky, dlhodobo
velky zaujem o Skolu.

Diverzita a inklUzia vo vzdelavani, kvalitna
praca s talentovanymi Ziakmi.

Aktivity Skoly podporujuce socidlny a
osobnostny rozvoj Ziaka.

Kariérové poradenstvo pre Ziakov.

Realizacia praktického vzdelavania

v spoluprdci so zamestndavatelmi.

Rozvoj podnikatelskych kompetencii Ziakov.
Predcéasny odchod zo Skoly: < 1 % Ziakov
rocne.

Profesijny rozvoj zamestnancov formou
vzdeldvania a mobilit.

Kontinudlne zvySované digitdlne kompetencie
zamestnancov.

Spolupraca s OZ ,,Rodicia Skole”.

Spolupréca so ZS a VS, realizacia spolo¢nych
projektov.

Efektivne spravovanie majetku zriadovatela
so zretelom na energetickd naro¢nost
procesov.

Dobra lokalita a dostupnost skoly MHD. Velmi
dobré moznosti parkovania pre zamestnancov
a navstevy.

Dlhodobo a pravidelne realizovana spatna
vazba od zainteresovanych stran,
vyhodnocovanie trendov, navrh a realizacia
opatreni.

1. Vysoky pocet Ziakov v triedach,
financné problémy s delenim tried na
skupiny.

2. Vekova Struktura pedagogického zboru
- maly podiel PZa OZ v
najproduktivnejSom veku.

3. Nerovnomerné rozdelenie mimo
vyucovacich povinnosti v
pedagogickom zbore.

4. Odkazanost skoly na vysoky pocet
externych ucitefov odbornych
predmetov s Uvazkami malého
rozsahu, ktori si spravidla urcuju ¢asy
svojho pedagogického posobenia v
SPSE Halova, takze hygiena
vzdelavacieho procesu z pohladu
Ziakov neméze byt hlavhym
parametrom pri tvorbe rozvrhu hodin.

5. Kvalifikovanost externych ucitelov
zvacsa nie je splnena v oblasti
pedagogickej sposobilosti. Pedagogicka
sposobilost ucitela - odbornika z praxe
sa nevyzaduje, ak jeho Uvazok je
najviac desat hodin tyZzdenne (§ 13 ods.
2 pism. b) zakona ¢. 138/2019 Z. z.)

6. Nedostatocne uplatiovany e-
government v SPSE Halova.

7. Slabo rozvinuta schopnost
sebahodnotenia zamestnancov.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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PrileZitosti Hrozby

7

EXTERNE

(OPPORTUNITIES)

(THREATS)

. Ak¢ny plan digitalnej transformdcie Slovenska

na roky 2023 aZz 2026 v nadvaznosti na Stratégiu
digitalnej transformdcie Slovenska do roku
2030.

. STRATEGIA ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV V

SEKTORE IT A TELEKOMUNIKACIi NA OBDOBIE
10 ROKOV (Aliancia sektorovych rad)

. Globalny trend: dopyt po IT Specialistoch na

Slovensku aj vo svete neustale rastie, a to
najma v oblastiach ako cloud computing,
kyberneticka bezpeénost, umela inteligencia a
datova veda.

. Rozbehnuté systémové zmeny a inovacie vo

vychove a vzdeldvani na zakladnych a strednych
skolach.

. Predpoklad oficidlnych Statistik: rastuci trend

demografického vyvoja z hladiska poctu
deviatakov aZ do roku 2030.

. Experimentdlne overovanie novych odborov a

inovacnych postupov vzdeldvania.

. Zameranie investi¢nych c¢innosti BSK na

budovanie bezbariérovosti budovy SPSE Hélova.

. Zaradenie informatickych odborov do

kategérie normativneho financovania,
ktora nezodpoveda skutocnym
nakladom na realizovanie tychto
odborov.

. Neschopnost rezortu Skolstva

konkurovat platmi nielen komercnej
sfére, ale ani institdciam Statnej spravy
a s tym suvisiaci nezdujem o pracu
ucitela aj u absolventov pedagogického
studia.

. Nizky zaujem absolventov VS

informatickych a elektrotechnickych
Studijnych odborov o pozicie ucitelov
odbornych predmetov strednej skoly.

. Slaba udrzatelnost fudskych zdrojov:

tabulka tarifnych platov
nepedagogickych zamestnancov
nezacina ani len minimalnou mzdou.

. Rastuci trend poctu Ziakov s vyvinovymi

poruchami ucenia (Statisticky
nadpriemerny podiel prave u populacie
Ziakov so zdujmom a potencialom na
Studium IKT) a s tym suvisiaci rast
narokov na ucitelov.

. Slaba uroven kompetencii prijimanych

Ziakov z prirodovednych predmetov.

. Nadmerné pracovné vytazenie rodicov

- nedostatok ¢asu na intenzivnejsiu
spolupracu so Skolou pri rieseni
patologickych javov.

. Faktory, ktoré negativne ovplyvnuju

motivaciu Ziakov k u¢eniu:
spoloénostou nedoceriovany vyznam
vzdeldvania a poznania, slaba
previazanost medzi GUroviiou vzdelania
a Zivotnou Urovnou cloveka, propagacia
konzumného stylu Zivota, vysoka
tolerancia korupcie.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
Stratégia kvality

KPI Vizia, ciele, $truktira a komplexnost spracovania

Sucasny stav:
Uroveri plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vasa organizdcia teraz nachddza,
zaznacte kriZikom.

2024
Uroveri
ol1]2][x]4

Oddévodnenie:

Poskytnite podrobné hodnotenie stucasného stavu plnenia KPI.

Sucasny stav opiste v sulade s Modelom a metodikou CEOVP. Odbvodnite vase hodnotenie trovne plnenia
KPI, opiste okolnosti a specifikd vasej organizdcie, ktoré vplyvali na hodnotenie.

Priklady: vizia organizdcie, jasne stanovené krdtkodobé a dlhodobé ciele a pod.

Vizia SPSE Halova ako CEOVP v sektorovom zamerani na informaéné a komunikaéné technoldgie:

e Byt efektivne fungujucou verejnou institiciou s dorazom na odbornost zamestnancov a
kvalitu procesov na zaklade zavadzania digitalnych nastrojov a metdd v organizacii.

e Byt lidrom stredoskolského a celoZivotného vzdeldvania v oblasti IKT a poskytovatelom
absolventov kompetentnych podielat sa na digitalnej transformacii spoloc¢nosti.

e Byt eurdpskou modelovou Skolou realizujicou demokratické vzdelavanie, rovnocenne
rozvijajucou technologické aj makké zru€nosti Ziakov, a to v sulade so vSeobecne uznavanymi
Zivotnymi a mravnymi hodnotami.

Priorita ¢. 1: Efektivne poskytovanie sluZieb Sirokej verejnosti na baze digitdlnych nastrojov a metdd
vyuzivanych v organizacii.

Priorita €. 2: Rozvoj odborného vzdeldvania a pripravy v sutlade s najnovsimi poznatkami vedy a
techniky a modifikovanie vzdeldvacej ponuky na zaklade o¢akdvanych potrieb trhu prace v EU.
Priorita €. 3: Rozvoj celoZivotného vzdelavania.

Vodcovia organizacie zabezpedili rozvoj poslania, vizie a hodnét prijatim programového dokumentu
,Koncepcia rozvoja SPSE Halova na roky 2021 a7 2026, ktory nadvizuje na obdobny dokument
prijaty a realizovany v rokoch 2016 aZz 2020. Z porovnania dokumentov je zrejmé, Ze v obdobi
siedmich rokov doslo k rozvoju poslania organizacie. Vplyvom externych zainteresovanych stran,
najmd zamestndvatelov a profesijnych organizacii, sa SPSE Halova transformovala zo $koly
elektrotechnického zamerania na Skolu so zameranim na informacné a komunikacné technoldgie.

Pocet Ziakov SPSE Halova k 1. 1. 2025

Ea o gii s Rocnik

Studijny odbor ) m m v, Spolu

2561 M informacné a sietové technolégie 61 30 62 55 208

2567 M multimédia 19 25 24 25 93

2573 M programovanie digitalnych technoldgii 31 27 28 30 116

2675 M elektrotechnika 30 29 28 23 110
Spolu 527

Od decembra 2019 do marca 2021 presla SPSE Hélova procesom implementacie modelu CAF, ktory
zahfial aj hodnotenie externymi hodnotitefmi: posudenie na mieste timom externych
posudzovatelov v juni 2020 a Externd spatnu vazbu v marci 2021. Na zaklade odporucania timu
hodnotitelov ziskala SPSE Halova titul Efektivny pouzivatel modelu CAF. Model CAF sa poskytuje

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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cieflom zlepSovania ich vykonnosti.

organizacidam eurdpskeho verejného sektora ako nastroj na aplikaciu technik manazérstva kvality s

V aprili 2023 SPSE Halova obhéjila titul Efektivny pouZivatel modelu CAF na daldie dvojro¢né obdobie
a je zaevidovana v slovenskej databaze pouzivatelov modelu CAF
(https://www.normoff.gov.sk/stranka/368/slovenska-databaza-pouzivatelov-modelu-caf/ )

hodnotou).

od

,Digitdlne a zrucnosti ako priorita OVP“.

V aprili 2023 SPSE Halova obhéjila titul Efektivny pouZivatel modelu CAF na dalsie dvojroéné obdobie.
K externej spatnej vazbe skola predlozila o. i. aj dokument Opis implementacie modelu CAF. V sprave
z externej spatnej vazby st pomenované klticové silné stranky SPSE Halova:

e Formulovanie oblasti na zlepSenie potvrdzuje posun na vysSiu Uroven (s vySSou pridanou

e UdrZiavanie si vysokého standardu vzdeldvania s pokrocilymi metodikami a technoldgiami.
e Napriek stile vysokému zadujmu Ziakov o $tudium na $kole SPSE Halova nepolavuje v Usili
komunikovat so zakladnymi skolami, aby ziskavala tych najlepsich uchadzacov.
e Realisticky a kriticky pohlad na vlastnu poziciu a vysledky s jasnou predstavou o budtcnosti Skoly
a o krokoch, ktoré je potrebné realizovat na naplnenie vizie.
1. februdra 2023 je na zaklade rozhodnutia Republikovej Unie zamestnavatelov SPSE Halova
opravnena pouzivat titul Centrum odborného vzdeldvania a pripravy v informacnych technoldgiach.
V maéji 2023 ziskala SPSE Halova Narodna cenu kvality v odbornom vzdeldvani a priprave v kategérii

AkEny plan - kratkodobé ciele:

Zaznacte krizikom drovern, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 31.12.2025 v sulade s akcnym

pldnom.
2024 2025 2026 2027
Uroveri Uroveni Uroveri Uroveri
ol1]2[3]a]of1]2|x]afo]1]2]3|4]0o]1][2]3]34

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 31.12.2025 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami pinenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Definovat podmienky udrzatelnosti projektu podpory |riaditelka 05/2025 |Priloha 01
pilotného CEOVP ako vychodiska pre definovanie Priloha 02
Ciastkovych cielov a pre planovanie aktivit.
Predstavenie CEOVP v IKT - video ZRPKR 09/2025
https://spsehalova.sk/centrum-excelentnosti/
Nastavit a priebezne revidovat Akény plan zlepSovania. | zastupcovia 11/2025 |Priloha 03

riaditelky

Vypracovat Plan profesijného rozvoja zamestnancov riaditelka 10/2025
na 2025/2026 - aktualiza¢né a inovac¢né vzdeldvanie PZ
a OZ orientovat na vyuzivanie umelej inteligencie vo
vyuéovacom procese https://spsehalova.sk/wp-
content/uploads/2025/11/Plan-profesijeho-rozvoja-
aktualizacia-2025-2026.pdf
Vypracovat podklady k Ziadosti o certifikaciu Skoly ako |riaditelka 11/2025 |Priloha 04
inStitucie poskytujlcej celoZivotné vzdeldvanie,
realizovat potrebné kroky na schvélenie Ziadosti
o certifikdciu.
V sulade s PDCA cyklom vypracovat Akéné plany zastupcovia 11/2025 |Priloha 05
spatnej vazby od zainteresovanych stran. riaditelky

AkEny plan - dlhodobé ciele:

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Zaznacte krizikom udroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat v rokoch 2026 a 2027
v sulade s akcnym pldnom.
2024 2025 2026 2027
Uroveri Uroveri Uroveri Urover
o|l1]2]3]a]ofa1]2]3]afofr]2]x|4a]o]1]2]x]4
Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2026 a 2027:

2026:
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Planovat profesijny rozvoj zamestnancov na riaditel 09/2026
2026/2027
Vzdeldvaci obsah vSeobecnych a odbornych supervizori 06/2026

predmetov implementovat do Telmee - nastroja | odborov
umelej inteligencie, ktorého autorom je absolvent
SPSE Halova.

2027:

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Aktivne sa zUcastnit vzdeldvacej akcie o tvorbe riaditel 06/2027
strategickych dokumentov na zdklade
rozhodnutia a pozvania organizatora akcie.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:

Stratégia kvality

KPI Partnerstva

Sucasny stav:

Uroveri plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vasa organizdcia teraz nachddza,

zaznacte kriZikom.

2024

Uroveri

0o]1]x][3]4

Odovodnenie:

Poskytnite podrobné hodnotenie sucasného stavu plnenia KPI.
Sucasny stav opiste v sulade s Modelom a metodikou CEOVP. Odbvodnite vase hodnotenie trovne plnenia
KPI, opiste okolnosti a specifikd vasej organizdcie, ktoré vplyvali na hodnotenie.

Priklady: popis partnerstiev.

(SIov).

SPSE Halova ma potvrdené partnerstvo v piatich kategériach partnerov:
1. Zriadovatel skoly - Bratislavsky samospravny kraj (BSK).
2. SaPO s vecnou prislusnostou k odborom zodpovedajicim sektoru excelentnosti CEOVP -
Republikovd tnia zamestnavatelov (RUZ), Digitalna koalicia.

3. ZdruZenie zamestndavatelov alebo 3 zdstupcovia zmluvnych zamestnavatelov sektorového
zamerania CEOVP

4. VS so $tudijnym programom zodpovedajicim obsahu OVP $koly - Fakulta informatiky
a informacnych technoldgii STU Bratislava, Fakulta informatiky Paneurdpskej vysokej skoly,
Fakulta informaénych technoldgii Zilinskej univerzity.

5. Rezortné ministerstvo - Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a mladeZe Slovenskej republiky
prostrednictvom svojej priamo riadenej institicie - Statny institit odborného vzdeldvania

Partneri SPSE Hélova pri realizacii NP Centrd excelentnosti OVP

Ing. Peter Fecik

manazér vzdelavania v RUZ, profesijnej
organizécie s vecnou pésobnostou k
$tudijnym odborom SPSE Halova v pozicii
Centra excelentnosti v OVP

usmerfovanie pripravy stratégie
Skoly na zaklade vystupov z analyz a
prognoz vyvoja trhu prace

Ing. Anna Kalafutova

analyticka - Skolstvo a inovacie - Institut
regionalnej politiky Bratislavského kraja

koordinovanie a monitorovanie
realizécie NP CEOVP v SPSE Halova

PhDr. Matus Melus, PhD.

generalny statny radca, Ministerstvo
investicii, regionalneho rozvoja a
informatizacie

usmerfiovanie stratégie CEOVP SPSE
Halova z pozicie MIRRI -
koordinatora plnenia Uloh v oblasti
informatizacie spolocnosti

Ing. Lenka Kristoficova

Specialistka pre podporu Zien v IT,
Digitalna koalicia

podpora v oblasti medzinarodnej
vymeny Studentov a projektov na
podporu Zien v IT sektore

doc. Ing. Jan Lang, PhD.

riaditel Ustavu informatiky, informaénych
systémov a softvérového inzinierstva,
FIIT STU, Bratislava

spolupraca pri priprave a realizacii
zahrani¢nych projektov zameranych
na zvySovanie kvality absolventov
informatickych odborov

PaedDr. Igor Mariancik

referent Odboru skolstva, mladeze
a $portu Uradu BSK

koordinovanie stratégie CEOVP s
Regiondlnou stratégiou vychovy a
vzdeldvania v strednych Skolach v

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Bratislavskom samospravnom kraji

Ing. Martin Martinkovic¢

zastupca sektorovej rady IT a
telekomunikacii

identifikuje a deklaruje potrebu
kvalifikovanej pracovnej sily v
sektore, prispieva k zosuladovaniu
systému celoZivotného vzdeldvania s
potrebami trhu prace

PhDr. Slavomir Terezka

konatel Moitin s. r. 0. - rieSenie
problematiky komplexného vzdelavacieho
systému podla poZiadaviek
zamestnavatelov s ohfadom na ich
aktudlne potreby

spoluprdca pri navrhovani a
overovani novych zamerani a
Studijnych odborov v sektore IKT,
ako aj pri zvySovani podielu
duélneho vzdeldvania v SPSE Hélova

Ing. Jozef Stepanay

expert na vzdeldvanie, Republikova Unia
zamestnavatelov

naplianie partnerstva medzi $kolou
a zamestnavatelmi v sulade so
zdkonom €. 61/20157.z. 0
odbornom vzdeldvani a priprave

Ing. Zuzana Uvirova

Statny institut odborného vzdelavania
(S1ov)

monitorovanie a hodnotenie
realizacie NP CEOVP v SPSE Halova

Ing. Marian Beniak, PhD.

riaditel, SPSE, Zochova 9, Bratislava

spolupraca pri tvorbe stratégie
CEOVP SPSE Halova z pohladu
partnerskej Skoly obdobného
zamerania v ramci BSK

Ing. Stefan Kristin

riaditel, SPSE, Komenského 9, Kosice

spolupraca pri deleni kompetencii
dvoch CEOVP v sektore IKT v SR,
vymena skusenosti pocas
overovania pilotnych CEOVP

AkEny plan - kratkodobé ciele:

Zaznacte krizikom droveri, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 31.12.2025 v sulade s akénym

pldnom.
2024 2025 2026 2027
Uroveri Uroven Uroveri Uroveri
ol1]2[3]afo|1]2]x|a]o|1]2]3][a]o]1]2]3]a4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 31.12.2025 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami pinenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Definovat mapu partnerov zastupcovia 04/2025
https://spsehalova.sk/wp- riaditelky
content/uploads/2025/11/Partnerstva-CEQVP.pdf
Konferencia za Ucasti partnerov podielajucich sa na riaditelka 06/2025 Priloha 06
priprave vzdeldvacich programov v skupine 25 IKT.
Rozvoj spoluprédce potvrdeny memorandami riaditelka 10/2025 Priloha 07
s dalSimi dvomi partnermi podporujicimi plnenie
cielov CEOVP.

Akcny plan - dlhodobé ciele:
Zaznacte krizikom drover, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat' v rokoch 2026 a 2027
v sulade s akcnym pldnom.
2024
Uroveri
0/1]2]3]4

2027
Uroven
0]1]2[3][x

2025
Urover
0/1]2[3]4

2026
Uroven
0l1/2]x]4

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov vdanom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2026 a 2027:

2026:
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Nadviazat spolupracu min. s jednym subjektom ZRKR 12/2026
vzdeldvania v rdmci medzinarodnej spoluprace

vratane dualnych zamestnavatelov

2027:

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
ZRKR 06/2027

Nadviazat spolupracu min. s jednym dal$im
subjektom vzdeldvania v rémci medzinarodnej
spoluprace vratane dudlnych zamestnavatelov

(spolu: 2).

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
Stratégia kvality
KPI Plnenie stratégie kvality CEOVP a systém hodnotenia

Sucasny stav:
Uroveri plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vasa organizdcia teraz nachddza,
zaznacte krizikom.

2024
Uroven
o[1][x]|3]4

Odévodnenie:

Poskytnite podrobné hodnotenie stucasného stavu plnenia KPI.

Sucasny stav opiste v sulade s Modelom a metodikou CEOVP. Odévodnite vase hodnotenie trovne
plnenia KPI, opiste okolnosti a Specifikda vasej organizdcie, ktoré vplyvali na hodnotenie.

SPSE Halova realizuje kaZzdoro¢né vyhodnocovanie plnenia svojej stratégie kvality, prijima napravné
opatrenia, preukdzatelne sleduje plnenie opatreni.

Aktudlne ma SPSE Halova nastaveny systém hodnotenia v sulade s implementovanym modelom CAF.
Trvalou sucastou systému hodnotenia sa stalo sebahodnotenie zaloZzené na dékazoch.

Do decembra 2024 Skola plni ulohy Akéného planu zlepSovania na rok 2024, ktory bol schvaleny na
zaklade sebahodnotenia a vysledkov externej spatnej vazby v predchadzajucom obdobi.

AkEny plan - kratkodobé ciele:
Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 31.12.2025 v sulade
s ak¢nym planom.

2024

2025

2026

2027

Uroven

Uroven

Uroven

Uroven

0[1]2]3]4

0o]1]2]3]4

0[1]2]3]4

0o]1]2]3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 31.12.2025 v poradi podla priority

a v sulade s urovriami pinenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

Schvaélenie akéného planu zlepSovania na rok 2025,
zainteresovanie zamestnancov do plnenia uloh

riaditelka

03/2025

Vysledok komunikacie skoly s partnermi: podpora
dvoch startupistov - absolventov SPSE Halova zo
strany Digitalnej koalicie. Spolupraca startupistov na
plneni KPI Podnikanie a podnikavost.

riaditelka

11/2025

Vyhodnotenie plnenia uloh AP 2025, prijatie
opatreni. Akény plan zlepSovania2025 - verzia 3

riaditelka

11/2025

Priloha 03

Akcny plan - dlhodobé ciele:

Zaznacte krizikom Uuroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat v rokoch 2026 a 2027

v sulade s akcnym pldnom.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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2024 2025 2026 2027
Urover Uroveri Uroveri Uroveri

0]1]2]3]4

0]1]2]3]4

0ol1]2]x]4
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Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2026 a 2027:

2026:
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Priprava akéného planu zlepSovania na rok 2026, riaditelka 02/2026
zainteresovanie zamestnancov do plnenia uloh
Vyhodnotenie plnenia uloh AP 2026, prijatie opatreni stlatutarn\v/ 12/2026
zastupca Skoly
2027:
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Priprava akéného planu zlepSovania na rok 2027, riaditelka 02/2027
zainteresovanie zamestnancov do plnenia Uloh
Vyhodnotenie plnenia tloh AP 2027, prijatie opatreni | Statutdrny 06/2027
zastupca Skoly

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
KURIKULUM

KPI Interny predpis pre spracovanie, schvalovania a aktualizaciu SkVP a partnerstvo

Sucasny stav:

2024

Odévodnenie:

SPSE Halova postupuje podla internych predpisov, v ktorych st opisané procesy a postupy na
vypracovanie, aktualizaciu a schvalovanie SkVP, su jasne tlohy, uréena je zodpovednost v ramci $koly -
osoby, pracovné pozicie a organy Skoly a zodpovednost partnerov skoly.
Zakladnym dokumentom pre vSetky procesy v organizacii je internd smernica o implementacii modelu
CAF v organizacii, ktora viedla k zavedeniu kultdry kvality a dalSiemu rozvoju tohto typu kultury a
myslenia v rdmci organizacie.
Smernicou o vnutornom systéme kvality sa v SPSE Halova zaviedol komplexny vnutorny systém
zabezpecovania kvality s ohfadom na naplnenie poslania a zdmerov organizacie (priloha 01).
Sucastou predpisu je aj prehlad a postupnost jednotlivych krokov.
V ¢lanku 5 smernice ¢. 38/2022 su pristupy ku kvalite vzdelavania definované formou politik:

® na vytvaranie, Upravu a schvalovanie Skolskych vzdelavacich programov,

® pre zapojenie zamestndavatelov a dalsich zainteresovanych strédn,

e podpory a zapajania Ziakov a ich zdkonnych zastupcov,

e transparentnosti a informovania,

e monitorovania, preskimavania, schvalovania a zlepSovania.
V ¢lanku 10 smernice €. 38/2022 je opisané, ako sa na vyhodnocovani podnetov z interného a
externého prostredia a naslednej aktualizacii SkVP podielaju $truktiry vnitorného systému kvality.
Podrobny postup tvorby a aktualizacii SkVP je opisany v internej smernici pre spracovanie,
schval'ovanie a aktualizaciu skolského vzdelavacieho program u a partnerstvo.

AkéEny plan - kratkodobé ciele:

2024 2025 2026 2027

Uroven Uroven Uroven Uroven

o123 [4fofa]2]x]a]Jo]a]2]3]a]o]1]2]3]4

Aktivita Zodpovednost |Termin Monitoring

Aktualizacia internej smernice pre spracovanie, riaditelka 05/2025 (Priloha 02)
schvalovanie a aktualizaciu Skolského vzdelavacieho
programu - procesy na vypracovanie, aktualizaciu a
schvalovanie SkVP, terminy, Ulohy, zodpovednost v rdmci
Skoly a zodpovednost partnerov $koly, prehlad a
postupnost jednotlivych ¢iastkovych krokov.

Usporiadanie konferencie k priprave u¢ebnych osnov koordinator 06/2025 (Priloha 03)
Studijnych odborov sekcie 25 IKT za uUcasti SaPO timu CEOVP v (Priloha 04)
a relevantnych strednych skol. IKT

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Akény plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Urover Uroveri Uroven Uroven
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2026:

Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

Revidovat internd smernicu Smernica pre spracovanie,
schvalovanie a aktualizaciu Skolského vzdeldavacieho
programu a partnerstvo a ostatné interné predpisy. v
ktorych su opisané procesy a postupy na vypracovanie,
aktualizaciu a schvalovanie SkVP z dévodu zmeny SVP,
legislativnych Upravach OVP a SDV a na zaklade
poziadaviek zamestnavatelov.

riaditelka

08/2026

2027:

Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

Interny predpis SPSE Halova Smernica pre
spracovanie, schvalovanie a aktualizaciu Skolského
vzdeldvacieho programu a partnerstvo prezentovat
ako vzor aspon na 1 akcii organizovanej subjektom
Z praxe.

Statutarny
zastupca skoly

06/2027

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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KURIKULUM
KPI Sulad SkVP s poziadavkami trhu prace

Sucasny stav:

2024

Odévodnenie:

SPSE Halova garantuje sulad profilu absolventa, kfG¢ovych a odbornych kompetencii absolventa,
pomeru TV a PV, ako aj formalneho spracovania Skolskych vzdelavacich programov so Statnymi
vzdelavacimi programami, s poziadavkami trhu prace, zmluvnych zamestndvatelov, vystupmi
sektorovej rady a odportcaniami SaPO. SkVP sa kazdoroéne preukazatelne vyhodnocuju na zaklade
informdcii a pripomienok ziskanych od PZ a OZ, ktori ich realizuju, od zmluvnych zamestndvatelov,
¢lenov rady $koly a $kolského parlamentu. Aktualizacia SkVP podla potrieb trhu prace je spracovana v
spolupraci s uvedenymi partnermi.

Hlavnymi partnermi vstupujuci procesu tvorby a Upravy SkVP v kategérii $tudijnych odborov 25 su:
Statny institut odborného vzdelavania a Republikova Gnia zamestnavatelov v pozicii SaPO, ako aj:
Moitin s. r. 0., IT Skoliace stredisko GOPAS SR, Oracle Slovensko s. r. 0., TRY IT n. o., Arténa - kreativne
centrum STVR, CANON Slovakia, Astras, s. r. 0. eUnvision Studio, Junior Achievement Slovensko.

Partnermi vstupujuci do procesu tvorby a Gpravy SkVP v $tudijnom odbore 2675 M elektrotechnika
su: SEPS, a. s., SEZ-KEZ (Slovensky elektrotechnicky zvaz - Komora elektrotechnikov Slovenska) a v
pozicii SaPO Slovenska obchodnd a priemyselna komora.

Na navrhu projektu overovania experimentalneho studijného odboru 2573 M programovanie.

Aktualizacia sSkolského vzdelavacieho programu studijného odboru multimédia prebehla v auguste
2023, pricom boli zakomponované poziadavky a odporucania partnerskych spolo¢nosti RTVS a Astras
na implementaciu problematiky sietovych technoldgii.

AkEny plan - kratkodobé ciele:

2024
Uroveri
0]1]2]3]4

Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Aktualizovat SkVP vo vztahu k zmene legislativy, zmene | ZROP priebezne,

potrieb trhu prace a vo vztahu k sektorovym inovaciam |supervizori kontrola

zadefinovanym sektorovou radou. polro¢ne

SkVP spracovat za Gcasti 3 partnerov s aktivnou ZROP, ZRVP 09/2025

Gcastou SaPO pri ich spracovani. supervizori

Stav k 30. 11. 2025

Skola usporiadala 13. juna 2025 konferenciu k priprave u¢ebnych osnov $tudijnych odborov sekcie 25 IKT
za Ucasti SaPO a relevantnych strednych $kol. Ako je zrejmé zo zapisu (priloha 04), k 1. 9. 2025 bude
pripravena nova struktura odborov vzdelavania skupiny 25 IKT.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Inovovany Statny vzdelavaci program pre skupinu odborov vzdeldvania 25 Informacné a komunikacné
technoldgie (zatial bez zmeny v Strukture skupiny 25) bol zverejneny na
https://siov.sk/vzdelavanie/odborne-vzdelavanie-a-priprava/skupina-odborov-25/ aZ v poslednom
junovom tyzdni 2025.

Vzhladom na povinné Cerpanie dovoleniek PZ a OZ mala Skola na Upravy Skolskych vzdelavacich
programov troch $tudijnych odborov skupiny 25 podla inovovaného SVP max. 5 aZ 10 pracovnych dni. O
zmenach ucebnych planov podla poziadaviek SaPO skola komunikovala s partnermi este v septembri

a oktdbri 2025 a ich predbeZné stavy su uvedené v prilohe na https://siov.cz5.quickconnect.to

Vyjadrenia sektorovych expertov k postideniu obsahu SkVP v ramci hodnotenia kritéria excelentnosti
tvoria prilohu 5 - doloZi sektorovy expert.

AkEny plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Uroven Uroven
ol1]2]3]4a]ofar]2]3]afof1]2]x]a]of1]2]3]x

2026:
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Prijat jednotny spdsob pomenovania Specializacii podla ZROP 03/2026
rozhodnutia Sektorovej rady ITaT. V spoluprdci so supervizori OP

Sektorovou radou IT, RUZ a partnerskymi $kolami popisat
k odborom svoje $pecializacie v SkVP a v karte
zamestnania. Upravit existujice karty zamestnania (alebo
vytvorit nové) a priradit ich ku kartam kvalifikacii.
Pripravit k 1.9.2025 skolské vzdelavacie programy ZROP 06/2026
vSetkych Styroch odborov CEOVP v sulade s pozZiadavkami |supervizori OP
trhu prace, zmluvnych zamestnavatelov, vystupmi
sektorovej rady, SVP a pod. - stlad profilu absolventa,
klicovych a odbornych kompetencii absolventa, pomeru
TV a PV, formalneho spracovania SkVP a pod. SkVP st v
stlade so SVP, odport¢aniami SaPO a vystupmi
sektorovych rad.

Podielat sa na navrhu sp6sobu prihlasovania Ziakov na ZROP 11/2026
Specializdciu a spésob uvadzania Specializacie na supervizori OP
maturitnom vysvedceni.

2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
SkVP su pre SaPO a pod. organizécie vychodiskom pre ZROP 05/2027

spracovanie vzorovych dokumentov v ramci metodického |supervizori OP
usmernovania $kol alebo pri vzdeldvani pedagégov v
oblasti OVP.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:

KURIKULUM

KPI Pristupnost SkVP pre Ziakov, rodi¢ov, partnerov a verejnost

Sucasny stav:

2024

Aktudlny stav:

SkVP SPSE Halova su zverejnené na webovom sidle gkoly ale bez u¢ebnych osnov, st pristupné pre
zamestnancov a zZiakov Skoly v Skolskom informacnom systéme. Su uzivatelsky jednoduché, aby sa
s nimi mohli oboznamit vsetci partneri Skoly vratane Ziakov a rodicov.

AkéEny plan - kratkodobé ciele:

2024

2025

2027

Uroveri

Uroveri

Uroven

0]1]2]3]4

o[1]2]x]4

0[1[]2]3]4

Aktivita

Zodpovednost

Termin Monitoring

SkVP zverejnit v celom rozsahu $kolskom informaénom
systéme, ako aj na webovom sidle Skoly.

ZROP
supervizori OP

11/2025

Stav k 30. 11. 2025

SkVP su zverejnené na webovom sidle $koly v celom rozsahu, &im st pristupné uchadza¢om o $tddium,
Ziakom, rodi¢om, partnerom a pre zamestnancov a Ziakov Skoly su pristupné aj v skolskom informa¢nom
systéme. SkVP su uZivatelsky jednoduché, aby sa s nimi mohli obozndmit vietci partneri $koly vratane
Ziakov a rodi¢ov Studijné Odbory - SPSE Hélova 16, Bratislava

AkéEny plan - dlhodobé ciele:

2024

2026

Uroveri

Uroveri

2027
Uroveii

0]1]2]3]4

o[l1]2]x]4

o]1]2]3]x

2026:

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Na zaklade rozhodnutia organizatora (subjektu z praxe) |ZROP 12/2026

akcie (konferencia, workshop, pracovna porada skola |supervizori OP

pod.) prezentovat SkVP SPSE Halova ako vzorové pre

prislusné IT odbory a Specializacie.

2027:

Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Pristupnost a spdsoby zverejfiovania SkVP st ako vzor |ZROP 06/2027

prezentované na akciach organizovanych subjektom z | supervizori OP

praxe (konferencia, workshop, pracovna porada skol a

pod.) na zdklade rozhodnutia organizatora akcie.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
VYCHOVNO-VZDELAVACi PROCES

KPI Praktické vyu€ovanie u zamestnavatelov

Sucasny stav:

2024
Uroven
o[ x|2]3]4

Odovodnenie:

SPSE Halova poskytuje ziakom praktické vyucovanie formou odbornej praxe okrem vlastnych
Specializovanych odbornych ucebni aj na pracoviskach zamestnavatelov. Praktické vyucovanie
u zamestnavatela v rozsahu jedného diia v tyzdni absolvuje 100 % Ziakov 4. roénika SPSE Halova.
Menej ako 10 % Ziakov denného Studia absolvuje praktické vyucovanie v SDV na pracovisku
praktického vyucovania.

Napriek tomu, Ze skola realizuje informatické odbory skupiny M, podarilo sa jej v priebehu siedmich
rokov vybudovat rozsiahlu siet spolupracujucich organizacii. Vysledkom je, ze vietci Ziaci SPSE Halova
absolvuju praktické vzdelavanie v redlnom prostredi, resp. na realnych projektoch a v rozsahu vysoko
nad hodnotu stanovenu v statnom vzdeldvacom programe:

Pocet hodin PV v redlnych podmienkach Spolu za 4 roky

YT II. ro¢nik 1l. ro¢nik
Studijny odbor - . . | povinne x
I rocnik |y rozvrhu| stvisld |vrozvrhu| stvisla | IV-rocnik | =g o | v SKVP
hodin prax hodin prax
2561 M IST 0 0 70 0 70 252 140 392
2567 M MUM 180 324 70 288 70 252 140 1184
2573 M PDT 216 252 70 252 70 252 140 1112
. Pocet Ziakov od 1.9.2024
Studijny odbor — — — — .
I. ro¢nik | II. ro¢nik | lIl. roénik | IV. roénik Podiel
2561 M informaéné a sietové technoldgie 60 32 63 55 210
z toho v systéme dualneho vzdelavania 10 10 9 10 39 18,6 %
AkEny plan - kratkodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
ol1]2]3]4a]of1|x|3]afo|1]|2][3]a]o]1]2]3]4

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Priprava relevantnych podkladov k uzatvoreniu ZRKR 12/2025
zmluvy o dudlnom vzdelavani so spolo¢nostou DM EKZR
Drogérie s uc¢innostou od 1. 5. 2026. supervizor IST

Stav k 30. 11. 2025

Praktické vyu€ovanie formou odbornej praxe je Ziakom SPSE Halova poskytované na pracovisku

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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zamestndvatela alebo aj na pracovisku praktického vyucCovania (40 Ziakov v systéme dudlneho
vzdeldvania).
Sucastou predmetu odborna prax je

1. Prax organizovana suvisle, ktord 100 % Ziakov absolvuje pocas Studia v 2. a 3. ro¢niku v rozsahu 10

pracovnych dni, 7 hodin denne.

. Praktické vyucovanie u zamestnavatela, ktoré absolvuje 100 % Ziakov denného Studia (odbory M) vo
4. ro¢niku, v rozsahu 1 denl v tyzdni (7 hodin).

. V studijnom odbore 2561 M informaéné a sietové technoldgie aj obsah uéiva kurzu odbornej
sposobilosti v elektrotechnike podla vzdeldvacieho $tandardu v SVP ,,0dborna sposobilost”, pri¢om
Skola podla § 21 ods. 3 vyhlasky overuje odbornl spésobilost elektrotechnika ako suéast
maturitnych skusok (rozsah: 33 hodin v priebehu skolského roka + sedemhodinové sustredenie po
uspesnom absolvovani maturitnej skusky).

. Vstudijnom odbore 2567 M multimédid aj prax na realnych projektoch na pracoviskach
zamestnavatelov, ako aj v teréne - redlne vykony na Zivych projektoch Multimédid - SPSE Hélova 16,
Bratislava

Prehlad zamestnavatelov a instruktorov: Edupage.

AkEny plan - dlhodobé ciele:

2024 2025 2026 2027

Urover Uroven Uroven Uroven

o[1]2]3]4fol1]2[3]a]o]1[x[3]4a]o]1]|x]|[3] 4

2026:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

0Od 1. 9. 2026 rozsirit spolupracu so zmluvnymi firmamina | ZRKR 12/2026
20 % Ziakov odboru IST v SDV

2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

Rokovat s potencidlnymi partnermi o vstupe do SDV s SPSE | ZRKR 06/2027
Halova, a to so Ziakmi odborov multimédia
a programovanie digitalnych technolégii od 1. 9. 2027

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.



https://spsehalova.sk/pre-uchadzacov/studijne-odbory/multimedia/
https://spsehalova.sk/pre-uchadzacov/studijne-odbory/multimedia/
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
VYCHOVNO-VZDELAVACI PROCES

KPI Socidlny a osobnostny rozvoj ziaka

Sucasny stav:

2024
Uroven
oj]1]2]x]4

Oddvodnenie:

Program socidlneho a osobnostného rozvoja ziakov SPSE Halova (priloha) bol vypracovany na zaklade
nastavenia a socialneho spravania pozadovaného u zamestnancov v sektore IKT.

SPSE Halova ma plan socidlneho a osobnostného rozvoja vo svojom kurikule.

Skola v kazdom $kolskom roku poskytuje viac ako 10 neformdlnych prileZitosti pre osobnostny a
socialny rozvoj Ziakov. Ide o jednorazové/kratkodobé aktivity (napr. sitaZe a olympiady, exkurzie,
vychovné koncerty a pod.) alebo dlhodobé aktivity (programy dobrovolnictva, vyzvy a pod.), do
ktorych sa zapdja najmenej 30 % zZiakov Skoly.
Jednorazové/kratkodobé aktivity, ktoré SPSE Hélova organizuje pravidelne v jednotlivych oblastiach
rozvoja:
Sebarozvoj a samostatnost
e Sutaz Best in English - medzinarodna online sitaz
Okresné kola olympiad v cudzich jazykoch (anglicky, nemecky a Spanielsky)
Studijné pobyty v Spojenom kralovstve (2023 - Oxford, 2024 - Cambridge)
Skolské kold matematickych sutazi a sttazi v informatike (Klokan, iBobor)
ROAD2FEI na FEI STU v Bratislave - roboticka sutaz
Zahrani¢né pobyty v ramci Erasmus+ v Nemecku
Skolské kola olympiad zo slovenského jazyka
Na tyzder vysokogkoldkom Na tyZderi vysokoskoldkom - SPSE Hélova 16, Bratislava
Stredoskolska odborna &innost Prvenstvo na SOC - SPSE Hélova 16, Bratislava
Studentsky ¢asopis v ANJ CLASS16 Volume4 - SPSE Hélova 16, Bratislava
Komunikacné zrucnosti
Produkcia multimedidlnych diel - podcastov pre MC Petrzalka 2x za mesiac
Produkcia multimedialnych diel - Petrzalsky kompas 1x za mesiac
Produkcia multimedialnych diel - videi v anglickom jazyku
Prezentdcia projektov v rdmci odboru elektrotechnika
TEDx pre $tudentov, prezenticie Uspeinych $tudentov a absolventov SPSE Halova TEDx
Hélova 2024 - SPSE Hélova 16, Bratislava
Spolupraca a timova praca
Sportové sutaze - volejbal, florbal, stolny tenis
Adaptacny tyZzden pre vSetkych nastupujucich Ziakov I. ro¢nika
Ateliér Bibiana Ateliér BIBIANA - SPSE Halova 16, Bratislava
Produkcia Skolského filmu v rdmci odboru MUM
Projekt ,Skola $kole” - fotografovanie pre SOS Beauty Care Spolupraca SOS kadernictva a
vizaZistiky - SPSE Hélova 16, Bratislava a Konzervatériom Tolstého
https://spsehalova.sk/spolupraca-s-konzervatoriom/

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.



https://spsehalova.sk/na-tyzden-vysokoskolakom/
https://spsehalova.sk/prvenstvo-na-soc/
https://spsehalova.sk/class16-volume4/
https://spsehalova.sk/tedx-halova-2024/
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https://spsehalova.sk/spolupraca-sos-kadernictva-a-vizazistiky/
https://spsehalova.sk/spolupraca-sos-kadernictva-a-vizazistiky/
https://spsehalova.sk/spolupraca-s-konzervatoriom/
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Prisposobenie sa potrebam pracovného trhu
e Zahrani¢né mobility v Cesku, na Cypre a v Nemecku (v poslednych troch rokoch 3 subeine
realizované projekty Erasmus+ 2020 KA102 Odborné vzdeldvanie a priprava)
Workshopy spolo¢nosti CANON (6 workshopov za Skolsky rok)
Workshopy v STVR (3 dni za Skolsky rok)

Kratkodobé aktivity Pocet zucastnenych Ziakov
2023 2024
Olympidda v anglickom jazyku 34 44
Olympidda v nemeckom jazyku 15 16
Olympidda v Spanielskom jazyku 11 9
Olympidda zo SIL 19 22
Tvorba reklamného videa v ANJ (vydavatelstvo Ventures Book) 6 5
Best in English - 59
Studijny pobyt - Anglicko Londyn/Cambridge 14 28
iBobor 66 109
Exkurzie
Jadrovd elektraren Mochovce - 45
Slovenské elektrarne - dispecing - 25
Erasmus+ 48 57
Muzeum holokaustu Sered’ 40 40
Exkurzia - Osviencim, Krakov 40 40
Sportové sutaze a kurzy
Kmoto Cup - sutaz vo volejbale 50 50
Jesenné a jarné Sportové dni (futbal, florball, futsal, stolny tenis,
atletika) J i ( ! 150 150
LyZiarsky kurz 85 82
Vodacky kurz - 30
Projektové vyucovanie - studijny odbor IST 29 28
Projektové vyucovanie - studijny odbor MUM 30 25
TEDx/prezentacie uspesnych absolventov a Ziakov skoly 130 140
Produkcia podcastov pre MC Petrzalka - 25
Petrzalsky kompas - 25
Produkcia Studentského filmu 25 25
Workshop spolo¢nosti CANON - 25
Workshop v STVR - 25
Projekt "Skola $kole", spoluprica so Konzervatérium Tolstého a SOS 24 20
Beauty Care
Adaptacny tyzden previiakov l. ro¢nika 136 142
Adaptacny tyZden - SPSE Hélova 16, Bratislava
Celostatne kolo sutaze ZENIT v elektronike a v programovani (2023) 64 -

Dlhodobé aktivity

Ziaci SPSE Halova kaZdoro¢ne pdsobia ako mentori pocas troch tyZzdriovych letnych tdborov a pod
dohfadom PZ zasvacuju Ziakov zakladnych skol do robotiky, 3D tlade, multimédii a dualneho
vzdeldvania v odbore informaéné a siefové technolégie. Studenti sa stdvaju partnermi pedagogickych
zamestnancov v spolo¢ne realizovanom procese, ¢im sa nesporne zvysuje ich sebavedomie, odborné
kompetencie aj komunikacné zrucnosti. K rozvoju socidlnych a osobnostnych kompetencii prispievaju
aj €innosti $tudentov SPSE Halova v postaveni ambasadorov a lektorov na zakladnych $kolach
https://spsehalova.sk/multimedia-camp-2024/ (KPI6.1).

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Program DoFE (Duke of Edinburgh's International Award) je urceny pre mladych [udi a podporuje ich
osobnostny a profesijny rozvoj prostrednictvom réznych aktivit. Program je zamerany na rozvoj
makkych zruénosti, fyzickej kondicie a spolo¢enskej zodpovednosti. Studenti mézu postupovat na
troch drovniach - od bronzovej cez striebornd az po zlatd a plnit rézne aktivity v troch hlavnych
oblastiach: Sport, zruénosti a dobrovolnictvo. V programe je v skolskom roku 2024/2025 zapojenych
28 Ziakov, 5 veducich a 10 mentorov.

Sucastou kazdoroénych planov prace internych $kolskych orgdnov a zoskupeni (Skolsky parlament,
Skolsky podporny tim, Studentska spoloénost) st dobrocinné a dobrovolnicke aktivity Ziakov SPSE
Slovensky ¢erveny kriz (Cervené stuzky), FLL Slovensko (Regiondlny turnaj First lego League a
Regionalny festival FLL) https://spsehalova.sk/fll-24-1-2025/. Posledny deni pred vianoénymi
prazdninami Studenti vo vestibule Skoly varia a predavaju punc. VytaZok akcie posielaju na ucet
charitativnej organizdcie, ktoru vopred odhlasuju ¢lenovia Skolského parlamentu.

Biela pastelka - SPSE Halova 16, Bratislava

Profil absolventa v kontexte planu osobnostného a socidlneho rozvoja je definovany v Skolskom
vzdeldvacom programe.

Absolvent by mal byt po osobnostnej a socidlnej stranke pripraveny na dynamické prostredie IT
sektora. Mal by byt schopny:
1. Sebarozvoja a samostatnosti: absolvent by mal byt schopny reflektovat svoje schopnosti,
pracovat nezavisle a zvladat stresové situacie.
2. Efektivnej komunikacie: absolvent by mal byt schopny jasne a efektivne komunikovat, aktivne
pocuvat a efektivne komunikovat v time.
3. Timovej spoluprice: absolvent by mal byt schopny efektivhe spolupracovat v time,
koordinovat uUlohy a riesit konflikty.
4. Kritického myslenia a rieSenia problémov: absolvent by mal byt schopny analyzovat
informacie, systematicky riesit problémy a aplikovat kreativne myslenie.
5. Zodpovednosti a etiky: absolvent by mal byt schopny aplikovat etické principy, uvedomovat si
zodpovednost voéi spoloc¢nosti a spravat sa zodpovedne.
6. Adaptability: absolvent by mal byt pripraveny na dynamické zmeny na trhu prace, rozvijat
pozadované zruc¢nosti a pokracovat v celoZivotnom vzdelavani.

Rozvoj kompetencii Ziakov je opisany aj v Programe osobnostného a socidlneho rozvoja.

Akcny plan - kratkodobé ciele:

2024

2025

2027

v

Uroven

Uroveri

Uroven

ol1]2]x]4

ol1]2][x]4

ol1]2]3]4

multimedialne technolégie a SPSE Hélova - odbor
multimédia. Vysledok: 3 absolventi SPSE Halova
pokracuju v studiu na FEIT UNIZA v Studijnom programe
multimedialne technoldgie.

Uspech nasich $tudentov na Startup Weekend Zilina -

3.miesto - SPSE Hélova 16, Bratislava

Aktivita Zodpovednost |Termin Monitoring
Spoluprdca s FEIT UNIZA ,,Minierasmus” ZRKR 10/2025

FEIT UNIZA #2 - SPSE Hélova 16, Bratislava

Spolupréca s FEIT UNIZA - studijny program ZRKR 10/2025

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Adaptadné dni pre prvakov 2025 - SPSE Halova 16,
Bratislava

supervizor SPT

09/2025

https://spsehalova.sk/zelene-dni-bratislavske-
dobrovolnicke-centrum-chobotnicky-pre-predcasniatka/

supervizor VVP

10/2025

Ludovit Stur oéami dneska - SPSE Halova 16, Bratislava

supervizor VVP

10/2025

Zbierka Biela pastelka - SPSE Halova 16, Bratislava

supervizor VVP

10/2025

Akadémia velkych diel na nasej $kole - SPSE Halova 16,
Bratislava

kariérny
poradca

06/2025

Open Gate - prezentacie projektov na konci sk. roka.
Ciel" rozvijat schopnost Ziakov analyzovat a syntetizovat
data, verbalne zruc¢nosti a kreativitu.

Halova day 2025 - SPSE Halova 16, Bratislava

supervizor SPT

06/2025

Uspech nasich $tudentov na Startup Weekend Zilina -
3.miesto - SPSE Halova 16, Bratislava

supervizor PDT

10/2025

Dobrovolnicka aktivita
Defi narcisov - SPSE Hélova 16, Bratislava

supervizor SPT

04/2025

Podpora talentovanych ziakov
Bronz z eurdpskej sutaze EuroSkills 2025 v Dansku - SPSE
Halova 16, Bratislava

supervizor
odboru PDT

09/2025

Exkurzia do CERN-u vo Svajéiarsku. Ciel: spoznat
podmienky Spickovej vedy, rozsirenie odbornych
vedomosti, overenie jazykovych kompetencii
Exkurzia do CERNu - SPSE Halova 16, Bratislava

kariérna
poradkyna

05/2025

Studijny pobyt Ziakov na Malte. Ciel: zlep$enie
jazykovych kompetencii Ziakov
https://www.facebook.com/spsehalova/?locale=sk SK

supervizor VVP

09/2025

Dé6kaz uspechu timovej prace: AT&T Hackathon Junior
2025, Ceska republika, november 2025.

tim SPSE Halova, ktory tvorili 4 $tudenti odboru
programovanie digitalnych technoldgii obsadil 1. miesto
spomedzi 15-tich timov (z toho 14 ceskych).
https://www.instagram.com/ja_czech/reel/DRT3t5iAFJ5/

supervizor PDT

11/2025

Realizovat zahrani¢né mobility Erasmus+. Vyhodnotit

a analyzovat trend ukazovatela , pocet Ziakov“ za
poslednych 5 rokov, ako aj kvalitativnu stranku mobility -
kvalitu hostitel'skej organizacie. Planovat mobility

a spoluprdcu s partnermi na zdklade analyzy poznatkov
Ucastnikov mobilit v predchadzajucich obdobiach
Erasmus+ Weby Ziakov - SPSE Halova 16, Bratislava
Erasmus+ Nemecko — Lipsko - SPSE Halova 16, Bratislava
Erasmus+ Praha - SPSE Halova 16, Bratislava

koordinatorka
projektov

12/2025

Stav k 30. 11. 2025

Priloha 01

SPSE Halova mé pldn socidlneho a osobnostného rozvoja vo svojom kurikule. Skola poskytuje v $kolskom
roku min. 10 neformalnych prileZitosti pre osobnostny a socidlny rozvoj - jednorazovych/ kratkodobych
(napr. sutaze a olympiady, exkurzie, vychovné koncerty a pod.) alebo dlhodobych (programy
dobrovolnictva, vyzvy a pod.). Do tychto aktivit sa zapdja viac ako 30 % Ziakov $koly. Skola dlhodobo
organizuje alebo spoluorganizuje okresné kolo olympiady v ANJ. Prehlad aktivit na podporu rozvoja
osobnostnych a socidlnych zruénosti Ziakov, ako aj zru¢nosti pre 21. storocie je uvedeny v prilohe 02.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.



https://spsehalova.sk/adaptacne-dni-pre-prvakov-2025/
https://spsehalova.sk/adaptacne-dni-pre-prvakov-2025/
https://spsehalova.sk/zelene-dni-bratislavske-dobrovolnicke-centrum-chobotnicky-pre-predcasniatka/
https://spsehalova.sk/zelene-dni-bratislavske-dobrovolnicke-centrum-chobotnicky-pre-predcasniatka/
https://spsehalova.sk/ludovit-stur-ocami-dneska/
https://spsehalova.sk/zbierka-biela-pastelka/
https://spsehalova.sk/akademia-velkych-diel-na-nasej-skole/
https://spsehalova.sk/akademia-velkych-diel-na-nasej-skole/
https://spsehalova.sk/halova-day-2025/
https://spsehalova.sk/uspech-nasich-studentov-na-startup-weekend-zilina-3-miesto/
https://spsehalova.sk/uspech-nasich-studentov-na-startup-weekend-zilina-3-miesto/
https://spsehalova.sk/den-narcisov/
https://spsehalova.sk/bronz-z-europskej-sutaze-euroskills-2025-v-dansku/
https://spsehalova.sk/bronz-z-europskej-sutaze-euroskills-2025-v-dansku/
https://spsehalova.sk/exkurzia-do-cernu/
https://www.facebook.com/spsehalova/?locale=sk_SK
https://www.instagram.com/ja_czech/reel/DRT3t5iAFJ5/
https://spsehalova.sk/erasmus-weby-ziakov/
https://spsehalova.sk/erasmus-nemecko-lipsko/
https://spsehalova.sk/erasmus-praha-2/
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2026:

Aktivita Zodpovednost |Termin Monitoring
Planovat a realizovat vsetky dlhodobo organizované vsetci 12/2026
aktivity: zahrani¢né mobility, Studijné pobyty, olympiddy, |zdstupcovia

sutaze, exkurzie. Vyhodnocovat a analyzovat trendy. riaditelky

Planovat na dalsi rok na zaklade prijatych opatreni.

Planovat a realizovat exkurzie (CERN/Svajciarsko, SE, supervizori 12/2026
Nafta Gbely) s naslednymi kvizmi Ziakov na overenie odborov IST a

ziskanych vedomosti. PDT

Realizovat workshopy so Ziakmi o emocionalnej supervizori VVP | 12/2026
inteligencii spojené so sebareflexivnymi dotaznikmi. a SPT

Realizovat skupinové sedenia so Ziakmi zamerané na zastupcovia 12/2026
argumentaciu a aktivne pocuvanie. Vyhodnotit Géast riaditelky pre

a kvalitu argumentacie. TVaPVv

Realizovat intenzivne tréningy zamerané na konkrétne supervizor SPT 12/2026
komunikacné zruénosti. Vyhodnotit skére testami pred |v spolupraci

a po tréningu.

2027:

Aktivita Zodpovednost |Termin Monitoring
Simulacie timovych situacii: napr. simuldcia krizového supervizori 06/2027
manazmentu, simulovany spolo¢ny projekt, simulacia

medidcie konfliktov. Vyhodnotenie % Ziakov, ktori sa

aktivne zapajaju do timovych aktivit, ich komunikacnych

zruénosti, spatnej vazby od spoluZiakov, analyza

vystupov.

Analyza pripadovych Studii - Ziaci pod vedenim lektora  |supervizori 06/2027
identifikuja kldcové prvky problému a navrhnu jeho

riesenie. Studie budu pokryvat rézne oblasti, napriklad:

podnikanie, etika, spoloc¢enské problémy, technolégie.

Vyhodnotenie miery Uspesnosti v analyze problémov a

vybere spravneho pristupu pri rieSeni r6znych uloh.

Simulacie a role (playing) - simulovanie realnych supervizori 06/2027
pracovnych situdcii, pracovny pohovor, vedenie porady,

medidcie konfliktu. Vyhodnotenie % aktivnych

Ucastnikov.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:

VYCHOVNO-VZDELAVACI PROCES

KPI Zrucnosti pre 21. storocie

Sucasny stav:

2024

Uroven

0

| 1]x[3]4

Odovodnenie:

Skola ma plan rozvoja (priloha 02) zruénosti pre 21. storocie vo svojich kurikulach v rozsahu 4
kl'i€ovych zru€nosti (spolupraca, kritické myslenie, komunikacia a kreativita)

1.

Kritické myslenie

SPSE Halova integruje rézne pristupy do kurikula, aby u Ziakov podporila rozvoj kritického
myslenia. V horizonte 3 rokov planuje organizovat pravidelné diskusné kriazky a debaty, ktoré
umoziuju studentom prezentovat a obhajovat svoje nazory na zaklade dokazov, ¢im sa zlepsuje
ich schopnost analyzovat rézne perspektivy a argumentovat. Analyzovanie pripadovych studii z
roznych oblasti podporuje analytické a logické myslenie a umozriuje Studentom aplikovat
teoretické znalosti na redlne situacie.

Problémovo orientované ucenie (PBL), kde Studenti pracuju v skupinach na rieSeni realnych
problémov, zvySuje spolupracu a schopnost kriticky hodnotit informacie. Pisanie reflexnych eseji
alebo dennikov umoziuje studentom hodnotit svoje uéenie a rozvoj kritického myslenia, ¢im sa
podporuje sebareflexia a sebahodnotenie.

Efektivna komunikacia a rieSenie problémov

Ziaci by mali byt schopni jasne a zrozumitelne vyjadrit svoje myslienky a pocity, a to pisomne aj
ustne. Komunikaéné zruc€nosti zahfriaju aj schopnost aktivne pocuvat, ako aj pouZivat digitalne
nastroje na komunikaciu. Ucitelia podporuju tieto schopnosti prostrednictvom r6znych projektov a
prezentacii, kde Ziaci vystupuju pred triedou a ziskavaju spatnu vazbu.

Schopnost riesit problémy je kltcova pre uspech v akejkolvek oblasti. Tato zru¢nost zahfna aj
schopnost pracovat pod tlakom a rozhodovat sa na zéklade dostupnych informacii. Uditelia
podporuju rozvoj tejto schopnosti prostrednictvom projektov zameranych na redlne problémy,
diskusii o réznych scenéroch a simulacie, kde musia ziaci prijat rozhodnutia praktickych cvi¢eni na
zvladdanie stresu.

Kreativita

Ziakov je potrebné povzbudzovat k tomu, aby mysleli "out of box", hladali nové spdsoby riesenia
problémov a vytvarali origindlne napady. V stucasnosti Skola podporuje kreativitu prostrednictvom
umeleckych projektov, timovych aktivit a uloh, ktoré vyZaduju nové a neobvyklé pristupy
(natacéanie podcastov pre MC Petrialka, tvorba $tudentského filmu, vystavy vlastnej fotografickej
tvorby) . https://spsehalova.sk/ako-sa-zrodi-uspesny-napad/

. Timova praca, dosahovanie cielov a liderské zru¢nosti

Schopnost stanovovat si a dosahovat ciele je klicova pre osobny a profesiondlny rast. Tato
zruénost zahfna aj schopnost efektivne riadit svoj ¢as a zdroje. Ucitelia podporuju rozvoj tejto
schopnosti prostrednictvom projektovych uloh, kde Ziaci stanovuju ciele a planuju kroky na ich
dosiahnutie, ako aj prostrednictvom individudlnych konzultacii.

Ziaci by mali byt schopni prevziat zodpovednost, motivovat ostatnych, prijimat rozhodnutia a riadit
projekty. Liderské schopnosti zahfriaju aj schopnost riesit konflikty a budovat déveru v time.
Ucitelia m6zu podporit rozvoj liderskych zruénosti prostrednictvom projektov, kde Ziaci vedu tim,

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.



https://spsehalova.sk/ako-sa-zrodi-uspesny-napad/
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ako aj prostrednictvom simuldcii a cvi¢eni zameranych na riesSenie konfliktov.

Plan rozvoja zruénosti pre 21. storodie je v SPSE Halova integrovany do vietkych oblasti vychovno-
vzdeldvacieho procesu. V rdmci rozvoja zruénosti pre 21. storocie absolvuju Ziaci SPSE Halova aj
neformdlne vzdeldvanie - kratkodobé a dlhodobé mentoringové programy v spoluprdci s tretim
sektorom (Dasato Academy, Nexteria, DoFE, INESS, NBS). V DoFE (medzinarodna cena Vojvodu z
Edinburghu) ma skola uz 51 uspesnych absolventov na urovniach: 37 bronz,13 striebro a 1 zlato.

V gkolskom roku 2024/2025 je v DoFE zapojenych 28 $tudentov SPSE Hélova.

IT $tudentka roka - SPSE Halova 16, Bratislava

Akcény plan - kratkodobé ciele:

https://greenpower-slovensko.sk/o-projekte.html
Halovaci budi mat vlastnd formulu!

2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Uroven Uroven

o|l1]2]3]alof1|x[3|4a]o|1]2]3]a]o]1]2]3]4
Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
PROGRAM osobnostného a socidlneho rozvoja a rozvoja | supervizor VVP 11/2025 |Priloha 03
zrucnosti 21. storocia.
Rozvoj klacovych zruénosti zastupcovia 11/2025

® Hacknimeto Smart Konania — Ked ndpad meni systém! rlaq[tel'ky
- SPSE Hélova 16, Bratislava kariérny

. . vy . poradca

1. miesto v celoslovenskom findle sutaze SYGA - SPSE . x

- - supervizor SPT
Halova 16, Bratislava
Hackathon — Hélova Jam - SPSE Halova 16, Bratislava
Uspech nasich $tudentov na Startup Weekend Zilina -
3.miesto - SPSE Halova 16, Bratislava
Al Build Day 2025 — 12-hodinovy hackathon buducnosti! -
SPSE Hélova 16, Bratislava
Eurdpska noc vedy - SPSE Halova 16, Bratislava
DASATO Idea Lab - SPSE Halova 16, Bratislava
UPN - SPSE Halova 16, Bratislava
Workshop na Magistrate - SPSE Halova 16, Bratislava
Spolupréca so SIOV - SPSE Hélova 16, Bratislava
DOFE Koordinator 11/2025
Ocenovanie bronzovych a striebornych ucéastnikov DofE - DoFE
SPSE Hélova 16, Bratislava supervizor SPT
Slovak Global Network Summit 2025
Slovak Global Network Summit 2025 - Vizia Slovenska -
SPSE Hélova 16, Bratislava
Future Founders
Future Founders - SPSE Halova 16, Bratislava
Aktivna Ucast v projekte Priloha 04

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.



https://spsehalova.sk/it-studentka-roka/
https://spsehalova.sk/hacknimeto-smart-konania-ked-napad-meni-system/
https://spsehalova.sk/hacknimeto-smart-konania-ked-napad-meni-system/
https://spsehalova.sk/1-miesto-v-celoslovenskom-finale-sutaze-syga/
https://spsehalova.sk/1-miesto-v-celoslovenskom-finale-sutaze-syga/
https://spsehalova.sk/hackathon-halova-jam/
https://spsehalova.sk/uspech-nasich-studentov-na-startup-weekend-zilina-3-miesto/
https://spsehalova.sk/uspech-nasich-studentov-na-startup-weekend-zilina-3-miesto/
https://spsehalova.sk/ai-build-day-2025-12-hodinovy-hackathon-buducnosti/
https://spsehalova.sk/ai-build-day-2025-12-hodinovy-hackathon-buducnosti/
https://spsehalova.sk/europska-noc-vedy/
https://spsehalova.sk/dasato-idea-lab/
https://spsehalova.sk/upn/
https://spsehalova.sk/workshop-na-magistrate/
https://spsehalova.sk/spolupraca-so-siov/
https://spsehalova.sk/ocenovanie-bronzovych-a-striebornych-dofe-ucastnikov-a-ziakov-zapojenych-do-programu-dofin-na-spse-halova/
https://spsehalova.sk/ocenovanie-bronzovych-a-striebornych-dofe-ucastnikov-a-ziakov-zapojenych-do-programu-dofin-na-spse-halova/
https://spsehalova.sk/slovak-global-network-summit-2025-vizia-slovenska/
https://spsehalova.sk/slovak-global-network-summit-2025-vizia-slovenska/
https://spsehalova.sk/future-founders/
https://greenpower-slovensko.sk/o-projekte.html
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2024 2025 2026 2027
Uroven Uroveri Uroven Uroveri
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2026:

Aktivita Zodpovednost |Termin Monitoring
Meranie kltucovych kompetencii pre 21. storocie ZRPV 06/2026
Nastavit jednotné kritéria pre hodnotenie Ziakov zo

strany mentorov a veducich pracovnikov na stazach.

Hodnotit - merat Uroven Ziakov v nastavenych kritériach. |supervizori 12/2026
Realizovat seminare so Ziakmi s cieflom aplikovat kritické |supervizori 12/2026
myslenie na komplexné problémy - analyza filmov, SPT

dokumentov, identifikacia hlavnych myslienok a skrytych

posolstiev, diskusia o etickych dilemach. Hodnotit kvalitu

argumentacie na zaklade stanovenych kritérii.

Vyzvat Ziakov k tvorbe prezentdcii a naslednych diskusii | ZRKR 12/2026
na témy globdalnych problémov: klimatické zmeny,

chudoba, migracia a pod. Hodnotit podla definovanych

kritérii, peer review.

Reallzlovat Hackathon: navrhy rltlasenl pre lokalne 3 ZRKR 12/2026
problémy, tvorba prototypov; navrhy produktov/sluzieb

Revizia osobnych portfdlii rozvoja zrucnosti Ziakov pre ZRPV 11/2026
21. storocie. Navrh zmien, prijatie opatreni. ZRVP

V spolupraci s CPP realizovat testovanie makkych

zruénosti Ziakov 1. roénika. Na zéklade analyzy vysledkov |SPT 12/2026
prijat opatrenia.

Priloha 05: Prehlad podujati

2027:

Ziskavanie spatnej vdzby od mentorov a veducich pracovnikov pocas praxe a stazi. Preukdzatelné
meranie zru¢nosti: Hodnotiace formulare a rozhovory s mentormi, ktori hodnotia vykon studentov v

realnom pracovnom prostredi, portfélio.

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Vyhodnotenie vysledkov hodnotenia Ziakov zo strany ZRKR 06/2027
mentorov a veducich pracovnikov na staZzach, porovnanie
s vysledkami dosiahnutymi v roku 2026.
Zrealizovat TEDx so zapojenim viacerych $kol. Vyhodnotit |ZRKR 06/2027
Ucast inych $kol a pocet prispevkov - vystupeni.
Zrealizovat aspon jeden projekt so spolocenskym ZRKR 06/2027
dopadom. Statistika a analyza vysledkov.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
STRUKTURA PROGRAMOV
KPI Formy OVP

2024

Oddvodnenie:

Poskytovana je denna forma s$tudia pre absolventov Z8.

SPSE Halova poskytuje dennt formu $tudia pre absolventov ZS v odboroch: 2675 M elektrotechnika,
2561 M informacné a sietové technoldgie, 2567 M multimédia, 2573 M programovanie digitalnych
technoldgii. Dizka $tudia je 4 roky, spdsob ukonéenia $tudia je maturitna skaska, vyucovaci jazyk je
slovensky. Poskytnuty stuper vzdelania SKKR/EKR je 4.
https://spsehalova.sk/pre-uchadzacov/studijne-odbory/

Skola kazdy 3kolsky rok predklada zriad'ovatelovi $koly navrh na pocet ziakov 1. roénika pre vietky
odbory, ktoré ma zaradené v sieti $kdl v Eleneni podla odborov vzdeldvania. Skola zverejiiuje
ponuku nadvazujucich foriem OVP.

Celd ponuka denného studia OVP bola pripravovana, zaradena do siete skoly aje realizovand na
zaklade poziadaviek a v spolupraci so SaPO.

Navrh poctu Ziakov do 1. ro¢nika sa prerokovava v Pedagogickej rade a v Rade Skoly. Nasledne ho
Skola predklada zriadovatelovi, ktory disponuje informaciami zo sektorovej rady o potrebe poctu
Ziakov 1. rocnika v prislusnych odboroch. Na jesennom zasadnuti schvaluje Zastupitelstvo BSK Plan
vykonov skoly na nasledujuci skolsky rok. Tento plan je sucastou dokumentu Kritéria pre prijimanie
uchadzacov do 1. ro¢nika v nasledujiucom sSkolskom roku, ktory skola povinne odosiela do konca
novembra na zverejnenie na webovom sidle SVS (https://www.svs.edu.sk) a si¢asne ho zverejfiuje na
svojom webovom sidle Prijimacie konanie - SPSE Hélova 16, Bratislava

SPSE Halova ma vsieti aj denné $tudium vodbore 2675 M elektrotechnika, ako aj 2-ro¢né
pomaturitné kvalifikaéné Stidium v odbore 2675 N elektrotechnika v oblasti pripravy pocitacové
systémy, v ktorom Studenti ziskaju odbornu kvalifikdciu v inom odbore vzdelania, nez v ktorom
vykonali maturitnu skusku. Ako je zrejmé z ucebnych planov, vdennom aj pomaturitnom studiu
v odbore elektrotechnika ma oblast IKT vyznamny rozsah.

Cielom pomaturitného studia je priprava absolventa s kompetenciami na vykon kvalifikovanej a
samostatnej prace v oblasti elektrotechniky ainformacnych technoldgii. Teoretické a praktické
vyucovanie sa realizuje prezenéne v uéebnych priestoroch $koly. Uspedny absolvent $tudia ziska
okrem maturitného vysvedcenia z odbornych predmetov aj osvedcenie o odbornej sposobilosti v
elektrotechnike podla § 21 vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny ¢. 508/2009 Z. z. na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V sektore ELK poskytuje SPSE Halova aj kurz ,,Elektrotechnické minimum“ akreditovany MSVVaM SR,

ktory je uréeny pre osoby so zaujmom ziskat:

1. odborné vedomosti a zrucnosti potrebné k vykonu prac pri montaZi, oprave alebo udribe
elektrotechnickych zariadeni,

2. osvedcenie o elektrotechnickej spésobilosti v zmysle § 21 vyhlasky MPSVR SR ¢. 508/2009 Z. z.

Rozsah vzdeldvania je 400 hodin. Vzdeldvanie sa realizuje kombinovanou formou - prezencne v
popoludnajsich hodindch a distancne formou elektronickej komunikacie.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.



https://spsehalova.sk/pre-uchadzacov/studijne-odbory/
https://www.svs.edu.sk/
https://spsehalova.sk/pre-uchadzacov/prijimacie-konanie/
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programu dalSieho

vzdelavania.
https://spsehalova.sk/elektrotechnicke-minimum/.

Informacie

Skola prijima do kurzu osoby, ktoré maju Uspedne ukonéené minimalne
® Uplné stredné odborné vzdelanie (maturitné vysvedcenie), alebo
e stredné odborné vzdelanie technického zamerania (vyucny list), alebo
® Uplné stredné vSeobecné vzdelanie - gymnazium (maturitné vysvedcenie).

Uspednym absolventom kurzu $kola vydava osvedéenie o absolvovani akreditovaného vzdeldvacieho
o nadvdzujucom OVP su

zverejnené na

Akcny plan - kratkodobé ciele:

2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Uroven Uroven
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Aktivita Zodpovednost| Termin | Monitoring
Sucastou navrhu na pocet Ziakov 1. ro¢nika je aj pocet tried |riaditelka 06/2025 |Priloha 01
1. ro¢nika s uvedenim, ¢i ide o triedu jedného odboru studia
alebo o triedu spojenu z najviac dvoch pribuznych odborov
vzdelavania.
Otvorit I. ro¢nik pomaturitného $tudia v skolskom roku ZROP 06/2025
2025/2026. Realizovat kurikulum pomaturitného Studia supervizor SIE
zameraného na pocitacové systémy, v ktorom sa prezencne
bude organizovat vylu¢ne prakticka ¢ast OVP, ostatné
vzdelavanie bude prebiehat online formou
Pomaturitné $tudium - SPSE Halova 16, Bratislava
AkEny plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveni
ol1|2|3|4|of1]2]3]a]of1|[x[3]a]o]1]2]x]4
2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Pripravit kurikulum nadvazujiceho Studia v sektore IKT. sPLIJDF_)rerwzor 06/2026
PozZiadat o zaradenie odboru pomaturitného $tudia Statutarny 09/2026
v sektore IKT do siete SPSE Halova (G¢astnikom zastupca skoly
spravneho konania na ministerstve Skolstva je BSK)
2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Urcit po dohode so zriadovatelom pocet tried a pocet Statutarny 06/2027

odbory.

Ziakov 1. ro¢nika pre externé studium distancnou a
kombinovanou formou, a to pre vsetky tri IKT Studijné

zastupca skoly

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.



https://spsehalova.sk/elektrotechnicke-minimum/
https://spsehalova.sk/centrum-excelentnosti/kurikulum/pomaturitne-studium/

. ; O s MINISTERSTVO
Spolufinancovany .:..:,:. :,:::, PROGRAM g AR
Eurépskou tniou B0, SLOVENSKO VYVOJA A MLADEZE

o'e SLOVENSKE) REPUBLIKY

OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
STRUKTURA PROGRAMOV

KPI Skladba odborov vzdeldvania, tried, celkovy pocet Ziakov

Sucasny stav:

2024
Uroven
o[1[x]|3]4

Odovodnenie:

SPSE Halova ma viac ako 500 Ziakov denného 3tudia. Takmer 80 % Ziakov 3koly je v odboroch
vzdeldvania, ktoré zodpovedaju sektoru CEOVP: 25 Informacné akomunikacné technoldgie
azvySnych 20 % Ziakov je v odbore vzdelavania 26 Elektrotechnika, ktory je s odborom IKT
v priamej stvislosti vo velkom pocte kvalifikacii a povolani. Skolské vzdeldvacie programy odborov
IST a MUM zahffiaju aj moduly z ELK a naopak, Studenti odboru 26 v oblasti pripravy pocitacové
systémy nadobudaju kompetencie aj v programovani, sprave sieti ¢i kybernetickej bezpecnosti.

SKVP jednotlivych odborov:
https://spsehalova.sk/pre-uchadzacov/studijne-odbory/

Podrobnejsie informacie o Studijnych odboroch:
https://spsehalova.sk/pre-uchadzacov/studijne-odbory/elektrotechnika/
https://spsehalova.sk/pre-uchadzacov/studijne-odbory/cisco/
https://spsehalova.sk/pre-uchadzacov/studijne-odbory/multimedia/

https://spsehalova.sk/pre-uchadzacov/studijne-odbory/programovanie-digitalnych-technologii/

Tato skladba odborov je vyvazen3, teda
e zastupenie odborov vzdeldvania je poctom odborov vyvazené v jednotlivych odvetviach
zodpovedajlcich povolaniam, na ktoré sa pripravuju,
e pocty ziakov v odboroch zodpovedajucich jednotlivym odvetviam su vyvazené (primerany
pocet vyucovacich odborov zodpovedajucich danému sektoru).
Odbor elektrotechnika v centre excelentnosti pre IKT zabezpeduje komplexnost vzdeldvania a
vyskumu, ¢im je Skola atraktivnejSou pre Studentov aj priemyselnych partnerov.

Skola zverejriuje ponuku nadviazujucich foriem OVP Pomaturitné $tudium - SPSE Halova 16, Bratislava

V odboroch IKT ma skola vzdy tri az Styri triedy v ro¢niku, v odbore ELK jednu triedu v rocniku. Ani
jedna z tried nie je vytvorena spojenim odborov:

Pocet tried 1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik

v odbore 2024/2025 | 2025/2026 | 2024/2025 | 2025/2026 | 2024/2025 | 2025/2026 | 2024/2025 | 2025/2026
2561 M IST 2 2 1 2 2 1 2 2
2567 M MUM 1 1 1 1 1 1 1 1
2573 M PDT 1 1 1 1 1 1 1 1
2675 M ELK 1 1 1 1 1 1 1 1
2675 N ELK 0 1 0 0

Pocet Ziakov 1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik

v odbore k 15.9. |[2024/2025 | 2025/2026 | 2024/2025 | 2025/2026 | 2024/2025 | 2025/2026 | 2024/2025 | 2025/2026
2561 IST 60 50 30 59 62 31 55 63

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.



https://spsehalova.sk/pre-uchadzacov/studijne-odbory/
https://spsehalova.sk/pre-uchadzacov/studijne-odbory/elektrotechnika/
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https://spsehalova.sk/pre-uchadzacov/studijne-odbory/programovanie-digitalnych-technologii/
https://spsehalova.sk/centrum-excelentnosti/kurikulum/pomaturitne-studium/
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2567 MUM 20 23 25 20 24 25 25 24
2573 PDT 31 31 27 31 29 28 30 28
2675 M ELK 30 31 29 29 28 29 23 30
2675 N ELK 0 16 0 0
Pocet Ziakov
v skupine odborov k 15. 9. 2024/2025 2025/2026
25 IKT 418 79,17 % 413 77,74 %
2675 ELK
Pocet Ziakov Skoly spolu 528 100 % 532 100 %
AkEny plan - kratkodobé ciele:

2024 2025 2026 2027

Uroveri Uroveni Uroveri Uroven
o123 |4a]o]1]2]x]a]o]1]2][3]a]o]1]2]3]4

Aktivita Zodpovednost |Termin | Monitoring
Analyzovat vysledky prijimacieho konania do I. ro¢nika studia

v Skolskom roku 2025/2026 a v spolupraci so SaPO navrhnut |riaditelka 06/2025

plan vykonov na skolsky rok 2026/2027.

Na skolsky rok 2026/2027 naplanovala SPSE Halova otvorit v dennom §tudiu 5 tried: 2 IST, 1 PDT, 1/2
MUM + 1/2 ELK, 1 ELK.

Dévod: O $tudium v SPSE Halova celkovo prejavuje zaujem troj- a? patnasobok uchadzacov oproti planu
vykonov, no v poslednych dvoch skolskych rokoch nastalo vyznamné zvysenie poctu uchadzacov o odbor
ELK so zameranim na pocitacové systémy a pokles uchadzacov o odbor MUM. Statistiky prijimacich
skisok do 1. ro¢nika preukazuju najslabsie vysledky u uchadzacov o studium v odbore MUM. Otvaranie
tried 1. ro¢nika odboru MUM s poétom Ziakov mensim ako 25 je nerentabilné.

Ciel: flexibilne reagovat na opisané zmeny, udrziavat naroc¢nost $tudia, optimalne vyuzivat personalne
a materialne kapacity Skoly.

Statistiky prijimacich konani
Sprava o v-v vysledkoch 2023/2024, strana 9
Sprava o v-v vysledkoch 2024/2025, strana 10

Schvalené plany vykonov - priloha 03.

SPSE Halova neposkytuje dennt formu nadvizujliceho vzdeldvania, ale Uspe$ni absolventi v odboroch
ELK a IST maju moznost absolvovat overenie a ziskat osvedéenie o odbornej sposobilosti v
elektrotechnike podla § 21 vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny ¢. 508/2009 Z. z.
Akcny plan - dlhodobé ciele:

2024 2025 2026 2027

Uroveri Uroven Urove Uroveni
ol1]2|3]afo]1]2]3]a]o]1]2[x]afof1]2]x]4

2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Po dohode so zriadovatelom otvorit dalSiu triedu riaditelka 09/2026

pomaturitného Studia externou formou.
V spoluprdci s partnermi pripravit inovacie SVP pre odbory | supervizor IST | 11/2026
IKT v nadvaznosti na karty kvalifikacii: technik supervizor PDT

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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informaénych technolégii, programator, technik digitalnych
technoldgii a karty zamestnani, ktoré budu popisovat
odbory, pripadne Specializacie odborov.

Priprava inovacii v odboroch ELK - spolupraca s partnermi. supervizor ELK | 11/2026
2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Priprava inovacii v odboroch IKT - Studijné odbory supervizori IKT | 05/2027
a zamerania v nadvaznosti na karty kvalifikacii a karty odborov
zamestnani. Spolupraca s partnermi.
Priprava inovacii v odboroch ELK - spolupraca s partnermi. supervizor ELK | 05/2027

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:

STRUKTURA PROGRAMOV

KPI Nadvazujuce OVP

Sucasny stav:

2024

Uroven

o] x|2]3]4

Oddvodnenie:

Pre absolventov vietkych odborov SPSE Halova je nadvézujica formou OVP vysokoskolské studium.
Kazdy z odborov ma na svoje stranke zverejneny zoznam odporucanych vysokych skol:
https://spsehalova.sk/pre-uchadzacov/studijne-odbory/elektrotechnika/
https://spsehalova.sk/pre-uchadzacov/studijne-odbory/cisco/
https://spsehalova.sk/pre-uchadzacov/studijne-odbory/multimedia/
https://spsehalova.sk/pre-uchadzacov/studijne-odbory/programovanie-digitalnych-technologii/

Uspesni absolventi odborov ELK a IST maji moZnost absolvovat overenie elektrotechnickej
spoOsobilosti a ziskat osvedcenie o odbornej spdsobilosti elektrotechnika podla § 21 wvyhlasky ¢&.
508/2009 Z. z.

SPSE Halova poskytuje nadvazujice OVP externym Ziakom v ramci vzdeldvania dospelych vo formach:

systémy,

® 2-rofné pomaturitné externé Studium v odbore elektrotechnika so zameranim na pocitacové

® Kurz ,Elektrotechnické minimum® zamerany na Specifické zrucnosti alebo vedomosti
potrebné pre viaceré povolania.
V nadvazujucich formach OVP je menej ako 5 % Ziakov denného studia.

AkEny plan - kratkodobé ciele:

2024

2025

2026

2027

Uroven

Uroven

Uroven

Uroven

0ol1]2[3]4

0| x[2]3]4

0/1]2]3]4

o]1]2]3]4

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
0d 1.9.2025 realizovat 2-ro¢né pomaturitné externé supervizor ELK | 09/2025
studium v odbore elektrotechnika so zameranim na
pocitaové systémy Pomaturitné $tidium - SPSE Héalova 16,
Bratislava
Pripravit skolu na poskytovanie dalSich moznosti supervizori 11/2025 | Priloha 02
nadvazujuceho OVP - poZiadat o certifikaciu organizacie na | odborov IKT
vzdeldvanie dospelych.
Vypracovat internd smernicu k zabezpecovaniu kvality riaditelka 11/2025 | Priloha 03
vzdeldvania dospelych od 1. 1. 2026.
AkEny plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroveri Uroveni Uroven Uroven

01234

01234

0l1|x|3]4

0]1|x]|3]4

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
PoZiadat o zaradenie nadvéazujiceho OVP v skupine 25 IKT do |riaditelka 03/2026
siete SPSE Halova.
2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Vyhodnotit zaujem o programy nadvazujiceho OVP v SPSE Statutarny 06/2027
Halova a na zaklade toho pripravovat plan kurikul dalsieho zastupca Skoly
kurikula
Realizovat nadvazujuce OVP a hodnotit jeho finanény dopad | ZRKR 06/2027
na rozpocet skoly. EKZR

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
SPOLUPRACA S PARTNERMI

KPI Spolupraca so zamestnavatelmi pri poskytovani praktického vyucovania

Sucasny stav:

Odovodnenie:

SPSE Halova spolupracuje s partnermi pri poskytovani praktického vyu¢ovania. Uzatvorena zmluvu
o poskytovani praktického vyucovania s viac ako 70-timi zamestndvatelmi a zmluva o dudlnom
vzdeldvani s jednym zamestnavatelom.

Odborné vzdelavanie prebieha na pracoviskach zamestnavatela v zmysle zakona ¢. 61/2015 Z. z. o
odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov. Jednotlivi zamestnavatelia poskytuju odborné vzdeldvanie prierezovo podla studijnych
odborov gkoly v stlade s SkVP daného odboru.

Ziak si poskytovatela odbornej praxe méze vyhladat sdm, a to podla svojho odboru, jeho ocakavani
a v neposlednom rade podla bydliska, resp. sidla spolo¢nosti pre minimalizovanie nakladov
a narocnosti prepravy. Skola v priebehu $kolského roka sprostredkovava kontakty medzi ziakmi a
potencidlnymi poskytovatelmi odbornej praxe formou workshopov - prezentacii a semindrov.
K uzatvoreniu zmluvy o odbornej praxi dochadza vo vacSine pripadov na zaklade vzdjomného
spoznania medzi Skolou, resp. konkrétnym Ziakom a zamestnavatelom.

Spolupraca s partnermi odborného vzdeldvania ma presah aj do spolo¢nych aktivit, sutazi, projektov,
¢i samostatnych odbornych stdZzach aj mimo casu vzdeldvania, napriklad pocas hlavnych prazdnin.
Vynimkou nie je ani pomoc firemnych partnerov pri realizcii workshopov a skoleni pre Ziakov aj
pedagdgov, ¢i pomoc v materialno technickom vybaveni odbornych ucéebni.

Systém dudlneho vzdeldvania je implementovany v odbore IST, konkrétne v zamerani e-commerce
s jednym partnerom odborného vzdeldvania Prax - SPSE Hélova 16, Bratislava. V $trukttre odborného
praktického vzdeldvania priemyselnej $koly je dotacia hodin praxe vyrazne nizsia, ako je to v SOS
s odbornym vycvikom. Preto SDV v SPS zatial omnoho menej vyuZivany.

Akcny plan - kratkodobé ciele:

2024

2026

2027

Uroven

Uroven

Uroven

o]1]2]3]4

0]1]2]3]4

0]1]2]3]4

vzdeldvania pre zamestnavatelov aj pre Ziakov
Odborna-prax-ziakov-v-spolupraci-so-zamestnavatelmi.pdf

Dualne-vzdelavanie.pdf

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Na webovom sidle skoly prezentovat mozné formy ZRKR 10/2025
spoluprace medzi Skolou a zamestnavatelom pri
PRE ZAMESTNAVATELOV - SPSE Halova 16, Bratislava
Na webovom sidle skoly prezentovat vyhody duélneho ZRKT 10/2025

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Zorganizovat v skole workshopy pre Ziakov a ZRKR 11/2025
zamestnavatelov zamerané na vzdjomné spoznanie a
prepojenie v ramci odbornej praxe Ziakov
u zamestnavatelov
Workshop Energotel 18.6.2025 - SPSE Hélova 16, Bratislava
Workshop: VyuZitie Umelej inteligencie a virtualnej reality
v praxi_- SPSE Halova 16, Bratislava
Zmluvy so zamestnavatelmi o odbornej praxi Ziakov su ZRKR 11/2025
k dispozicii na portali EduPage.
AkéEny plan - dlhodobé ciele:

2024 2025 2026 2027

Uroven Uroven Uroven Uroven

0]1]2]3]4

0]1]2]3]4
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2026:

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Zrealizovat vSetky procesy potrebné na vstup dalSieho koordinator DV |06/2026

partnera do SDV: od 2026/2027 spolu dvaja partneri

SPSE Halova v SDV.

V ramci profesijného rozvoja PZ zabezpedit staze troch  |ZRKR 10/2026

ucitelov odbornych predmetov u zamestnavatelov ZROP

v rozsahu min. 3 dni
2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Zrealizovat vSetky procesy potrebné na vstup dalsieho koordinator 06/2027

Halova v SDV.

partnera do SDV: od 2027/2028 spolu traja partneri SPSE

DV

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:

SPOLUPRACA S PARTNERMI
KPI Spolupraca so SOS

Sucasny stav:

Oddvodnenie:

Uzatvorené memorandum o spolupraci s menej ako 3 SOS a aktivna preukdzatelna spolupraca
s dvomi SOS.

SPSE Halova aktivne rozvija spolupracu so strednymi $kolami v regiéne BSK aj mimo neho, ato aj
napriek tomu, Ze zatial nemad partnerstva zastresené formalnymi memorandami.

SPSE Hélova preukazatelne uz 4. rok spolupracuje s dvomi $kolami rovnakého sektorového zamerania
- SPSE, Zochova, Bratislava a SOS IT, Ostrovského, Kosice, a to na experimentdlnom overovani
$tudijného odboru 2573 M programovanie digitalnych technolégii. Skoly maju rozdelené zamerania,
v ktorych odbor overuju. SPSE Halova sa zameriava na programovanie hier a hybridnych aplikécii,
SPSE Zochova na programovanie internetovych aplikdcii, SOS IT Koice na programovanie podnikovych
aplikécii. Skoly priebeZne komunikuju a spravidla ku skonéeniu $kolského roka pripravuju pisomnu
spravu pre SIOV a RUZ - vyhodnotenie stavu experimentdlneho overovania, ktoré sa md ukong&it
v skolskom roku 2024/2025.

SPSE Halova a SOSKaV Svitoplukova spolupracuju od roku 2018. Spolo¢ne organizovali stitaze v ramci
SR aj mimo nej (Koruna kreativity SR/CR). Ziaci a pedagdgovia oboch $kdl spolo¢ne vystupovali na
kreativnych vystavach asutaZiach vramci SR (Zlaté noZnice a Interbeauty), spolo¢ne vytvorili
vzdeldvaciu publikaciu pre Studijny odbor barbier, ako aj audiovizualne diela pre mnohé sutaze,
zaverecné a maturitné skusky.

Ziaci a pedagdgovia SPSE Hélova a Konzervatdria Tolstého v ramci projektu BSK ,,Skola $kole” spolo¢ne
vytvorili audiovizualne dielo a skomponovali zvucky pre dalSie multimedidlne pouzitie.

Obe spoluprace, napriek tomu, Ze ide o skoly z rozlicnym sektorovym zameranim odborov, priniesli
okrem praktického odborného vzdelavania za Gcelom sutaZi a projektov aj rozvoj kompetencii Ziakov
v oblasti komunikacie a prezentovania, rozvoj kreativity, kritického myslenia a v neposlednom rade
financnej gramotnosti a projektového manazmentu. Spolupraca pretrvava.

V $kolskom roku 2024/2025 sa SPSE Hélova zapojila do projektu Zavedenie manazérstva kvality v OVP
a vzdeldvani dospelych: priprava strednych odbornych $kdl na pouzivanie metédy peer review. SPSE
Halova je sucastou trojice $kdl spolu s SPSE, Plzenska 1, Predov a SPS IT, Nabreina 1325, Kysucké Nové
Mesto. Clenovia timu kvality kaidej $koly po absolvovani vzdeldvania budli vykondvat &innosti
prislichajuce k roldm koordindtora kvality a hodnotitela v procese vzdjomného hodnotenia.
Memorandum o spolupraci $kdl zastre$uje SIOV. Cielom memoranda je etablovat metédu
vzajomného hodnotenia (peer review) ako ndstroj zabezpecovania kvality v OVP na SOS.

AkEny plan - kratkodobé ciele:

2024 2025 2026 2027
Urover Uroven Uroven Uroven
o|l1]2]3]4a4]of1]2|x]a]o|1]|2]3]4a]o]1]2]3]4

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Realizacia projektu Kocka¢i v spolupraci s SOS lesnickou ,
Kockadi - SPSE Hélova 16, Bratislava supervizor PDT | 11/2025
. . . - . dvaja PZ -
Realizacia projektu Zavedenie manazérstva kvality v OVP vala T
., , o koordinatori
a vzdeldvani dospelych (,,peer review”). kvality 3 12/2025
https://spsehalova.sk/projekty/zavedenie-manazerstva- Yy y
kvality-v-ovp-a-vd sucasne
aj hodnotitelia
Uzatvorené memoranda o spolupraci s piatimi Skolami ZROPaKR 12/2025 |Priloha 01
rovnakého sektorového zamerania odborov:
1. SPSE, Zochova, Bratislava,
2. SPSE, Komenského, Kosice,
3. SOSIT, Ostrovského, Kosice,
4. SPSE, Plzenska 1, Predov,
5. SPSIT, Nabrezna 1325, Kysucké Nové Mesto.
Predmetom memorand je spoluprdca zamerana najma na
smerovanie $kol k vybranym prvkom excelentnosti.
AkéEny plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroveri Uroveri Urover Uroveii
o[1]2]3]4fof1]2]3[a]of1][2][x]a]of[a1]2]3]Xx
2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Indpirovat partnerské SOS prezentaciami mimoriadnych ZRKR 12/2026
vysledkov Ziakov a absolventov
Upravit akény plan SPSE Hélova na zéklade analyzy Statutarny 12/2026
vystupov projektov CEOVP a ,peer review". zastupca skoly
2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Uzatvorit memoranda s dal$imi skolami rovnakého ZROPaKR 06/2027

sektorového zamerania odborov s cielom podporit ich na
ceste k excelentnosti.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
SPOLUPRACA S PARTNERMI

KPI Medzinarodna spolupraca

Sucasny stav:

Oddvodnenie:

Do aktivit zahranicnej spoluprace a mobility zameranej na rozvoj odbornych vedomosti a zru¢nosti
sa za $kolsky rok zuéastnilo viac ako 10 % vyuéujucich a 10 % Ziakov denného $tudia SPSE Halova.

V spolupraci s partnerom FIIT STU Bratislava sa SPSE Halova aktivne zapojila do projektu Centrum
predmetov s otvorenym obsahom (Education Content Engineering Hub) spolufinancovaného z
Nérskeho finanéného mechanizmu a $tatneho rozpoctu SR. PZ SPSE Halova sa podielali na tvorbe
vzdeldvacieho obsahu predmetov matematika a informatika zameraného na pripravu absolventov
strednej Skoly k plynulému prechodu na vysokoskolské Studium a naplnenie poZiadaviek
zamestnavatelov https://eceh.fiit.stuba.sk

Akreditaciu Erasmus+ ziskala SPSE Halova na obdobie od 1. marca 2021 do 31. decembra 2027
(priloha 02). V tomto obdobi uZz mala skola schvalené vsetky tri predkladané Ziadosti, aktudlne
predkladd v ramci akreditdcie Ziadost k vyzve na rok 2025.

Partnermi SPSE Halova boli zahrani¢né vzdeldvacie institicie: SOS Kralupy nad Vitavou, Ceskd
republika, Vyssi odbornd skola informacnich studii a Stfedni Skola elektrotechniky, multimédii a
informatiky, Praha, Stfedni prlmyslova Skola sdélovaci techniky, Praha, Vitalis - GmbH Vitalis,
Nemecko. V roku 2023 tvorili finanéné prostriedky na projekty 22 % rozpoctu Skoly. V roku Skolskom
roku 2023/2024 sa vzdelavacich pobytov v Ceskej republike a Nemecku zGéastnili 3 skupiny Ziakov
v partnerskych institlcidch: Stfedni primyslova Skola sdélovaci techniky Panska 856/3, Praha 1,
Smichovska stfedni primyslova skola a gymnazium, Preslova 72/25, Praha 5 - Smichov, Vitalis, Gut
Webhlitz 1, 04435 Schkeuditz, Germany. Statistika:

Rok Pocet iiakov*' , Podiel Pocet internych FTZ* : Podiel
celkovo zapojenych celkovo zapojenych

2022 577 54 9,87 % 50 10 20,00 %

2023 541 31 5,73 % 48 4 8,33 %

2024 524 29 5,53 % 50 4 8,00 %

2025 547 72 13,16 % 43 12 27,9 %

* Eduzber za prislusné Skolské roky
ERASMUS+ Lipsko - SPSE Halova 16, Bratislava
https://spsehalova.sk/erasmus-praha/

Jazykowy pobyt v Cambridge - SPSE Halova 16, Bratislava

0 zahraniéné mobility je velky zaujem tak zo strany $tudentov, ako aj PZ a OZ. Zial, v ramci projektu
ERASMUS+ a jeho aktudlneho systémového nastavenia v spojeni so suasnym poctom Ziakov SPSE
Héalova nie je mozné dosiahnut vyssi pocet G€astnikov zahraniénej mobility. Ocakavany rast poctu
Ziakov nad 600 umozni Skole uchéadzat sa o vacsie financné prostriedky, a tak umoznit zahrani¢né
mobility eSte vacSiemu poctu Ziakov aj pedagdgov.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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AkéEny plan - kratkodobé ciele:

2024 2025 2026 2027

Uroveri Uroveri Uroveri Uroven

ol1[2]3]4]of1]2|x]a]o|1]|2][3]4a]o]1][2]3]4
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

Nadviazat spolupracu s rakiskou Skolou (Bundelgymnasium |koordinator SIE |09/2025
und Realgymnasium, Erigasse 1120, Wien)
https://www.erlgasse.at/2025/bootcamp-bratislava-teil-2/
https://www.erlgasse.at/2025/schulbesuch/
Realizovat zahraniéné mobility Ziakov a PZ do Nemecka koordinator 10/2025
a vyhodnotit ich prinos pre odborny rozvoj téastnikov projektov
https://spsehalova.sk/erasmus-nemecko-lipsko/
Realizovat zahrani¢né mobility Ziakov a PZ do CR koordinator 10/2025
a vyhodnotit jej prinos pre odborny rozvoj Gcéastnikov projektov
https://spsehalova.sk/erasmus-praha-2/
Realizovat zahrani¢né mobility Ziakov a PZ na Maltu koordinator 10/2025
a vyhodnotit jej prinos pre odborny rozvoj Gcéastnikov projektov
https://www.facebook.com/spsehalova/?locale=sk SK
Podpora vzdelavania v studijnom odbore 2573 M supervizor PDT |11/2025 |Priloha 03
programovanie digitalnych technoloégii v oblasti pripravy
programovanie hier:
Partnerska podpora Slovak Game Developers Association o.
z. (memorandum) pri usporiadani konferencie o vyvoiji hier
pre ucastnikov zo SR aj zo zahranicia (stredné skoly, vysoké
skoly, herny priemysel)
https://spsehalova.sk/future-devs-2025/
https://sgda.sk/konferencia-future-devs-2025/
https://www.facebook.com/spsehalova/?locale=sk SK
SPSE Halova ako jedna z hostitel'skych institucii akcie Priloha 04
Bratislava Al Forum 2025 24. 11. 2025 Priloha 05

https://www.minedu.sk/ai-meni-svet-deti-aj-skoly-
globalne-forum-oecd-po-prvykrat-na-slovensku/
Slovensko hosti svetovych lidrov, ktori diskutuju o

buducnosti Al vo vzdeldvani | Ministerstvo Skolstva,
vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky

BratislavAl Forum: Budicnost umelej inteligencie musi byt
spolo¢nd, bezpecéna a ludska | Ministerstvo Skolstva,
vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky

Al meni svet deti aj Skoly: Globalne férum OECD po prvykrat

na Slovensku | Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a
mladeZe Slovenskej republiky

V SPSE Halova sa uskutoc¢nila prehliadka vzdelavacich
priestorov, dve panelové diskusie s PZ, aktudlnymi
Studentmi aj absolventami Skoly, skupinové spolocenské
stretnutia s neformalnymi rozhovormi, ako aj dojimava
rozlicka. Fotografie prikladame.

»rento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v ramci Programu Slovensko®.
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https://www.minedu.sk/bratislavai-forum-buducnost-umelej-inteligencie-musi-byt-spolocna-bezpecna-a-ludska/
https://www.minedu.sk/bratislavai-forum-buducnost-umelej-inteligencie-musi-byt-spolocna-bezpecna-a-ludska/
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AkEny plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroveri Uroven Uroven Uroven

0]1]2]3]4

oj1]2]x]4

oj1]2]3]x

2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Realizovat zahrani¢né mobility a stdZe a vyhodnocovat ich |EKZR 10/2026
prinos pre odborny rozvoj ucastnikov.
Poskytnut v SPSE Halova mobility a staZe zahraniénym supervizor VP [12/2026
partnerom a dal$im zaujemcom.
2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Do aktivit zahrani¢nej spoluprace a mobility zameranej na EKZR 06/2027
rozvoj odbornych vedomosti a zru¢nosti zapojit viac ako 10
% vyucujucich a 10 % Ziakov denného studia za Skolsky rok.
Poskytnut v SPSE Halova mobility a staZe zahraniénym supervizor VP | 06/2027
partnerom a dal$im zaujemcom.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

KPI Kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov

Sucasny stav:

2024
Uroven
o|l1]x[3]4

Odovodnenie:

Pocet zamestnancov SPSE Halova k 1. 12. 2024

. Kategdria zamestnancov
Skupina = - - ; ;
Pracovné zaradenie interni  [externi |Spolu

1. Pedagogicki zamestnanci ( 1.1+1.2+1.3+1.4) 44 27 71
1.1 riaditel 1 0 1
1.2 zastupca riaditela 4 0 4
1.3 ucitel 36 27 63
1.3.1 2 toho: ucitel vSseobecnovzdelavacich predmetov 20 1 21
1.3.2 ucitel odbornych predmetov 16 26 42
1.4 iné pedagogicky asistent 3 0 3
2. Odborni zamestnanci (2.1 +2.2 +2.3) 3 0 3
2.1 socialny pedagog 1 0 1
2.2 psycholog 1 0 1
2.3 socialny pracovnik 1 0 1
3. Nepedagogicki zamestnanci 15 0 15
3.1 technicko-administrativni 10 0 0
3.1.1 2 toho: pre zabezpecenie pedagogického procesu 3 0 0
3.1.2 pre zabezpecenie prevadzky 7 0 0
3.2 pomocny obsluzny personal 5 0 0
3.2.1 upratovac 1 0 0
3.2.2 z toho: udrzbar / skolnik 1 0 0
3.2.3 recepcny 3 0 0
Spolu (1 +2 +3) 62 27 89

Kvalifikacna matica ako zdroj informacii o kvalifikacii, zru¢nostiach a kompetenciach zamestnancov je
v SPSE Halova sucastou dvoch vzajomne nezdvislych informacnych systémov: $kolského softvéru
ascAgenda a modulu Personalistika softvéru VEMA. Kazdy zo systémov ma urcenu osobitnu politiku
pristupu k informaciam. Do personalistiky VEMA mdZze okrem personalistky a mzdarky vstupovat len
riaditelka, pretoZze okrem o. i. obsahuje aj diskrétne informacie - pracovné naplne a kompetencie, osobné
ciele, rozvoj a hodnotenie zamestnancov.

Hlavné Cinnosti Skoly, ktoré produkujd, resp. vyuzivaju kvalifikacnd maticu:

1. Planovanie a organizovanie pracovnych cinnosti, aby sa zabezpecilo, Ze zamestnanci maju
potrebné kvalifikacie na vykonavanie svojich Uloh (garancia bezpecne a kvalitne vykonavanej
prace).

2. Vzdeldvanie a odborna priprava zamerané na rozvoj konkrétnych zru€nosti a kompetencii (plan
profesijného rozvoja vychadzajuci z celospolocenskych poZiadaviek a z poZiadaviek skoly
vzhladom na plan jej rozvoja).

3. Priprava projektov, kde je potrebné identifikovat a planovat potrebné zru¢nosti a kompetencie.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Stav k 30. 11. 2025

V aplikacii EduPage je zverejnena kvalifikacha matica pedagogickych zamestnancov obsahujuca
ukoncené stredoskolské a vysokoskolské vzdelavanie a ukoncené vzdeldvacie aktivity v ramci
profesijného rozvoja. Predmety vyucuju PZ, z ktorych najmenej 80 % ma prislusni aprobaciu. V
Skole posobia aj odbornici z praxe v pozicii ucitel odbornych predmetov.

Pocet PZ a OZ SPSE Hélova k 1. 9. 2025

. Kategdria zamestnancov
Skupina , . ; - -
Pracovné zaradenie interni externi Spolu
1. Pedagogicki zamestnanci ( 1.1+1.2+1.3+1.4) 42 24 66
1.1 riaditel 1 0 1
1.2 zastupca riaditela 4 0 4
1.3 ucitel’ 40 24 64
13.1 ucitel vSeobecnovzdelavacich 20 ) 29
z toho: predmetov
1.3.2 ucitel odbornych predmetov 18 22 40
1.4 iné pedagogicky asistent 2 0 2
2. Odborni zamestnanci (2.1 + 2.2) 2 0 2
2.1 socidlny pedagog 1 0 1
2.2 psycholdg 1 0 1
Spolu (1. +2.) 64 2 66

Externych ucitelov si Skola najima najma na vyucovanie odbornych predmetov v rozsahu do 10

hodin tyZdenne. Tato hranica ma dva dévody:

1. uzatvdranie dohdd o pracovnej Cinnosti, ktoré je takto Zakonnikom prace limitované a

2. posudzovanie kvalifikovanosti uditelov - podla § 13 ods. 2 pism. b) zdkona ¢. 138/2019 Z. z.
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov sa splnenie kvalifikaénych poziadaviek nevyZaduje od
odbornika z praxe, ak jeho Uvazok je najviac desat hodin tyZzdenne.

Externi ucitelia - odbornici z praxe, doktorandi spravidla nespfﬁaju kvalifikacnd poZziadavku
pedagogického vzdelania. Externi uditelia - $tudenti VS nesplfiaji ani zakladnd kvalifikaénu
poZiadavku - absolvované VS Il. stupfa. Uvizky externistov v rozsahu nad 10 hodin tyZdenne nie su
pre skolu Ziaduce, pretoze by zhorSovali jej rating Skoly v parametri kvalifikovanost. KedZe
vzdeldvaciu ¢innost vykonavaju externisti popri svojom zamestnani, podnikani alebo $tudiu, o Uvazky
nad 10 hodin tyZdenne obvykle ani neprejavuju zaujem.

Pozitivnym faktom je, Ze v $kolskom roku 2024/2025 aj 2025/2026 pdsobi v SPSE Hélova 8 externych
ucitelov z radov absolventov SPSE Halova.

Akcny plan - kratkodobé ciele:

2024

2025

2026

2027

Uroven

Uroven

Uroven

Uroven

o[1]2]3]4

o[1]2]x]4

o[1]2]3]4

0]1]2]3]4

Aktivita Zodpovednost| Termin | Monitoring
Spristupnit kvalifika¢nd maticu na portali EduPage. riaditelka 11/2025
Akcny plan - dlhodobé ciele:
| 2024 | 2025 2026 | 2027

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Prostrednictvom Klubu absolventov inspirovat k praci riaditelka 06/2026
ucitelov dal3ich absolventov SPSE Halova, resp. vyuzit ich
kontakty na ziskanie ucitelov k 1. 9. 2026
https://spsehalova.sk/pre-absolventov/alumni-klub/
Nadalej rozvijat vztahy s partnermi - firmami a vysokymi |riaditelka 06/2026
Skolami ako zdrojmi pracovne;j sily (externi PZ) a zaroven
garantmi odbornosti vzdeldvania v sulade a aktualnymi
potrebami trhu prace.
2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Ako v roku 2026 + vyhodnotenie trendov v sledovanych | Statutdrny 06/2027

parametroch, nastavenie opatreni.

zastupca Skoly

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

KPI Priprava instruktorov v SSV

Sucasny stav:

Oddvodnenie:

Skola sa preukazatelne podiela na priprave instruktorov v systéme Skolského vzdeldvania v
spolupraci so SaPO - realizacia pripravy instruktorov, poskytovanie priestorov, lektorov, pomdécok,
vyucbovych materidlov, ukaiok pedagogickej dokumentacie, SkVP, ucebnych planov a pod.
Podielanie sa na priprave instruktorov v SSV sa tyka menej ako 50 ucastnikov za Skolsky rok.
SPSE Halova realizuje pripravu instruktorov na zaklade potreby, a to vtedy, ak v ramci spoluprace v
odbornom vzdeldvani a priprave pribudne novy zamestnavatel, s ktorym skola uzatvorila zmluvu o
poskytovani odbornej praxe.
Pripravu inStruktora pre praktické vyucovanie na pracovisku zamestnavatela robi Skola do jedného
roka od nastupu Ziaka k zamestnavatelovi na prax.
V priebehu roka absolvuje osoba poverena za inStruktora 8-hodinovu pripravu instruktora pre
praktické vyucovanie u zamestndvatela na pracovisku zamestnavatela so zameranim na:

e zabezpeclenie prav a povinnosti Ziaka pri praktickom vyucovani,

organizaciu praktického vyucovania,

® opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani,
e vzdeldvacie Standardy pre praktické vyucovanie pre prislusny Studijny odbor,
® sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka.

Pripravu inStruktorov robi Skola vo vopred dohodnutom termine. Po absolvovani pripravy ziska
inStruktor Certifikat insStruktora pre praktické vyucovanie u zamestnavatela na pracovisku
zamestnavatela s platnostou na 7 rokov.

Akcny plan - kratkodobé ciele:

2024

2026

2027

Uroven

Uroven

Uroven

0o]1]2[3]4

0o]1]2[3]4

o[1[2]3]4

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Zrealizovat pripravu dalSich Styroch instruktorov koordindtor DV | 06/2025 |Priloha 07
spolupracujucich organizacii a rozsirit tak zoznam Priloha 08
certifikovanych instruktorov SPSE Halova. Priloha 09
Akcny plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Uroven Uroven

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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2026:

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Zrealizovat pripravu dalsich instruktorov zast. riad. pre 06/2026
spolupracujucich organizacii v pocte podla potreby. kom. a rozvoj
Oslovit ostatné SOS v regidne BSK s ponukou moznosti
vyskolenia indtruktorov v SPSE Halova.
Aktualiza¢né vzdelavanie poskytované skolou vlastnym |koordindtor DV 12/2026
PZ a OZ realizovat aj za Gcasti inStruktorov PV.
2027:

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Zrealizovat pripravu dalsich instruktorov ZRKR 06/2027

spolupracujucich organizacii v pocte podla potreby.
Oslovit ostatné SOS v regiéne BSK s ponukou moznosti
vyskolenia indtruktorov v SPSE Halova.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

KPI Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov

Sucasny stav:

2024
Uroven
o[1]2]x]4

Oddvodnenie:

Plan profesijného rozvoja je €leneny podla foriem rozvoja a postavenia organizatora a obsahuje
nazov vzdelavacej akcie, organizatora akcie a rok ukoncenia. Viac ako 85 % ucitelov sa ztic€astnilo
aspon na jednom vzdeldavacom podujati za poslednych 12 mesiacov. Podiel vyucujucich odbornych
predmetov, ktori sa ztcastnili inovaéného vzdelavania, je viac ako 30 % za Skolsky rok.
Riaditelka SPSE Halova vydava Plan profesijného rozvoja (PPR) na prisludny $kolsky rok podla § 40
ods. 5 zdkona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov po prerokovani v pedagogickej rade, so sihlasom zastupcov
zamestnancov a po schvaleni zriadovatelom (priloha 01).
PPR je ¢leneny na

® spolocné aktualizacné vzdelavanie - povinné pre vsetkych internych PZ a OZ,

e individudlne vzdelavania internych PZ a OZ.
Povinné aktualizatné vzdelavanie sa kaZdy rok planuje v celkovom rozsahu 16 az 24 hodin. Témy

schvaluje na ndvrh zastupcov a supervizorov riaditelka a poskytovatelmi su vlastni PZ a OZ, ako aj
externi odbornici. Plan aktualizaéného vzdeldvania PZ a OZ v Skolskom roku 2024/2025:

" . . o y. . . Kontrol
P. €. |Poskytovatel Nazov a rozsah vzdeldvania Zaciatok Ukoncenie on ro.a
splnenia
Digital = 3 infrattruktdra - a
1. NIVAM igitdlne vybavenie a infrastruktura oktéber 11/2024 osvedenia

Ucebnia 21. storocia - 10 hodin online 2024
Zmeny v pravnych predpisoch

Dr. Dani r - ) ) ) -
2. [JUbr 'evznlc,a v oblasti Skolstva a pracovného prdva | januar 2025 01/2025 prgzgncna
Bedlovicovd . M listina
-4 hodiny prezencne
3. N Krizové opatrenia - 3 hodiny , . .
IPcko . februar 2025 02/2025 osvedcenia
prezencne
4. Novinky a opakujuce sa zruc¢nosti

2 SDK SPSE Halova april 2025 04/2025 osvedéenia

v Edupage - 3 hodiny prezencne

PInenie planu aktualizacného vzdeldvania sleduje personalistka, ktora zaroven zakladd osvedcenia
do osobnych spisov zamestnancov.
Individudlne vzdeldvanie si interni PZ a OZ kazdoroc¢ne planuju a realizujui najma ako
¢ inovacné, zamerané na uplatnenie najnovsich poznatkov alebo skidsenosti z praxe vo vychove
a vzdelavani,
e 3Specializacné, zamerané na ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na wvykon
Specializovanych Cinnosti (triedny ucitel, supervizor, koordinator danej oblasti).

Ucitelia odbornych predmetov absolvuju v rdmci inovaéného vzdeldvania aj staZze u partnerskych
zamestndvatelov celkovo v rozsahu minimadlne piatich dni za rok. Toto vzdelavanie sa neplanuje,
realizuje sa ad hoc na pozvanie zamestndavatelov napr. pri prileZitosti uvedenia nového technického
vybavenia do prevadzky alebo predstavenia novych technoldgii. Casto sa takéto vzdeldvanie

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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uskutocCruje aj za pritomnosti ziakov, ktori maju zdroveri moznost vnimat prepojenie $koly a firmy
a jednotu vo vzdelavani.

Inovaéné vzdelavanie nie je povinné, jeho absolvovanie je vsak stuéastou kazdoroéného hodnotenia
PZ a OZ podla § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Adaptaéné vzdeldvanie absolvuje kazdy zaéinajuci ucitel SPSE Halova pod vedenim uvédzajiceho
ucitela na zdklade planu nastaveného na 5 az 10 mesiacov. Program AV vypracovava uvadzajuci
ucitel' a schvaluje riaditelka. Kompletnd dokumentdciu o priebehu adaptacného vzdeldvania a
rozhodnutie riaditelky o jeho Uspesnom/nelspesnom ukonceni zaklada personalistka do osobného
spisu zamestnanca (priloha 02).

SPSE Halova poskytla v roku 2022 profesijny rozvoj aj zacinajicemu zamestnancovi inej $koly, ktord
aktudlne nedisponovala zamestnancom s prisluSnou aprobaciou potrebnou na vykon dcinnosti
uvdadzajuceho zamestnanca.

Makké zruc€nosti (komunikacia, timova préaca, rieSenie konfliktov, empatia a emociondlna
inteligencia) zdorazriované u Ziakov a absolventov su nevyhnutnym predpokladom kvalitného
vykonu prace PZ a OZ. V roku 2024 absolvovali PZ a OZ SPSE Hélova na ucel podpory a rozvoja

makkych zru€nosti: webinar ,Efektivna komunikacia“, dvojdnovy splav Malého Dunaja

(teambuliding), trojdriova navsteva Prahy (teambuliding).
AkEny plan - kratkodobé ciele:

2024 2025 2026 2027
Urover Uroven Uroven Uroven
o[1]2]3]4]o1]2][x]a]o]1][2]3]4a]o]1]2]3]4
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Povinné aktualizaéné vzdelavanie PZ/OZ orientovat na |riaditelka 10/2025 Priloha 03
rozvoj digitalnych zrucnosti, konkrétne: umela
inteligencia v praxi strednej Skoly
Inovacéné vzdeldvanie PZ/OZ v $kolskom roku 2025/2026 |riaditelka 12/2025 Priloha 04
planovat v sulade s cielmi v prislusnom obdobi, osobitne
v sUvislosti s pripravou na vzdeldvanie dospelych -
lektorské kurzy (min. 5 PZ).
Aktualiza¢né vzdelavanie PZ: ,, Rozvoj kultury kvality v Priloha 05
skole": program, osvedcenia. Priloha 06
Povinné inovacné vzdelavanie PZ supervizorov: supervizor ELK, [12/2026
Supervizia ako U¢inna pomoc a podpora v Skolskom SIE, PDT, MUM
prostredi https://www.teach-
point.sk/program/supervizia-ako-ucinna-pomoc-a-
podpora-v-skolskom-prostredi-jun/
Akcny plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Urover Uroven Uroven Uroven

o]1]2]3]4

0]1]2]3]4

oj1]2]x]4

oj1]2]|x]4

2026:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Poskytnut profesijny rozvoj aj pedagogickym ZRPKR 12/2026
zamestnancom min. dvoch partnerskych skol.
Zrealizovat staze odbornych uditelov - supervizorov ZRPKR 12/2026

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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jednotlivych odborov v partnerskych firmach stdze,atov
rozsahu min. 5 dni v Skolskom roku.

2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Zrealizovat staze dalsich 4 odbornych uditelov v Statutarny 06/2027
partnerskych firmach staze, a to v rozsahu min. 5 dni v zastupca Skoly
Skolskom roku.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
KARIEROVE PORADENSTVO

KPI Kariérové poradenstvo pre Ziakov Z$

Sucasny stav:

2024
Uroven
o[1][x]|3]4

Oddvodnenie:

Skola komunikuje aktudlnu a prehladnt ponuku kariérnych prileZitosti a kariérneho poradenstva
pre Ziakov ZS, rodi¢ov a kariérnych poradcov na webe a socidlnych sietach. Skola spolupracuje pri
poskytovani aktivit kariérového poradenstva s partnermi: ZS, CPPPaP, zamestnavatelia. v rozsahu
minimalne 7 partnerstiev s minimalne 3 r6znymi partnermi.

Na stretnutiach vychovnych poradcov sprostredkovavaju informacie o Skole clenovia Skolského
podporného timu. Ak sa takéto stretnutie uskutoéni v SPSE Halova, spravidla je spojené aj
s prehliadkou technického vybavenia $koly pre jednotlivé $tudijné odbory. Ulohu ambasadorov plnia
aj aktualni Ziaci I. ro¢nika, ktori navstivia svoje zakladné skoly, aby na zaklade vlastnych skdsenosti
$irili zna¢ku SPSE Halova medzi Ziakmi 9. roénika. Na tuto aktivitu sa Ziaci hldsia dobrovolne. Ich
Ulohou je oslovit pedagdga, s ktorym mali na ZS blizsi vztah a ktory im pomdie osobnl navitevu
deviatakov zorganizovat.
SPSE Hélova ponuka priamym oslovenim riaditefov ZS realizdciu Dfia kariérového poradenstva.
Ponuku zatial vyuZili:
1. ZS Bieloruska 1, Bratislava (6. 5. 2022), pri¢om
e Ziaci 3. ro¢nika SPSE Halova pripravili podklady a prezentovali tému ,Bezpeéne na internete”
pred dvomi triedami Ziakov 7. a 8. ro€nika, zdznam prezentdcie ponechali Ziakom na letdku s QR
kédom,
sucastou prezentacie boli praktické ukazky, aké nasledky moze spbsobit virus ,Trojan”,
overenie vedomosti Ziakov Z5 sa uskutoénilo kvizom, najlepsie odpovede boli odmenené
drobnymi vecnymi cenami,
® Ucastnici poskytli realizatorom spatnd vazbu formou pisomného dotaznika.
2. ZS Tupolevova 20, Bratislava (2. 6. 2022), pricom
e Ziaci 3. ro¢nika SPSE Halova pripravili podklady a prezentovali informécie o podvodnych
spravach a réznych sp6soboch uUtokov pred Styrmi triedami Ziakov 8. a 9. rocnika,
e overenie vedomosti ziakov ZS sa uskutoénilo kvizom, najlepsie odpovede boli odmenené
drobnymi vecnymi cenami,
® Ucastnici poskytli realizdtorom spatnud vazbu formou pisomného dotaznika.
3. Z5 M. R. Stefanika, Ivanka pri Dunaji (9. 6. 2023)
e Jiaci 3. ro¢nika SPSE Halova pripravili podklady a prezentovali tému ,,Cyber Security” pred
Styrmi triedami Ziakov 8. a 9. rocnika,
stcéastou prezentécie boli praktické ukazky, aké nasledky méze spdsobit virus , Trojan”,
overenie vedomosti Ziakov ZS sa uskutoénilo kvizom v aplikdcii Kahoot,
Ucastnici poskytli realizatorom spatnu vazbu formou pisomného dotaznika.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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SPSE Halova v spolupréci so spolo¢nostou Moitin, s. r. 0., partnerom $koly v SDV, oslovuju riaditelov
ZS sponukou umoznit ziakom 6.a7 9. roénika navitevu SPSE Halova spojenl s ochutnavkou
technoldgii vyuc¢ovanych v jednotlivych $tudijnych odboroch. Na tento tcel je v SPSE Halova zriadena
osobitnd ucebnia - kompetencné laboratérium. Ndvstevy su pldnované a realizované v popoludnajsich
hodinach. Skupinkam Ziakov ZS, ktori prejavuju zdujem o vzdeldvanie v IKT, sa venuju instruktori
spolo&nosti Moitin a ich asistenti - Ziaci 3. ro€nika SPSE Halova. Najaktivnejsimi navitevnikmi su Ziaci
ZS Mierova 46, Bratislava.

Pocas Dni otvorenych dveri sa SPSE Halova tesi velkej navstevnosti - kaidoroéne v rozsahu min.
poctu Ziakov 1. rocnika v sektore IKT. Cielom je efektivita ndvstevy skoly z hladiska mnoZstva
poskytnutych a prijatych informacii, preto sa musia zaujemcovia nahlasit na konkrétny cas. Takto
zorganizované skupiny odchdadzaju kazdu polhodinu z recepcie so Studentami Il. a Ill. ro¢nika, ktori ich
sprevadzaju po ucebniach, kde sa im venuju aj ucitelia prislusnych studijnych odborov. Osobitne je
vycleneny priestor na diskrétny rozhovor s ¢lenmi Skolského podporného timu. Na zaver si navstevnici
naskenuju Ciarovy kdéd, pod ktorym najdu na vyplnenie elektronicky anonymny dotaznik spokojnosti
s priebehom DOD. Vysledky prieskumu z novembra 2024 su uvedené v prilohe.

Kazdy rok absolvuje SPSE Halova v ramci Diia Zupnych $kél velkd propagacno-informaénu aktivitu,
ktord BSK organizuje v niektorom nakupnom centre. SPSE Halova ma moznost pocas tejto celodenne;j
aktivity prezentovat studium informacnych technoldgii pred stovkami navstevnikov. Na konkrétne
otazky zaujemcov odpovedaju $tudenti aj ucitelia SPSE Halova.

Kazdoro&ne pocas prazdnin organizuje SPSE Halova min. tri tyzdiiové letné tabory: jeden je zamerany
na robotiku a 3D tla¢, druhy na multimédia a treti na ochutndvku dudlneho vzdelavania v odbore
informacné a sietové technoldgie.

SPSE Halova v $kolskom roku 2024/2025 u? po Stvrtykrat organizuje Regionalny turnaj FLL a
Regiondlny festival FLL (First lego League). Turnaja sa zuc¢astnuje viac ako 100 Ziakov zakladnych $kol.
Popri partnerovi Skoly - FLL Slovensko o. z. na akcii spolupracuje aj tim dobrovolnikov - Studentov
SPSE Halova.

Plan-prace-karierneho-poradcu-2024-2025-vyhodnotenie.pdf

AkEny plan - kratkodobé ciele:

2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Uroven Uroven
o[1]2]3]4fol1]2[x][alo]1[2]3]4a]o]1]2]3]4

Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring

Komunikovat aktualnu a prehladnt ponuku kariérnych kariérny 04/2025
prilezitosti a kariérneho poradenstva pre Ziakov ZS, rodi¢ov poradca
na webe a socidlnych sietach.

FB Halova 16

Kariérne poradenstvo Hélova 16

Rozsirit svoju spolupracu o novych partnerov zastupcovia 09/2025
a zorganizovat aktivity pre Ziakov ZS riaditelky

SPSE Halova 16
Kariérne poradenstvo Halova 16
Priecinok KP na OneDrive

Poskytnut individudlne poradenstvo Ziakom s podpornymi | supervizor SPT | 11/2025
opatreniami a ich rodicom pocas DOD.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Priec¢inok Skolského podporného timu na OneDrive

Organizacia kariérnych vzdeldvani pre kariérnych poradcov | kariérny 09/2025
SPSE Halova 16 poradca

Kariérne poradenstvo Halova 16

V ramci Dna Zupnych $kol (BSK) poskytnut poradenstvo kariérny 11/2025
iakom 9. roénika ZS pri vybere strednej $koly poradca

Defi zupnych $kdl v Bory Mall - SPSE Hélova 16, Bratislava

Stav k 30. 11. 2025
Plan-prace-karierneho-poradcu-2025-2026.pdf

Skola aktivne komunikuje kariérne prileZitosti a ponuku kariérneho poradenstva na svojom webovom
sidle a cez socidlne siete. Informacie su prehladné a prisp6sobené ciefovym skupinam.

Skola rozéirila svoju spolupracu o novych partnerov - okrem CPaP vo svojom obvode spolupracuje
i s CPaP BA Staré mesto, Europassom , Zdruzenim pre kariérne poradenstvo a rozvoj kariéry, 4-mi ZS, a
spolo¢nostou Moitin.

Do aktivit kariérneho poradenstva sa ro¢ne zapojilo najmenej 800 Ziakov ZS, rodiov a kariérnych
poradcov zo Slovenska i zahranicia. Skola pre nich zorganizovala s 2x DOD, podielala sa na organizacii
podujatia Zupné gkoly, organizovala Regiondlny turnaj FIRST LEGO League Challenge, Regiondlny festival
FIRST LEGO League , workshop "Co som sa naucil, chcem nau¢it aj inych" a TEDx.

Zaroveni si nastavila stratégiu prace so SVP, SZP Ziakmi a nadanymi Ziakmi a poskytuje individualne
poradenstvo pre takychto Ziakov pocas DOD.
Skola zorganizovala vzdeldvacie stretnutie pre kariérnych poradcov z réznych narodnych i nadnarodnych

kariérnych organizacii zo Slovinska Studijnd naviteva kariérovych poradcov zo Slovinska - SPSE Hélova 16,
Bratislava

AkEny plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
ol1]2]3]4]o1]2][3]a]o]1[x][3]4a]o]1]2]x]4

2026:

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring

Uskuto¢nit stretnutie v SPSE Halova s kariérnymi ZRVP 12/2026
a vychovnymi poradcami zakladnych $kol zo vsetkych
okresov bratislavského kraja s cielom propagovat
sluzby poskytované Centrom excelentnosti v OVP

v sektore IKT.

2027:

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring

Pokracovat v aktivitach z predchadzajucich rokov s ZRVP 06/2027
rozsirenym portféliom partnerov - zamestnavatelov v
rozsahu minimalne 10 partnerstiev s minimalne 4
réznymi partnermi.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:

KARIEROVE PORADENTVO

KPI Kariérové poradenstvo pre Ziakov SS

Sucasny stav:

2024

Uroven
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Oddvodnenie:

Skola poskytuje kariérové poradenstvo pre svojich $tudentov pod vedenim kariérneho poradcu.
Multidisciplindrna povaha kariérového poradenstva vyZzaduje spolupracu kariérového poradcu
s veducimi PZ, triednymi ucitefmi, odbornymi ucitemi a clenmi podporného timu.

Plany cinnosti kariérneho poradcu ako aj Sprdvy o ¢innosti kariérového poradcu su zverejnené na
webe Kariérové poradenstvo pre Ziakov SS - SPSE Hélova 16, Bratislava. O aktivitach su informacie
a fotodokumentdacia aj na webe, socidlnych sietach skoly.

Kariérové poradenstvo sa realizuje podla planu prace na Skolsky rok v troch kategdriach cinnosti:

1.

3.

Koordinaéna €innost (aktivny networking)

Kariérovy poradca prepdja Studentov aich rodiCov najma cez interné komunikaéné kanaly
(Edupage, mail) skoly a sociédlne siete (Facebook, Instagram) s kariérnymi prileZitostami ré6zneho
charakteru: ponuky formalnych aj neformalnych vzdeldvani, workshopov, konferencii, prezenticii,
prednasok, ponuk brigad a préce, informacie o DOD a veltrhoch. Ide o frekventovanu distribuciu
informdcii potrebnych pre planovanie a riadenie kariéry, o sic¢asnych a buducich potrebach sveta
prace. Kariérovy poradca zdroven koordinuje, manaZuje a organizuje uvedené typy kariérnych
prilezitosti a aktivit na péde Skoly i mimo nej. Sprostredkovava priamy kontakt Studentov a rodic¢ov
s odbornikmi zo vzdeldvacich, pracovnych, riadiacich ¢&i sprostredkovatelskych institacii. Skola
eviduje Ucast Ziakov na aktivitach v rozsahu viac ako 30 % svojich Ziakov.

. Poradensko-konzultaéna €innost (individudlna i skupinova kariérna podpora)

Kariérovy poradca

e zistuje predpoklady a zaujmy Ziakov, ich postoje, talenty, nadanie a spdsobilosti,

e napomadaha definovaniu vnutornych motivacnych Cinitelov a aspiracii pre dalsi kariérovy rozvoj,

e ponuka Ziakom rozvojové programy organizované Skolou (Studijné staze) a inymi instituciami
(mentoringové programy), ponuky prace a vyber VS,

e vyuziva Standardizované a nesStandardizované nastroje a iné doplnkové metddy: individudine
rozhovory, konzultacie s triednym ucitelom, rodi¢om, pozorovanie, portfélid Ziakov, informacie
o volnocasovych aktivitdch a zaujmoch Ziaka, v pripade potreby komunikuje aj s dalSimi
relevantnymi osobami mimo prostredia Skoly (tréneri, mentori,..).

Skola eviduje tcast Ziakov na individualnych aktivitach viac ako 15 % svojich Ziakov.

Trasovanie absolventov

Kariérovy poradca prostrednictvom dotaznikov mapuje kariérne plany maturantov, uplatnenie

absolventov a spokojnost a efektivitu kariérového poradenstva na Skole. Udrzuje kontakty

s absolventami Skoly a vyuZiva ich potencial v prospech kariérovej podpory aktualnych Ziakov.

Vyhodnotenie dotaznikov v EduPage a zverejnené na One Drive Skoly.

Skola spolupracuje pri realizacii kariérového poradenstva s partnermi: zamestnavatelia, VS, SaPO,

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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zriadovatelia, rezortné ministerstva, organizacie 3. sektora a pod.

Skola realizuje roéne viac ako 15 kariérovych aktivit s minimalne piatimi réznymi typmi partnerov:

wnN e

oo

Exkurzie, konferencie (AMAVET- CERN, READYCON).
. Prepojenie spraxou, spolupraca sfirmami (Dell Technologies, RTVS, Volkswagen Group
Services,..).

6.

Spolupraca skoly na ucely kariérového poradenstva:

Prezentécie, semindre, privatne DOD s workshopmi (VS).

Studijné pobyty - staze (Vitalis - Erasmus+, UNIZA, Smichovska stiedni priimyslova $kola, Praha).
Neformalne vzdelavanie - kratkodoby a dlhodoby mentoringovy program (treti sektor - Dasato
Academy, Nexteria, DOFE, INESS, NBS).

Projekty (BSK, SIOV, MPC, CPPaP,...).

a) sformalnymi vzdeldvacim institiciami: Slovenskd technickd univerzita - Fakulta
elektrotechniky a informatiky, Fakulta informatiky ainformaénych technoldgii, Strojnicka
fakulta, Ustav manaZmentu, UNIZA - Fakulta elektrotechniky ainformacnych technoldgii,
Paneurdpska vysoka skola, Fachhochshule Wiener Neustadt (Rakusko), Smichovska stredni
primyslova Skola, Praha, SAV Bratislava;

b) s neformalnymi vzdeldvacim institiciami: INESS, DASATO Academy, Nexteria Leadership
Academy, Kolégium A. Neuwirtha, DOFE Slovensko, SCIO CZ, SoftShills n. o.

c) so zamestnavatelmi: NBS, Dell Technologies, Nestlé Slovensko, Volkswagen Group Services,
KIA Slovensko, RTVS (+ viac ako 70 firiem);

d) s riadiacimi a sprostredkovatelskymi institdciami: BSK, MS SR, MO SR, SIOV, MPC, CPPaP BA,
Vitalis (Erasmus+), 0.z. AMAVET, o.z. Kariérna akadémia, READYCON, Cambridge Study, Inter
Study, Adel Slovakia, Gaudeamus, o. z. Future Generation Europe, Growni, Profesia.

AkEny plan - kratkodobé ciele:

2024

2025

2026

2027

Uroven

Uroven

Uroven

Uroven
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Stav k 30. 11. 2025

Pri realizécii kariérneho poradenstva spolupracuje s VS, zamestnavatelmi, organizaciami 3.sektora,
zriadovatelom a dal$imi kariérnymi organizaciami. Skola preukazatelne komunikuje aktudlnu a prehladnd
ponuku kariérnych prileZitosti pre Ziakov SS a rodi¢ov na webe, socidlnych sietach gkoly a internych
komunikaénych kanéloch. Kariérové Poradenstvo - SPSE Halova 16, Bratislava

V 4 typoch partnerstiev a 15-tich partnerstvach sa uskutocnilo v roku 2025 viac ako 30 kariérnych aktivit
na ktorych sa zucastnilo viac ako 50 % Ziakov Skoly a na individualnych aktivitdch najmenej 25 % Ziakov
8koly SPSE Hélova 16

Plan-prace-karierneho-poradcu-2024-2025-vyhodnotenie.pdf

Skola zriadila absolventsky klub Alumni klub - SPSE Hélova 16, Bratislava a zapojila sa do Trasovania
absolventov. Trasovanie absolventov Sprava k trasovaniu absolventov

S cielom zlepSovania kariérneho poradenstva a zaroven ziskania dat o kariérnych planoch uskutocnila
prieskum v kohorte maturantov v maji 2025.

Skola si nastvila stratégiu prace so SVP a SZP Ziakmi a nadanymi Ziakmi:
https://spsehalova.sk/wp-content/uploads/2025/11/Strategia-prace-so-SVPz.pdf
https://spsehalova.sk/wp-content/uploads/2025/11/Strategie-prace-s-NZ.pdf

‘ Aktivita \Zodpovednost’\ Termin ‘ Monitoring

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.



https://spsehalova.sk/centrum-excelentnosti/poradenstvo/
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https://spsehalova.sk/wp-content/uploads/2025/11/Plan-prace-karierneho-poradcu-2024-2025-vyhodnotenie.pdf
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https://www.youtube.com/watch?v=UOTAqOVfOt8&t=848s
https://siov.sk/narodna-sprava-k-pilotnemu-trasovaniu-absolventov/
https://spsehalova.sk/wp-content/uploads/2025/11/Strategia-prace-so-SVPz.pdf
https://spsehalova.sk/wp-content/uploads/2025/11/Strategie-prace-s-NZ.pdf
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Nastavenie stratégie kariérnej prace so Ziakmi so supervizor SPT, | 09/2025 |Priloha 01
Specidlnymi potrebami, so ziakmi zo SZP a nadanymi kariérny
Ziakmi poradca
Aktivita ,Trasovanie absolventov” v ramci NP Zavedenie |kariérny 06/2025 |Priloha 02
manazérstva kvality v OVP a vo vzdeldvani dospelych poradca
(SIOV): absolvovanie série webinarov SIOV, narodny
dotaznik
Prieskum kariérnych planov maturantov kariérny 09/2025 |Priloha 03
poradca Priloha 04
Priloha 05
AkEny plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroveri Uroveri Urover Urovei
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2026:
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Zapojenie do kariérnych aktivit v rozsahu najmenej | kariérny poradca 06/2026
60 % ziakov Skoly, na individualnych aktivitach
aspon 25 % Ziakov Skoly.
Vyhodnotenie kariérnej prace so Ziakmi so SVP supervizor SPT, 09/2026
a SZP a nastavenie opatreni kariérny poradca
Vyhodnotenie prace v Klube absolventov kariérny poradca 11/2026
a nastavenie opatreni
Podpisanie memorda o spoluprdci s partnermi riaditelka 11/2026
2027:
Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Klub absolventov - vyhodnotenie prace, kariérovy poradca 05/2027
nastavenie opatreni.
U¢ast na aktivitach v rozsahu najmenej 75 % Ziakov | kariérovy poradca 05/2027
skoly, na individualnych aktivitach aspon 40 %
Ziakov skoly.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
KARIEROVE PORADENSTVO

KPI Kariérové poradenstvo pre oblast vzdelavania dospelych

Sucasny stav:

2024
Uroven
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Oddvodnenie:

SPSE Halova komunikuje na svojom webovom sidle aj na socialnych sietach ponuku vzdelavania
a overovania kvalifikacii pre dospelych. https://spsehalova.sk/centrum-
excelentnosti/poradenstvo/karierove-poradenstvo-pre-oblast-vzdelavania-dospelych/

Vysledkom spoluprace SPSE Halova s MSVVaM SR je udelenie autorizacie indtitdcii v rdmci systému
overovania kvalifikacii v sektore narodného hospodarstva: ELEKTROTECHNIKA s ¢islom a platnostou
autorizacie Al0358 / 9. 3. 2028 a je opravnena realizovat overovanie kvalifikacii v rozsahu udelenej
autorizacie a ma moznost prispiet k zvySeniu kvality a flexibility trhu prace.

SPSE Halova spolupracuje u? viac ako 10 rokov so spoloénostou IVAKS, s. r. 0., ktora je akreditovand
komisiou MSVVa$ SR na vzdeldvanie dospelych (¢. 1049). Prepojenim personalnych a organiza&nych
kapacit $koly a spolo¢nosti IVAKS sa v SPSE Halova dlhodobo realizovalo vzdeldvanie uchadzacov
o zamestnanie evidovanych na Uradoch prace, ato v oblasti zakladov informatiky a ekonomiky.
SPSE Halova a IVAKS, s. r. 0. boli partnermi Uradu pre normalizaciu, metroldgiu a ski$obnictvo SR
pri organizovani Konferencie o kvalite vo vzdelavani - modelu CAF, jeho prinos a vyznam (2021)
a 17. konferencie o kvalite a spolocenskej zodpovednosti (2022). Aktudlna spolupraca spociva vo
vyuzivani personalnych a technickych mozZnosti skoly pri realizacii online konferencii a workshopov
pre zamestnancov Statnej averejnej spravy, socidlnych sluZieb azdravotnictva, na ktorych
participuju Ziaci odboru multimédia a ziskavaju tak zru¢nosti na realizacii Zivych projektov.

AkEny plan - kratkodobé ciele:

2024

2025

2026

2027

Uroveri

Uroven

Uroveri

Uroven
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Aktivita

Zodpovednost

Termin Monitoring

Zabezpetit certifikdciu SPSE Halova na vzdeldvanie
dospelych podla zakona €. 292/2024 Z. z. (priloha 06).

riaditelka

12/2025

Roziirit pocet internych lektorov: zabezpetit skolenia
internych PZ so zameranim na lektorsku ¢innost.
Aktudlny stav: lektorské skolenia absolvuju 6smi PZ skoly,
z toho dvaja prostrednictvom projektu UPSVAR.

EKZR

12/2025

Zriadit ¢lenstvo skoly v Asocidcii institdcii vzdelavania
dospelych v Slovenskej republike

Cakdme na zdpis do clenskej zakladne na webe
https://aivd.sk/wp-content/uploads/2025/10/CLENSKA-

riaditelka

ZAKLADNA-AIVD

12/2025

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.



https://spsehalova.sk/centrum-excelentnosti/poradenstvo/karierove-poradenstvo-pre-oblast-vzdelavania-dospelych/
https://spsehalova.sk/centrum-excelentnosti/poradenstvo/karierove-poradenstvo-pre-oblast-vzdelavania-dospelych/
https://aivd.sk/wp-content/uploads/2025/10/CLENSKA-ZAKLADNA-AIVD_okt2025-1.pdf
https://aivd.sk/wp-content/uploads/2025/10/CLENSKA-ZAKLADNA-AIVD_okt2025-1.pdf
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AkEny plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroveri Uroveri Uroven Uroveii
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2026:
Aktivita Zodpovednost| Termin Monitoring
Zabezpedit vyskolenie jedného PZ na ziskanie certifikat Statutdrny 11/2026
kariérového poradcu v kurze zameranom na vzdeldvanie zastupca skoly
dospelych, napr. Kariérovy poradca - hrda.sk
Realizovat vzdeldvacie kurzy pre dospelych v spolupracis |EKZR 06/2026
Uradom prace, socialnych veci a rodiny v Bratislave ZRPV
Analyzovat spatnu vazbu od ucastnikov vzdelavania
a prijimat opatrenia.
Planovat nové kurzy pre dospelych na zaklade poZiadaviek |EKZR 06/2026
trhu prace. ZRPV
2027:
Aktivita Zodpovednost| Termin Monitoring
Vzdeldvanie dospelych realizovat s min. styrmi réznymi EKZR 06/2027
partnermi (zamestndvatelia, Grady prace, VS, SaPO, ZRPV
rezortné ministerstvd, SI0V).
Zabezpedit kariérové poradenstvo a zvySovanie atraktivity |EKZR 06/2027
v IT sektore prostrednictvom aktivit: TedEx, Profesia Days, |ZRPV
DOD pre Siroka komunitu.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
RIADENIE A ZDROJE

KPI Organizacna struktura, funkénd schéma a poradné organy skoly

Sucasny stav:

Oddvodnenie:

1. Skola ma spracovani a na webe $koly zverejnent prehladnl a jednoznaénl organizaénu
$truktiru Skoly vyjadrujiacu vztahy, hlavné ulohy a podriadenost.

2. Skola ma spracovany a na webe 3koly zverejneny organizaény poriadok, ktory upravuje riadenie
a organizaciu $koly, uréuje delbu prace, organizaciu organov na 3kole, prdva a zodpovednost
zamestnancov, rozsah pravomoci, vnitorné a vonkajsie vztahy.

3. Spracovany a na webe zverejneny zoznam poradnych organov riaditela skoly s uvedenim ich
uloh, kompetencii a zodpovednosti a zakladnej informacie o vytvarani poradnych organov.

4. Samospravne organy Skoly maju spracovany a zverejneny prehlad svojich tloh a kompetencii.

5. Je spracovany Skolsky poriadok, ktory obsahuje aj vzdeldvanie Ziakov v oblasti bezpecnosti,
evidenciu incidentov na Skole, pravidla evakuacnych cviceni, spracovany evakuacny plan.

Zakladné organizaéno-prevadzkové dokumenty SPSE Hélova (Zriadovacia listina s dodatkami,
Organizacny poriadok, Prevadzkovy poriadok, Pracovny poriadok) su zverejnené na webovom sidle
gkoly Hlavné dokumenty - SPSE Hélova 16, Bratislava

Organizaény poriadok SPSE Halova aktualizovany k 1. 9. 2024
e obsahuje prehladnu a jednoznacnu organizacnu Strukturu Skoly,
e upravuje riadenie a organizaciu skoly,
e urcuje delbu prace, organiziciu organov na Skole, prava a zodpovednost zamestnancov,
rozsah pravomoci, vnutorné a vonkajsie vztahy,
® obsahuje zakladné informacie o vytvarani poradnych organov, zoznam poradnych organov
riaditelky s uvedenim ich uloh, kompetencii a zodpovednosti.

ReZim bezpeéného prevadzkovania je upraveny v internych predpisoch Prevadzkovy poriadok SPSE
Hélova a o pravidlach vstupu a pohybu os6b v SPSE Halova.

Harmonogramy stretnuti ¢lenov vedenia Skoly so zadstupcami poradnych a samospravnych orgdnov su
uvedené v roénych planoch ¢&innosti Rady skoly, Rodi¢ovskej rady, Skolského parlamentu. Obsah
rokovania prislusnych zainteresovanych stran su stucastou Spravy o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej
vysledkoch a podmienkach, ktoru skola zverejriuje za predchadzajuci skolsky rok na svojom webovom
sidle.

Vzdeldvanie Ziakov v oblasti bezpe&nosti je stcastou skolskych vzdelavacich programov SPSE Halova
zverejnenych v skratenej forme na webovom sidle SPSE Halova a dostupnych v plnom rozsahu
v tlaéenej forme v zborovni Skoly. Bezpecnost Ziakov upravuje aj interna smernica o organizovani
Skolskych akcii (priloha 01) ainternda smernica o praktickom vyucovani Ziakov na pracoviskach
zamestndvatelov (priloha 02).

Pravidlad evakuacnych cviceni a evakuacny plan s sucastou samostatnej internej dokumentacie CO,
ktoru pre Skolu kazdoro¢ne aktualizuje externy dodavatel. PoZiarny evakuacny plan tvori prilohu 3.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Krizovy intervenény plan (priloha 04) ma za ulohu zaistit bezpecnost vsetkych ohrozenych a
stabilizovat krizovu situdciu, zabranit prehlbeniu vzniknutej krizovej situacie, znizit negativnhe dosahy

krizy na Ziakov, efektivne rieSenie a manazovanie krizovej situacie.

AkEny plan - kratkodobé ciele:

2024 2025 2026 2027
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
ol1[2]3]4]of1]2|x]a]o|1]|2[3]4a]o]1][2]3]4
Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Vypracovat nové relevantné interné smernice, aktualizovat | riaditelka 10/2025 (Priloha 05)
zozhnam
Aktualizovat organizacni schému a funkénd schému a riaditelka 05/2025
zverejnit ich na webovom sidle skoly
https://spsehalova.sk/centrum-excelentnosti/riadenie-a-zdroje/
Zverejnit na webovom sidle skoly Eticky kédex riaditelka 10/2025
https://spsehalova.sk/centrum-excelentnosti/riadenie-a-zdroje/
Zverejnit na webovom sidle Spravu o vychovno- riaditelka 11/2025
vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za
Skolsky rok 2024/2025 https://spsehalova.sk/wp-
content/uploads/2025/11/Sprava-o0-V-V-55-2024-25.pdf
Akcny plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Urove# Uroven Uroven Uroveri
o|l1]2]3]a]of1]2|3]afo|l1]|2][x]a]o]1]2]3]X

2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Aktualizacia internych riadiacich aktov v sulade s riaditelka priebezne | GR
legislativou a informovanie zainteresovanych stran
2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Poskytnut interné riadiace akty SPSE Halova ako vzorové | $tatutarny 06/2027
dokumenty pre iné SOS zastupca Skoly

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
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KPI U¢ebne, laboratoria, dielne a pod.

Sucasny stav:

2024
Uroven
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Oddvodnenie:

Skola disponuje odbornymi u¢ebfiami a laboratériami pre vyuébu odbornych predmetov teoretického
vyucovania, ktorych vybavenie zodpovedd v celom rozsahu normativu materidlno-technického a
priestorového zabezpecenia (vyznamné polozky vybavenia) pre dany odbor vzdeldvania. Ucebne s IT
su vybavené zodpovedajucou vypocétovou technikou, ktord umozriuje realizovat vyucovaci proces
zodpovedajuci aktualnym trendom v oblasti digitalizacie OVP. Ak sa praktické vyucovanie alebo
praktické cvi¢enia vykondvaju v dielni Skoly, priestory a vybavenie dielne zodpovedaju v celom
rozsahu normativu materidlno-technického a priestorového zabezpecenia pre dany odbor vzdeldvania
a pre dany rocnik podla u¢ebnych osnov.

SPSE Haélova spifia zakladné aj odportéané ucebné priestory a technické vybavenie pre teoretické aj
praktické vyucovanie odbornych aj vSseobecnovzdeldvacich predmetov pre studijny odbor 2561 M
informacné a sietové technoldgie

(https://siov.sk/wp-content/uploads/2019/02/2561 M informacne a sietove technologie.pdf).

SPSE Halova spitia zakladné aj ¢ast odpordéanych uéebnych priestorov a technického vybavenia pre
teoretické aj praktické vyucovanie odbornych aj vSeobecnovzdeldvacich predmetov pre Studijny
odbor 2567 M multimédia

(https://siov.sk/wp-content/uploads/2019/02/2567 M multimedia.pdf).

Z hladiska rozsahu aj financii je najnarocnejsie technické vybavenie potrebné pre Studijny odbor
multimédia. Pre praktické vyucovanie v skolskych ucebniach sa vyuZiva aj technické vybavenie, ktoré
si $kola zmluvne prenajima od partnera, a tak spifia v celom rozsahu normativ MTZ.

Skola moie zabezpeéit splnenie normativu pre priestory praktického vyucovania v polozkach
technicky a financne naro¢ného technického zabezpecenia aj poskytovanim praktického vyucovania
na pracovisku zamestnavatela, ktory disponuje tymto technickym zabezpecenim.

Cast praktického vyucovania absolvuji Ziaci 2. a 3. ro¢nika odboru multimédid na pracoviskach
zamestnavatelov, ktori disponuju profesiondlnym technickym vybavenim, ato aj pripravou
a realizaciou Zivych projektov, resp. redlnej multimedialnej tvorby. Priklady takychto partnerov skoly:
Arténa - Kreativne centrum STVR, Astras, s. r. o. eUnvision Studio, Hurricane, s. r. 0., TV JOJ, TV
Markiza, TA3, ART - HEART 5s.r. 0.

Partneri Skoly v oblasti multimédii realizuju vacsinu svojich aktivit na zaklade planovania maximalne
niekolko mesiacov, resp. ¢asto len niekolko tyZzdniov vopred. Nie je preto mozné detailne $pecifikovat
tuto spolupracu v Skolskom vzdeldvacom programe, ale v zaujme kvality praktického vzdelavania
Ziakov musi Skola reagovat a planovat prax Ziakov operativne. Prehlad takto plneného normativu sa
eviduje v elektronickej triednej knihe.

Studijny odbor 2573 M programovanie digitdlnych technoldgii realizuje SPSE Halova
v experimentalnom overovani, ktoré by sa malo Skolskym rokom 2024/2025 ukondit. Normativ MTZ
pre tento odbor zatial nebol zverejneny. Na zéklade skisenosti je mozné konstatovat, Ze z hladiska

zakladnych aj odporucanych uéebnych priestorov a technického vybavenia pre teoretické aj praktické

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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vyucovanie odbornych aj vSeobecnovzdeldvacich predmetov bude obdobny ako pre Studijny odbor
2561 M informacné a sietové technoldgie.

Akcny plan - kratkodobé ciele:

2024

2026

2027

Uroveri

Uroven

Uroven

0/1]2]3]4

0/1[2]3]4

o|l1][]2]3]4

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Spolupraca so zriadovatelom pri budovani COVP: riaditelka, 06/2025
priprava podkladov pre vybudovanie novych uéebni |supervizori,
automatizacie a robotiky (technické riesenia, opisy technicky usek
tovarov na ucely VO, prieskumy trhu na stanovenie
PHZ). Planovana realizacia stavby a zriadenie ucebni
v bloku C: od aprila 2026.
Spolupraca so zriadovatelom pri vypracovavani riaditelka, 10/2025 |Priloha 06
Ziadosti o NFP v rdmci projektu Podpora CEOVP pre supervizori
IKT, Halova 16, Bratislava: navrh technického vSetkych
vybavenia pre vzdeldvanie v oblasti multimédii a pre |Studijnych odborov
vzdeldvanie hybridnou formou, opisy tovarov na ucely
VO, prieskumy trhu na stanovenie PHZ.
Aktualny stav: vyzva na doplnenie Ziadosti.
AkEny plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroveri Uroveri Uroven Uroven

0|l1]2]3]4

0/1]2]3]4

ol1][2]x]4
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2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Planovat a realizovat podmienky pre Uspesdny priebeh Statutarny 12/2026
rekonstrukcie v budove $koly na ucely COVP v sektore IKT. |zastupca Skoly
Operativne prijimat opatrenia za udrzanie deklarovanej
kvality OVP v SPSE Hélova.
2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Preukazat, ze vybavenie priestorov teoretického Statutarny 06/2027

vyucovania a priestorov praktického vyucovania
zodpoveda na 100 % odporuc¢anému vybaveniu podla
normativu materialno-technického a priestorového
zabezpeéenia vo véetkych $tudijnych odboroch SPSE
Halova.

zastupca sSkoly

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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KPI Financovanie OVP

Sucasny stav:
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Uroven
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Odovodnenie:

Skola zverejiiuje plan viaczdrojového financovania skoly v €leneni na jednotlivé prijmy.
SPSE Halova pravidelne komunikuje financovanie $koly v €leneni na jednotlivé prijmy na zasadnutiach
Pedagogickej rady, Rady Skoly aj Rodicovskej rady.
Zriad'ovatel sSkoly zabezpecil financovanie skoly vo vyske 100 % normativnych financii uréenych
ministerstvom Skolstva.
V septembri predklada Skola navrh rozpoctu na nasledujuci kalendarny rok s vyhladom na 3 roky.
Navrh rozpoctu na nasledujuci rok schvaluje zriadovatel Skoly - Zastupitelstvo BSK spravidla na
svojom novembrovom zasadnuti. Sucastou tohto rozpoctu su

® normativne finanéné prostriedky (prenesené kompetencie MSVVaM SR),

e origindlne kompetencie BSK,

e prijmy, ktoré Skola ziskava prendjmom spravovaného objektu, ako aj vlastnou cinnostou

(poskytovanie kurzov CZV a inych sluZieb),
e dary od sponzorov.

Vjanudri zverejfiuje MSVVaM normativne prostriedky pre jednotlivé $koly. Na zaklade toho vo
februari BSK schvali Skole zavazny rozpocet na prislusny kalenddrny rok. Jednu dvanastinu tejto sumy
posiela zriadovatel $kole ako mesaénl dotaciu. Vroku 2024 SPSE Hélova opakovane Ziadala
o dofinancovanie normativu v dohodovacom konani, a to preukazanim, Ze finan¢né prostriedky nie su
postacujuce na pokrytie nakladov. Zriadovatel Ziadostiam vyhovel. Vzhfadom na uvedeného uz Skola
prijala konkrétne opatrenia na znizenie nakladov v roku 2025.

Rozpocet skoly sa v priebehu kalendarneho roka zvySuje o prijmy na projekty (vratane prostriedkov
EU) a daldie ucelovo viazané prostriedky (havarie), takie na konci roka je plnenie spravidla viac ako
110 %. To vsak ni¢ nemeni na skutoc€nosti, Ze informatické Studijné odbory su zaradené do skupin
normativneho financovania, ktoré nepokryvaju skutocné naklady na kvalitné vyucovanie. Roky na tuto
skuto¢nost upozoriiujeme, zial, bezvysledne. Aktualne ndm vznikla nadej na zmenu v ramci NP CEOVP
- verime, Ze sa vdaka projektu podari o. i. aj zmenit podmienky normativneho financovania odborov
v oblasti IKT. Vy$ka ndkladov na vzdeldvanie v IKT odraZa realitu v tomto sektore:
e absencia IT odbornikov s prislusnym vzdelanim ochotnych zamestnat sa v strednom
odbornom Skolstve astym spojena nevyhnutnost obstaravania vzdelavacich sluzieb
u externistov s Uvdazkami malého rozsahu, no svysokou réZiou atomu zodpovedajucou
odmenou,
o vysoké naklady na zabezpecenie normativu MTZ pre Specificky Studijny odbor 2567 M
multimédia.
Skola ziskala vo forme dotacii (dotacie ministerstva, zriadovatela, EU a pod.), poplatkov a
obdobnych zdrojov zodpovedajlcich poskytovanému OVP, vritane poskytovania kurzov CZV,
najmenej 5 % z celkovych normativnych finanénych zdrojov za obdobie predchadzajtcich 3 rokov
vratane aktualneho roka.
Tuto skutoénost je mozné potvrdit G€tovnymi zavierkami SPSE Halova za posledné 3 roky.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Vyznamnym partnerom SPSE Halova pri zabezpe&ovani normativu MTZ pre jednotlivé $tudijné odbory
je obcianske zdruzenie Rodicia $kole, ktoré bolo je zriadené podla zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcéanov v zneni neskorsich predpisov. Cielom zdruzenia je o. i. prispiet k modernizacii teoretického aj
praktického wvyucovania, k poskytovaniu nestandardnych foriem vzdeldvania, a to najma
zabezpecovanim moderného technického vybavenia Specializovanych ucebni, dielni a laboratdrii a
podporovanim $tudijnych a pracovnych pobytov Ziakov a uéitelov SPSE Halova v partnerskych
inStituciach doma aj v zahranici.

Akcny plan - kratkodobé ciele:

2024 2025 2026 2027

Uroven Uroven Uroven Uroven
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Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring

Skola za kazdy kalendarny rok zverejiiuje zakladny plan riaditelka 12/2025
rozpisu normativnych finan¢nych zdrojov poskytovanych
zo Statneho rozpoctu a rozpoctu zriadovatela skoly
(prenesené a originalne kompetencie).

Skola zverejriuje aj plan viaczdrojového financovania riaditelka 12/2025
gkoly v €leneni na jednotlivé prijmy. Skola ziskala vo
forme dotécii (dotacie ministerstva, zriadovatela, EU a
pod.), poplatkov a obdobnych zdrojov zodpovedajucich
poskytovanému OVP, vratane stravovania a poskytovania
kurzov CZV, najmenej 7 % z celkovych normativnych
finanénych zdrojov za obdobie predchdadzajucich 3 rokov
vratane aktudlneho hodnoteného roka.

Zriadovatel Skoly zabezpecil financovanie Skoly vo vyske |riaditelka 12/2025
najmenej 110 % normativnych financii uréenych
ministerstvom Skolstva. Do objemu neboli zapocitané
financie na havarie a pod.

AkEny plan - dlhodobé ciele:

2024 2025 2026 2027

Uroveri Uroven Uroven Uroven

o|l1]2]3]4]of1]2]|3]a]o]1|x[3]4a]o]1][x]|3]4

2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Skola zverejni rozpocet za kalendarny rok 2025 veduca 03/2026
(prenesené a originalne kompetencie) ekonomického
useku
Zriad'ovatel skoly poskytol Skole najmenej 105 % Statutarny 12/2026
normativnych financii uréenych ministerstvom skolstva. zastupca skoly
2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Skola zverejni rozpocet za kalendarny rok 2026 veduca 03/2027
(prenesené a originalne kompetencie) ekonomického
useku

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Dohodovacim konanim dosiahnut, Ze zriadovatel $koly
poskytne skole najmenej 105 % normativnych financii
uréenych ministerstvom Skolstva.

Statutarny
zastupca Skoly

06/2027

»rento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v ramci Programu Slovensko®.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
CELOZIVOTNE VZDELAVANIE
KPI Ponuka CZV

Sucasny stav:

2024
Uroven
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Oddvodnenie:

Ponuka kurzov CZV je zverejnend na webovom sidle $koly Celozivotné vzdeldvanie - SPSE Hélova 16,
Bratislava.

SPSE Halova ziskala vroku 2020 potvrdenie o akreditacii vzdeldvacieho programu dalsieho
vzdeldvania Elektrotechnické minimum scdislom akreditovaného vzdeldvacieho programu
3681/2020/80/1, vydaného MSVVaM SR. Ciefom kurzu v rozsahu 400 hodin je poskytnut uchadzacom
moznost doplnenia si vzdelania pre nové uplatnenie v odbore elektrotechnického zamerania. Kurz je
uréeny pre osoby so zaujmom ziskat:
1. odborné vedomosti a zrucnosti potrebné k vykonu prdc pri montdzi, oprave alebo udribe
elektrotechnickych zariadeni,
2. osvedcenie o elektrotechnickej spdsobilosti v zmysle § 21 vyhlasky MPSVR SR ¢.508/2009 Z. z.
Uchadzadi o kurz musia spliiat podmienky dosiahnutého vzdelania:
® Uplné stredné odborné vzdelanie (maturitné vysvedcenie) alebo
e stredné odborné vzdelanie technického zamerania (vyucny list) alebo
® Uplné stredné vSeobecné vzdelanie - gymnazium (maturitné vysvedcenie).

Vzdelavanie sa realizuje kombinovanou formou - prezencne v popoludiajSich hodinach a pocas
vikendov a diStanc¢ne elektronickou komunikaciou s lektormi a samostudiom vzdelavacich materidlov -
tedrie. Podmienkou Uspesného ukoncenia akreditovaného kurzu je minimalne 75 %-na ucast na
vzdeldvani a Uspesné vykonanie zaverecnej skusky kurzu. Dokladom o vzdelani UspeSnych absolventov
je osvedcenie o absolvovani akreditovaného vzdeldvacieho programu dalSieho vzdelavania.

Po prvykrat Skola otvorila kurz v septembri 2023. Informacie o ponuke kurzu su zverejnené na
webovom sidle Skoly (https://spsehalova.sk/elektrotechnicke-minimum/).

Najvacésim obmedzenim, ktoré skole brani realizovat uvedené aktivity, je nedostatok odbornych
ucitelov a lektorov s odbornymi a lektorskymi kompetenciami vo vzdeldvani dospelych.

Skola uz méa vypracovanu schému rozvoja celozivotného vzdeldvania v sulade so zdkonom €. 292/2024
Z. z. o vzdelavani dospelych a o zmene a doplneni niektorych zakonov a vyhlaskou MSVVaM SR ¢&.
405/2024 Z. z., ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakona ¢. 292/2024 Z. z. (priloha 01).

SPSE Halova planuje rozsirit spolupracu s Uradom prace, socidlnych veci a rodiny v Bratislave, ktory
Skole ponuka mozZnosti zapojenia sa do réznych projektov. Jednym z nich je projekt zamerany na
vzdeldvanie zamestnanych i nezamestnanych v rdmci kurzov. Nasim ciefom je ziskanie akreditacie na
nové kurzy v oblasti programovania, Cisco, fotografie a grafiky.

Skola ui zrealizovala prieskum u firemnych partnerov poskytujicich OVP Ziakom denného $tudia
a niektori znich maju zdujem podielat sa aj na rozvoji celoZivotnom vzdeldvani SPSE Halova.
Nevyhnutnou podmienkou toho, aby sa zamestnavatelia - firmy mohli podielat na celoZivotnom
vzdeldvani, je potrebné aby mali lektori absolvované lektorské minimum, ktoré mozu ziskat v ramci
projektu cez UPSVaR za finan¢né prostriedky z prislu$ného projektu.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Propagovat na webovom sidle a socialnych sietach supervizor IST 06/2025
poskytovanie akreditovaného kurzu
Elektrotechnické minimum 2025 - Aktualizované - SPSE
Halova 16, Bratislava
Ziadost o certifikaciu SPSE Halova ako vzdelavacej ZROP 11/2025 |Priloha 02
inStitucie na ucely celoZivotného vzdelavania
Vypracovat internd smernicu ,,Systém zabezpedovania riaditelka 06/2025 |Priloha 03
kvality vo vzdeldvani dospelych”.
AkéEny plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Uroven Uroven
ol1]2|3|4]o]1]2]3]a]ox]2]3]a]o]1][x][3]4
2026:
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Poziadat o akreditaciu troch vzdelavacich programov supervizori PDT,| 06/2026
dospelych. IST, MUM
Poziadat o registraciu dvoch neakreditovanych kurzov.
Zabezpedit dostatok ucastnikov kurzov pondkanim ZRKR 09/2026
kurzov cez individudlne vzdelavacie Ucty.
2027:
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
V kazdom IKT odbore poskytovat vzdeldvanie dospelych |supervizori PDT,| 06/2027
externou formou. IST, MUM

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
CELOZIVOTNE VZDELAVANIE

KPI Certifikacia pracovnej sily

Sucasny stav:
2024
Uroveri
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Odovodnenie:

SPSE Halova je zapojend do systému overovania kvalifikicii alebo do skusok na overovanie
spOsobilosti v sektore elektrotechnika, teda nie v prislusSnom sektore CEOVP. Informacie o ponuke
overenia kvalifikacie su zverejnené na webovom sidle Skoly.

V ramci dlhodobych cielov ma Skola zaujem rozsirit moznosti overovania kvalifikacii aj na odbory v
sektore IKT, a to v spoluprdci so svojim partnerom IT v kurze, ktory uZ participuje na vyucbe Ziakov
denného studia vStudijnom odbore programovanie digitalnych technolégii. Predmetom uz
prerokovavanej spoluprace ma byt vzdeldvanie dospelych v kurzoch zameranych na pripravu na
pracovné pozicie v sektore IKT: programator, tester, administrator.

AkEny plan - kratkodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Uroveri Uroven
ol1]2[3]4ax|x][2]3]a]o[x|[2]3]4]o|x][2]3]4

Aktivita Zodpovednost| Termin | Monitoring

AkEny plan - dlhodobé ciele:

2024 2025 2026 2027

Uroven Uroven Uroven Uroven

o|l1]2]3]4]of1]2|3]a]o|1|x][3]4a]o]1][x]3]4

2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Poziadat o zapis SPSE Hélova do registra autorizovanych | ZROP 10/2025 Priloha 01
inStitucii na overovanie vzdelavacich vystupov.
Realizovat overovanie vzdelavacich vystupov, ziskat supervizori OP |12/2026
informdcie Struktirovanou spatnou vazbou, trasovanie ZROP

absolventov. Vyhodnotit skisenosti z pilotného
overovania. Aktualizovat SOK, vyhodnotit realne naklady
na realizaciu skusky.

2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Ako v roku 2026. supervizori OP 12/2027
ZROP

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
INOVACIE VO VZDELAVANI
KPI Vyskum v oblasti OVP

Sucasny stav:
Uroveri plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vasa organizdcia teraz nachddza,
zaznacte krizikom.

2024
Uroveri
o] x|2]3]4

Odbévodnenie:

Poskytnite podrobné hodnotenie stucasného stavu plnenia KPI.

Sucasny stav opiste v sulade s Modelom a metodikou CEOVP. Odbvodnite vase hodnotenie trovne plnenia
KPI, opiste okolnosti a Specifikd vasej organizdcie, ktoré vplyvali na hodnotenie.

Priklady: zrealizované vyskumy v odbornom vzdeldvani a priprave, zapojenie sa do experimentdlneho
overovania, tvorba ucebnic, spolupodielanie sa na tvorbe ucebnych pldnov a osnov.

SPSE Halova realizuje vyskum zamerany na vyuZivanie inovacii v OVP ako su elearning platformy,
virtudlne simulacie, projektové roc¢nikové uUlohy v spojeni s praxou, mentorstvo za ucasti praxe,
individudlne ucebné plany pre Ziakov so Specialnymi VVP alebo pre nadanych Ziakov, rozvoj soft skills
pre kooperativne ucenie a pod. Vyskum je realizovany v spolupraci s VS a inymi organizaciami vedy a
vyskumu. Skola kazdoro¢ne zverejni anotaciu vyskumu a vysledky tohto vyskumu v rozsahu najmene;j
1 vyskumnej préce. Skola zorganizovala najmenej 1 seminar, konferenciu, vzdelavaci program a pod.
orientované na prezentéciu vysledkov vyskumu s ciefom implementiacie rie$eni do praxe. Skola zatial
nebola oslovena zo strany organizatora semindrov, konferencii a pod., aby prezentovala Skolou
vysledky vyskumu.

Skola aktivne vykonava vyskum zamerany na inovativne formy vyucovania, vratane kooperativneho
vyucovania prostrednictvom timovych projektov, escaperoom aktivit, Specializovaného bodového
hodnotenia a individualnych pldnov pre Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
(VVP). V spolupréci s Vysokou Skolou UKF v Nitre bol vysledok vyskumu publikovany v ¢asopise TEM
Journal, ktory sa zameriava na multidisciplinarny vyskum v oblasti technolégii, vzdelavania a inovacii.

Kooperativne vyucovanie sa v SPSE Halova efektivne vyuziva v praktickom vzdeldvani v $tudijnom
odbore 2567 M multimédia, a to tak v Skole, ako aj na pracoviskdch zamestnavatelov. Produkcia
multimedialneho diela a kvalita vysledku zavisi nielen od odbornosti jednotlivcov, ale aj od schopnosti
¢lenov skupiny spolupracovat.

Kooperativne vzdeldvanie bolo v gkolskom roku 2023/2024 v SPSE Halova aplikované aj v ramci
projektu $tudentského projektu CanSat, ktory vyhlasuje Eurépska vesmirna agentdra (ESA). Ulohou
$tudentov je navrhnut moduldrnu druZicu, ktord ma splfiat uréité parametre a ma byt schopna
zachytit pocas finalneho letu potrebné data https://spaceoffice.sk/cansat/.

K inovativnym formam vzdeldvania patri aj realizacia Studentskych filmov Ziakmi Studijného odboru
multimédid Premiéra $tudentskych filmov - SPSE Halova 16, Bratislava.

AkEny plan - kratkodobé ciele:
Zaznacte krizikom uroveri, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 31.12.2025 v sulade s akénym
pldnom.

2024 ‘ 2025 2026 2027

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 31.12.2025 v poradi podla priority

a v sulade s uroviiami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita

Zodpovednost

Termin Monitoring

Priprava individualnych uc¢ebnych planov pre Ziakov
so SVVP a nadanych Ziakov.

Skolsky rok 2024/2025: 8 IUP.

Skolsky rok 2025/2026*: zatial 5 IUP a 55
individualnych vychovno-vzdelavacich programov
(podrobnejsie Inkltzia a rovnost prilezitosti)

Skolsky
podporny tim

11/2025

Realizacia vyskumov:

[ ]
[ )
SPSE Halova a FEI STU
Bodové hodnotenie

Projektové a timové vyucovanie
Inovativny model praktickej vyucby - spolupraca

Vyuzitie Al v multimédiach
Anotacie vyskumov su zverejnené na:
https://spsehalova.sk/centrum-

excelentnosti/inovacie-vo-vzdelavani/

vSetci supervizori

11/2025

AkEny plan - dlhodobé ciele:

Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat' v rokoch 2026 a 2027

v sulade s akénym pldnom.

2024

2025

2026

2027

Uroven

Uroven

Uroven

Uroven
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Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority a
v sulade s droviiami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2026 a 2027:

2026:
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Vyskum zamerany na vyuZzivanie inovacii v oblasti
koop%ra'tl'vneho vyuéovalnia. o . vybrani PZ SPEE
Polroc¢né stretnutia so zastupcami univerzity na , 06/2026
. . . . Halova
monitorovanie priebehu a pokroku, hodnotenie
kvality vyskumu.
ZvereJnem(? anptaue vy:<.ku'mu. KontrF)Ia publikacie a PZ SPEE Halova,
dosahu v rdmci akademickych platforiem a < 12/2026
" . . , konzultant VS
Skolského webového sidla.
Zorganizovanie semindra na prezentaciu vysledkov
vyskumu.. .Vyhodnf)tenle Roctu Hcas'.cm.I.(ov, diskusii a ZRPKR 12/2026
odbornej interakcie, analyza spatnej vazby od
ucastnikov.
2027:
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Implementacia vysledkov do rozsirujiceho vyskumu | vybrani PZ SPSE 06/2027

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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v oblasti kooperativneho vyucovania Halova
Pravidelné hodnotenie efektivity vyuZzitia predoslych
vysledkov v kooperativnom vyucovani.

Publikacia druhej vyskumnej prace zameranej na
rozvoj soft skills prostrednictvom kooperativneho

vyucovania. vybrani PZ SPSE 12/2027
Vyhodnotenie kvality publikacie, analyza spatnej Halova

vazby od partnerov z univerzity a ostatnej odbornej

verejnosti.

Organizacia seminara na prezentdciu vysledkov

vyskumu. ZRPKR 12/2027

Vyhodnotenie poctu ucastnikov, diskusii a odbornej
interakcie, analyza spatnej vazby od Ucastnikov.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
INOVACIE VO VZDELAVANI

KPI Experimentalne overovanie novych odborov a inovaénych postupov vzdeldvania

Sucasny stav:
Uroveri plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vasa organizdcia teraz nachddza,
zaznacte krizikom.

2024
Uroveri
0o]1]x][3]4

Odbévodnenie:

Poskytnite podrobné hodnotenie stucasného stavu plnenia KPI.
Sucasny stav opiste v sulade s Modelom a metodikou CEOVP. Odbvodnite vase hodnotenie trovne plnenia
KPI, opiste okolnosti a Specifikd vasej organizdcie, ktoré vplyvali na hodnotenie.

Priklady: zrealizované vyskumy v odbornom vzdeldvani a priprave, zapojenie sa do experimentdlneho
overovania, tvorba ucebnic, spolupodielanie sa na tvorbe ucebnych pldnov a osnov.

Skola sa preukazatelne zapojila do tvorby projektu experimentdlneho overovania a realizuje
experimentalne overovanie najmenej 1 veci za Skolsky rok.

Skola sa aktivne zapojila do tvorby projektu experimentalneho overovania prostrednictvom nového
Studijného odboru programovanie digitalnych technolégii (PDT). Projekt bol navrhovany v uzkej
spolupraci s odbornikmi z praxe a realizovany v spolupraci s SPSE, Zochova, Bratislava a SOSIT,
Ostrovského, KoSice. Experimentdlne overovanie odboru PDT zahffia inovativne metodiky vzdeldvania
vratane projektového vyucovania, vyuZivania digitdlnych nastrojov a individudlne prispdsobenych
ucebnych planov.

AkEny plan - kratkodobé ciele:
Zaznacte krizikom urovern, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 31.12.2025 v sulade s akcnym
pldnom.

2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Uroven Uroven
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Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 31.12.2025 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami pinenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Ukoncenie experimentalneho overovania studijného ,
o L . supervizor
odboru 2573 M Programovanie digitalnych technoldgii
. - odboru PDT, 10/2025
https://spsehalova.sk/centrum-excelentnosti/inovacie-vo-
. ZROP
vzdelavani/
Spolupraca s partnermi na identifikacii kf'icovych supervizor
kompetencii https://spsehalova.sk/centrum- odboru PDT, 09/2025
excelentnosti/inovacie-vo-vzdelavani/ ZROP
Priprava a pilotna implementiacia inovacnych metodik supervizor
oy . . . . . . 12/2025
vyucby: Experimentalne overovanie efektivnosti praktickej | odboru IST,

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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vyucby v akademickom prostredi na zaklade memoranda |ZROP
o spolupraci.
Projektové a kooperativne vyucovanie v odbornom sUpervizor
predmete elektronika v odbore 2675 M elektrotechnika P
L. . odboru ELK, 12/2025
https://spsehalova.sk/centrum-excelentnosti/inovacie-vo- ZROP

vzdelavani/

Realizacia programov na podporu dusevného zdravia
Ziakov, workshopov a poradenskych sluzieb (KPI Inkluzia
a rovnost prileZitosti)

supervizor SPT

AkEny plan - dlhodobé ciele:
Zaznacte krizZikom udroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat v rokoch 2026 a 2027
v sulade s akénym pldnom.

2024

2025

2026

2027

Uroveri

Uroveri

Uroveni

Uroveri
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Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority

a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2026 a 2027:

2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Vyhodnotenie a Uprava u¢ebnych osnov podla spatnej supervizor
vazby od Ziakov a partnerov. odboru IST, 06/2026
Kvalitativna a kvantitativna analyza spatnej vazby. ZROP
Organizécia skolskych projektov a sutazi na podporu zastupcovia
inovacii a kreativity. riaditelky pre 12/2026
Vyhodnotenie poctu projektov a Ucastnikov, hodnotenie | OP a VP,
inovacného prinosu. supervizori
2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Implementacia a monitorovanie pokrocilych vyucbovych zastupcovia
technoldgii a nastrojov. riaditelky pre 06/2027
Hodnotenie efektivity technolégii, analyza vyuzitia a OP a VP,
spatnej vazby supervizori
Zorganizovanie konferencie na zdielanie vysledkov a
prinosov experimentalneho overovania inovacii vo
vyucbe. ZRKR 06/2027
Vyhodnotenie poctu ucastnikov, diskusii a odbornej
interakcie, analyza spatnej vazby od ucastnikov.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
INOVACIE VO VZDELAVANI
KPI Standardizicia a jednotné postupy v OVP

Sucasny stav:
Uroveri plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vasa organizdcia teraz nachddza,
zaznacte krizikom.

2024
Uroveri
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Odbévodnenie:

Poskytnite podrobné hodnotenie stucasného stavu plnenia KPI.
Sucasny stav opiste v sulade s Modelom a metodikou CEOVP. Odbvodnite vase hodnotenie trovne plnenia
KPI, opiste okolnosti a Specifikd vasej organizdcie, ktoré vplyvali na hodnotenie.

Priklady: zrealizované vyskumy v odbornom vzdeldvani a priprave, zapojenie sa do experimentdlneho
overovania, tvorba ucebnic, spolupodielanie sa na tvorbe uc¢ebnych pldnov a osnov.

Skola vypracovala alebo sa podielala na vypracovani navrhu odporGéanych jednotnych uéebnych
planov pre najmenej 3 $tudijné odbory. Skola $iri informécie o inovacidch uvedenych v KPI na akciach
organizovanych 3kolou a na akciach inych organizatorov.

Pedagogicki zamestnanci SPSE Halova sa preukdzatelne podielaji na spracovani vzdeldvacich
Standardov studijnych odborov 2561 M informacné a sietové technolégie, 2573 M programovanie
digitdlnych technoldgii pre oblast pripravy programovanie hier a hybridnych aplikécii, ako aj odboru
2675 M elektrotechnika.

AkEny plan - kratkodobé ciele:
Zaznacte krizikom urovern, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 31.12.2025 v sulade s akcnym
pldnom.

2024

2025

2026

2027

Uroveri

Uroven

Uroveri

Uroven
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Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 31.12.2025 v poradi podla priority

a v sulade s urovriami pinenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:
Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Vypracovanie Skolskych vzdelavacich programov podla
inovovanych SVP pre skupinu odborov 25 IKT a 26 ELK (KPI
. ZROP
Kurikulum) ZRVP 09/2025
https://spsehalova.sk/centrum-excelentnosti/inovacie-vo-
vzdelavani/
Skola sa podiela na priprave inovécii vzdelavacieho
$tandardu pre odbory 25 IKT v pracovnej skupine SIOV riaditelka 11/2025
aRUZ.
Skola sa podievl'a na kontrole a spravnom nastaveni supervizor IST 09/2025
inovovaného SVP pre 2682 K mechanik pocitacovych sieti, | supervizor ELK

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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2697 K mechanik elektrotechnik, 3778 K technik
informacénych a telekomunikacnych technoldgii, a to
v pracovnej skupine Statnej $kolskej indpekcie.
DOKAZ: https://spsehalova.sk/centrum-
excelentnosti/inovacie-vo-vzdelavani/

Zoznam odporucanych ucebnych planov, ktoré skola
spracovala v spoluprdci so SaPO - sektorovy expert

AkEny plan - dlhodobé ciele:
Zaznacte krizikom udroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzatvrokoch 2026 a 2027
v sulade s akénym pldnom.

2024

2025

2026

2027

Uroveri

Uroveri

Uroveni

Uroveri
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Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority

a v sulade s uroviiami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2026 a 2027:

2026:

Aktivita

Zodpovednost

Termin Monitoring

Skola sa podiela na tvorbe ucebnic, u¢ebnych textov a
pracovnych zoSitov v printovej aj digitdlnej podobe
DOKAZ: https://spsehalova.sk/centrum-
excelentnosti/inovacie-vo-vzdelavani/

Vyhodnotenie poctu zapojenych PZ a spatnej vazby od
partnerov (zZiaci, SaPO)

ZROP
ZRVP

06/2026

Skola vypracuje vzorové zadania pre teoretickl a
prakticku ¢ast odbornej zlozky maturitnej skusky
v odbore MUM.

supervizor
MUM

06/2026

Skola sa podiela na priprave inovécii vzdelavacieho
$tandardu pre odbory 25 IKT v pracovnej skupine SIOV
aRUZ

riaditelka

11/2026

Skola vypracuje v spolupraci s RUZ a partnerskym CEOVP
IKT KoSice vzorové zadania pre teoreticku a prakticku
Cast odbornej zlozky maturitnej skisky v odbore IST.

riaditelka

11/2026

Skola vypracuje v spolupraci s RUZ a SPSE, Zochova,
Bratislava vzorové zadania pre teoreticku a prakticku
Cast odbornej zlozky maturitnej skisky v odbore PDT.

riaditelka

11/2026

2027:

Aktivita

Zodpovednost

Termin Monitoring

Zorganizovat narodnud konferenciu zameranu na
inovdcie vo vzdeldvani v odboroch 25 IKT za ucasti SaPo
a akademickej verejnosti.

Zdokumentovat prispevky Ucastnikov v elektronickom
zborniku.

Analyzovat spatnu vazbu od ucastnikov.

ZRPKR

01/2027

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
DIGITALIZACIA

KPI Digitdlne kompetencie zamestnancov

Oddvodnenie:

Pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci a Ziaci pouZivaju pri vyucovani a hodnoteni digitdlne
vzdeldvacie prostredia alebo systémy (napriklad Moodle, Mirosoft 365, atd.) Skola ma vypracovany
plan na rozvoj digitdlnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktorého sucastou
jej aj systém analyzy a merania digitalnych zruénosti vyucujucich a ich pokroku a ktory vyuziva Siroku
Skalu pristupov k profesionalnemu rozvoju zamestnancov (vratane koucovania a mentoringu), pricom
spaja osobné a online poskytovanie v rdmci organizacie aj mimo nej. Bezpecnost, rizika, zodpovedné
spravanie v online prostrediach a ochrana sukromia su prioritou.

Bezpecnost a politika pouZivania IT sU sucastou internej smernice o podmienkach prevadzkovania
informacnych systémov (priloha 01).

Vietci zamestnanci SPSE Halova, vratane nepedagogickych zamestnancov s prevahou dusevnej prace,
absolvuju raz ro¢ne 3kolenie z GDPR ukoncované testom, ktoré pre Skolu zabezpecuje spoloénost
osobnyudaj.sk. Osvedcenie o UspeSnom absolvovani testu sa zakladd do osobného spisu
zamestnanca.

V roku 2024 absolvovali vSetci zamestnanci a vybrané skupiny Ziakov Skolenie, ktoré realizoval CSIRT
(vldadna jednotka pre riesenie pocitacovych incidentov v SR): ako sa bezpeéne spravat v online
priestore a ako si chranit sikromie.

Na analyzu a meranie digitalnych kompetencii PZ a OZ sa vyuZivaju nastroje SELFIE a Ucitel 21.
storocia. Analyzy a merania digitalnych kompetencii sa preukazatelhe zucastniuje kazdy skolsky rok
najmenej 25 % PZ a OZ. Test SELFIE sa v Skole realizoval dvakrat, vysledky Ziakov su spracované a
dostupné na intranete, vysledky zamestnancov nie su k dispozicii z dovodu nizkeho percenta sihlasov
na ich zverejnenie.

Skola md zriadend jednu pracovnu poziciu $kolského digitdlneho koordinatora (NP ,Podpora
pomahajucich profesii 3“), ktort vykonavaju dve SKD (50 % + 50 %). Kompetenéné profily $kolskych
digitalnych koordinatoriek: obidve SDK spifiaju kvalifikaéné poziadavky podla Prilohy €. 9 k vyhlaske &.
173/2023 Z. z. Kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti PZ v kategdrii $kolsky digitalny
koordinator. SDK v sulade so svojim akénym planom navitevuju hodiny inych kolegov, poskytuju
spatnu vazbu a asistuju pri nastavovani cielov na zlepSenie, udrzuju aktualizovany zoznam dostupnych
digitdlnych edukacnych zdrojov pre zamestnancov, zabezpecuju Skolenia pre zamestnancov a
podporu v oblasti prace s informaénymi systémami $koly. Skola prostrednictvom SDK podporuje PZ a
0Z, aby boli tvorcami aj konzumentmi digitalneho obsahu pre jednotlivé odbory.

Vsetci zamestnanci Skoly aj Ziaci maju k dispozicii licencie Office 365 A3 a aSc EduPage, ktoré primarne
vyuzivaju ako internu postu a intranet. Z balika Office 365 A3 vyuzivaju sluzbu OneDrive ako spoloc¢ny
diskovy priestor, v ktorom majui umozneny pristup ku SkVP, uéebnym osnovam predmetov, planom
koordinatorov, internym riadiacim aktom, vzorom tlaciv, zapisniciam z porad a dalSim internym
dokumentom.

Rozvoj vseobecnych digitalnych kompetencii je v ramci povinného aktualizacného vzdelavania (AV)
sticastou Planu profesijného rozvoja PZ a OZ. V ostatnych troch $kolskych rokoch PZ a OZ absolvovali:
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Skolsky rok |Realizator Téma AV Rozsah Vystup
2022/2023 |SPSE Halova, MS Office 365, Praca v EduPage 5 x 2 hodiny vykaz SDK
SDK prezenéne
2023/2024 |SPSE Halova, Priprava digitalneho vzdeldvacieho|4 x 2 hodiny osvedcenia
SDK obsahu pre prezencné a disStancné|prezencéne
vzdeldvanie
2024/2025 |NIVAM Digitdlne vybavenie a infrastruktira -| 10 hodin osvedcenia
Ucebna 21. storodia online

PZ vyucujuci predmety IKT si planuji a absolvuju rozvoj Specifickych digitalnych kompetencii aj
v rdmci inovacného vzdelavania (ro¢né Plany profesijného rozvoja).
PZ, OZ aj ziaci pouzivaju rozne digitalne vzdeldvacie prostredia a systémy, teda platformy, aplikacie a
technoldgie, ktoré umoznuju ucit sa prostrednictvom internetu (video kurzy, kvizy, diskusné féra
apod.):

e Cisco Academy - odbor IST - zamerané na pocitacové siete,

e Metis Academy - odbor PDT - zamerané na programovanie,

e Wocabee - jazykové predmety (ANJ, SIA, NEJ) - zamerané na ucenie sa slov v inych jazykoch,
Duolingo - jazykové predmety (ANJ, SJA, NEJ) - zamerané na precvicovanie,
Ja Slovensko - zamerané na predmety ekonomika a marketing,
e Oracle Academy - zamerané na databazy a cloudové riesenia.

Skolské digitalne koordinatorky pripravili prehlad daldich potencidlnych platforiem na postupné
zaradovanie do vzdelavacieho procesu, zial, niektoré z nich su spoplatnené:
e Google Classroom - online nastroj na vzdeldvanie ucenie a vyucbu,
e Moodle - open-source platmorma na vzdialené ucenie,
e Zmudri - slovenskd online vzdeldvacia platforma - bezplatné kurzy pre Ziakov ZS aS$
(https://zmudri.sk/),
e LL Academy - platené Skolenia z roznych oblasti v slovenskom jazyku, napr. Al, IT, verejné
obstaravanie, marketing, sebarozvoj (https://www.llacademy.sk/),
e Coursea - Sirokd skala kurzov (aj Specidlne pre ucitelov) od svetovych univerzit, ktoré su
platené a v ANJ (https://www.coursera.org/),
e Udemy - kurzy v oblasti programovania, marketingu, analytiky, sebarozvoja, ktoré su platené
a v ANJ (https://www.udemy.com/)
e Codecademy - portal s kurzami v oblasti programovania (https://www.codecademy.com/),
e Grow Google - vzdelavaci portal od spolo¢nosti Google https://grow.google/intl/sk/,
e Learn Microsoft - vzdeldvaci portal od spoloc¢nosti Microsoft https://learn.microsoft.com/en-
us/,
e OpenCulture - poskytuje bezplatné vzdelavaci obsah od prestiznych univerzit, vratane online
kurzov, knih a dokumentov (https://www.openculture.com/).

V Skole pravidelne prebieha testovanie IT Fitness test, Ziaci sa testuju pravidelne niekolko rokov,
prioritne na hodinach INF a API v 1. ro¢niku, priemerne 120 Ziakov. V $kolskom roku 2023/2024 $kola
realizovala pilotné testovanie nového prostredia.

Stav k 30. 11. 2025

Pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci a Ziaci pouZivaju pri vyucovani a hodnoteni digitalne

vzdeldvacie prostredia alebo systémy Microsoft Office 365 A3 a EduPage.

Systém EduPage vyuZivaju vSetci PZ, OZ a Ziaci na systematicku pracu, kde vyuzivaji moduly:

e Vysledky - PZ na zaddvanie DU, cviceni, testov, prezentacii pre Ziakov aZiaci do tohto modulu
k zadaniam vkladaju vypracovania testov, DU, cvi¢eni. V uvedenom module vyuzivame tieZz moznosti
pripomienkovat Ziakom vypracované zadania na opravu a moznost opatovného vypracovania ulohy.

e Znadmky - vtomto module ucitelia zverejiuju Ziakom hodnotenia , vyuZzivame bodovy systém - za

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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vypracované ulohy su Ziakovi pridelené body. Ziak vidi svoje priebeiné bodové hodnotenie
prepoditané na percents, z ktorych vychadza vysledna znamka. Ziak si tak sam moéze manazovat svoje
vysledné hodnotenie.

e Plany apripravy - vtomto module si ucitelia a odborni zamestnanci nastavuju ¢asovo-tematické
plany, ktoré automaticky vkladaju do elektronickej triednej knihy. U¢itelia si v tomto module zdielaju
nielen plany, ale aj ulohy, testy, cvi¢enia vypracované k jednotlivym témam, ¢o vyuZivaju pri
vyucovani v paralelnych triedach.

e V module Moja kniZnica si ucitelia ukladaju prezentacie, cvienia, testy, ucebné texty, ktoré mozu
modifikovat a vyuzivat pre Ziakov viacnasobne.

e V Skole vyuzivame elektronickud triednu knihu, ktora je v module Triedna kniha.

e Modul Dokumentacia vyuzivaju triedni ucitelia na uloZenie vychovnych opatreni Ziakom

e V module Komunikacia vyuZivaju pedagogicki a odborni zamestnanci ankety na zistenie spatnej vazby
od ziakov, skolsku jedalen na prihlasovanie stravy v Skolskej jeddlni,

e  Modul Spravy sluzi na komunikdaciu v rdmci Skoly. Tyka sa zvacsa jednotlivych skupin - Ziaci, rodicia,
zamestnanci, ucitelia, triedni ucitelia a pod.

Systém Microsoft Office 365 A3 pouzivaju:

e Vsetci ziaci azamestnanci Skoly maju pridelené Skolské mailové adresy vo formate
meno.priezvisko@spsehalova.sk

e OneDrive ako spolo¢ny diskovy priestor, v ktorom maji umoineny pristup ku SkVP, uc¢ebnym
osnovam predmetov, pladnom koordinatorov, internym riadiacim aktom, vzorom tlaciv, zapisniciam
z pordad a dalsim internym dokumentom.

e Ziaci a v8etci zamestnanci komunikuju cez aplikaény program Outlook.

e Aplikdciu Teams vyuZivaju triedni ucitelia na hybridné TA ZRPS, kde ¢ast rodicov je osobne v triede
a Cast cez systém online. Tato forma je vyuzivana aj ziakmi, ktori s na dlhodobej PN.

Skola méa vypracovany Plan rozvoja digitdlnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov
(priloha 03), ktorého sucastou jej aj systém analyzy a merania digitalnych zruc¢nosti vyucujucich a ich
pokroku a ktory vyuZiva Sirokd Skalu pristupov k profesiondlnemu rozvoju zamestnancov (vratane
koucovania a mentoringu), pricom spdaja osobné a online poskytovanie v rdmci organizacie aj mimo ne;j.
Bezpecnost, rizika, zodpovedné spravanie v online prostrediach a ochrana sikromia su prioritou.

Na analyzu a meranie digitalnych kompetencii PZ a OZ sa vyuZivaju nastroje SELFIE for TEACHERS a Ucitel’
21. storocia. Analyzy a merania digitalnych kompetencii sa preukazatelne zucastiuje kazdy skolsky rok
takmer 70 % PZ a OZ. Test SELFIE sa v Skole realizoval dvakrat, vysledky Ziakov su spracované a dostupné
v intranete. Vysledky a certifikaty SELFIE for TEACHER 2025 su uvedené v prilohach 2 a 12.

Sledované ukazovatele s zamerané na vyuZivanie digitalnych technolégii pri vyucbe, na spatnu vazbu,
komunikaciu a na vyuZivanie digitalnej vyucby v eduka¢nom procese a pristup ucitelov Skoly k pouzivaniu
digitalnych technoldgii pri vyucbe. Tesi nas, Ze takmer polovica ucitelov patri k inovatorom, resp. k prvym
pouzivatelom, ak vidia zrejmé vyhody pouZivania novych technoldgii.

Skola ma vypracovanu internt smernicu o prevencii a rieseni Sikany a kybersikany (priloha 04).

Vietci zamestnanci SPSE Halova, vratane nepedagogickych zamestnancov s prevahou dusevnej prace,
absolvuju raz ro¢ne Skolenie z GDPR ukonlované testom, ktoré pre skolu zabezpeduje spoloénost
osobnyudaj.sk. Osvedcenie o UspeSnom absolvovani testu sa zaklada do osobného spisu zamestnanca.

Skola ma zriadent jednu pracovnu poziciu $kolského digitdlneho koordindtora (NP ,Podpora
pomahajucich profesii 3“), ktord vykonavaju dve SKD (50 % + 50 %). Kompetenéné profily $kolskych
digitalnych koordinatoriek: obidve SDK spifiaju kvalifikaéné poziadavky podla Prilohy & 9 k vyhlaske ¢&.
173/2023 Z. z. Kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti PZ v kategorii skolsky digitalny
koordinator. SDK v stlade so svojim akénym pldnom navstevuju vyucovacie hodiny inych kolegov,
poskytuju spadtnu vazbu a asistuju pri nastavovani cielov na zlepsenie, udrZuju aktualizovany zoznam
dostupnych digitalnych edukaénych zdrojov pre zamestnancov, zabezpecuju skolenia pre zamestnancov a
podporu v oblasti prace s informacnymi systémami $koly. Skola prostrednictvom SDK podporuje PZ a OZ,

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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aby boli tvorcami aj konzumentmi digitdlneho obsahu pre jednotlivé odbory.

AkEny plan - kratkodobé ciele:

2024

2025

2026

2027

Uroveri

Uroveri

Uroveri

Uroven

o[1]2]3]4

o[l1]2]x][4

ol1]2]3][4

o[1]2]3]4

Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

Reagovat na zmeny bezpeénostnych rizik - priebeine
(2xmesacne) Skolit zamestnancov v oblasti kyberneticke;j
bezpecnosti a etike online spravania.

Zdroj: e-maily - Bratislavsky samospravny kraj Informdcie
o bezpecdnosti. Tipy na bezpecnost v roznych oblastiach,
overovanie vedomosti kvizom.

SDK

11/2025

Priloha 05

Registracia skoly v systéme Achilles (prevadzkuje CSIRT) -
manazment zranitelnosti z pohladu Uto¢nika z prostredia

a v pripade potreby prijat opatrenia.

verejného internetu. Analyzovat report kritickej zranitelnosti

veduci
technického
useku

06/2025

Priloha 06

Zabezpedit pripravu jedného zamestnanca na poziciu
manazéra kybernetickej bezpecnosti

pravosti:
https://www.credly.com/badges/7ad15afc-ac3b-42a8-ac5e-
5b94638ef71e
https://www.credly.com/badges/1a949603-35¢c2-4615-ae72-
1d0b22219824
2. Absolvované skolenie rovnakého zamestnanca: Manazér

kybernetickej a informacnej bezpecnosti (FIIT STU Ba)
https://mkb.fiit.stuba.sk

1. Absolvované: osvedcenia + linky k odznakom na overenie

supervizor SIE

11/2025

Priloha 07
Priloha 07a

Rozvoj digitalnych kompetencii podla Planu profesijného

rozvoja na 2025/2026, a to ako

1. aktualizaéné vzdelavanie - povinné pre vietkych PZa Oz,

2. inovacné vzdeldvanie - rozvoj Specifickych digitalnych
zruénosti u vybranych PZ.

11/2025

Priloha 08

Certifikaty IT Fitness Styroch PZ (zastupcovia riaditelky,
supervizori) potvrdzujuce Uroven digitalnych zru¢nosti PZ
podla referenéného ramca podla metodoldgie DaCoSiDe.

SDK

11/2025

Priloha 09

Akcny plan - dlhodobé ciele:

2024 2025

Urover Uroveri

ol1[2]3]4]o]1]2]3]4

2026:

Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

Vsetci PZ, OZ a Ziaci pouZivaju pri vyucovani a hodnoteni
digitdlne vzdeldvacie prostredia - Microsoft 365, EduPage

SDK

05/2026

Vsetci PZ a OZ absolvuju Skolenie o bezpe¢nom spravani sa v
online prostrediach - spolupraca s firmou ESET.

supervizor IST

05/2026

Zbierat a analyzovat vysledky (podla ramca DaCoSiDe)

SDK

05/2026

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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zamestnancov z testov SELFIE a IT Fitness TEST
Realizovat vzdeldvanie zamestnancov v sulade so zmluvou | zast. riad. 06/2026 | Priloha 13
so spolo¢nostou EXPANDI
Zahrnut digitdlne kompetencie zamestnancov medzi kritéria |zast. riad. 06/2026
pravidelného hodnotenia zamestnancov.
Absolvovat IT Fitness Test najmenej u 50 % zamestnancov zast. riad. 06/2026
2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Merat digitdlne kompetencie zamestnancov SELFIE, IT zast. riad. 05/2027
Fitness test - dosiahnut najmenej 50 %-nu Uspesnost u 50 %
PZa Oz
Zbierat a analyzovat vysledky (podla ramca DaCoSiDe) zast. riad. 05/2027
zamestnancov z testov SELFIE a IT Fitness TEST a dosiahnut
aby najmenej 50 % PZ a OZ dosiahlo minimalne uroven B1
Zahrnut digitadlne kompetencie PZ a OZ do ich pracovného | zast. riad. 06/2027
hodnotenia
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
DIGITALIZACIA

KPI Digitalne edukacné materialy, digitalne postupy a digitalna infrastruktura

Sucasny stav:

Oddvodnenie:

SPSE Halova vykondva pravidelné preskimanie SkVP s ciefom integrovat a efektivne vyuZivat
technoldgie digitalneho vzdeldvania na podporu vzdeldvania a vyucovania. SkVP pre vietky odbory
vzdeldvania obsahuju digitdlne kompetencie zodpovedajice povolaniu. Skola spristupfiuje
prostrednictvom EduPage prehlad vsetkych aktudlne vyuzivanych digitalnych externych edukacnych
zdrojov na realizaciu Skolskych vzdeldvacich programov. Vacsina ucitelov si tvori aj vlastné digitalne
materidly. Ziaci SPSE Hélova maju primarne pristup k digitdlnym eduka¢nym materidlom cez konto
EduPage, kde maiju k dispozicii materidly od vyucujucich ¢lenené podla vyucovacich predmetov a tém.
Vo vyucovani predmetov zameranych na pocitatové siete sa vyuZiva e-learning CISCO Network
Academy (netacad.com). Studijné materidly na portali NetAcad su pristupné Ziakom, ktori sa
pripravuju na certifikaciu. Otvorit triedu a povolit pristup méze len vyskoleny instruktor, ostatni tento
pristup maju len ku kurzom, ktoré nevyzaduju certifikaciu.

V odbore 2573 M programovanie digitalnych technoldgii sa v odbornych predmetoch vyuZiva e-
learningové prostredie METIS ACADEMY, a to v rozsahu 9 hodin tyZdenne v Skole a fubovolny pocet
hodin - podla potrieb Ziaka v ramci vypracovania domdacich uloh a pripravy na nasledujice vyucovacie
hodiny.

Na hodindch nemeckého jazyka sa vyuZiva Interaktivna u¢ebnica Direkt interaktiv, Forum Deutsch als
Fremdsprache, Learn German, Wirtschaftsdeutsch, Klett-materidly vydavatelstva, Goethe Institut daf
Materialien, Eslbrains a dalsie.

Pre vyucovanie anglického jazyka ma skola kdispozicii: EngVideo, Life Vision - online practice,
Professional English in ICT, Perfect english grammare, English-hilfen, English 4u, Materialy British
coundil, Zmaturuj, Oxford English Grammar Course- advanced, Oxford Practice Grammar with
answers, Oxford Word Skills, Professional English in ICT, Twee, Padlet, Oxford library, Institat
Cervantes.

Zamestnanci a Ziaci maju k dispozicii bezdrotové wi-fi pripojenie pre pristup do internetu s pokrytim
v celej budove skoly. Do siete mozZu pripajat aj svoje zariadenia overované pomocou Microsoft 365
uctov, vdaka comu je zabezpecend uroven pristupu k réznym sluzbdm a zaroven zaznamendvana
aktivita uctov v sieti.

Vsetci Ziaci maju v Skole v Specializovanych ucéebniach k dispozicii digitalne zariadenia. Ak to situdcia
Ziaka vyzaduje, po dohode svyucujicim si mbze ziak zapozi¢at Skolské zariadenie aj na domacu
pripravu.

VyuZivanie digitdlnych technolégii v budove skoly sa riadi prevadzkovymi poriadkami prislusnych
vzdeldvacich priestorov. Skolské informacné systémy su regulované podmienkami pouZivania
zadefinovanymi dodavatelmi systémov. Vo vyucovani sa Ziaci oboznamuju s pravidlami slusného
spravania na internete (Netiketa).

Na vzdeldvacie ucely su k dispozicii licencie pre sluzby: Canva Pro, NetAcad.com, Packet Tracer, Adobe
Creative Cloud, Figma, Kahoot.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Skola vyuZiva socidlne siete: Facebook, Instagram, Linkedln, ktoré si pravidelne aktualizované.
Pravidelne sa cez socidlne siete informuje $irSia verejnost o pripravovanych a prebiehajicich
aktivitach na skole.

Ziaci SPSE Hélova odborov IST a PDT su tvorcami digitalnych aplikacii pre irokud verejnost:

Skolsky rok

Aplikacia

Partner/Objednavatel

2023/2024

Ekologicka aplikacia na Cistenie odpadu z prirody a okolia
(JA firma Sodehal)

Junior Acievement
Slovensko

Elektronické prihlasovanie prac SOC https://siov.sk/wp-
content/uploads/2024/10/SI0V-SOC-manual-23-10-24.pdf

S0V, obchodnd zmluva

Interaktivna aplikacia pre deti: z fotografii, ktoré vytvoria
deti, je mozné pomocou tejto aplikacie jednoducho
vygenerovat animaciu s pohybom.

Ateliér BIBIANA

Tellme https://www.tellmee.sk/, Al znalostna baza
zamerana na implementdciu najnovsich Al technolégii do
Zivota, podnikania a vzdelavania. Ucitelia nahravaju
akékolvek vzdeldvacie materidly a dokumenty do aplikacie.
Aplikacia spracuva tieto materidly a dokumenty za zlomok
sekundy. Studenti zadavaju otazky do aplikacie a aplikdcia
spolahlivo a rychlo odpovie. https://www.tellmee.sk/

SPSE Halova

Prihlasovanie Ziakov 4. roénika na prakticku éast odbornej
zlozky maturitnej skusky

SPSE Halova

2024/2025

EDO - aplikacia s vyuZitim umelej inteligencie na podporu
Ziakov ZS v rozhodovani o kariérovom smerovani

Talentcentrum TT a NR

Mobilné bankovnictvo pre generaciu Z - inovativne
rieSenie na zlepSenie skusenosti s mobilnym
bankovnictvom, ktoré su Speciadlne prispésobené potrebam
mladsej generacie.

Asseco Central Europe

Druha $anca. Ako mézeme znovu vyuZit stile funkéné
veci? Efektivny systém na jednoduché spracovanie
informdcii o predmetoch vhodnych na opatovné pouZitie.
https://climathon.bratislava.sk/

KOLO - Bratislavské
centrum opatovného
pouZzitia

ESgeneo - aplikacia ktord pomocou Al vyhodnocuje ESG
skdre organizacii a navrhuje udrzatelné riesenia. Tento
inovativny nastroj ma potencial zlepsit ekologickd a
socialnu zodpovednost firiem.

CVTISR

EduHack 2024

https://www.cvtisr.sk/aktualit
y-pre-odbornu-

Maturitka - aplikdcia vyuziva Al na efektivne ucenie
akéhokolvek uciva a ma potencial zmenit spésob
vzdeldvania nielen na Slovensku, ale aj v globalnom
meradle. Tim Ziakov SPSE Halova bude v maji 2025
prezentovat svoj startup na univerzite Georgia Institute of
Technology aj pred investormi zo Silicon Valley.

verejnost/tlacova-sprava-cvti-
sr-uspesne-zavrsilo-projekt-
eduhack-vitazne-timy-si-
odniesli-ceny-v-hodnote-10-
000-eur-a-inspirovali-
buducnost.html?page id=611
58

Eurépska vesmirna agentura (ESA) organizovala 15. a 16. februara 2025 v SPSE Halova vikendovy
program AstroPi Hackathon pre $tudentské timy z celého Slovenska. Studenti sa preniesli do sveta
vesmirneho vyskumu a programovania a pocas dvoch dni riesili vyzvy sutaze Astro Pi. Eurépska vyzva
Astro Pi Challenge pontka mladym ludom Gzasnu prileZitost vykonavat vedecky vyskum vo vesmire
prostrednictvom pisania pocitacovych programov, ktoré sa spustia na Specidlnom pocitaci Raspberry
Pi na palube medzinarodnej vesmirnej stanice (ISS). Ziaci SPSE Halova potvrdili svoje kvality

v programovani - obsadili 2. miesto https://astro-pi.org.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Digitalizacia je v SPSE Halova najdéleZitejSou oblastou inovécii, ¢oho dékazom je o. i.: vybudovanie
novej datove] siete vlastnymi persondlnymi kapacitami s Ucelovou dotdciou od zriadovatela na
prislusné hardvérové vybavenie, priebeind modernizacia digitdlneho zdzemia - HW aj SW v
pracovnych a studijnych priestoroch, digitalizacia vzdelavacieho obsahu, prechod v roku 2021 na
cloudové sluzby - vyuZivanie licencie plnej verzie MS365 vSetkymi zamestnancami aj zZiakmi.
Digitalizované sluzby Skola poskytuje aj pocas DOD. Navstevnikovi sta¢i nasnimat QR kod pred
vstupom do uéebne a modze tak jednoducho a rychlo ziskat informacie o jej zamerani, technickom
vybaveni a rozhodnut sa, ¢i do ucebne vstupi aj na osobnu prehliadku (priloha - Virtualna navsteva
SPSE Halova).

Stav k 30.11.2025
Skola ma pre denné stadium aj externé stadium k dispozicii digitdlne edukaéné materialy a digitalne
edukacné postupy pre vyucbu vSseobecno-vzdeldvacich predmetov aj odbornych predmetov.

Digitalne edukacné materialy pre vyucbu vSeobecno-vzdeldvacich predmetov
https://spsehalova.sk/wp-content/uploads/2025/11/Digitalne-edukacne-materialy-VVP.pdf

Skola ma k dispozicii digitdlne edukaéné materidly a digitdlne postupy pre vyucbu odbornych
predmetov roz¢lenené podla Studijnych odborov
o Studijny odbor 2561 M informacné a siefové technoldgie
https://spsehalova.sk/wp-content/uploads/2025/11/IST tabulka-digitalnych-zdrojov.pdf
https://spsehalova.sk/wp-content/uploads/2025/11/tabulka-digitalnych-postupov IST.pdf

e Studijny odbor 2567 M multimédia
https://spsehalova.sk/wp-content/uploads/2025/11/MUM tabulka-digitalnych-zdrojov-a-

postupov.pdf
(vratane digitalnych postupov)

¢ Studijny odbor 2573 M programovanie digitalnych technoldgii
https://spsehalova.sk/wp-content/uploads/2025/11/PDT tabulka-digitalnych-zdrojov.pdf
https://spsehalova.sk/wp-content/uploads/2025/11/PDT digitalne-postupy.pdf

o Studijny odbor 2675 M elektrotechnika
https://spsehalova.sk/wp-content/uploads/2025/11/Digitalne-edukacne-materialy-ELK.pdf
(vratane digitalnych postupov)

Skola zabezpetuje stabilny pristup k digitdlnym edukaénym materidlom pomocou individudlneho konta,
ktoré ma kazdy ziak vytvorené na EduPage a v Microsoft 365. V systéme EduPage ma kazdy Ziak aj jeho
zakonny zastupca pristup k vzdelavacim materidlom, ilohdam, hodnoteniam a komunikacii s vyu€ujicim.

Kazdy Ziak ma vytvorenu mailovu adresu vo formate meno.priezvisko@spsehalova.sk, ktord vyuziva na
komunikaciu v rdmci skoly.

Ziaci aj ucitelia vyuzivaju tiez v EduPage moduly:

o \Vysledky - PZ na zadavanie DU, cviceni, testov, prezentdcii pre Ziakov a Ziaci do tohto modulu
k zadaniam vkladaju vypracovania testov, DU, cviceni. V uvedenom module vyuZivame tiez moznosti
pripomienkovat Ziakom vypracované zadania na opravu a moznost opatovného vypracovania ulohy,

e Znamky - vtomto module ucitelia zverejiiuju Ziakom hodnotenia , vyuZivame bodovy systém - za
vypracované Ulohy su Ziakovi pridelené body. Ziak vidi svoje priebezné bodové hodnotenie
prepoditané na percentd, z ktorych vychadza vyslednd zndmka. Ziak si tak sam moze manazovat
svoje vysledné hodnotenie,

e Spravy - na komunikdciu medzi zdkonnymi zastupcami a pedagogickymi, ¢i odbornymi
zamestnancami.

VyuZivanie dalsich modulov EduPage, ako aj MS365 je opisané v casti Digitdlne kompetencie
zamestnancov.

Webové sidlo skoly ako institlcie verejnej spravy atiez socidlne siete Skoly spravuju a pravidelne

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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aktualizuju povereni zamestnanci skoly.

https://spsehalova.sk/clanky

https://www.facebook.com/spsehalova
https://www.youtube.com/channel/UCj3X RRITU1HQT7qfG4mMLQ

Digitdlne postupy su implementované do vyucby odbornych predmetov asu uvedené v prehlade
digitalnych edukaénych materialov jednotlivych odborov.

Skola prostrednictvom kvalifikovanych SDK (priloha 10) podporuje PZ a OZ, aby boli tvorcami aj
konzumentmi digitdlneho obsahu pre jednotlivé odbory.

Zamestnanci a Ziaci maju k dispozicii bezdrotové wi-fi pripojenie pre pristup do internetu s pokrytim
v celej budove skoly. Do siete mozu pripajat aj svoje zariadenia overované pomocou Microsoft 365 Uctov,
vdaka ¢omu je zabezpecena uroven pristupu k roznym sluzbam a zdroven zaznamendvand aktivita uctov
v sieti. Ziaci maju vytvorenu siet ,SPSE ziak“, zamestnanci maju vytvorenu siet , SPSE Ugitel“. Skolské
zariadenia su pripojené na siete v u€ebniach.

Dokument, ktory upravuje pravidla pouzivania pre BYOD, je v $tadiu rieSenia a nastavovania pravidiel.

AkEny plan - kratkodobé ciele:

2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Uroven Urover
ol1]2|3|4]o]1]2]x]a]o]1]2]3]a]of1]2]3]4
Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Spolupracovat s Digitalnou koaliciou na pripravach nového |supervizor SIE 02/2025 |Priloha 11
rocnika IT Fitness Test. Ciel: efektivna realizacia testovania
v Skolskom prostredi, zjednoduSenie procesu registracie a
zabezpecit, moznost realizicie testovania v ramci jednej
vyucovacej hodiny. Pilotné testovanie inovovaného IT
Fitness testu v triede I. PDT 19/02/2025.
Program digitalnej transformacie Skoly obsahuje ciele, SDK 11/2025
aktivity a sp6sob merania pokroku v digitalizacii Skoly a je
v stlade s viziou Skoly a ndrodnymi stratégiami.
https://spsehalova.sk/wp-
content/uploads/2025/11/Program_digitalnej transforma
cie SPSE Halova.pdf
Zabezpedit stabilny pristup k digitdlnym edukacnym SDK 11/2025
materidlom prostrednictvom webstranky/EduPage/ spravca webu
e-learningovym portdlom so samostatnym kontom Ziaka
Digitalizacia dalsieho procesu $koly - zberu spatnej vazby | SDK 12/2025
Zziakov. Nasnimanim QR kdédu v u¢ebni moze zZiak vyjadrit | spravca webu
spokojnost s vyu€ovacou hodinou, ktoru prave absolvoval.
Akcny plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroveri Uroven Uroven Uroven

0o[1]2[3]4

0[1]2[3]4

ol1]2][x]4

2026:

Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Vypracovat plan digitalnej transformacie skoly SDK 06/2026
Realizovat digitalne vybavenie Skoly podla modelu ZROP 06/2026

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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"Standardy digitdlneho vybavenia koly", vychadzajuceho z
modelu Eurdpskej komisie "Highly equipped and
connected classrooms" na stupef "Spi¢kova Grover".
Zabezpedit stabilny pristup k digitalnym edukacnym spravca webu | 09/2026
materidlom prostrednictvom webstranky/EduPage/e-
learningovym portalom so samostatnym kontom Ziaka
Monitorovat nerovnosti v pristupe k digitalnym podporny tim 10/2026
technolégiam u socidlno-ekonomicky znevyhodnenych
Studentov.
Pripravit vzdelavacie zdroje pre kategériu vzdelavania supervizori 11/2026
dospelych.
2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Realizovat pravidelny monitoring nerovnosti v pristupe podporny tim |06/2027
k digitdlnym technolégidm u socidlno-ekonomicky
znevyhodnenych studentov a prijimat opatrenia.
Zadefinovat a nastavit parametre pre BYOD - pouZivanie |vedduci 06/2027
vlastného zariadenia Ziakmi a zamestnancami v skole. technického

Useku

Rozsirit zoznam odbornych predmetov, ktoré vyuZivaju supervizori 06/2027
digitdlne postupy na vyucovani. odborov
Rozsirit zoznam predmetov, ktoré maju k dispozicii supervizori 06/2027
digitdlne zdroje. odborov

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:

DIGITALIZACIA
KPI Digitalny obsah v SkVP a v programoch CZV

Sucasny stav:

Oddvodnenie:

Skola vykondva pravidelné preskimanie SkVP s cielom integrovat a efektivne vyuzivat technolégie
digitalneho vzdelavania na podporu vzdelavania a vyucovania.

SkVP pre vietky odbory vzdeldvania obsahuji digitdlne kompetencie zodpovedajlice povolaniu.
Digitalne kompetencie su vo vietkych SkVP samostatne upravené v profile absolventa a rovnako aj v
uvodnej Casti ucebnych osnov pre odborné predmety a pre vybrané vSeobecnovzdeldvacie predmety.
Vychodiskom pre spracovanie digitdlneho obsahu SkVP st o. i. aj stratégie, akéné plany a iné
dokumenty zverejnené na webovom sidle Digitalnej koalicie, MIRRI a pod.

SkVP st vypracované tak, aby odrazali pedagogické moZnosti, ktoré ponukaju digitalne technoldgie.
Skola pravidelne aktualizuje SkVP v stlade s aktudlnym vyvojom vedy, techniky a informaénych
technoldgii. Pravidelne implementuje aktualne Standardy a obsahy v sulade s poZiadavkami trhu
prace (zamestnavatelia a externy partneri) a tiez reflektuje aktualne trendy vo vyvoji technoldgii. V
odbore informacné a sietové technoldgie dominuji CISCO Network Academy, v odbore multimédia
aplikacie z balicka Adobe Creative, v odbore programovanie digitalnych technoldgii dotNET
technoldgie, v odbore elektrotechnika programovanie PLC. Okrem toho v kazdom odbore sa vyuZiva aj
mnozstvo dalSich technoldgii ako su Canva, Figma, SQL, Unity, Buxus, Autodesk Education a dalSie.

Skola ma v kazdom zo $tyroch SkVP zahrnuté aj digitdlne kompetencie v kontexte odboru a zamerania
odboru pre potreby trhu prace. SkVP st pravidelne aktualizované a dopifiané o odborné digitdlne
kompetencie. Digitdlne kompetencie Ziakov sU zahrnuté v profile absolventa a v odbornych
kompetenciach, a nie samostatne, ¢o vyplyva z kontextu odborov, nakolko vSetky odbory sSkoly si v
ramci odbornych kompetencii vyZzaduju aj pokrocilé digitdlne kompetencie Ziakov. Digitalne
kompetencie zasahuju aj do Uvodnych ¢asti osnov jednotlivych predmetov a aj priamo do obsahovych
a vykonovych Standardov.

Prostrednictvom SDK je na $kole zamestnancom k dispozicii zoznam dostupnych softvérov a sluzieb
poskytujucich digitdlny obsah, rozdeleny po odboroch a predmetoch. Zamestnanci aj Ziaci maju k
dispozicii mnoZstvo zdrojov a softvérov, ktoré mozu vyuzivat vo vzdeldvacom procese.

Ziaci sa pravidelne zGcastiiuju sutazi: Zenit v programovani, Zenit v programovani web, grafik,
Olympidda v informatike, iBobor.

Skola ma vramci poskytovanych programov CZV zahrnuté aj ziskavanie digitalnych kompetencii.
Obsahom kurzu elektrotechnického minima su zahrnuté kompetencie ako praca s CAD systémami za
Ucelom citania a tvorby elektrotechnickych vykresov ako s EAGLE, ProfiCAD, Schematic, Multisim,
dalej tvorba elektrotechnickych protokolov (pisomne vypracovany navrh), spracovanie nameranych
hodnot, grafy, zhodnotenia merani a taktiez kompetencie na spracovanie a prezentaciu informacii.

Stav k 30.11.2025

Skola vykondva pravidelné preskiimavanie SkVP s ciefom integrovat a efektivne vyuZivat technolégie

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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digitdlneho vzdeldvania na podporu vzdeldavania a vyucovania.

SkVP pre vietky odbory vzdeldvania obsahuju digitdlne kompetencie zodpovedajice povolaniu Studijné
Odbory - SPSE Halova 16, Bratislava

Digitalne kompetencie st vo vietkych SkVP samostatne upravené v profile absolventa a v Gvodnej ¢asti
UO pre odborné predmety a vybranu VVP.

Skola pri tvorbe a aktualizacii SkVP vychadza z narodnych a eurépskych rdmcov a stratégii.

Skola podporuje zamestnancov a $tudentov, aby boli tvorcami vlastnych digitalnych zdrojov. Ziaci SPSE
Halova tvoria vlastné prezentacie z roénikovych préc, ktoré obhajuju napriklad pri PCOZ MS. Ziaci tvoria
workshopy pre Ziakov ZS a jednym z vystupov tychto workshopov st aj vided, ktoré mézu byt $tudijnym
materidlom, alebo v nich Ziaci popisuju, ¢o im uvedeny workshop dal a preco na nom pracovali. Z Erasmu
Ziaci tvorili webové stranky. Na skole sa realizovala sutaz Hackathon Halovalam’25, z ktorého Ziaci
zostrihali video.

Linky:

https://spsehalova.sk/erasmus-weby-ziakov/
https://spsehalova.sk/workshop-co-som-sa-naucil-chcem-naucit-aj-inych/
https://www.youtube.com/watch?v=MkTViSWoyhQ

PZ sa zucastnuju konferencii, na ktorych prezentuju pracu Ziakov na workshopoch.
https://spsehalova.sk/workshop-co-som-sa-naucil-chcem-naucit-aj-inych/

Obsah a metédy vyuéby v SkVP zohladfiuju, Ze technolégie umoZiiuju personalizaciu, interaktivitu, spatnu
vizbu v redlnom &ase a spolupracu. V SPSE Halova sa vyuZiva v odbornom predmete sietové technoldgie
simulaény program Packet Tracer, ktory sa pouZiva na simuldcie redlneho prostredia, bezpecné
experimentovanie, pochopenie sietovych principov, vizualizaciu dat, rieSenie Uloh, na riesenie Uloh so
zabudovanym vyhodnotenim. Program podporuje spolupracu Ziakov, rozvija analytické a kritické
myslenie, zlepSuje praktické zruénosti Ziakov.

Skola realizuje pocas $tudia Ziakov priebeZné testovanie vieobecnych digitalnych kompetencii Ziakov
pomocou IT Fitness Test. Vyhodnotenie trendu vyvoja digitalnych zruénosti Ziakov je nastavené na rok
2027.

AkEny plan - kratkodobé ciele:

2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Uroveri Uroveri
ol1]2|3|4a|o]1][x]|3]a]o]1]2]3]a]of1]2]3]4
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
1. Miesto v sutazi ZENIT Web Developer - SPSE Halova supervizor PDT 03/2025
16, Bratislava
Aktualizacia digitalnych kompetencii v profiloch supervizori 06/2025
absolventov (SkVP). odborov
Ucebné osnovy jednotlivych predmetov obsahuju ciele, |supervizori 09/2025
ucivo a spésob hodnotenia digitalnych kompetencii odborov a VVP
SIOVDS1812 - Synology DiskStation
KPI Kurikulum
Zavedenie testovania vSeobecnych digitalnych ucitelia INF/API 10/2025 |Priloha 09
kompetencii na vstupe aj vystupe do vsetkych odborov. |ZRVP

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.



https://spsehalova.sk/pre-uchadzacov/studijne-odbory/
https://spsehalova.sk/pre-uchadzacov/studijne-odbory/
https://spsehalova.sk/erasmus-weby-ziakov/
https://spsehalova.sk/workshop-co-som-sa-naucil-chcem-naucit-aj-inych/
https://www.youtube.com/watch?v=MkTViSWoyhQ
https://spsehalova.sk/workshop-co-som-sa-naucil-chcem-naucit-aj-inych/
https://spsehalova.sk/zenit-web-developer/
https://spsehalova.sk/zenit-web-developer/
https://siov.cz5.quickconnect.to/

PROGRAM

*
Spolufinancovany ....°:°’:::::.
Eurépskou tniou ey SLOVENSKO

MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VYSKUMU
VYVOJA A MLADEZE
SLOVENSKE] REPUBLIKY

AkEny plan - dlhodobé ciele:

2024

2025

2026

2027

Uroven

Uroven

Uroven

Uroven
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2026:
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Testovanie vSeobecnych digitalnych kompetencii na ucitelia INF/API 04/2026
vystupe vsetkych odborov (triedy 4. ro¢nika) ZRVP
Aktualizacia digitalnych kompetencii v profiloch supervizori 08/2026
absolventov (SkVP) a programov CZV
Testovanie vSeobecnych digitalnych kompetencii na ucitelia INF/API 09/2026
vstupe (triedy 1. ro¢nika) ZRVP
2027:
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Testovanie vSeobecnych digitalnych kompetencii na ucitelia INF/API 05/2027
vystupe vsetkych odborov (triedy 4. ro¢nika) ZROP
Aktualizacia digitalnych kompetencii v profiloch supervizori 06/2027
absolventov (SkVP) a programov CZV
Testovanie vSeobecnych digitalnych kompetencii na ucitelia INF/API 06/2027
vstupe (triedy 1. ro¢nika) ZROP
Digitalne kompetencie zosuladit s kartou kvalifikacie supervizori 06/2027
Nastavit digitdlne kompetencie pre CZV podla potrieb |supervizori 06/2027
trhu prace

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
ZELENE RIESENIA A UDRZATELNOST

KPI Integracia environmentalnych tém do u¢ebnych osnov

Sucasny stav:

Oddvodnenie:

Skola implementuje environmentalne a ekologické témy, vratane zikladnych environmentalnych
kompetencii, do obsahu vybranych vyucovacich predmetov vo vietkych odboroch vzdeldvania. Ziaci
su vzdelavani v dlhodobych vzdelavacich programoch za vyuZitia réznych foriem vzdelavania (napr.
prednasky, zazitkové aktivity, exkurzie apod.). Najmenej 5 % zamestnancov skoly raz ro¢ne absolvuje
vzdelavanie v oblasti environmentalnej vychovy na regiondlnych seminaroch, akreditovanom
vzdelavani, kurzoch, workshopoch, e-learningoch, prednaskach a pod.

SPSE Halova implementovala environmentalne a ekologické témy do obsahu vybranych vyuéovacich
predmetov, napr. etickd vychova, obcianska nduka, fyzika, informatika, elektrotechnika, prax, a to
vo vsetkych 4 Studijnych skolskych vzdeldvacich programoch. Tieto témy st samozrejmostou v obsahu
Kurzu ochrany Zivota azdravia, Ulelovych cviéeni, LyZiarskych vychovno-vzdeldvacich kurzov
a dobrovolnictva programu DofE.

Ziaci a PZ sa pravidelne zGéastiiuju Eurdpskej noci vedy, EKOtop filmu, exkurzie a workshopu v
&istiarni odpadovych vod v Petrzalke a vo Vodarenskom muzeu. Statistika Géasti v 2023/2024:

. L, Zucastneni zZiaci Zucastneni interni PZ
Pocet aktivit < - " .

pocet podiel pocet podiel

4 120 22 % 6 16 %

V sulade s planom koordinatora environmentalnej vychovy sa v Skole uskutoc¢nili v roku 2023 aj 2024
tieto aktivity:
e EKO-konferencia pre PZ a Ziakov I. rocnika organizovana v spolupraci s Planet Lover o. z. na
tému klimatickej zmeny,
e prednasky externého lektora pre PZ a Ziakov Il. ro¢nika na tému Skolskej stratégie triedenia
odpadu.

V roku 2023 ziskala SPSE Hélova Ndrodnu cenu kvality odborného vzdeldvania a pripravy v kategdrii
Zelené a digitalne zrucnosti ako priorita OVP.

V SPSE Halova sa vo vyucbe dlhodobo aplikuji vzdeldvacie moduly Junior Achievement. Hlavné
produkty JA Studentskych firiem ,,Halovakov” za ostatnych péat rokov boli digitalne a zarover ,zelené”:
bezdrotovd powerbanka QiPocket, nabijatka SMART zariadenia pomocou technoldgie Qi, wifi mys
dobijand solarnym panelom. Studentska spolo¢nost SODEHAL ziskala 28. 3. 2023 na veltrhu |. miesto
v kategorii Produkt Studentskej firmy aplikdciou Vizitkdren - digitdlnou kniZnicou eliminujucou
papierové vizitky. Firma Devecol z SPSE Hélova sa v $kolskom roku 2023/2024 stala najlep$ou
Studentskou firmou na veltrhu podnikatelskych talentov ako sucasti podnikatelského festivalu v
Eurépe GEN-E, ktory sa konal 16. 4. 2024 pod zastitou a s podporou MSVVaM. Studenti
naprogramovali ekologicku aplikaciu na Cistenie odpadu z prirody. Firma Devecol reprezentovala SR aj
na eurdpskom podnikatelskom festivale GEN-E, ktory sa konal 4. az 7. 7. 2024 v talianskej Catanii a
ziskala 1. miesto v kategérii "Re-power your future" Unicredit Bank Foundation.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Vitazstvo na Veltrhu! - SPSE Hélova 16, Bratislava

Devecol at the U.S. Embassy - SPSE Halova 16, Bratislava

75 %.

Vzdeldvanie v ANJ na platforme https://unccelearn.org/courses/?language=en zatial absolvovali dvaja

PZ a cca 150 studentov a skola planuje don zapojit dalsich 10 PZ a pocet zapojenych Ziakov rozsirit na

Akcny plan - kratkodobé ciele:

2024

2025

2026

2027

Uroven

Uroven

Uroven

Uroven
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Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

ENV témy su sucéastou ucebnych osnov
vSeobecnovzdelavacich aj odbornych predmetov vietkych
$tudijnych odborov SPSE Halova.

koordinator
ENV

09/2025

Priloha 00
Priloha Ol1a
Priloha 01b

Skola ma vypracovanu Stratégiu environmentalneho
vzdeldvania.

koordinator
ENV

11/2025

Priloha 02

Spolu 105 Ziakov SPSE Halova (takmer 20 %) absolvovalo
vzdeldvanie prostrednictvom
https://unccelearn.org/courses/?language=en

a to dva certifikované kurzy
https://unu.edu/ias/certificate-programmes/net-zero-101-

what-why-and-how
https://unccelearn.org/course/view.php?id=1438&page=ov
erview

supervizor VVP

10/2025

Priloha 03

Enviro/energo - exkurzia - SPSE Halova 16, Bratislava

koordinator

V diioch 6. a 7. 10. absolvovalo 52 Ziakov exkurziu s
energetickou a environmentalnou tematikou vo vodnej
elektrarni v Gabcikove. Sucastou bola prezentacia
Dunajskemokrade. Prezentaciu realizoval projektovy tim
VV, S. p. a SVP, §. p. v ramci osvetovej kampane projektu “
ZlepsSenie stavu vybranych mokradi v favostrannej
ramennej sustave rieky Dunaj“- ACC04P06, ktory je
podporeny Norskom prostrednictvom Norskych grantov a
spolufinancovany zo Statneho rozpoctu SR.

ENV

10/2025

Priloha 04

AkEny plan - dlhodobé ciele:

2024

2025

Urover

Uroveri

0l1]2]3]4

0l1[2]3]4

2026:
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Skola bude mat k 30. 1. 2026 k dispozicii jasny, koordinator 01/2026
konkrétnu Mapu ENV obsahu, metdd a kompetencii pre | ENV 06/2026
predmety v 2. polroku, vratane medzipredmetovych
vazieb a napojenia na kampane a exkurzie.
Do 30.6.2026 bude mat mapu aj pre prvy polrok.
Skola identifikuje min. 4 nové, nedotknuté ENV témy, supervizor 06/2026

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.



https://spsehalova.sk/vitazstvo-na-veltrhu/
https://spsehalova.sk/devecol-at-the-u-s-embassy/
https://unccelearn.org/courses/?language=en
https://unccelearn.org/courses/?language=en
https://unu.edu/ias/certificate-programmes/net-zero-101-what-why-and-how
https://unu.edu/ias/certificate-programmes/net-zero-101-what-why-and-how
https://unccelearn.org/course/view.php?id=143&page=overview
https://unccelearn.org/course/view.php?id=143&page=overview
https://spsehalova.sk/enviro-energo-exkurzia/
http://www.dunajskemokrade.sk/
http://www.dunajskemokrade.sk/
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ktoré nie su pokryté podla pedagogického auditu VVP
a ndjde priestor na ich implementdciu.
Ziaci z odboru multimédia do juna 2026 vytvoria sériu koordinator 11/2026
edukacénych materialov k jednej vybranej nosnej téme aj | ENV
s vyuZitim Skolskych dat z interného auditu. Materidly
budu pripravené ako metodika na vyucovacie pouzitie.
Projekt Kolobezka: dvaja vybrani Ziaci sa zUc¢astnia koordinator 05/2026
vzdeldvania a praktickych aktivit k téme elektroodpada | ENV
zrealizuju rovesnicke vyucovanie a vytvoria medialny
vystup z projektu.
V ramci povinného aktualizacného vzdeldvania zaradit supervizor 11/2026
do ro¢ného planu a vyskolit 100 % PZ a OZ v aktudlnych | VVP
environmentdlnych témach.
2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Skola zorganizuje verejnu aktivitu v oblasti koordinator 06/2027
environmentdlnej vychovy a vzdeldvania na regionalnej ENV
Urovni: predndaska a diskusia, filmy a dokumenty,
internetové a pocitacové aplikacie a pod.
Uvedené aktivity zrealizuje Skola za aktivnej Ucasti
minimalne 30 % Skolskej komunity (Ziakov a pedagdgov
Skoly).

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
ZELENE RIESENIA A UDRZATELNOST

KPI Udrzatel'na infrastruktura skoly

Sucasny stav:

2024
Uroven
o] x|2]3]4

Oddvodnenie:

Skola ma prehlad o vplyvoch prevadzky 3koly na Zivotné prostredie. Skola vhodnou formou
informuje $kolski komunitu a verejnost o planoch a vysledkoch v oblasti udrzatelnej infradtruktary
Skoly, ako aj o planoch a vysledkoch v oblasti spoluprice Skoly na mimoskolskych
environmentalnych aktivitach.

SPSE Halova kladie déraz na minimalizaciu negativnych vplyvov na Zivotné prostredie. Vychodiskom su
vlastnosti budovy skoly po rekonstrukcii, v rdmci ktorej sa dosiahlo zniZenie energetickej naro¢nosti
budovy Skoly oviac ako 30 % (https://www.enviroportal.sk/clanok/vyjadrenie-bsk-kraj-znizuje-
energeticku-narocnost-budov). Investorom projektu bol v roku 2015 BSK ako zriadovatel skoly.
Komplexna rekonstrukcia objektu SPSE Halova bola spojena s vymenou okien, hydroizolaciou strechy,
zateplenim obvodového plasta a vyregulovanim vykurovacej sustavy. BSK vyuZil moznost financovania
z programu MunSEFF (Municipal Sustainable Energy Financing Facility), ktory bol iniciativou Eurdpskej
banky pre obnovu a rozvoj a Eurépskej komisie na podporu samospradv pri projektoch energetickej
efektivnosti na Slovensku. Nezanedbatelnym efektom rekonsStrukcie bolo aj vyznamné zvysenie
tepelného komfortu v pracovnych a $tudijnych priestoroch SPSE Halova.

V roku 2017 a 2018 zrealizoval BSK rekonstrukciu osvetlenia v ucebnych a pracovnych priestoroch
objektu SPSE Hélova - zdrojmi svetla s adekvatnym vykonom a nizkou spotrebou sa dosiahol dalsi
pokles spotreby energii v objekte Skoly.

K zniZeniu uhlikovej stopy Skola prispieva aj manazérstvom energii prostrednictvom Informacného
systému energetickej efektivnosti (ISEE) https://isee.siea.sk/welcome. SPSE ako spravca budovy na
Halovej 16 v Bratislave ma vdaka ISEE k dispozicii analyzu Udajov o celkovej spotrebe energie a

o ucinnosti opatreni na zlepsenie energetickej efektivnosti za ostatnych 5 rokov.

Samozrejmostou je v SPSE Halova separovanie odpadu, jeho evidencia na portali www.envisys.sk,
vyhodnocovanie stavu a prijimanie opatreni. Doslednym separovanim odpadu sa Skole podarilo
eliminovat rozsah netriedeného komunilneho odpadu z pévodného stavu: dva velkokapacitné
kontajnery s vyvozom 2x do tyZdiia na novy stav: jeden kontajner jedenkrat do tyZdna.

Ucelnou spravou vlastnej techniky $kola dosahuje vyuZitelnost techniky s vyznamnym presahom
zaruénej doby, ¢im sa eliminuje likvidacia zariadeni a zataZovanie ekosystému. Obdobne $kola
pristupuje aj k obstaravaniu techniky a pri jej ekologickej likvidacii spolupracuje s organizaciami, ktoré
sa problematikou zaoberaju profesiondlne.

AkEny plan - kratkodobé ciele:

2024

2025

2027

Urover

Uroveri

Uroveri
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Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
V SPSE Halova vznikol Ziacky EKO tim! L
https://spsehalova.sk/na-nasej-skole-vznikol-ziacky-eko-tim/ koordingtor ENV | 10/2025
Sko’Ia zrealizovala interny en\/’lronrpentalr)y audit . super\(lzchr VVP 10/2025 | Priloha 05
a vysledky spracovala do Spravy z interného ENV auditu. |koordinator ENV
Skola ma vypracovany Akény plan udrzatelnej
infrastruktury. supervizqr VVP 10/2025 | Priloha 06
https://spsehalova.sk/centrum-excelentnosti/zelene- veduci TU
riesenia-a-udrzatelnost/udrzatelna-infrastruktura-skoly/
Ekotopfilm - Envirofilm v Jarovciach supervizor VVP 11/2025
https://spsehalova.sk/nasi-ziaci-na-ekotopfilme-v-jarovciach/ koordinator ENV
Zrealizované aktivity v roku 2025 zamerané na oblast supervizor VVP 11/2025
zelenych rieSeni a udrzatelnosti:
Zber odpadkov v mestskej casti Bratislava-Petrzalka
https://www.facebook.com/share/r/1Bbdd74YSj/?mibexti
d=wwXIfr
Ekolympiada
https://spsehalova.sk/ekoolympiada/
AkEny plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroveri Uroveri Uroven Uroven
ol1]2|3|4]o]1]2]3]a]of1]2]x]afof1]2]x]4
2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Aktivity k dosahovaniu cielov v jednotlivych oblastiach koordinator ENV | 11/2026
naplanované v dokumente Akény plan udrZatelnej envirotim
infrastruktiry na rok 2026.
Zapojenie skoly do 4. ro¢nika sutaZze Greenfluenceri koordinator ENV | 06/2026
a energia - vyhlasil Ekofond SPP. envirotim
Cielom sutaze je inSpirovat mladych fudi k hfadaniu
udrzatelnych rieSeni a podporovat korektné Sirenie
relevantnych informacii medzi skolsku a SirSiu komunitu s
vyuzitim médii, najma socidlnych sieti.
Ziaci pod vedenim koordindtora projektu budu
identifikovat problematické situécie z oblasti ochrany
Zivotného prostredia alebo efektivneho vyuZzitia r6znych
zdrojov energie www.greenfluenceri.sk
Zabezpedit realizaciu opakovaného interného Statutarny 11/2026
environmentélneho auditu a vysledky komunikovat so zastupca skoly
zamestnancami, Ziakmi, rodi¢mi a zriadovatelom.
2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Aktivity k dosahovaniu cielov v jednotlivych oblastiach koordinator ENV | 06/2027
naplanované v dokumente Akény plan udrzatelnej ZRVP
infrastruktury na rok 2027.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
ZELENE RIESENIA A UDRZATELNOST

KPI Kvalita vnutorného prostredia skoly

Sucasny stav:

2024
Uroven
X|1]2]3]4

Oddvodnenie:

Skola nema vykonany interny audit vnutorného prostredia $koly, neprijala a nerealizuje opatrenia
smerujuce k dosiahnutiu zlepSenia kvality vnatorného prostredia Skoly ako stcasti systémového
pristupu k podpore kvalitnej vychovy a vzdeldvania. Skola vhodnou formou informuje 3kolsku
komunitu o planoch a vysledkoch v oblasti kvality vnitorného prostredia skoly.

Prevadzkovy poriadok SPSE Hélova schvalil Regiondlny drad verejného zdravotnictva v Bratislave
(RUVZ) edte v roku 2015 pred zaciatkom komplexnej rekonstrukcie budovy $koly. V dalsom obdobi
doslo kvyznamnym zmendm vyuzivania priestorov. Vroku 2026 sa zrealizuje v projekte COVP
rekonstrukcia casti budovy Skoly, vramci ktorej vzniknu v aktudlne nevyuzivanych priestoroch 4
uc¢ebne automatizacie a robotiky. Sucastou rekonstrukcie bude aj nova konferencna miestnost pre
150 osdb, dva hydraulické vytahy a dalSie vybavenie k debarierizacii budovy a moderne vybavené
priestory Satni pre Ziakov. Po ukonceni prac skola poZiada o schvdlenie nového prevadzkového
poriadku.

O kvalite vnutorného prostredia Skola pravidelne komunikuje so Ziakmi, rodi¢mi, zamestnancami
a v pripade potreby prijima aktudlne mozné a financne dostupné opatrenia. V internych prieskumoch
sa respondenti vsetkych skupin vyjadruju ku kvalite vnatorného prostredia Skoly pozitivne, avsak su to
len subjektivne pohlady. Preto SPSE Halova plénuje vypracovat podklady projektu, ktorym by sa BSK
ako jej zriadovatel uchadzal o financné prostriedky na exaktné merania parametrov vnutorného
prostredia Skoly. Na zaklade vysledkov merani bude mozné prijimat potrebné opatrenia a smerovat
k dosiahnutiu kvalitného vnutorného prostredia v budove skoly pocas celého roka v zmysle vseobecne
platnych odporucani.

Akcny plan - kratkodobé ciele:

2024

2025

2026

2027

Uroven

Uroven

Uroven

Uroven

0]1]2]3]4

o|x|2]3]4

0o|1]2]3]4

0o|/1]2]3]a4

Vyzva-V2.pdf

prostriedkov mechanizmu za obstaranie energetickych
certifikatov a pasportov obnovy verejnych budov

Skola aktudlne pripravila potrebné podklady a vystavila
ziadost dodavatelovi, ktorého ziskala vo VO.

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Dotaznikovy prieskum subjektivneho hodnotenia kvality |supervizor VVP 11/2025 |Priloha 07
vnutorného prostredia Skoly.
V rdmci Vyzvy na predkladanie Ziadosti o poskytnutie veduci TU 11/2025 |Priloha 08

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Uroven Uroven
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2026:

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Spracovat interny audit vnutorného prostredia Skoly a riaditelka 06/2026
vytvorit akény plan.
Skola ma vytvoreny akény plan pre sedem oblasti zdravej | koordinator 06/2026
mikroklimy v budovéch a vykonava jeho pravidelny ENV
monitoring a hodnotenie.
Skola vhodnou formou informuje $kolskd komunitu koordinator 06/2026
o planoch a vysledkoch v oblasti kvality vnutorného ENV
prostredia Skoly.
V ramci projektu CEOVP vybudovat technické zazemie Statutarny 12/2026
pre realizéciu celoZivotného vzdeldvania v SPSE Hélova: 6 | zastupca $koly
uéebni, z ktorych je mozné realizovat vzdelavanie online
formou. Realizovat technické opatrenia na dosiahnutie
kvalitnych akustickych podmienok v prislusnych
priestoroch.
2027:

Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Do zabezpecenia kvalitného vnutorného prostredia je Statutarny 06/2027
aktivne zapojenych 100 % skolskej komunity (Ziakov a zastupca Skoly
zamestnancov Skoly).
Do Planu oprav a udrzby na rok 2028 zaradit technické Statutarny 06/2027
opatrenia pre SPSE Halova v oblasti svetelného a zastupca Skoly
tepelného komfortu - adaptacia na zvysujuci sa pocet
slne¢nych a teplych dni v roku.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
INKLUZIA A ROVNOST PRILEZITOSTI

KPI Pripravenost ucitefova MOV

Sucasny stav:

Oddvodnenie:

Vsetci PZ a OZ absolvovali $kolenie, ktoré im pomdZe rozpoznat a splnit $pecidlne a réznorodé
vzdeldvacie potreby vietkych Ziakov. Skola preukazatelne spolupracuje najmenej s 1 organizaciou
zameranou na podporu inkltzie a rovnosti prileZitosti v rdmci OVP (worshopy, prednasky, kurzy,
besedy, konzulticie a pod.). Na Skole posobi $kolsky podporny tim. Skola vyuZiva najmenej
podpornu tGroven 2. stupiia /t. j. 0Z, PZ/(Skolsky podporny tim).

Aktudlny stav v SPSE Halova: stabilny $kolsky podporny tim, vzdeldvanie PZ a OZ v oblasti inkltzie,
pristup ku Ziakom so S$pecifickymi potrebami a k nadanym Ziakom, Statistika Uspesného ukoncenia
studia.

SPSE Halova neustale rozvija schopnosti PZ a OZ na implementéciu inkluzivneho prostredia. V ramci
povinného aktualizacného vzdeldvania absolvuju vsetci PZ a OZ aj seminare orientované na
roznorodé vzdeldvacie potreby Ziakov, vedené externymi partnermi alebo clenmi vlastného skolského
podporného timu (SPT). Clenovia SPT pripravili semindre na témy: Dusevné zdravie, Ziaci s
podpornymi opatreniami - nova legislativa (zakon €. 245/2008 Z. z.), prakticky kurz prvej pomoci
spojeného s nacvikom zruénosti PZ a OZ (naposledy v aprili 2024). Zaznamy o uvedenych aktivitach su
k dispozicii na OneDrive SPSE Halova.

Skola preukazatelne spolupracuje najmenej s 1 organizaciou zameranou na podporu inklizie a
rovnosti prilezitosti v ramci OVP ako napr. CPP a pod. (workshopy, prednasky, kurzy, besedy,
konzultacie a pod.). Pre Ziakov nie je k dispozicii Skolska krizova linka pomoci, ale Skola odporuca
minimalne 1 inG linku pomoci (IP¢ko). Skola zabezpeluje kolenie pedagdgov v poskytovani prvej
pomoci aspon raz za 2 roky.

Utitelia, Ziaci, rodi¢ia mozu vyuzivat pomoc €&lenov $kolského podporného timu (SPT), ktory tvoria:
psycholdg, socidlny pedagdg, dvaja pedagogicki asistenti.

SPSE Halova, ¢len Ligy za duSevné zdravie, uskutocnila v oktdbri 2024 pre svojich Ziakov aj
zamestnancov ,Pohodomer”, meranie dusevnej pohody, zavere¢né spravy su priloZzené.

Skola preukazatelne spolupracuje s IP&kom, internetovd poradia v Bratislave, s ktorou uz ma na
janudr 2025 naplanovanu besedu Krizovej intervencie. Clenovia SPT dalej spolupracuju s CPP, IP¢ko o.
z., PRIMA o. z., Kaspian, Mladez ulice, policajny zbor BA V, Preventisti MV SR. Zaznamy su sucastou
mailovej komunikéacie ¢lenov SPT.

Skola aktudlne vyuZiva podpornl Grover 1. a 2. stupfia pre 8 Ziakov (stav k 21. 11. 2024). V $kolskom
podpornom time SPSE Hélova nie je zamestnanec, ktory by bol opravneny diagnostikovat Ziaka
a vystavovat spravy vyplyvajlce zo zdravotného ¢i iného znevyhodnenia na uUrovni 3. a 4. stupiia,
avsak skola eviduje 56 Ziakov s podpornymi opatreniami 3. a 4. stupna (stav k 21.11.2024).

Ucitelia, rodicia, Ziaci nadvazuju uzku spolupracu so skolskym podpornym timom pri rieSeni réznych
socidlno-patologickych  javoch, zdravotnych znevyhodneniach, psychickych  ochoreniach,
neprospievania, dochadzky. S dokumentaciou Skolského podporného timu sa naklada v sulade
s poziadavkami GDPR.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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na zasadnuti rady Skoly vo februdri 2025.

Pre Ziakov nie je k dispozicii Skolska krizova linka. V Skole je vyhradena ndstenka pre linky pomoci,
bezpecia, detskej istoty, linky na pomoc pri sebaposkodzovani. Na nastenke su zverejnené aj
informacie o ¢lenoch skolského podporného timu vratane kontaktnych udajov.

SPSE Halova pripravila v oktébri 2024 vlastnu celoskolsku stratégiu podpory dusevného zdravia,
s ktorou sa uZ oboznamili vSetci zamestnanci, Ziaci a rodicia. Stratégia bude predmetom rokovania

Akcny plan - kratkodobé ciele:

2024 2025

2026

2027

Uroven

Uroven

Uroven

ol1][2]x]4]o]1

[2]3]4

o]l1]2]3]4

Aktivita

Zodpovednost

Termin | Monitoring

Pdsobenie gkolského podporného timu (SPT):

e nastavovanie podpornych opatreni 1. a 2. Grovne,

e spolupraca s NIVAM v rdmci implementacie podpornych
opatreni a s VUDPaP (e-poradenstvo), s CPP na
Svabinského ulici v Petrzalke (prijimacie konanie Ziakov so
SVVP a cudzincov.

e kontaktuje aj iné poradne, zdravotnicke zariadenia,
psycholdgov a psychiatrov v zavislosti od potreby a na
zaklade diagnostickych sprav Ziakov.

V tomto pripade nie je moZné plne dokazovat uvedené, kedZe

rozhovory su vedené neformdlnou cestou - rozhovorom,

telefonickym rozhovorom, pripadne mailovou komunikdciou.

TaktieZ nie je moZné zverejriovanie informdcii v ramci GDPR.

Dokaz: https://spsehalova.sk/pre-ziakov/pomahajuce-

profesie-v-edukacii/

riaditelka
supervizor SPT

10/2025

Dokazy k nasledujucim aktivitam su zverejnené na:

https://spsehalova.sk/centrum-excelentnosti/inkluzia-a-rovnost-prilezitosti/

Realizovat permanentni podporu pre Ziakov:

Skola nema zriadent vlastnu krizovu linku pomoci, avak SPT
poskytuje podporu pocas celého Skolského roka, vratane
letnych prazdnin.

SPT pravidelne zverejiiuje informdacie prostrednictvom
systému EduPage - informuje Ziakov, rodiCov aj
zamestnancov o svojich aktivitach, ako aj o cinnosti inych
organizacii poskytujucich pomoc, napriklad IP¢ko.

SPT pravidelne aktualizuje nastenku, na ktorej si dostupné
kontakty na linky pomoci a dovery v ramci celého Slovenska,
kontakty na ¢lenov Skolského podporného timu, informacné
materialy a pod.

V priestoroch skoly su inStalované velkoformatové plagaty
zamerané na témy ako krizové situdacie, dusevné zdravie,
prevencia Sikany, navykové latky ¢i slusna skola, ako aj
schranka na anonymné podnety.

supervizor SPT

12/2025 |Priloha 01

Realizovat opatrenia vyplyvajlce z vysledkov Pohodomera
(meranie dusevného zdravia ucitelov a Ziakov) za $k. rok
2024/2025.

supervizor SPT

Priloha 02
Priloha 03

10/2025

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Opatrenia za zlepsenie dusevného zdravia ucitelov boli
zaslané vsetkym PZ formou spravy cez EduPage.

Opatrenia za zlepsSenie dusevného zdravia Ziakov boli
prezentované v Skolskom parlamente zastupcom tried.

Implementovat poradensku ¢innost do pedagogickej praxe
ucitelov vo forme pravidelnych stretnuti vSetkych PZ a OZ

supervizor
SPT/3kolska

jedenkrat mesacne formou klubovych stretnuti. Ciel:
prehibit individudlnu podporu Ziakov.
Prvé stretnutie Klubu SPT: 4. 11. 2025.

psychologicka

11/2025

Realizacia aktualizaéného vzdeldvania pre internych
a externych PZ:

[ ]
48 zamestnancov

Krizova intervencia, 5. 3. 2025, 50 zamestnhancov
Umela inteligencia v praxi strednej skoly, 8.10.2025 a
28.10.2025, 40 zamestnancov.

Zmeny v oblasti pracovno-pravnych predpisov, 12.2.2025,

riaditelka
personalistka

11/2025

AkEny plan - dlhodobé ciele:

2024 2025

2026

2027

Urover Uroveri

Uroveri

Uroveri
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2026:

Aktivita Zodpovednost| Termin Monitoring
Analyza vysledkov ¢innosti SPT v $kolskom roku riaditelka 06/2026
2025/2026. supervizor SPT
Podporovat vzdeldvanie ¢lenov SPT zamerané na supervizor SPT| 12/2026
rozsirenie ich odbornych kompetencii.
Homogénne vzdelavanie vSetkych PZ v oblasti inkluzie. supervizor SPT| 12/2026

personalistka

2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Realizovat odborné workshopy, besedy, seminare v SPSE |supervizor SPT | 06/2027
Halova pre vlastnych Ziakov a zamestnancov, ako aj PZ a
OZ inych $kél, a to na témy: inkluzia, diverzita,
psychohygiena, stres. Hodnotenie aktivit - dotaznikovy
prieskum u Ziakov. Analyza vysledkov prieskumu, prijatie
opatreni.
Realizovat odborné workshopy, besedy, semindre v SPSE |supervizor SPT | 06/2027
Halova pre rodicov a ziakov ¢lenmi SPT, ako aj prizvanymi
hostami - lektormi z praxe, a to na témy: motivacia,
tolerancia, psychické problémy Ziakov.
Hodnotenie aktivit - dotaznikovy prieskum u Ziakov.
Analyza vysledkov prieskumu, prijatie opatreni.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
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KPI Diverzita a inkliizia vo vzdelavacom prostredi

Sucasny stav:

2024
Uroven
0o]1]x][3]4

Oddvodnenie:

Skola vypracovava individualne uéebné plany pre ziakov so SVVP a pre nadanych Ziakov a poskytuje
tymto Ziakom podporu vo forme digitalnych technolégii, mentorstva a iné. Najmenej 60 % Ziakov so
Specifickymi potrebami v ramci OVP pozitivhe hodnoti systém inkluzie a rovnosti prileZitosti v Skole.
PZ a OZ su priebezne pripravovani na pracu so Ziakmi v zaujme zabezpecenia diverzity a inklazie vo
vzdeldvacom prostredi skoly.

SPSE Halova sidli v $tvorpodlaznej budove, ktora pozostava z 6smich blokov. V spolupréci s Nadaciou
Slovenskej sporitelne bolo upravené schodisko do budovy skoly aj pre osoby s obmedzenou
schopnostou pohybu. V roku 2022 sa v ramci rekonstrukcie vybudovali dve socidlne zariadenia ako
bezbariérové s dodrzanim vsetkych poziadaviek pre vyuZivanie telesne postihnutymi osobami. Tento
stav vSak nezarucuje plnohodnotné vzdeldvanie Ziaka s telesnym postihnutim.

V roku 2023 zriadovatel $koly naplanoval rekonstrukciu objektu $koly pre potreby SPSE Halova ako
COVP v sektore IKT. V budove Skoly vznikne jedno samostatné podlaZie s u¢ebnymi priestormi na
praktickd vyucbu v oblasti digitdlnych technoldgii, automatizacie a robotiky. Vstup z vonkajsieho
priestoru az do tychto priestorov $koly bude Uplne bezbariérovy. Sucastou realizaéného projektu je aj
rekonstrukcia existujuceho vytahu v bloku C budovy skoly a vybudovanie Uplne nového vytahu aj pre
osoby pohybujice sa na invalidnom voziku. Aktudlny stav (november 2024): skola aj investor uz
disponuju stavebnym povolenim, BSK pripravuje verejné obstardvanie na dodavatela stavby
s predpokladanym zaciatkom rekonstrukcie v roku 2025.

SPSE Halova je aktivna v zabezpecovani diverzity a inkltzie vo vzdeldvacom procese. Vykonava kroky
na podporu a pomoc bez ohladu na socioekonomické zazemie a pohlavie Ziakov. D6kazom je ¢innost
Skolského podporného timu, udelovanie Stipendii, moznost zapozi¢ania notebooku ziakom na vyufZitie
mimo Skoly, toaleta pre transrodovych a nebinarnych Ziakov.
Skolsky podporny tim o. i.:
e realizuje prednasky, besedy so vsetkymi Ziakmi na témy tolerancia, stres, metddy a techniky
ucenia, zavislosti, kybersikana, Sikana.
e zaddva a spracovava dotazniky spokojnosti Studentov, SORAD dotazniky,
e organizuje predndasky v spoluprdci s inymi organizaciami: s preventistami Policajného zboru SR
na tému trestnopravna zodpovednost a , triednické hodiny” s IPe¢kom,
e realizuje aj v spolupraci s externymi partnermi adaptacné dni na zaciatku Skolského roka pre
vsetkych Ziakov 1. rocnika,
e organizuje pomoc socialne slab$im rodinam s moZznostami konzulticii a poradenstva so
Skolskou socidlnou pracovnickou.

Pracovné naplne a zaznamy o ¢innosti ¢lenov Skolského podporného timu su dostupné na OneDrive
SPSE Halova.

Pre Ziakov s podpornymi opatreniami vypracovava SPT v spolupréci s triednymi uéitelmi, zakonnymi
zastupcami a samotnymi Ziakmi individudlne ucebné plany, poskytuje im poradenstvo a pomoc.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Skola nerealizovala.

V prieskumnom dotazniku v skolskom roku 2022/2023 hodnotilo 100 % Ziakov pristup Skolského
podporného timu ako pozitivny. Prieskum, zamerany priamo na inkliziu a rovnost prilezitosti zatial

Na sekretaridte Skoly je lekdrnicka pristupnd vsetkym Ziakom aj zamestnancom. Osobitnymi
lekdrni¢ckami su vybavené Specializované uc¢ebné priestory.

Akcny plan - kratkodobé ciele:

2024 2025

2026

2027

Uroven

Uroven
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Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Rozdirenie spoluprace $koly o dalsiu institiciu zamerane] |supervizor SPT 06/2025 |Priloha 07
na podporu inkltzie a rovnosti prilezitosti:
Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a patopsycholdgie
(memorandum): digitalny portal Eporadenstvo
https://www.eporadenstvo.sk/
Realizovat prieskum spokojnosti Ziakov so systémom supervizor SPT 06/2025
inkluzie a rovnosti prileZitosti v SPSE Halova. Analyzovat
vysledky prieskumu, nastavit opatrenia.
https://spsehalova.sk/centrum-excelentnosti/inkluzia-a-
rovnost-prilezitosti/
Realizovat prieskum spokojnosti rodicov Ziakov so supervizor SPT 06/2025
systémom inkluzie a rovnosti prileZitosti v SPSE Hélova.
Analyzovat vysledky prieskumu, nastavit opatrenia.
https://spsehalova.sk/centrum-excelentnosti/inkluzia-a-
rovnost-prilezitosti/
Realizovat u Ziakov I. ro¢nika dotaznikovy prieskum ku supervizor SPT 11/2025
kariérovému poradenstvu v spolupraci s kariérovou kariérova
poradkyriou. poradkyna
Organizovat pre Ziakov workshopy, besedy a seminare supervizor SPT 11/2025
podla planu prace SPT.
https://spsehalova.sk/centrum-excelentnosti/inkluzia-a-
rovnost-prilezitosti/
Opatrenia na zlepSenie dusevného zdravia supervizor SPT 11/2025 |Priloha 02
Realizovat pre Ziakov vsetkych skupin individualne supervizor SPT 12/2025
poradenstvo, podpora Ziakov vsetkych skupin.
Dokaz: kalendar aktivit SPT - na vyZiadanie
AkEny plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroveri Uroven Uroven Uroven
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2026:

Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

Rekonstrukcia a debarierizacia budovy skoly

veduci TU,

03/2026

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.



https://www.eporadenstvo.sk/
https://spsehalova.sk/centrum-excelentnosti/inkluzia-a-rovnost-prilezitosti/
https://spsehalova.sk/centrum-excelentnosti/inkluzia-a-rovnost-prilezitosti/
https://spsehalova.sk/centrum-excelentnosti/inkluzia-a-rovnost-prilezitosti/
https://spsehalova.sk/centrum-excelentnosti/inkluzia-a-rovnost-prilezitosti/
https://spsehalova.sk/centrum-excelentnosti/inkluzia-a-rovnost-prilezitosti/
https://spsehalova.sk/centrum-excelentnosti/inkluzia-a-rovnost-prilezitosti/

QOO

Spolufinancovany ot ’:::::.
Eurépskou Giniou ey
..

PROGRAM

SLOVENSKO

MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VYSKUMU

VYVOJA A MLADEZE
SLOVENSKE) REPUBLIKY

(planovany zaciatok: 04/2026):

® plan realizacie vyucovania v obmedzenych
priestoroch v sulade s planom dodavatela -
realizatora stavby,

® operativne Upravy planu vyucovania v suvislosti
s realnym postupom stavby,

e dohlad a opatrenia na zabezpecenie hygienickych
a bezpecnostnych podmienok vyucovania
v priestoroch skoly,

e dohody o do¢asnom vyuzivani priestorov
partnerov,

® Upravy rozvrhu hodin, rozsirenie rozsahu online
vzdelavania,

presuny rokovani s partnermi do online priestoru.

spravca objektu,
zast. riad. pre
komunikaciu a
rozvoj

Realizovat prieskum hodnotenia systému inkluzie
a rovnosti prileZitosti na Skole u Ziakov. Analyzovat
vysledky prieskumu, nastavit opatrenia.

supervizor SPT

12/2026

2027:

Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

Nastavenie individudlnych cielov kazdého Ziaka

s podpornymi opatreniami. Stvrtro¢nd a zavere¢na
kontrola dosahovania cielov. Prijatie opatreni na
nasledujuci skolsky rok.

supervizor SPT

06/2027

Realizacia prieskumu hodnotenia systému inkluzie
a rovnosti prileZitosti z pohladu rodica.
Analyza vysledkov prieskumu, prijatie opatreni.

supervizor SPT

06/2027

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
INKLUZIA A ROVNOST PRILEZITOSTI
KPI Pred¢asny odchod zo Skoly

Sucasny stav:
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Oddvodnenie:

Skola zabezpeduje vietkym ziakom odbornt podporu v zaujme Uspesného ukonéenia $tudia. Podiel
ziakov, ktori pred¢asne ukongili studium je menej ako 1 % Ziakov denného Studia. Sleduje sa kazdy
Skolsky rok.

V zaujme Uspesného ukoncenia Studia maximdlneho podielu Ziakov, Skola zabezpecuje aktivity pre
vSetkych Ziakov, a to formou prednasok a workshopov smerujucich k podpore Ziakov na tému stres,
metddy a techniky ucenia. So Zziakmi pracuje Skolsky podporny tim predovsetkym (ale nielen)
individudlne na zaklade ich individudlnych potrieb, diagndzy, odporucani odbornikov, rodiov a
motivdacie Ziaka.

U niektorych Ziakov dochddza k nezvladnutiu tlaku na vykon. lde o Ziakov s réznymi psychickymi
poruchami, narusenou komunikacnou schopnostou, PAS (autizmom), s obsedantno-kompulzivnou
poruchou osobnosti a su evidovani ako Ziaci s podpornymi opatreniami. Niektori z nich vSak nikdy
neboli odborne diagnostikovani, alebo boli evidovani ako Ziaci s podpornymi opatreniami na zakladnej
Skole a pri postupe na strednu Skolu tieto skutocnosti zdkonni zastupcovia neoznamili. Kedze
k mnohym takymto Ziakom nemdme Ziadne diagnostické spravy, vyssie zmienené diagndzy su len
odhadom vyplyvajucich zo sktsenosti. Pred¢asnému ukonéeniu $tudia tychto Ziakov v SPSE Halova sa
snazia €lenovia $kolského podporného timu predchadzat individudlnou Upravou reZimu. Ziaci su
pouceni, Ze v situdciach, ktoré subjektivne vyhodnotia ako tazko zvlddnutelné, mézu kedykolvek prist
do priestorov Skolského podporného timu, kde dostanu podporu apomoc. K zvySeniu efektu
intervencie by vyznamne napomohla Snoezelen miestnost (KPI 13.2).

Dal3iu skupinu tvoria Ziaci, ktori zistili, Ze sa zmylili pri vybere strednej $koly a ich predstava o $tudiu a
jednotlivych predmetoch bola ind. Z toho dévodu sa rozhodnu $kolu opustit a prestupit na inl strednu
Skolu, blizsiu svojim zaujmom.

Niektori rodic¢ia komunikuju so Skolou permanentne, niektori menej alebo vobec. Niektori uéelovo -
jednostranne. Skola nemoze suplovat vychovu, pristup a metddy rodicov, ktori na svoje dieta vplyvali
do 15. roku Zivota. Napriek tomu, vSetci zamestnanci, nielen Skolsky podporny tim, vynakladaju usilie
na dosiahnutie zlepSenia dochadzky na vyucovani, vysledkov, komunikacie, k vytvdraniu bezpecia a
socializacie v triede. Ak vsak Ziak nechodi do skoly, nie je moZné ho hodnotit ani dosahovat vyssie
spomenuté ciele.

SPSE Hélova je odbornd $kola s vyraznym rozsahom praktického vzdeldvania. Individuainy $tudijny
program umoziuje riaditelka na zaklade vyjadrenia pedagogickej rady len vtedy, ak je Ziak silno
motivovany, nema psychické tazkosti, pripadne rodina odisla do zahranicia a Ziak dostuduje skolu
dialkovo. V pripade psychickych tazkosti ¢lenovia SPT radia Ziakovi preruenie $tudia, podstupenie
lie€by a prinavratenie zdravia tak, aby sa Ziak vratil v kondicii skolu dostudovat.

V pripade patologického rodinného prostredia sa snazime Ziakovi ukazat aj iné moznosti, ako tie,
ktorymi je zatazeny, niekedy od Utleho detstva. SnaZzime sa otvarat dalsie ,dvere”, ktorymi moze Ziak
nasmerovat svoj Zivot a zaroven byt bezpecnym pristavom pre seba samého, pre svoju buduicnost,
rodinu, kamaratov.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Zrealizovat adaptacné dni pre Ziakov I. roénika. supervizor SPT 09/2025
https://spsehalova.sk/centrum-excelentnosti/inkluzia-a-
rovnost-prilezitosti/
Vypracovanie celoskolskej stratégie podpory dusevného supervizor SPT 10/2025
zdravia. Skolska
https://spsehalova.sk/centrum-excelentnosti/inkluzia-a-rovnost- | psychologicka
prilezitosti/strategia-podpory/
Vypracovanie Planu uplatfiovania Standardov dodrZiavania |riaditelka 10/2025
zdkazu segregacie vo vychove a vzdelavani. supervizor SPT
https://spsehalova.sk/centrum-excelentnosti/inkluzia-a-rovnost-
prilezitosti/plan-desegregacie/
Pripravit podcast ,Krizovy manazment na skolach”. supervizor SPT 10/2025
https://www.youtube.com/watch?v=erSgz4rl1GA&t=411s
Den otvorenych dveri 2. 12. 2025: osobitné poradenstvo supervizor SPT 10/2025
rodi¢om uchadzacov so SVVP
AkEny plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveii
ol1[2]3]4f]ofa]2]3[a]o]1|2[x]4a]lof1]2]3]Xx
2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Mentoring a individualna podpora Ziakov so SVVP. Na SPT 06/2026
zaciatku 8k. roka zalozia €lenovia SPT so Ziakom tzv.
hodnotiaci harok: silné a slabé stranky, ciele. Na konci
Skolského roka sa vyhodnocuje splnenie cielov.
2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Organizovanie odbornych workshopov, besied, seminarov |SPT 06/2027

pre Ziakov a ich rodi¢ov, zamestnancov s hostami na témy:
PAS, poruchy osobnosti, OCD, motivacia a preco sa to deje,
moznosti podpornych opatreni v Skole, o¢akavania od
Skoly vs. oc¢akdvania skoly a realita.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
PODNIKANIE A PODNIKAVOST

KPI Rozvoj podnikatel'skych kompetencii ziakov

Sucasny stav:
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Odovodnenie:

Témy rozvoja podnikatelskych kompetencii si sucastou ucebnych osnov najmenej 50 % odbornych
vyucovacich predmetov a predmetov zodpovedajucich oblasti Clovek a spoloénost a to vo vietkych
SkVP Denné $tudium - SPSE Halova 16, Bratislava

Rozvoj finanénej gramotnosti sa realizuje prostrednictvom konkrétnych modelovych Uloh. Skola
vyuziva v rdmci OVP simulacie, pripadové Sstudie, interaktivne cvicenia a pod. na rozvoj
podnikatelskych kompetencii Ziakov. Vyuzivané su aktivity ako cviéné firmy, startupy, a pod. do
ktorych sa zapaja viac ako 10 % ziakov. Skola sa pravidelne kazdy rok zuéastriuje prezentaénych aktivit
a sutazi pre rozvoj podnikatelskej a finan¢nej gramotnosti https://spsehalova.sk/ja-slovensko/ .

Zivotaschopnost absolventov patri k najddleZitejsim cielom SPSE Hélova. Rozvoj podnikatelskych
kompetencii Ziakov Skola realizuje v tychto kl'dcovych oblastiach:

1. Kreativita a inovativne myslenie

Ziaci 3. ro¢nika (10 % z roénika) pravidelne uz 10 rokov zakladaju $tudentskd firmu v ramci vyucby
programu Aplikovand ekondémia, ktory ponuka Junior Achievement (JA) Slovensko. Produkty
podnikatelskej ¢innosti sa zaraduju do oblasti IT technoldgii (napr. atypické USB kluce, paracord
naramky, bezdrotova powerbanka, solarna PC mys, aplikdcia Kam na strednu, Bizcards), ale aj do
environmentdlnej oblasti (napr. ekologicka aplikacia na Cistenie odpadu z prirody). Vysledky JA
firiem zo SPSE Hélova dosiahli aj na medzindrodné ocenenia, napr. v $kolskom roku 2023/2024
ziskali ocenenie na veltrhu podnikatelskych talentov v Taliansku a certifikdty za Uspechy
u velvyslanca USA na Slovensku. https://spsehalova.sk/ja-slovensko/

2. Finanéna gramotnost
Znalosti finanénych nastrojov, riadenie financii a rozpoctovanie ziskavaju Ziaci v samostatnom
vyuéovacom predmete v studijnych odboroch multimédia ainformacné a sietové technoldgie.
(MUM 3.roc./IST 2.roénik - predmet Finan¢na gramotnost SIOVDS1812 - Synology DiskStation)

3. Manazérske schopnosti

Kompetencie v oblasti planovania, organizovania, vedenia a kontrole podnikatelskych aktivit

nadobudaju Ziaci:

e v studijnom odbore elektrotechnika vo vyu¢ovacom predmete ekondmia (2. az 4. rocnik),
s vyuZivanim online ucebnice programu Aplikovana ekondmia,

e v studijnom odbore programovanie digitalnych technoldgii vo vyuovacom predmete
podnikanie (2. aZ 4.ro¢nik),

e v odbore multimédia vo vyuCovacom predmete projektovy manazment

e v studijnom odbore informacné a sietové technoldgie v predmete ekondmia (2. az 4. ro¢nik)

Denné $tudium - SPSE Halova 16, Bratislava

4. Pravne a etické povedomie
Sucastou uvedenych vyucovacich predmetov je ziskavanie znalosti o pravnych predpisoch
a etickych normach v podnikani.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Realizaciou aktivity Skolské projekty v 1. aZ 3. ro¢niku podporuje $kola rozvoj kritického myslenia,
komunikaénych a prezentacnych zruc€nosti, timovej prace a spoluprdce, sebadbvery a iniciativy.
Povinnou stcéastou tychto projektov u tretiakov je aj ekonomicky pristup k technickému rieseniu, resp.
hodnotenie rentability ndvrhu.

V odbore multimédia realizovanej v ramci odbornej praxe sa Ziaci spolupodielaju na Zivych projektoch
firiem Astras a Hurricane. November 1989 - debata - SPSE Halova 16, Bratislava

SPSE Halova u? treti $kolsky rok realizuje mentoringovy program, ktory vedie jej absolvent. Program je
zamerany na 15-ro¢nych Ziakov a jeho ciefom je poskytnut im podporu v akademickom, osobnom a
kariérnom rozvoji. Suc¢astou programu je organizacia workshopov zameranych na rozvoj sebadévery a
socialnych zru¢nosti. Adaptacné dni pre prvakov 2025 - SPSE Halova 16, Bratislava

Proces neformdlneho vedenia Ziakov SPSE Halova k podnikaniu je najmarkantnej$i v odboroch
multimédia ainformacné a sietové technoldgie. Supervizor odboru MUM na zaciatku vzdeldvania
predstavi Ziakom komplex aktivit, ktory v sebe spdja okrem odbornych kompetencii aj praktické
cvicenia z ekonomiky, financnej gramotnosti, projektového manaZmentu a podnikania. Teoretické
poznatky nadobudaju Ziaci v prvom a druhom rocniku, no mnohi sa uz v druhom ro¢niku podielaji na
realizacii projektov. Najvacsi rozvoj nastava u Ziakov 3. rocnika, kedy st sucastou komplexného
procesu. Vedia pouzit odborné vedomosti, zruénosti a kompetencie v praxi, vedia komunikovat s
konkrétnym klientom, dokazu pripravit a predstavit plan aktivit projektu, cenovi ponuku za sluzby,
prendjmy, pracu, ¢asovy harmonogram, ¢im z ponuky vytvoria komplexny projekt. Po odsuhlaseni
ponuky klientom za Ucasti a vedenia pedagégom, lektorom zrealizuju dohodnuty , event”.

Vychova k podnikavosti a nadobudanie kompetencii potrebnych na redlne podnikanie je sucastou aj
SkVP odboru IST vsystéme dudlneho vzdeldvania zameraného na elektronické obchodovanie.
Absolventi e-commerce LAB su profesionali v sektore IKT schopni poskytovat prislusné sluzby, ako aj
podnikat E-Commerce Lab - SPSE Halova 16, Bratislava

Od zaciatku pripravy ponuky su Ziaci vedeni k pochopeniu a vyznamu dohody o brigadnickej praci
Studentov, k porozumeniu zmluvnych podmienok, k plneniu finan¢nych povinnosti ako je odvodové a
danové plnenie, ¢i vystavenie faktury, platobna disciplina a podobne.

Proces, ktory v sebe zahffia tedriu, cvicenia, realizciu redlnych eventov, komunikdciu s partnermi aj
obchodnu stranku ma jednoznacny pozitivny vplyv na odborny aj osobnostny rozvoj Ziaka. Mnohi Ziaci
su tak este pred ukoncenim stddia maturitnou skiskou pripraveni na samostatny pracovny Zivot vo
vlastnej firme.

Kvalitne realizovanymi projektmi prezentuju Ziaci odboru multimédia nielen svoje kompetencie, ale aj
potencial Ziakov ostatnych odborov. SPSE Halova oslovuju rézne firmy a organizacie, ktoré ponukaju
mozinosti zapojenia Ziakov do ich redlnych projektov. Kariérna poradkyria SPSE Halova
ponuky doru¢uje Ziakom zrelevantnych S$tudijnych odborov. Ziaci si po odsthlaseni podmienok
uzatvaraju dohody o brigadnickej praci s danou firmou alebo obchodné zmluvy, ak uz ma Ziak
zalozenu zivnost alebo spoloénost s ru¢enim obmedzenym. Ziaci tak dokazu budovat vlastné portfélio
a od zadiatku budovat vlastné meno, vlastna znacku.

Rozvoj podnikatelskych kompetencii Ziakov patri k najsilnej$im strankam SPSE Halova.

AkEny plan - kratkodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroveri Uroven Uroveri Uroveri
ol1]2]3]4]ola]2]x]a]of1]2]x]a]o]1]2]3]X

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Témy rozvoja podnikatelskych kompetencii st si¢astou |supervizori 09/2025 |Priloha 01
ucebnych osnov viac ako 50 % odbornych vyucovacich odborov
predmetov a predmetov zodpovedajucich oblasti Clovek
a spolo¢nost a to vo véetkych SkVP.
Rozvoj finan¢nej gramotnosti Ziakov koordinator FG 09/2025
Money Hacks 2025/2026 - SPSE Hélova 16, Bratislava
Zabezpedit dalsich dvoch PZ pre realizaciu programov riaditelka 10/2025
Junior Achievement s ciefom kazdorocne viest dve
samostatné Studentské spolocnosti. Dvaja PZ zacali
v auguste 2025 potrebné vzdelavanie, ktoré ukoncia
v juni 2026 https://www.firma.jaslovensko.sk/o-
programe/vzdelavanie-ucitelov-aplikovana-
ekonomia/vzdelavanie-sk-roku-2025-2026/
Realizacia Future Founders - programu pre ZRKR 11/2025
stredoskolakov, ktori chcu nieco rozbehnut. Zaénu
budovat svoj projekt a prepoja sa s Uspesnymi
osobnostami slovenského biznisu.
Ako sa zrodi Uspesny napad? - SPSE Halova 16, Bratislava
Registracia prvej cviénej firmy SPSE Hélova na zastupkyna 11/2025 |Priloha 02
Medzinarodny veltrh CF Slovensko 2025 & International |riaditelky Priloha 03
PE Trade Fair Slovakia 2025
Podnikanie a podnikavost - prieskum podla supervizor VVP | 11/2025 |Priloha 04
metodiky ENTOS - zavereéna sprava
AkEny plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Urovef Uroven Uroven Uroven
o|l1]2]3]4]of1]2|3]afo|1]|2[x]a]o]1]2]3]X
2026:
Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Jeden z projektov programu Erasmus+ v roku 2026 EKZR 12/2026
orientovat na rozvoj podnikatelskych zruénosti Ziakov
iy ZROP
v zahranici.
Prezentovat podnikatelské Gspechy Ziakov a absolventov |ZRKR 12/2026
SPSE Halova na vyznamnych stretnutiach a
zhromazdeniach organizovanych partnermi - RUZ,
Digitalna koalicia, a to v SR aj v zahranici.
2027:
Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Udrziavat excelentnd Uroven opisanymi aktivitami, Statutarny 06/2027

rozsirovanim portfdlia partnerov - najma z radov
Uspesnych absolventov SPSE Halova

zastupca skoly

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou

Uniou v ramci Programu Slovensko®.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
SPATNA VAZBA

KPI Ziaci a absolventi

Sucasny stav:

Oddvodnenie:

SPSE Halova ma spracované postupy ziskavania a vyhodnocovania spitnej vizby v dokumente
Ziskavanie spatnej vazby (priloha). Vychodiskovym zdrojom pre spracovanie tohto dokumentu bola
Odborna metodika ziskavanie spitnej vazby od zainteresovanych stran (Urad pre normalizéciu,
metroldgiu a skusobnictvo, 2020). UNMS poskytol zdrojovy dokument pri vstupe SPSE do narodného
projektu implementacie modelu CAF v organizaciach verejnej spravy.

Skola ma vytvoreny akény plan spatnej vdzby od Ziakov, absolventov, zamestnancov a
zamestnavatelov a kazdorocne ho monitoruje (priloha).

Spatnu vazbu poskytuje najmenej 50 % Ziakov a najmenej 30 % absolventov v kaidom odbore
excelentnosti.

Na zasadnutiach Skolského parlamentu spravidla jedenkrdat mesacne sa vzdy zucastiiuje min. jeden
¢len vedenia $koly s cielom realizovat obojstrannt spatnd vazbu. Podnety Ziakov komunikuje ¢len
vedenia na gremialnych a pracovnych poradach. Podnety PZ a OZ komunikuju Ziaci so svojimi
spoluZiakmi v jednotlivych triedach.

Spatna vazba sa ziskava raz rocne dotaznikom zverejnenym v EduPage. Dotaznikom sa zistuje
spokojnost Ziakov so $kolou, kvalitou vyucby, s pristupom uditelov k Ziakom. Zistuje sa tiez, ako Ziaci
vhimaju atmosféru v triede a ako sa im dari v uceni. Sucastou dotaznika je aj otvorend otazka, v ktorej
Ziaci m6Zu vyjadrit, pripadne doplnit svoj nazor. Vyhodnotenim dotaznika sa zaoberd podporny tim.
Vysledky sa prerokovavaju na rozsirenej gremialnej rade a na pracovnej porade PZ a OZ a zaroven sa
prijimaju prislusné opatrenia. Ostatny dotaznik bol zadany vo februdri 2024.

V dalSich rokoch $kola planuje na zaklade spoluprace SPT a triednych ucitelov ziskat SV minimalne od
60 % Ziakov a zvysit tak relevantnost poskytnutych informacii.

Od roku 2023 $kola vyhodnocuje spatnt vizbu od absolventov. Zistuje sa: ¢ sa hlasia na VS, v akej
krajine - ¢i sa jedna o STU, ak nepldnuju dalej studovat, ¢i maju dohodnuté zamestnanie. V maji 2023
odpovedalo na dotaznik 30 % absolventov, v maji 2024 odpovedalo 70 % absolventov. Vysledky
dotaznika su uloZené na EduPage. Skola planuje rozsirit dotaznik o otdzky smerované k uplatneniu
absolventov v odbore a o ich moznostiach edukaénej ¢innosti v SPSE Hélova.

SPSE Halova nemd zriadeny Klub absolventov, aviak absolventi pokracuju v spolupraci so $kolou aj po
ukonceni studia. Stdvaju sa ucitelmi Skoly a vyucuju odborné predmety popri zamestnani, alebo Studiu
na vysokej skole. V skolskom roku 2024/2025 vyucuje v $kole 8 absolventov.

SPSE Halova sa zapojila do NP Zavedenie manazérstva kvality v OVP a vzdeldvani dospelych, konkrétne
do aktivity Trasovanie absolventov. V ramci NP, ktory realizuje SIOV, sa vy$kolia dvaja PZ SPSE Halova
aziskaju tak kompetencie k nastavovaniu ukazovatelov uplatnenia absolventov v jednotlivych
odboroch. Spatna vidzba od absolventov sa bude 1x roéne vyhodnocovat a umozZni nastavovat
napravné opatrenia v akénom plane, resp. sledovat trendy.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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AkEny plan - kratkodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Uroven Uroven
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Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Vypracovat dotaznik spatnej vazby pre Ziakov koordinator 02/2025 |Priloha 01
spatnej vazby
Ziskat spatna vazbu od ziakov koordinator 04/2025 |Priloha 02
spatnej vazby
Realizovat aktivity projektu trasovania absolventov koordinator 11/2025
Narodna sprava k pilotnému trasovaniu SIOV spatnej vazby
Trasovanie absolventov
ND Trasovanie absolventov
Nastavit ukazovatele uplatnenia absolventov v praxi- | koordinator 11/2025
Vyuzit kompetencii nadobudnutych na webinaroch o spatnej vazby
elektronickej platforme pre dotaznikové zbery (NP
Zavedenie manazérstva kvality v OVP a VD - SIOV)
Trasovanie absolventov, Ucast v skolskom kole
trasovania absolventov
Uplatnenie absolventov - ISP
Zapojené Skoly
Vzorovy $kolsky dotaznik SIOV
Trasovanie absolventov (3I0V): webinare absolvované |kariérna 11/2025
kariérnou poradkyriou, Ucast v ndrodnom kole poradkyna
Zaznamy z absolvovanych webinarov
Vyhodnotit spatnu vazbu od Ziakov a absolventov koordinator 08/2025
Spatna vazba-Ziaci a absolventi/ spatnej vazby
Urobit hibkovu analyzu vysledkov spatnej vizby od koordinator 08/2025 |Priloha 03
Ziakov spatnej vazby
Zriadenie Klubu absolventov kariérna 11/2025
alumni-klub poradkyna
Akcny plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Uroven Uroven
o|l1]2]3]4]of1]2|3]a]o|1]|2][x]a]o]1]2]x]4
2026:
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Implementovat prieskumy spokojnosti Ziakov a ich koordinatori 04/ 2026
vysledky do skolskych ¢asopisov Skolskych
casopisov
Prerokovat prieskumy spokojnosti Ziakov a ich vysledky |predseda 05/ 2026
na zasadnutiach Skolského parlamentu, navrhnat a koordinator
opatrenia Skolského

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.



https://siov.sk/narodna-sprava-k-pilotnemu-trasovaniu-absolventov/
https://halova16-my.sharepoint.com/personal/alena_mihalovicova_spsehalova_sk/Documents/Pracovn%C3%A1%20plocha/ceovp/FINALNE%20MATERIALY%20RIADITELKE/dokumenty%20pre%20p%C3%A1na%20M.%20Martinkovi%C4%8Da/Trasovanie%20absolventov%20-%20N%C3%A1rodn%C3%A1%20spr%C3%A1va%205.%202.%202025%20-%20YouTube
https://siov.sk/wp-content/uploads/2024/11/A2_Narodny-dotaznik_final.pdf
https://institutsocialnejpolitiky.gov.sk/absolventi/index.html
https://okvalite.sk/zapojene-skoly/
https://okvalite.sk/wp-content/uploads/2024/12/Vzorovy-skolsky-dotaznik.pdf
https://okvalite.sk/webinare/
https://spsehalova.sk/centrum-excelentnosti/spatna-vazba/ziaci-a-absolventi/
https://spsehalova.sk/pre-absolventov/alumni-klub/
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k prieskumom spokojnosti Ziakov a k uplatneniu
absolventov a nastavenie opatreni

parlamentu

Pravidelné ro¢né vyhodnotenie plnenia akénych planov |zast. riad. 12/ 2026
k prieskumom spokojnosti zZiakov a k uplatneniu
absolventov a nastavenie opatreni
2027:

Aktivita Zodpovednost| Termin Monitoring
Rocéné vyhodnotenie spoluprdce s Klubom absolventov, |kariérovy 05/2027
nastavenie opatreni poradca
Pravidelné ro¢né vyhodnotenie plnenia akénych planov | zast. riad. 05/2027

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
SPATNA VAZBA

KPI Zamestnanci Skoly

Sucasny stav:

2024
Uroveri
o]1]x[3]4
Odovodnenie:

SPSE Halova podporuje participaciu zamestnancov na vedeni organizacie. U7 druhy $kolsky rok ma
Skola zriadené pozicie supervizorov, ktori su zodpovedni za vzdelavanie v odbornych predmetoch
v jednotlivych $tudijnych odboroch (obdoba VS - garanti odborov). KedZe vieobecnovzdeldvacie
predmety su vo vsetkych odboroch spolocné, zastresuje ich jeden supervizor VVP, ktorému asistuju
veduci predmetovych komisii. Osobitné postavenie ma supervizor Skolského podporného timu, ktory
je zodpovedny za vsSetky procesy v oblasti inkluzivneho vzdeldvania. Supervizori sa stretavaju so
zastupcami riaditelky a riaditelkou na rozSirenych gremialnych poradach 1x v tyzdni. Cielom je
dosiahnut na vsetkych Urovniach stav, ked je riadenie (prikazy) Uplne nahradené vedenim
(spolupracou). Participativne vedenie sa skole osveddilo a planuje v iom pokracovat aj po avizovanom
zruSeni priplatkov pre supervizorov od 1.9.2025, ak sa nan ndjdu finanéné zdroje - napr.
u zriadovatela.

SPSE Halova ma spracované postupy ziskavania a vyhodnocovania spitnej viazby v dokumente
Ziskavanie spatnej vazby (priloha).

Skola ma vytvoreny akény plan spitnej vizby od Ziakov, absolventov, zamestnancov a
zamestnavatelov a kazdorocne ho monitoruje (priloha).
Spatnu vazbu poskytuje 70 % internych zamestnancov skoly. Dotaznik SV sa ziskava a vyhodnocuje raz
ro¢ne a zadava sa pre PZ a OZ cez EduPage, pre NZ tlatenou formou. Dotaznikom sa zistuje nazor
zamestnancov na:
e komunikdciu medzi zamestnancom a zamestndvatelom,
informovanost zamestnancov o aktivitach Skoly,
procesy riadenia,
eticky koédex,
atraktivitu Skoly,
spravodlivost a transparentnost zo strany vedenia,
moznost vyjadrenia vlastného nazoru,
podporu inovacii v skole,
vybrané atribity prace - atmosféra na pracovisku, pracovna zataz, osobny rast, flexibilita
pracovného casu a dalSie.

Skola realizuje transparentné prieskumy kratkymi dotaznikmi so $truktUrovanymi otazkami. Analyza
vysledkov sa realizuje na rozSirenej gremidlnej porade ana pracovnej porade.  Vysledky
dotaznikovych prieskumov spokojnosti internych aj externych zamestnancov v ostatnych dvoch
Skolskych rokoch prikladame. Vysledky dotaznikovych prieskumov dusevnej pohody zamestnancov su
priloZzené ku KPI 12.2.

Zistenymi vysledkami sa zaobera vedenie skoly na zasadnuti rozsirenej gremidlnej rady. Zavaznejsie
zistenia sa nasledne preveruju Specifickym dotaznikom s otvorenymi otazkami a prerokovavaju sa na
pracovnej porade. PoZiadavky respondentov sa rozdelia do dvoch skupin. U nerealizovatelnych
poziadaviek riaditelka ajej zastupcovia vysvetluji zamestnancom dovody. U realizovatelnych
poziadaviek sa prijima opatrenie na spdsob, termin a zodpovednost za realizaciu.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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AkEny plan - kratkodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Uroven Uroven
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Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Aktualizovat dotaznik spatnej vazby pre zamestnancov supervizor IST 03/2025 |Priloha 04
Ziskat spatnd vazbu od zamestnancov v stlade s Akénym |supervizor IST 06/2025 |Priloha 05
planom na skolsky rok 2024/2025 a realizovat prislusné
opatrenia.
Vyhodnotit spatnu viazbu od zamestnancov v stlade supervizor IST 08/2025
s Akénym planom na Skolsky rok 2024/2025
Spatna vazba-zamestnanci $koly/
Vypracovat Akény plan spatnej vazby na skolsky rok Koordinator 10/2025 |Priloha 06
2025/2026. spatnej vazby
AkéEny plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Uroven Uroven
ol1]2|3|4|of1]2]3]afof1]2[x[a]o]1]2]x]4
2026:
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Ziskat spatnu vazbu od zamestnancov v sulade supervizor IST 06/2026
s Akénym planom na Skolsky rok 2025/2026 a realizovat
prislusné opatrenia.
Prezentovat vysledky SV od zamestnancov na pracovnej | vedenie skoly 06/2026
porade, navrhnut opatrenia
Vyhodnotit plnenie AP za Skolsky rok 2025/2026 a prijat | ZROP 10/2026
opatrenia.
Vypracovat Akény plan spatnej vazby na Skolsky rok supervizor IST 10/2026
2026/2027.
2027:
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Ziskat spatnu vazbu od zamestnancov v sulade supervizor IST 06/2027
s Akénym planom na Skolsky rok 2026/2027 a realizovat
prislusné opatrenia.
Vyhodnotit plnenie AP za Skolsky rok 2025/2026 a prijat | ZROP 06/2027
opatrenia.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
SPATNA VAZBA

KPl Zamestnavatelia a rodicia

Sucasny stav:

2024
Uroven
o] x|2]3]4

Odovodnenie:

SPSE Halova ma spracované postupy ziskavania a vyhodnocovania spitnej vizby v dokumente
Ziskavanie spatnej vazby (priloha).

Spatnd vazba, ktoru ziskavame od rodicov priebezne prostrednictvom EduPage, nie je planovanj, ale
realizovana ,ad hoc”, ked potrebujeme operativne a demokraticky rozhodnut na zéklade stanoviska
rodi¢ov (napriklad zmena terminu spolocenskej udalosti v skole). Planovana spatna vazba od rodicov
sa uskutoc¢nuje na zasadnutiach Rodi¢ovskej rady: tvorba navrhu a schvalovanie rozpoctu o. z. Rodicia
Skole, otazky v oblasti organizacie a ¢innosti Skoly vratane navrhov opatreni na zlepSenie konkrétnych
oblasti (podmienky vykonu odbornej praxe u konkrétneho zamestnavatela, podmienky na travenie
volného casu v skole, podmienky stravovania apod.). Pripomienky a poZiadavky rodicov sa
prerokovavaju na rozsirenej gremidlnej porade a vypracuje sa k nim pisomné stanovisko. V pripade
potreby uskutocnia ¢lenovia vedenia Skoly s rodicmi dalSie stretnutie - osobne alebo online.

Rozsah spitnej vizby uzamestnavatelov zavisi od formy praktického vyuéovania. Ziaci zaradeni
v systéme dudlneho vzdeldvania absolvuju praktické vyucovanie vo vsetkych Styroch roc¢nikoch na
pracoviskach zamestnavatela. Ostatni Ziaci absolvuju odbornud prax v 1. az 3. ro¢niku Studia
v Skolskych dieldach a odbornych ucebniach, pricom v 2. a 3. ro¢niku absolvuju aj suvisld odbornu
prax v rozsahu dvoch tyZdfiov na pracoviskach zamestnavatelov. Ziaci 4. roénika vietkych $tudijnych
odborov absolvuju jeden den v tyZzdni na pracoviskach zamestnavatelov.

Spatna vazba od zazmluvnenych partnerov - zamestnavatelov je orientovana na hodnotenie priebehu
a vysledkov odbornej praxe Ziakov. Dotazniky Skola ziskava dvakrat ro¢ne - v januari a v juni a su v nich
tieto hodnotiace kritéria:

vztah Ziaka k praci,

schopnost spolupracovat,

aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa,

osvojenie praktickych zru¢nosti a ndvykov,

organizdcia vlastnej prace, udrziavanie poriadku na pracovisku,

dodrziavanie stanovenych terminov,

dodrZiavanie predpisov o BOZP, ochrane pred poZiarom a starostlivost o Zivotné prostredie,

hospodarne vyuzivanie surovin, materidlov, energie.

Tuto formu SV poskytuje Skole 100 % zamestnavatelov.

AkEny plan - kratkodobé ciele:

2024 2025 2026 2027
Urover Uroveri Uroveri Uroveri

ol1]2|3|4|o]1]|x|3]a]of1]2]3]a]of1]2]3]4

‘ Aktivita \Zodpovednost" Termin ‘ Monitoring ‘

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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R e e izor VVP ,
Akény plan spatnej vazby ZT(FZ)eRrwzor 11/2025 |Priloha 06
koordinator SV
Zrealizovat SV od rodic¢ov supervizor VVP | 05/2025 |Priloha 08
EKZR
Vy.hod,noflt vysIeQIfy SV od rodicov koordinator SV
Spatnd vazba-rodidia Ziakov/
Zrealizovat SV od zamestnavatelov, vyhodnotit vysledky | supervizor VVP
a prijat opatrenia EKZR
AkEny plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Uroven Uroven
o|l1]2]3]4]of1]2]3]a]of1]|2][x]a]o]1]2]3]X
2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Zrealizovat SV od rodi¢ov a od zamestnavatelov, supervizor VVP 11/2026
vyhodnotit vysledky a prijat opatrenia EKZR
Prezentovat vysledky SV od rodi¢ov na zasadnuti Rady
Skoly a zasadnuti Rodicovskej rady, navrhnut opatrenia | vedenie Skoly 09/2026
v spoluprdci so zainteresovanymi stranami
Na zaklade prijatych opatreni vytvorit akény plan ,
- .y . . VVP
spatnej vazby od rodi¢ov a od zamestndvatelov na rok supervizor 11/2026
EKZR
2027
2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Zrealizovat SV od rodi¢ov a od zamestnavatelov, supervizor VVP 06/2027
vyhodnotit vysledky a prijat opatrenia EKZR
Na zaklade prijatych opatreni vytvorit akény plan ,
- .y . . VVP
spatnej vazby od rodi¢ov a od zamestndvatelov na rok supervizor 06/2027
2028 EKZR

,Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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