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Ja (priezvisko a meno) vyhlasujem, Ze stratégiu kvality CEOVP sme vytvdrali v partnerstve a svojim
podpisom Cestne vyhlasujem, Ze pristupujem do partnerstva aze sa budem aktivne podielat na
spracovani, plneni a vyhodnocovani stratégie kvality CEOVP:

Priezvisko, meno, titul

Organizacia

Podpis

Biskupsky Vladimir

Astras, 5. r. 0.
Befladicka 10, Bratislava

Bombos Roman, Mgr.

Slovenska televizia a rozhlas - STVR
Mytna 1, Bratislava

Jr~

p——

Cébyovz’l Ludmila, doc. PhDr, PhD.

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave
Fakulta masmedialnej komunikacie

/Mw;
Lt

Fecik Peter, Ing.

Republikova dnia zamestnavatelov
Einsteinova 19, Digital Park 1ll, Bratislava

LY

Lelovsky Mario, Ing.

Digitélna koalicia
Pribinova 10, Bratislava

@y

Machyniak Jan, Ing.

Slovenska dronova aliancia
Matuikova 48, Vikanova

Mariancik lgor, PaedDr.

Bratislavsky samospravny kraj
Sabinovska 16, Bratislava

./

Martinkovi¢ Martin, Mgr., PhD.

Sektorova rada pre informacné
technolégie a telekomunikacie

Voo

Melui Matds, PhDr., PhD.

Ministerstvo investicii, regiondlneho
rozvoja a informatizacie SR
Pribinova 25, Bratislava

Meviela Juraj, Mgr., PhD.

FEI STU Bratislava
Slovenské centrum pre polovodice
llkoviéova 3, Bratislava

s

M

Slamova Anna, Ing., PhD.

Indtitat regiondlnej politiky BSK
Sabinovska 16, Bratislava

’{:'ﬁr‘wv}

Stepanay Jozef, Ing.

Republikova Gnia zamestnavatelov
Einsteinova 19, Digital Park Ill, Bratislava

Terezka Slavomir, PhDr,

Moitin, s. r. 0.
Mileticova 58, Bratislava

Y
st

Uvirova Zuzana, Ing.

Statny inétitit odborného vzdelavania
Stromova 9, Bratislava
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Odévodnenie:

Vladimir Biskupsky, riaditel’ spolocnosti Astras, s. r. 0.: spolupraca na praktickom vzdeldvani ziakov
odboru multimédia zamerand na kamerovu techniku, rigging konstrukcii a levitacnych zariadeni, na
postprodukéné Upravy videozaznamov, Specialnych VFX efektov a kompletnej strihovej skladby.

Mgr. Roman Bombos: spoluprdca na praktickom vzdeldvani Ziakov odboru multimédia zamerand na
kompletné zastresenie audiovizudlnej produkcie v televizii a rozhlase s akcentom na najmodernejsSiu
technolégiu DOLBY ATMOS v Kreativhom centre STVR.

Ing. Peter Feéik: manazér vzdelavania v RUZ, profesijnej organizacie s vecnou pdsobnostou k $tudijnym
odborom SPSE Hélova ako CEOVP, usmerfiovanie pripravy stratégie $koly na zaklade vystupov z analyz
a progndz vyvoja trhu prace.

Ing. Mario Lelovsky: spolupraca vo vzdelavani av projektoch prostrednictvom Digitalnej koalicie -
platformy, ktora prepdja verejny sektor, firmy, Skoly aj neziskové organizacie.

Ing. Jan Machyniak: spolupraca pri definovani foriem aobsahu vzdeldvania v oblasti dronovych
technoldgii v ramci odborov denného Stldia, ako aj celoZivotného vzdeldvania.

PhDr. Mati$ Melus, PhD.: koordinovanie Stratégie CEOVP SPSE Halova z pozicie tvorcu politiky
jednotného digitalneho trhu a koordinatora plnenia uloh v oblasti informatizacie spolo¢nosti.

PaedDr. Igor Mariancik: zastupca zriadovatela $koly, koordinovanie Stratégie CEOVP SPSE Halova
s Regiondlnou stratégiou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach v Bratislavskom samospravnom kraji
na roky 2023-2026.

Mgr. Martin Martinkovic, PhD.: zastupca sektorovej rady IT a telekomunikacii, ktora reprezentuje zaujmy
sektora ako relevantny zastupca trhu prace, identifikuje a deklaruje potrebu kvalifikovanej pracovnej sily
v sektore, prispieva k zosuladovaniu systému celoZivotného vzdeldvania s potrebami trhu prace.

Mgr. Juraj Neviela, PhD., veduci manazér SK CHIPS, spoluprdca pri budovani konkurencieschopného
slovenského polovodi¢ového ekosystému prostrednictvom vzdelavania Ziakov.

Ing. Anna Slamova, PhD.: zastupkyna zriadovatela skoly, monitorovanie a hodnotenie realizdcie NP
CEOVP v podmienkach SPSE Hélova.

Ing. Jozef Stepanay: naplianie partnerstva medzi $kolou a zamestnavatelmi v stlade so zakonom ¢.
61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

PhDr. Slavomir Terezka Slavomir: spolupraca pri navrhovani a overovani experimentdlnych Studijnych
odborov v sektore IKT, ako aj pri zvy$ovani rozsahu dudlneho vzdeldvania v CEOVP SPSE Halova.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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1 STRATEGIA KVALITY CEOVP
1.1 Charakteristika organizacie
Strednd priemyselna $kola elektrotechnicka, Halova 16, Bratislava (SPSE Halova, organizicia) je

pravnickou osobou, ktorej zriad'ovatelom je Bratislavsky samospravny kraj.

Od 1. 9. 1991 je rozpoltovou organizaciou na zaklade zriadovacej listiny, ktord vydala Skolska sprava
Bratislava VI. Funkciu zriadovatela SPSE (vtedy este , Markova 1“) zacal plnit Krajsky trad Bratislava, dfiom
1. 7. 2002 presli kompetencie zriadovatela na Bratislavsky samosprdvny kraj (BSK).

Predmet &innosti SPSE Halova v sulade so zriadovacou listinou a jej dodatkov:

—

n Vzdelavacie sluzby v 4-roénom

dennom $tudiu v odboroch: Vzdelavacie sluzby v 2-roénom

[;j]? 2561 M informaéné pomaturitnom $tudiu v odbore

a sietové technolégie (IST)

EE 2567 M multimédia (MUM) 2675 N elektrotechnika
so zameranim na
<> 2573 M programovanie poitadové systémy.

digitalnych technolégii (PDT)

2675 M elektrotechnika (ELK)

Poskytovanie neakreditovanych

a akreditovanych vzdelavacich n Yychyensyrastivanie
elektrotechnikov, samostatnych

programov z verejnych zdrojov elektrotechnikov a elektrotechnikov

v stlade so zakonom €. 292/2024 Z. z. na riadenie &innosti alebo na
o vzdelavani dospelych S riadenie prevadzky
(RCVI_2026_000353). = (Narodny in$pektorat prace,
S ev. & VVZ-0114/10-05.1).
S 00a
t‘O\
o = — e E— A e
a Akreditovany vzdelavaci program
dalSieho vzdelavania ( . . " -
a Vyskum a experimentalny vyvoj
v oblasti prirodnych a technickych vied,
Elektrotechnické vyskum a experimentalny vyvoj v oblasti
minimum spoloéenskych a humanitnych vied,
v rozsahu 400 hodin pomocné vzdelavacie ¢innosti,

pocitacové programovanie.

s @@

Poslanim SPSE Halova je vychovavat kvalifikovanych, prakticky pripravenych a samostatnych odbornikov
v oblasti IKT a ELK, ktori dokazu uspiet v modernom svete a najst si vlastnu Zivotnu a profesijnu cestu.

(M3VVaM SR, &. 3681/2020/80/1).

.

1.2 Vizia SPSE Halova
e Byt lidrom stredoskolského a celoZivotného vzdeldvania v oblasti IKT v SR a poskytovatelom
absolventov kompetentnych podielat sa na digitalnej transformacii spoloc¢nosti.
e Byt eurdpskou modelovou Skolou realizujicou demokratické vzdeldvanie, rovnocenne
rozvijajucou technologické aj makké zrucnosti Ziakov, a to v sulade so vSeobecne uznavanymi
Zivotnymi a mravnymi hodnotami.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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e Byt efektivne fungujicou verejnou institiciou s dérazom na odbornost zamestnancov a kvalitu
procesov na zaklade zavadzania digitalnych nastrojov a metdd vratane Al v organizacii.

1.3 Hodnoty organizacie

Hodnoty, ktoré organizacia vyznava, su spracované v dokumentoch Eticky kddex a Skolsky poriadok:

o Demokracia: Rozhodujeme sa spolo¢ne a preberame za rozhodnutia zodpovednost.
Respekt: pristupujeme s resSpektom a plnou vaznostou ku vietkym zainteresovanym stranam.
Odbornost a profesionalita: sme odbornikmi s profesiondlnym pristupom k vykonu svojej préce.
Moderna socialna politika: vytvarame podmienky pre kvalitny pracovny Zivot a prostredie.
Partnerstvo: nasim pristupom vytvarame dlhodobu spolupracu zaloZenu na partnerstve.
Filantropia: o filantropii nielen hovorime, ale ju dokazujeme aj konkrétnymi aktivitami.
Ochrana Zivotného prostredia: kazdodennymi rozhodnutiami a ¢inmi chranime Zivotné prostredie.

1.4 Koncepcia rozvoja organizacie

V obdobi ostatnych 10-tich rokov doslo k rozvoju poslania, vizie a hodnot organizacie. V spolupraci so
zamestnavatelmi a SaPO sa SPSE Halova transformovala zo koly elektrotechnického zamerania na kolu
so zameranim na informacné a komunikacné technolégie.

Od decembra 2019 do marca 2021 presla SPSE Halova prvykrat procesom implementécie modelu CAF. Na
zaklade odporucania timu externych hodnotitelov ziskala organizacia titul Efektivny pouzivatel modelu
CAF, ktory v aprili 2023 obhajila na dalSie dvojro¢né obdobie.

Od 1. februara 2023 je SPSE Halova opravnena pouzivat titul COVP v IKT.

V maji 2023 ziskala SPSE Halova Narodna cenu kvality v odbornom vzdeldvani a priprave v kategorii
,Digitdlne a zelené zrucnosti ako priorita OVP*.

Vedenie SPSE Halova zabezpeéuje rozvoj poslania, vizie a hodnét prijatim programového dokumentu
Koncepcia rozvoja na prislusné 5-ro¢né obdobie. Najnovsiu koncepciu vypracoval vitazny kandidat na
poziciu riaditela SPSE Hélova od 1. 9. 2026. T4to koncepcia bude predmetom schvalovania na zasadnuti
Pedagogickej rady 26. augusta 2026 a nasledne zverejnend na webovom sidle Skoly. Ciel je jasny: UspesSne
zakondéit pilotovanie narodného projektu astat sa Centrom excelentnosti v OVP v informacnych
a komunika¢nych technolégidch so stabilnym jadrom aexpandujucim prepojenim najmd na
zamestnavatelov, vedecko-vyskumné a vzdelavacie institlcie na Slovensku aj v zahranici.

Stredna skola ako s 7
Centrum excelentnosti

Model ,Core + Edge": Ako vybudovat
inovacny hub v slovenskych podmienkach

EDGE: DYNAMICKE
INOVACNE PRVKY

CORE: STABILNA
INFRASTRUKTURA

SEGMENTACIA:
MODULARNE PREPOJENIE
EXPANZIA: MAX. DOSAH

OPERACNY BLUEPRINT PRE
TRANSFORMACIU VZDELAVANTA

v [
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1.5 Zamestnanci a Ziaci

Pocet zamestnancov SPSE Halova k 15. 6. 2026

MINISTERSTVO
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Kategé6ria zamestnancov

Skupina Pracovné zaradenie interni | externi Spolu
1. Pedagogicki zamestnanci ( 1.1+1.2+1.3+1.4) 43 25 68
1.1 riaditel 1 0 1
1.2 zastupca riaditela 0 4
1.3 ucitel’ 36 25 61
131 2 toho: ucitel vSeobecnovzdelavacich predmetov 20 2 22
13.2 ucitel odbornych predmetov 16 23 39
1.4 iné pedagogicky asistent 2 0 2
2. Odborni zamestnanci (2.1 +2.2) 2 0 2
2.1 socidlny pedagog 1 0 1
2.2 psycholég 1 0 1
3. Nepedagogicki zamestnanci 13 0 13
3.1 technicko-administrativni 10 0 0
3.11 2 toho: pre zabezpecenie pedagogického procesu 3 0 0
3.1.2 pre zabezpecenie prevadzky 7 0 0
3.2 pomocny obsluZny personal 3 0 0
3.2.1 upratovac 1 0 0
z toho: <
3.2.3 recepcny 2 0 0
Spolu (1 +2 +3) 58 25 83
Polet Ziakov SPSE Halova k 15. 6. 2026
Forma studia |Studijny odbor Rotnik Spolu
1. Il 1. V.
2561 M informacné a sietové technolégie 53 59 29 63 204
denné 2567 M multimédia 22 20 25 24 91
2573 M programovanie digitalnych technologii 32 31 27 28 118
2675 M elektrotechnika 31 28 29 28 116
externé 2675 N elektrotechnika 16 0 0 0 16
Spolu 545

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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1.6 SWOT analyza

SWOT ANALYZA

V4

INTERNE

10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Silné stranky
(STRENGHTS)

Jasne formulovana a deklarovana vizia, ciele
a hodnoty SPSE Hélova.

Definovana organizac¢na struktura, funkéna
schéma a poradné organy.

Podpora kultury vykonnosti.

Komunikacény systém podporujuci
spolupracu medzi zainteresovanymi
stranami.

Spolupréca so SaPO a zamestnavatelmi.
Zapojenie relevantnych stran do zlepSovania
kficovych procesov.

Kreativna spolupraca zamestnancov pri
budovani technickych podmienok pre
uskutocnovanie procesov. Vysoka kvalita
technického vybavenia skoly.

Atraktivnost edukacnej ponuky, dlhodobo
velky zadujem o Skolu.

Diverzita a inklUzia vo vzdelavani, kvalitna
praca s talentovanymi ziakmi.

Aktivity skoly podporujtce socidlny a
osobnostny rozvoj Ziaka.

Kariérové poradenstvo pre Ziakov.
Realizacia praktického vzdeldavania

v spolupraci so zamestnavatelmi.

Rozvoj podnikatelskych kompetencii Ziakov.
Predcasny odchod zo skoly: < 1 % Ziakov
rocne.

Profesijny rozvoj zamestnancov formou
vzdeldvania a mobilit.

Spolupraca s OZ ,Rodicia Skole”.
Spolupraca so ZS a VS, realizécia spoloénych
projektov.

Efektivne spravovanie majetku zriad'ovatela
so zretelom na energetickd naro¢nost
procesov.

Dobra lokalita a dostupnost skoly MHD.
Velmi dobré moznosti parkovania pre
zamestnancov a navstevy.

Dlhodobo a pravidelne realizovana spatna
vazba od zainteresovanych stran,
vyhodnocovanie trendov, navrh a realizacia
opatreni.

MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VYSKUMU

VYVOJA A MLADEZE
SLOVENSKE] REPUBLIKY

Slabé stranky
(WEAKNESSES)

1. Vysoky pocet zZiakov v triedach, financné

problémy s delenim tried na skupiny.

. Vekova Struktira pedagogického zboru -

maly podiel PZa OZ v
najproduktivnejSom veku.

. Nerovhomerné rozdelenie mimo

vyucovacich povinnosti v pedagogickom
zbore.

. Odkazanost skoly na vysoky pocet

externych ucitefov odbornych
predmetov s Uvazkami malého rozsahu,
ktori si spravidla urcuju ¢asy svojho
pedagogického pdsobenia v SPSE
Halova, takZe hygiena vzdeldvacieho
procesu z pohladu Ziakov nemdze byt
hlavnym parametrom pri tvorbe rozvrhu
hodin.

. Kvalifikovanost externych ucitelov

zvacsa nie je splnena v oblasti
pedagogickej sposobilosti. Pedagogicka
sposobilost ucitela - odbornika z praxe
sa nevyzaduje, ak jeho Uvazok je najviac
desat hodin tyZzdenne (§ 13 ods. 2 pism.
b) zdkona ¢. 138/2019 Z. z.)

. Nedostatocne uplatriovany e-

government v SPSE Halova.

. Slabo rozvinuta starostlivost o fyzické a

psychické zdravie Ziakov a ucitelov.

. Slabo rozvinuta schopnost

sebahodnotenia zamestnancov.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Prilezitosti

(OPPORTUNITIES) (THREATS)
1. Herningska deklaracia o atraktivnom a 1. Klesajdci trend demografického vyvoja
inkluzivnom OVP pre zvyZend z hladiska poctu deviatakov do roku
konkurencieschopnost a kvalitné pracovné 2030.

miesta na roky 2026 - 2030 (september 2025). 2. Zaradenie informatickych odborov do
kategérie normativneho financovania,

ktora nezodpovedad skutocnym
nakladom na realizovanie tychto
odborov.

Neschopnost rezortu Skolstva
konkurovat platmi nielen komercnej
sfére, ale ani institdcidm Statnej spravy

2. Stratégia rozvoja ludskych zdrojov v sektore IT
a telekomunikacie na obdobie 10 rokov
(Aliancia sektorovych rad, 2024)
3. Rozbehnuté systémové zmeny a inovacie vo 3.
vychove a vzdelavani na zakladnych a
strednych Skolach.

4. Rastuci trend demografického vyvoja z a s tym suvisiaci nezaujem o pracu
hladiska poctu deviatakov do roku 2030. ucitela aj u absolventov pedagogického
5. Poskytovanie akreditovanych Studia.
a neakreditovanych vzdeldvacich programovv 4. Rychlo meniace sa poziadavky trhu
ramci vzdeldvania dospelych. prace v sektore IKT a telekomunikacie.

5. Nizky zdujem absolventov VS
informatickych a elektrotechnickych
Studijnych odborov o pozicie uditelov
odbornych predmetov strednej skoly.

6. Rastuci trend poctu Ziakov s vyvinovymi
poruchami ucenia (Statisticky
nadpriemerny podiel prave u populdcie

6. Permanentné zmeny obsahu, foriem a metdd
vzdeldvania v spoluprdci so SaPO.

Ve

EXTERNE

. Experimentalne overovanie novych oblasti
pripravy na povolanie, aktualne zameranie na
dronové technoldgie - spolupraca s dalSimi
strednymi Skolami a SaPO.

8. Rozsirovanie partnerstiev Skoly najma fiakov so zaujmom a potenciglom na
z hladiska naplne a kvality spoluprace. §tadium IKT) a s tym sdvisiaci rast
9. Vstup novych partnerov do systému dudlneho narokov na ucitelov.
vzdeldvania. 7. Slabd uroven kompetencii prijimanych
10. Projekty cezhraniénej spoluprdce a projekty absolventov Z5 z prirodovednych
Erasmus+. predmetov.

8. Nadmerné pracovné vytazenie rodicov -
nedostatok ¢asu na intenzivnejsiu
spolupracu so Skolou pri rieseni
patologickych javov.

9. Faktory, ktoré negativne ovplyviuju
motivaciu Ziakov k uceniu:
spoloénostou nedoceriovany vyznam
vzdeldvania a poznania, slaba
previazanost medzi Uroviiou vzdelania
a zZivotnou uroviou ¢loveka, propagacia
konzumného Stylu Zivota, vysoka
tolerancia korupcie.

11. Zameranie investi¢nych ¢innosti BSK na
budovanie bezbariérovosti budovy Skoly.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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1.7 Systém hodnotenia plnenia stratégie

Stratégia CEOVP v IKT vychadza z Koncepcie rozvoja na 5-rocné obdobie a déslednej SWOT analyzy
organizacie, ktora sa aktualizuje minimalne jedenkrat rocne. Stratégia sa buduje v 14-tich oblastiach
excelentnosti (KPI):

(1 (2] © = O O o
m || J e "t : [ 2 l
ane T % al .
KURIKULUM VYCHOVNO- STRUKTURA SPOLUPRACA ROZVOJ PEDAGOGICKYCH
VZDELAVACI PROCES PROGRAMOV S PARTNERMI ZAMESTNANCOV

Aktuélne, relevantné a
kompetencne zamerané
vzdeldvacie programy.

Moderné metédy a pristupy
zabezpetujlce efektivne

Prehladna, flexibilna a
relevantna 3truktdra

Aktivne partnerstva s praxou,
organizdciami a komunitou.

Podpora profesijného rastu a
rozvoja pedagogickych

ucenie a rozvoj. Studijnych programov. kompetencii.
1 @ [ ]
N 4 »
(7 0 . 0o 'O' E_._.
* X ¥ =
KA OVE RIADENIE A ZDROJE VZDELAVANIE INOVACIE DIGITALIZACIA
PORADENSTV( DOSPELYCH VO VZDELAVANI

Efektivne riadenie procesov e dliene romoetendi
Individuaina podpora pri a zodpovedné vyuzivanie Kvalitné programy pre Podpora kreativity, inovaci Ol IR pef

kariérnom rozhodovani zdrojov. celoZivotné uéenie a rozvoj amodernych foriem a vyuiivar:e T°‘{e'"9°h
a uplatneni absolventov. dospelych. vzdelavania. echnologi.
o . O Wi o o
‘” ZELENE RIESENIA I I I
A UDRZATELNOST =0l
Environmentalne zodpovedné INKLUZ,IA e ROVN,OST PODNIKANIE _ SPATNA VAZBA
spravanie a udrZatefné PRILEZITOSTI A PODNIKAVOST Pravieind spambvasbn
rieSenia v praxi. Vytvaranie férového a inkluzivneho Rozvoj podnikatelského myslenia pre neustale zlepSovanie
prostredia pre vietkych. a zruénosti pre prax. kvality.

Okrem jednej oblasti excelentnosti sa vSetky ostatné dalej ¢lenia na dve alebo tri podoblasti. Nastavovanie
cielov a prislusnych aktivit pre kazdu podoblast sa realizuje v akénom plane. Kratkodoby akény plan na
obdobie jedného roka sluzi aj ako podklad na pravidelné hodnotenie plnenia stratégie a ndvrh opatreni.
V tejto suvislosti sa zaroven kreuju dlhodobejsie akéné plany - na nasledujlce dva az tri roky.

Postup pripravy a realizacie akéného planu KPI

Akéné plany jednotlivych KPI su Zivé dokumenty. Ich priebeiné zlepSovanie, efektivne riadenie aktivit
a rieSenie prekazok prebieha v transparentnom, participativnom a cyklickom procese. Do akénych planov
sa premietaju systémové zmeny v OVP, spatna vazba od zainteresovanych strdn, ako aj opatrenia na
eliminovanie identifikovanych problémov.

<
PRACOVNE STRETNUTIE TIMU CEOVP

¥¥)

e SCHVALOVANIE REALIZACIE AKTIVIT

2

/é EDITACIA VYCHODISKOVEHO
DOKUMENTU
+ Navrhy na aktualizacie akénych
planov sa prerokovaauju na
pravidelnych pracovnych
stretnutiach timu CEOVP.

* Realizaciu aktivit naplanovanych
v ramci jednotlivych KPI schvatuje

*Vychodiskovy dokument vedenie SPSE Halova v aktudinom

sa postupne edituje na

o 5 = \g > ¥ [ ] . ® Ease na rozsirenych gremialnych
« Frekvencia: 1x mesaéne ! zéklade dohodnutych Tea® poradéch (RGP).
navrhov. + Frekvencia: 1x tyzdenne
Vystup: navrhy zmien a aktualizacii Vystup: aktualizovany akény plan (navrh) Vystup: schvalené aktivity do ého planu
* Aktivita "
i ’ REALIZACIA AKTIVITY
realizovatefna

ZARADENIE DO MESACNEHO PLANU SUPERVIZIA A RIESENIE TAZKOSTI

©

* Aktivita sa realizuje podla

+ Aktivita zaradena do mesaéného
planu (zdiefany na intranete)
je definitivne schvalena.

* MoéZu sa zadat realizovat
napldnované aktivity.

Vystup: zverejneny mesaény plan

=)

+ Supervizori navrhuju do programu
RGP aj prerokovanie pripadnych
tazkosti pri realizovani aktivit
s ciefom ndjst rieSenie.

Vystup: dohody o rie$eniach / tpravy planu

—

—

Aktivita
nerealizovatefna

schvaleného planu.

4

| Visup: priebetndrestziia b

@ ZAZNAM DOVODU A OPATRENIA

* Ak nie je moZné naplanovanu
aktivitu zrealizovat, uvedie sa

v plane dovod a opatrenie.

L Vystup: zaznam v pléne, ndhradné opatrenie

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Struktura akéného planu na trovni KPI

[ 7 -]

aa L3 an ]

Zodpovednost Spoluprica Zodpovednost Termin
za KPI za plnenie

Systém hodnotenia je zamerany na vysledky a trendy v klticovych ukazovateloch vykonnosti (KPI).

® | ©

Opatrenie

nesplnenia

Zakladné principy kontroly a hodnotenia plnenia KPI:

1. MERATELNOST Qo —
- sU stanovené jasné /\/ Qo —
ukazovatele. B I I I ®
2. PRAVIDELNOST it - it

- podla konkrétneho | voss | | Y | | (Y l
ukazovatela: $tvrtroc¢ne, Soe (/ C/

polro¢ne, ro¢ne. STVRTROCNE  POLROCNE ROCNE

PLAN DO

Hodnotenie Opatrenia

. >

3. TRANSPARENTNOST
- vysledky sa zdielaju o®e = =) 000 i
v ramci celej organizécie, T ' Zlepsenie

ako aj s externymi partnermi.

4. ZLEPSOVANIE
V CYKLE PDCA: /
hodnotenie — opatrenia = all l I

zlep$enie.

@/ Systematické sledovanie KPI nAm pomaha dosahovat ciele, "«! \ |
0"‘

zvySovat vykonnost a prinasat hodnotu nasej organizacii a partnerom.

Nastroje hodnotenia

A. Spéatna vazba od zucastnenych stran (najma zamestnanci, Ziaci, rodicia, SaPO, zamestnavatelia)
B. Statistické data z relevantnych institcii

C. Spravy a portfdliad projektov

D. Hospitacie a pozorovanie vychovno-vzdeldvacieho procesu

Reportovanie vysledkov

Za sledované obdobie jedného roka sa vyhotovuje
A. Kompletna Stratégia vratane vyhodnotenia plnenia kazdého KPI - dostupna na webovom sidle
organizacie
B. Prezentdcia pre zamestnancov - dostupna na intranete
C. Sudhrnny dokument pre zriadovatela: prehlad plnenia vSetkych KPI, déraz na prekdzky plnenia

Sledovanie opatreni

Ciefom je efektivne planovanie, priebezné vyhodnocovanie a zabezpelenie realizacie opatreni
v spolupraci vsetkych relevantnych stran.

Opatrenia z akénych planov sa prerokovavaju na pracovnych stretnutiach mikroprojektového timu CEOVP,
ako aj operativne na rozSirenych gremidlnych poradach (RGP), ktoré sa konaju jedenkrat tyZzdenne.
V pripade potreby sa organizacia obracia so Ziadostou o pomoc partnerov - najma SaPO a zriadovatela. Za
opatrenie sa povazuje aj dovodné presunutie aktivity do dlhodobého planu.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Kontrola a hodnotenie plnenia stratégie

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring

Vytvorenie systému koordinator 03/2025 splnené: zapis

pravidelného sledovania mikroprojektového z pracovného stretnutia

a hodnotenia plnenia KPI timu CEOVP, SaPO 04/2025, Plan prace na
Skolsky rok 2025/2026

Organizovanie pravidelnych koordinator 06/2025 splnené: zapis z

hodnotiacich stretnuti mikroprojektového 12/2025 pracovného stretnutia

(1x mesaéne) timu CEOVP, SaPO 06/2026 06/2025, 12/2025,
06/2026

Rokovanie o opatreniach, resp. [Ne[Eylo\E] priebezne splnené: zapisy z RGP

ich operativne rieSenie na mikroprojektového

pravidelnych RGP (1x timu - garanti KPI

tyzdenne)

Organizovanie konferencii koordinator 06/2025 splnené: zapis z

(1x roéne) mikroprojektového 06/2026 konferencie 06/2025,

timu CEOVP, SaPO 06/2026
Analyza a hodnotenie plnenia ¢lenovia 11/2025 splnené:
akénych planov mikroprojektového Stratégia CEOVP v IKT
timu - garanti KPI k 30.11. 2025
Priprava rocnej spravy koordinator 11/2025 splnené: hodnotiaca
o dosiahnutych vysledkoch mikroprojektového sprava

a navrhoch na zlepsenie timu CEOVP, SaPO

Priprava suhrnného koordinator 11/2026
dokumentu pre zriadovatela: mikroprojektového

prehlad plnenia vSetkych KPI, timu CEOVP

doraz na prekazky plnenia

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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2.1 Interny predpis pre spracovanie, schvalovanie a aktualizaciu SkVP a partnerstvo

Externé hodnotenie
2025
Uroveri
0 1 X |3 4

Odévodnenie sticasného stavu po hodnoteni stratégie za rok 2025

Zakladnym dokumentom pre vietky procesy v SPSE Halova je interna smernica o implementacii modelu
CAF v organizacii, ktora viedla k zavedeniu kultury kvality a dalSiemu rozvoju tohto typu kultdry a
myslenia v rdmci organizacie.

Podrobny postup tvorby a aktualizacie SkVP je opisany v internej smernici ¢. 39/2025 pre spracovanie,
schvalovanie a aktualizaciu Skolského vzdeldvacieho programu a partnerstvo. V smernici su jasne uréené
terminy, ulohy, uréena zodpovednost v ramci Skoly - osoby, pracovné pozicie alebo organy Skoly a
zodpovednost partnerov Skoly.

Hodnotenie za rok 2025 zodpovedalo aktudlnemu stavu v novembri 2025: v smernici absentovala
detailnd postupnost jednotlivych krokov, ako aj detailny opis aktualizacie vzdeldvacich programov -
frekvencia, partnerstvo, periodicita.

K aktualizacii smernice ¢. 39/2025 v roku 2026 boli prizvani aj zastupcovia SaPO, takzZe jej konecné znenie
vzniklo po prediskutovani azapracovani pripomienok partnerov. Kvalita smernice, najma jej
zrozumitelnost a jednoznacnost sa vyznamne zvysila vypracovanim grafickych priloh znazornujucich
vztahy a procesy tvorby a aktualizacie Skolskych vzdeldvacich programov.

Plan plnenia KPI:

Zaznacte krizikom droven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade
s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroven Uroven Uroveri Uroveri
ol1|x[3]afofr]2]x][afo|1]2]x|a]o]1]2]3]Xx

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla
priority a v stulade s uroviiami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Revizia smernice ¢. 39/2025 pre spracovanie,

schvalovanie a aktualizaciu SkVP a partnerstvo e ny Smernica
(smernica) podla metodiky CEOVP 2/2026 vratane riaditel Skoly |~ 06/2026 ¢.39/2025
aktualizacie procesnych map (infografika) a schvalenia.

Pl"erokovar?le smernice n'a ,pr'acoynom stretnuti so riaditel $koly | 09/2026 Partne'rl - stcast
zastupcami SaPO, sumarizacia ndvrhov na zmeny. smernice
Audit plnenia smernice ¢. 39/2025 - aktualizacia 2026 Sprava

na zaklade kontroly skolskych vzdelavacich programov | ZROP, ZRVP 10/2026 o vysledku
jednotlivych odborov. auditu
Zapracovanie zmien do smernice. ZROP, ZRVP 11/2026

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vaSich cielov v danom obdobi v poradi podla
priority a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v &leneni na roky 2027

a 2028:

Akcny plan 2027:

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring

Benchmarking v skupine troch $kél CEOVP, sumarizacia .

. . . Sprava o

navrhov na zmeny. Pokus o vytvorenie jednotného ZROP 02/2027 .

A , . vysledku
interného predpisu.

?apracc.)vanle zr:men do,hodn.ut.ych medzll partngrskyml riaditel Skoly |  03/2027 Jednot.na
Skolami. Interné schvalovanie jednotnej smernice. smernica
PredloZenie jednotnej smernice pre spracovanie,

schvalovanie a aktualizaciu SkVP a partnerstvo na riaditel Skoly | 05/2027 |Stanovisko SaPO
posudenie, resp. schvalenie SaPO.
Akény plan 2028:

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Audit dodrziavania smernice ZROP 02/2028

Regi <orh - y 7 p

egister .navr ova zmlerl od zamestndvatelov, SaPO, ZROP 03/2028

pedagogickej rady, rady skoly

Aktualizacia smernice ZROP 04/2028

Schvalovanie smernice riaditel Skoly 04/2028

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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2.2 Sulad SkVP s poziadavkami trhu prace

Externé hodnotenie
2025
Uroveri
ol1[x]|3]34

Odovodnenie stcasného stavu po hodnoteni stratégie za rok 2025

Inovovany Statny vzdeldvaci program pre skupinu odborov vzdeldvania 25 Informacné a komunikacné
technoldgie (zatial' bez zmeny v Strukture skupiny 25) bol zverejneny na aZz v poslednom junovom tyZzdni
2025.

Vzhladom na povinné cerpanie dovoleniek PZ a OZ mala Skola na upravy skolskych vzdeldvacich
programov troch $tudijnych odborov skupiny 25 podla inovovaného SVP max. 5 aZ 10 pracovnych dni.
O zmenach ucéebnych pldnov podla poziadaviek SaPO skola komunikovala s partnermi eSte v septembri
a oktodbri 2025. Vyjadrenie sektorového experta obsahovali odporucania:
e doplnit do SkVP odporucania sektorovej rady a doplnit ako ich $kola realizuje,
e doplnit do SkVP zoznam zamestnavatelov spolupracujucich v $kolskom alebo dualnom systéme,
s ktorymi bol prerokovany SkVP
e do tabulky u¢ebného planu premietnut rozsah odbornej praxe v rozsahu tyzdennych hodin: 6,
7,14, 14.
e doplnit do Rady $koly aj zastupcu za RUZ delegovaného priamo z firemného prostredia, s
pravom podielat sa na Uprave profilu absolventa
e realizovat spolo¢nl formu uéebnych osnov pre vsetky odboré predmety,
e 3kola by mala mat k dispozicii ziednodusent verziu SkVP, napr. v podobe prehladnej
infografiky alebo tabulky, pre potreby zmluvnych zamestnavatelov a externého prostredia.
Vroku 2026 sa $kola zamerala na zvy$enie suladu SkVP s poziadavkami trhu prace, ato o. i. aj
naplnenim odporucani sektorového experta.

Plan plnenia KPI:

Zaznacte krizikom droven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade
s ak¢nym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveni Uroven Uroven
ol1[x]|3]aflofaf2]x]a]ol1]2]x][a]o]1]2]3]x

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla
priority a v sulade s uroviiami plnenia KP! podla Modelu a metodiky CEOVP:

NajvyssSou prioritou Skoly je systematické a komplexné vyhodnocovanie vsetkych Skolskych vzdelavacich
programov a ich porovnavanie s aktualnymi poZiadavkami trhu prace, vystupmi sektorovych rad,
odporucaniami SaPO, poziadavkami zmluvnych zamestnavatelov a trendmi digitalnej transformacie.

V kolskom roku 2025/2026 boli vyhodnotené SkVP odborov 2561 M Informacné a sietové technoldgie,
2567 M Multimédia a 2573 M Programovanie digitalnych technoldgii. Analyza potvrdila, Ze hodnotené

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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SkVP st v sulade s platnou legislativou, inovovanym $tatnym vzdeldvacim programom pre skupinu
odborov 25 Informacné a komunikaéné technolégie a zodpovedaju aktudlnym potrebam trhu prace v
oblasti informacnych technolégii, digitalnych sluZieb, multimédii a programovania.

Sucastou procesu vyhodnocovania je systematické ziskavanie spatnej vdzby od vyudujlcich,
pedagogickej rady, Rady skoly, Skolského parlamentu, SaPO a spolupracujicich zamestnavatelov. Na
zaklade ziskanych podnetov skola pravidelne aktualizuje profily absolventov, u¢ebné plany a ucebné
osnovy odbornych predmetov tak, aby zodpovedali siéasnym technologickym trendom a poZiadavkam
praxe.

Osobitnd pozornost je venovand rozvoju digitdlnych kompetencii, vyuzivaniu umelej inteligencie,
cloudovych technoldgii, kybernetickej bezpecnosti, ddtovej analytiky, digitdlneho marketingu,
multimedidlnej tvorby a rozvoju zruc¢nosti pre 21. storocie.

Jednym zo zdkladnych dokazov externého hodnotenia CEOVP je odborné stanovisko sektorového
experta potvrdzujuceho stlad odborného obsahu SkVP s poziadavkami trhu prace.

Do novembra 2026 %kola spracuje kaidoroéné vyhodnotenie SkVP vratane prijatych opatreni,
realizovanych zmien a zapracovanych odporucani partnerov.

V I. polroku $kolského roka 2026/2027 zaéne SPSE Halova v spolupréci s partnermi pripravovat nové
Skolské vzdeldvacie programy pre svoje informatické odbory, ktoré budu ucéinné od 1. 9. 2027.
Viychodiskom bude novy Statny vzdeldvaci program pre skupinu odborov 25 Informaéné a komunikacné
technoldgie. Cely proces bude riadeny v sulade s internou smernicou ¢. 38/2025 - aktualizacia 2026
a ukonceny do juna 2027.

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla
priority a v sulade s troviiami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost| Termin Monitoring
L , . Zaznam o

Vyhodnotenie SkVP platnych v k. roku 2025/2026 ZROP 05/2026 vyhodnoten

Analyza a zapracovanie ndvrhov partnerov ZROP 08/2026

Aktualizacia vietkych SkVP vratane u¢ebnych osnov .

podla prilohy smernice 39/2025 ZROP, ZRVP 08/2026 Skvp

Zverejnenie aktualizovanych SkVP riaditel Skoly 08/2026 odkaz
Zapisy

Zaciatok procesu pripravy novych SkVP pre odbory IKT | riaditel, ZROP,
od 1.9.2027 podla élankov 4.1 a 4.2 smernice 39/2025 ZRVP

z pracovnych
stretnuti s
partnermi

12/2026

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla
priority a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a
2028:

Od janudra 2027 bude $kola pokracovat v priprave novych skolskych vzdelavacich programov pre svoje
odbory IKT, a to postupom podla ¢lankov 4.3 az 4.13 smernice 39/2025. Prioritou bude implementacia
novych technologickych trendov, najma umelej inteligencie, automatizacie a digitdlnych nastrojov do
odborného vzdelavania.

SPSE Halova planuje rozsirit od 1. 9. 2028 ponuku externého pomaturitného $tudia. Proces pripravy
zacne v $kolskom roku 2026/2027 tvorbou SkVP externého $tudia v oblasti IKT.

V roku 2028 skola predstavi svoje kurikuldarne rieSenia min. na dvoch odbornych konferenciach, resp.
inych podujatiach a na jednom odbornom workshope pre Skoly rovnakého sektorového zamerania.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Akény plan 2027:

Aktivita

Zodpovednost

Termin Monitoring

Tvorba ucebnych planov troch IKT odborov denného
Studia a jedného IKT odboru externého Studia (¢lanok

riaditel Skoly,

01/2027 | UCebné plany

predmetov

4.4 smernice). ZROP, ZRVP

Tvorba ucebnych osnov (¢lanok 4.5 smernice). ZROP, ZRVP 03/2027 |Ucebné osnovy
Vyprac'ovanle dalsich casti SkKVP (¢lanok 4.6 a7z 4.13 ZROP, ZRVP 05/2027

smernice).

Schvalovanie skolskych vzdelavacich programov riaditel Skoly 06/2027 Skvp
Zverejnenie aktualizovanych SkVP riaditel Skoly 08/2027 odkaz
Spolupraca so SaPO a zriadovatelom: priprava Navrh na
podkladov pre spravne konanie za Uuc¢elom zaradenia riaditel Skoly 08/2027 zaradenie do
odboru externého $tudia 25 IKT do siete SPSE Halova siete
Akcny plan 2028:

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Analyza implementacie Al do UO odbornych veddci PK OP 02/2028

Sumar navrhov

Analyza a zapracovanie navrhov na zmeny v SkVP od
sektorovej rady, zmluvnych zamestnavatelov,
absolventov, Rady Skoly

ZROP

zmien
05/2028 k 1.9.2028

Aktualizacia UO odbornych predmetov veduci PK OP 06/2028 uo
Aktualizécia vietkych SkVP ZROP 06/2028 Skvp
E(r)an:eerenua Kurikulum IKT - zdielanie vystupov dobrej riaditel Zkoly 12/2028 Zaznalr;r;_/zapls

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
2 KURIKULUM

2.3 Pristupnost SkVP pre Ziakov, rodi€ov, partnerov a verejnost

Externé hodnotenie
2025
Uroveri
ol1[x[3]a4

Odovodnenie sticasného stavu po hodnoteni stratégie za rok 2025

Od novembra 2025 st SkVP su zverejnené na webovom sidle $koly v celom rozsahu (vratane uc¢ebnych
osnov), ¢im su pristupné uchadzac¢om o studium, Ziakom, rodicom, partnerom a pre zamestnancov a
Fiakov koly su pristupné aj v $kolskom informaénom systéme. SkVP su uZivatelsky jednoduché, aby sa
s nimi mohli oboznamit vsetci partneri $koly vratane Ziakov a rodi¢ov. Hodnotenie na Grovni
¢iastoéného plnenia s rezervou (2) bolo spdsobené nedostupnostou SkVP a uéebnych osnov jedného
Studijného odboru v ¢ase kontroly.

Plan plnenia KPI:

Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade
s ak¢nym pldnom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroven Uroven Uroven Uroven
ol1[x[3]4aJofaf[2]x]a]o]1]2]x]a]of1]2]3]x

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla
priority a v sulade s uroviiami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Prvou prioritou je spristupnit vietky SkVP v plnom rozsahu na webovom sidle $koly a zarover zabezpecit
ich zverejnenie v systéme uréenom MSVVaM. Kazdy SkVP bude jednoducho dostupny bez zbyto¢nych
prekazok a jasne oznaceny podla odboru vzdeldvania.

Spristupnenie a zverejnenie SkVP sa realizuje v sulade s élankom 6 smernice €. 39/2025. Skola zverejni
jednotlivé &asti SkVP, najma profil absolventa, uéebny pldn, u¢ebné osnovy, organizaciu $tudia a
informdcie o partneroch.

Daldim krokom je zabezpec&enie jednoduchého pouzivatelského rozhrania webovej stranky, kontrola
funkénosti odkazov a vykonanie peer review s partnerskymi Skolami CEOVP. Zistené nedostatky budu
odstranené este pred externym hodnotenim.

Pred hodnotenim $kola pripravi ddkazovy dokument obsahujuci odkazy na vietky zverejnené SkVP a
snimky obrazovky dokazujuce ich pristupnost podla poZiadaviek a vzorov aktualnej mikrometodiky.

IAktivita Zodpovednost Termin Monitoring

Zverejnenie k(?mpletnych SkVP podla Studijnych 7ROP 08/2026 VP

programov vratane profilov absolventov, UP, UO

Peer review pristupnosti SkVP $kolami CEOVP ZRVP 10/2026 mallc.)v? .
komunikacia

Kontrola funkénosti odkazov ZRVP 11/2026 odkazy

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s uroviiami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

V roku 2027 sa Skola zameria na benchmarking webovych sidiel CEOVP, zlepSovanie pouzivatelskej
orientacie a priebeznu aktualizaciu zverejnenych dokumentov. Bude sa vykonavat pravidelna kontrola

pristupnosti a funkénosti odkazov.

V roku 2028 $kola uskutoéni prieskum spokojnosti pouzivatelov SkVP, vyhodnoti spatnu vazbu Ziakov,
rodi¢ov a zamestnavatelov a nasledne zlepsi prezentaciu kurikula. Si¢asne bude SkVP prezentovat na

podujatiach organizovanych partnermi z praxe.

Akény plan 2027:
IAktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Spristupnenie a zverejnenie SkVP v stlade s ¢lankom 6 .
smernice ¢. 39/2025 ZROP 08/2027 Skvp
Kontrola funkcénosti odkazov ZROP 11/2027 odkazy
Benchmarking webovych sidiel $kél CEOVP ZROP 12/2027 analyza 2|st.en| @
opatrenia
AkEny plan2028:
IAktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Vyhodnotenie
Prieskum spokojnosti pouzivatelov ZROP 06/2028 vysledkov,
opatrenia
Spristupnenie a zverejnenie SkVP v stlade s ¢lankom 6 .
smernice ¢. 39/2025 ZROP 08/2027 Skve
Prezentdcia SkVP na akciach organizovanych subjektom ZROP, 12/2028 Zaznam/zapis

z praxe na zaklade rozhodnutia organizatora akcie

koordinator KPI

PL

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
3 VYCHOVNO-VZDELAVACI PROCES

3.1 Praktické vyu€ovanie u zamestnavatelov

Externé hodnotenie
2025
Uroven
o/ x|2[3]4

Oddvodnenie:

Odovodnenie sticasného stavu po hodnoteni stratégie za rok 2025

SPSE Halova v roku 2025 Uspedne zabezpecovala praktické vyu€ovanie vo véetkych $tudijnych odboroch
a systematicky rozvijala spolupracu so zamestndavatelmi. Odbornd prax Ziakov 1. ro¢nika prebiehala v
Skolskych odbornych ucebniach, Ziaci 2. a 3. ro¢nika absolvovali suvisli odbornu prax v rozsahu 70 hodin
a Ziaci 4. ro¢nika praktické vyucovanie u zamestnavatelov v rozsahu jedného dna tyzdenne.

V studijnom odbore 2561 M informacné a sietové technoldgie bola odborna priprava rozsirend o
vzdeldvanie v oblasti odbornej sposobilosti v elektrotechnike.

V studijnom odbore 2567 M multimédia sa odborna priprava realizovala aj prostrednictvom prace na
redlnych projektoch a produkciach. Ziaci 3. roénika absolvovali prax systémom rotécie v partnerskych
multimedialnych firmach, ¢o im umoznilo ziskat skldsenosti z viacerych oblasti odboru.

Praktické vyucovanie bolo realizované na pracoviskach zamestnavatelov pre 359 Ziakov a v systéme
dudlneho vzdeldvania pre 40 Ziakov. Skola v hodnotenom obdobi spolupracovala so 149
zamestnavatelmi a priebezne rozsirovala siet partnerov. Komunikacia so zamestnavatelmi prebiehala
pravidelne osobnou, telefonickou, online aj elektronickou formou.

S cielom posilnit prakticku pripravu skola zistovala zdujem zamestnavatelov o rozsirenie odbornej praxe
Ziakov 3. a 4. ro¢nika na dva dni tyzdenne. Pozitivne stanovisko poskytlo 83 zamestndvatelov. Zarover
bol realizovany prieskum zaujmu o zapojenie do systému dudlneho vzdeldvania, pricom zaujem
prejavilo 22 spolocnosti. Po informacdnych stretnutiach sa 4 firmy rozhodli vstupit do systému dualneho
vzdeldvania.

Praktické vyuc€ovanie u zamestnavatela v minimalnom rozsahu 245 hodin za studium absolvovalo 399
Ziakov denného Studia, ¢o predstavovalo 75,43 % vSetkych Ziakov denného studia Skoly. V systéme
dudlneho vzdeldvania bolo zapojenych 40 Ziakov c¢o predstavuje 10,03% zpoctu Ziakov, ktori
absolvovali odbornu prax u zamestnavatelov. Dosiahnuté vysledky potvrdili vysokd mieru prepojenia
odborného vzdeldvania s praxou a vytvorili kvalitny zadklad pre dalSi rozvoj spoluprace so
zamestndvatelmi a rozsSirovanie prvkov dualneho vzdelavania.

Celkové hodnotenie roku 2026

Skola dosiahla planovani Uroveri praktického vyu€ovania u zamestnavatelov. Skusenosti z
hodnoteného obdobia potvrdili, Ze systematicka komunikdacia a osobné stretnutia so zamestnavatelmi
predstavuju kfucovy nastroj rozvoja partnerstiev. Spoluprdca priniesla nové prilezitosti nielen v oblasti
odbornej praxe Ziakov, ale aj v oblasti materialno-technického zabezpecenia skoly, vzdeldvania
pedagogickych zamestnancov, realizacie odbornych workshopov a podpory odborného vzdeldvania v
anglickom jazyku. Skola zarovef splnila kratkodobé ciele akéného planu, rozsirila siet spolupracujtcich
zamestndvatelov, zaviedla v Studijnom odbore 2567 M multimédia celodennu prax formou rotacie uz
od 3. rocnika a vytvorila podmienky na rozsirenie odbornej praxe na dva dni tyZzdenne pre Ziakov 3. a 4.
roc¢nika. Sucasne pripravila predpoklady pre zapojenie dalSich zamestnavatelov do systému dualneho
vzdeldvania. Dosiahnuté vysledky potvrdzuji plnenie KPI na drovni 3 bodov, ktord zodpoveda
oCakdvanému Standardu excelentnosti.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Tabulka 1 - Pocet Ziakov a ich zapojenie do praktického vyucovania u zamestnavatela

o 4es s Y v Prax Z toho
Studijny odbor Pocet Ziakov U zamestnavatela | v SDV
2561 M informacné a sietové technoldgie (IST) 204 160 40
2567 M multimédia (MUM) 91 69 0
2573 M programovanie digitdlnych technoldgii (PDT) 119 86 0
2675 M elektrotechnika 115 84 0
Spolu 529 399 40

Pocet ziakov, ktori absolvovali odbornu prax za celé stidium vo firmach je 399 Ziakov, t. j. 75,43 %,
z toho pocet Ziakov, ktori absolvovali OP v systéme dualneho vzdelavania je 40, t. j. 10,03 %.

Tabulka 2 - Rozsah praktického vyucovania u zamestnavatela (hodiny za Stadium)

Odbor: 2567 MUM

Suvisla odborna

Celodenna prax

Roénik (10 dm?:a;‘ho giny | (30ni * 7 hodin) Spolu
Prvy Oh Oh Oh
Druhy 70 h Oh 70 h
Treti 70 h 210 h 280 h
Stvrty Oh 210h 210h
Spolu za stadium 140 h 420 h 560 h
Odbor: Suvisla odborna Celodennd prax
2561 M IST, 2573 M PDT, 2675 M ELK prax (30 dni * 7 hodin) Spolu
Rocnik (10 dni * 7 hodin)
Prvy Oh Oh Oh
Druhy 70 h Oh 70 h
Treti 70 h Oh 70 h
Stvrty Oh 210h 210h
Spolu za stadium 140 h 210 h 350 h
SDV
Odbor: 2561 M IST Suavisla odborna L Spolu za
. Celodenna prax .
Rocnik prax rocnik
prvy Oh 198 h 198 h
druhy 70 h 210 h 280 h
treti 70 h 210 h 280 h
Stvrty Oh 210 h 210 h
Spolu za stadium 140 h 828 h 968 h

PInenie kritéria Skola preukazuje udajmi evidovanymi v informaénom systéme EduPage, zmluvami so
zamestndvatelmi a potvrdeniami o absolvovani praktického vyu€ovania. Sihrnné hodnoty su vykazané

v Protokole 3.1.1 a v Protokole 3.1.2.
Plan plnenia KPI:

Zaznadte krizikom Uroven, na ktorej sa vasa organizicia bude nachadzat do 30.11.2026 v sulade

s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroven Uroven Uroven

ol x|2|3[4]of1]2[x]a]of1]2]3][x]o]1]2][3]Xx
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Akény plan - kratkodobé ciele 2026

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v stlade s Uroviiami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost| Termin Monitoring
, . - hodnoti hark
Zapojit zamestnavatelov do hodnotenia Ziakov e ¢ hodno |alce a,r Y
. . riaditel Skoly, zamestnavatelov
a ziskat spatnu vazbu k obsahu a organizacii 1a6/2026 i .
odbornei praxe ZEKR o dotazniky spatnej
IP vazby Ziakov a firiem
Zapracovat rozsireny rozsah praktického « EKVP a ugebny plén
¢ovania u zamestnavatelov (2 dni, t. j. 14 L i
wu . v ,VI uz " v v Iv ,J vedlci PKOP | 8/2026 |e rozvrh hodin
hodin tyZdenne) pre Ziakov 3. a 4. ro¢nika do . i< skUD PV
SkVP a rozvrhu hodin s G¢innostou od 1. 9. 2026 rozpis skupin na
e Ziadosti o overenie
Pripravit so 4 firmami dokumentaciu potrebnu spoOsobilosti
na overenie sposobilosti (certifikaciu) pracovisk ZREK 9/2026 |e osved&eniao
praktického vyucovania sposobilosti
zamestnavatela
U ’ . ’ |
Uzatvorit zmluvy o poskytovani praktického e vy * 2miivy o ,
N . . . , ... | riaditel skoly, poskytovani PV
vyucovania so zamestnavatelmi, ktori potvrdili 9/2026 . . ,
B ZEKR e evidencia zmluvnych
ochotu poskytnut rozsireny rozsah OP
partnerov
, . , ozvanky a program
Pokracovat v rokovaniach o vstupe do systému riaditel €kol * Etretnuny Prog
dualneho vzdelavania s dalsimi 10-timi firmami, ¥ 9/2026 L . ,
. C ZEKR e z3apisy zo stretnuti
ktoré prejavili zaujem s
e prezencné listiny
e zmluvy o dudlnom
, . o ey delavani
Uzatvorit zmluvy o dudlnom vzdeldvani so riaditel Skoly, Vzv V !
. e Lo 9/2026 |e utebné zmluvy
zamestndvatelmi a uéebné zmluvy so Ziakmi ZEKR ) .
e evidencia Ziakov v
SDV
, e L v s , hl ¢tu ziak
Zvysit podiel Ziakov denného Studia v systéme ZEKR 9/2026 * SrSeDVad poctu ziakov
dudlneho vzdeldvania nad 10 %
e export z EduPage
, . , - e-mail
Udrziavat pravidelnd komunikaciu so : 24 isl io stretnut(
zamestndavatelmi (minimalne 3 azZ 4-krat rocne | riaditel Skoly, 12/2026 phl}’d gt k:
(osobne, telefonicky, cez MS Teams a e-mailom) ZEKR ¢ prenfa tms rut Ilorov
a rozsirovat portfdlio partnerov a zamesthavatelov
(EduPage)
e export z EduPage
Zabezpedit evidenciu hodin praktického e vykazy dochadzky
vyucovania u zamestnavatela za kazdého Ziaka ZEKR 11/2026 Ziakov na PV
v informacnom systéme Skoly e potvrdenia
zamestnavatelov
Spracovat protokoly o plneni KPI vratane * Protokol 3.1.1
P P yop ZEKR 11/2026 |e Protokol 3.1.2

vyhlasenia Skoly o p6évode udajov

¢ vyhlasenie Skoly

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich ciefov v danom obdobi v poradi podla
priority a v stlade s Uroviiami plnenia KPl podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a

2028:

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Akény plan 2027:
Aktivita Zodpovednost| Termin Monitoring
Rokovat s potencidlnymi partnermi o vstupe do 6/2027 | e zapisy z rokovani
systému dualneho vzdelavania so Ziakmi riaditel Skoly, e zmluvy o DV
odborov 2567 M multimédid a 2573 M PDT od ZEKR e uebné zmluvy
1.9.2027
Dosiahnut, aby viac ako 80 % Ziakov denného 11/2027 |e export z EduPage
Studia absolvovalo praktické vyucovanie u 7EKR e Protokol 3.1.1
zamestndvatela v rozsahu min. 245 h za e Protokol 3.1.2
studium
Rozsirit moZnosti zahrani¢nej odbornej praxe 11/2027 |e schvéleny projekt a
Ziakov (Erasmus+) ako sucasti praktického e by grantova zmluva
" . . \ riaditel Skoly, .
vyucovania u zamestnavatela R e potvrdenia o
ZEK absolvovani praxe
e zaverec€nad sprava
Vyhodnotit prinos rozsireného rozsahu 11/2027 |e dotazniky Ziakov a
odbornej praxe pre pripravenost ziakov a ZEKR, zamestnavatelov
zapracovat odportcania do SkVP veduci PK OP e zaverec€nad sprava
e aktualizovany SkVP
AkEny plan2028:
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Udrzat dosiahnutd Uroven plnenia KPI - 6/2028 e Protokol 3.1.1
zachovat rozsah praktického vyucovania u o e Protokol 3.1.2
. , R , riaditel Skoly,
zamestndvatelov a podiel Ziakov v systéme zmluvy so
. . . ZEKR . .
dualneho vzdelavania zamestnavatelmi
(export z EduPage)
Priebezne prispdsobovat obsah praktického 9/2028 aktualizovany SkvP
vyucovania novym trendom a potrebam veduci PKOP zaznamy z rokovani
odborov v spolupraci so zamestnavatelmi so zamestndavatelmi
Prezentovat model spoluprace so 11/2028 |programy podujati

zamestndvatelmi odbornej verejnosti a
partnerom v SR aj v zahranici

riaditel Skoly,
ZEKR

prezentdacie
potvrdenia o Ucasti
fotodokumentacia

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
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3.2 Osobnostny a socialny rozvoj

Externé hodnotenie
2025
Uroveri
o[l1]x[3]4

Oddvodnenie:

SPSE Halova ma spracovany Program osobnostného a socidlneho rozvoja Ziakov a naf nadvazujuci
AkEny plan pre oblast vychovno-vzdelavaci proces - Socidlny a osobnostny rozvoj Ziaka na rok 2026 so
Styrmi hlavnymi cielmi a vytvoreny Interny tim pre socidlny a osobnostny rozvoj s menovanymi
koordinatormi pre 10 Ciastkovych oblasti. V obdobi 01/2026 az 06/2026 malo 45 z 51 realizovanych
aktivit osobnostny a/alebo socialny rozsah.

Akény plan je prepojeny s kurikulom a ciele vSetkych aktivit si hodnotené v jednotnom systéme
meratelnych cielov.

Skola postupne zavadza systém osobného portfélia ziaka a dolozent 30 %-nu mieru zapojenia Ziakov.
Krokmi, ktoré st naplanované aj na skolsky rok 2026/2027, skola planuje dosiahnut do 30. 11. 2026
uroven excelentnosti 4 podla Modelu a metodiky CEOVP.

Na dosiahnutie Urovne excelentnosti sa vyzaduje, aby Skola preukazala nielen existenciu planu rozvoja
makkych zruénosti Ziakov, ale najma jeho redlne vyuZivanie. SPSE Hélova tento princip napliia
prepojenim Programu osobnostného a socidlneho rozvoja s Akénym pldnom pre oblast VVP 3.2,
v spoluprdci s internym timom a s priebeznou evidenciou dékazov.

Plan plnenia KPI:

Zaznacte kriZikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade
s akcnym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Urove# Uroven Urove# Urove#
ol1]2[x|4afo]1]2]3x]o]1][2]3][x]o]1]2]3]x

Akény plan - kratkodobé ciele 2026

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI! podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring

Vypracovat jednotny formular pre kazdu

aktivitu (ciel, meratelné ukazovatele, sposob veduci PKVP 1/2026 e hotovy formuldr

vyhodnotenia)

. . . ., analyza
Revizia Planu osobnostného a socidlneho ¢ e f’enia
rozvoja a identifikicia prepojeni na predmety a | veduci PKVP | 1 az3/2026 p, PoJ ’
, ‘. . zaznamy z

odborny prax; konzultacie s veducimi PK -

konzultacii
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Analyza sucasnej Ucasti Ziakov na aktivitach a
vypracovanie stratégie motivacie

veduci PKVP

1az2/2026

e analyza Ucasti,
komunikacény
plan

Vypracovat kataldg min. 15-tich aktivit s jasnym

, P . . do 31. 3. y 5g,
vychovno-vzdeldvacim ciefom a formuldr na veduci PKVP © * hotovy,katalog.
. 2026 formular reflexie
reflexiu
Ak‘tuallz.aua pIanL.J S <’epr|C|tnyrr’1 vyznacenim veduci PKVP do 31.5. ° akjcuahzovany
min. 5-tich prepojeni na konkrétne predmety 2026 plan
Skolenie pedagdgov a koordinatorov na tému ZRVP do 30. 6. * :\éi?cg/aan ‘ch
meratelné ciele a vyhodnocovanie (min. 20 PZ) 2026 y , y
Skoleni
Realizacia min. 12-tich informacnych stretnuti s | triedni ucitelia L ,
. . S . v . priebeZne |e zoznam stretnuti
triednymi kolektivmi a zapojenie starSich ziakov | tried 3.a 4. . v.
. 2026 s poctom Ziakov
ako mentorov rocnika

Realizacia dlhodobych programov
(sebapoznavacie semindre a mentoring,

veduci PKVP,
koordinator

1az12/2026

e harmonogramy,
dokumentacia,

psychohygiena, timové a zaZitkové hry, < dotazniky spatnej
" . S e SPT ..

dobrovolnicke projekty, komunikacné tréningy) vazby

Zavedenie osobného portfdlia Ziaka a reflexie riebesne. do le vzorky portfalii

po kazdej aktivite (min. 12 reflexii do konca ZRVP P ’ ¥ p , ’
12/2026 reflexné zaznamy

roka)

Suhrn aktivit a analyticka sprdva o dopadoch za veddci PKVP 31.3.230.6. |e polroc[wie sp')rav'y s

I.all. polrok 2026 2026 odporucaniami

Dosiahnutie zapojenia min. 30 % Ziakov Skoly do vyhodnotenie | e zoznamy,

aktivit zameranych na osobnostny a socialny veduci PKVP do 30.10. |e percento

rozvoj 2026 zapojenosti

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akény plan 2027:

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroven Urovent Uroven Uroveri
ol1f[2|x[4a]lofar]2]3]af]o]1]2]3[x]o]1]2]3]x

Kroky a aktivity v poradi podla priority, ktoré povedu k udrZaniu dosiahnutej drovne excelentnosti v

roku 2027.
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Rozsirit pocet explicitnych prepojeni aktivit s . ,
kurikulom nad rdmec minima (z 5 na min. 8 veduci PKVP 3/2027 * ik:ulalhzm:any. nf
predmetov/odborov) atalog prepoje
UdrzZat a zvySovat mieru zapojenia Ziakov nad  |triedni uditelia, L ® zoznamy,
s e R . priebezne

30 % (ciel min. 40 %) rozsirenim ponuky aktivit |Skolsky 2027 e percento
pre rozne skupiny Ziakov parlament zapojenosti
Rozsirit portfélio dlhodobych . S
s oblasti(napr. Ierské arotnont,|veddci PKVP, | priebeine |7 [9ECICEIET

. pr- e ’ koordinator SPT 2027 novye
prepojenie s kariérovym poradenstvom) programov
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Zabezpedit nadvaznost systému osobného riebesne |e vzorky portfolii
portfdlia a reflexie Ziaka do dalSich roénikov ZRVP P ’y P , ’
. o , 2027 analyza prinosu
vratane vyhodnotenia jeho prinosu
Vypracovat a zverejnit analytickd spravu s ¢ sn?é:://';lcka
odporucaniami a zdielat priklady dobrej praxe |veduci PKVP 11/2027 P L
- , S prezentacia na
naprie¢ predmetovymi komisiami PK
Akény plan 2028:
Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroven Urove Urover Uroven
ol1f2[x[4fofa]2]3]a]ofa]2]3]x]o]1]2]3]Xx

Aktivita

Zodpovednost Termin Monitoring

Udrziavat dosiahnutd Uroveri excelentnosti
opisanymi aktivitami a postupne rozsirovat
zapojenie Ziakov, pedagdgov a partnerov

PriebezZne,
vyhodnotenie
6/2028

veduci PKVP
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3.3 Zrucnosti pre 21.storocie

Externé hodnotenie
2025
Uroveri

0|1 |x[3]4]

Oddvodnenie:

SPSE Halova md spracovany Plan rozvoja zruénosti pre 21. storocie (schvéleny 6. 11. 2024), rozdeleny
na Styri ro¢niky studia a osem prenosnych zrucnosti, ako aj nan nadvazujici Akény plan pre oblast
vychovno-vzdelavaci proces - Zrucnosti pre 21. storocie na rok 2026, ktory sa v prvom kroku zameriava
na Styri kl'icové oblasti: spoluprdcu, kritické myslenie, komunikaciu a kreativitu.

Akény plan, na rozdiel oproti Planu rozvoja zruc¢nosti pre 21. storocie (ktory pokryva osem zruénosti v
styroch rocnikoch), sa zamerne sustreduje na prvé Styri zrucnosti, aby zabezpedil ich systematické
zavedenie do praxe pred rozSirenim na zvySné Styri oblasti v roku 2027. Tento postupny pristup
zodpoveda principu funkénosti pred formou uplatiovanému aj v Mikrometodike Stratégia kvality
CEOVP a v cykle kvality EQAVET (Planuj - Urob/Realizuj - Overuj/Kontroluj - Konaj/Prisposob).

Plan plnenia KPI:
Zaznacte krizikom urover, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade
s ak¢nym pldnom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
olrl2|x]4folal2[3[x]of1[2]3]x]of[a1]2]3]Xx

Akcny plan - krdatkodobé ciele 2026
Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KP! podla Modelu a metodiky CEOVP:

Kroky a aktivity v poradi podla priority, ktoré povedu k dosiahnutiu Urovne excelentnosti do 30. 11.
2026, v stlade s Akénym planom pre oblast VVP - Zruénosti pre 21. storocie 2026.

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
e plan rozvoja
spolupréce, min.

Spolupraca - projektové vyucovanie, timové

vyzvy a simulacie pracovného timu v ZROP, priebezne 4 ti 5 aktivit
Vyzvy a simulacie p veduci PKVP 2026 + HIMove aktivity,
jednotlivych ro¢nikoch ucast min. 30 %
Ziakov
iebeine, ,
priebezne, 1, reflexné

Zavedenie pravidelnej reflexie timovej prace vyhodnotenie

veduci PKVP zaznamy/harky z

po aktivitach do30.6.a kasdei aktivit
30.10.2026 | o298 VY
Kritické myslenie - diskusné fora, debaty a L e min. 4 aktivity
. A (. .. priebeine ,
analyza zdrojov informacii na predmetoch a v veduci PKVP 2026 zamerané na
projektovych diioch kritické myslenie,

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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e zapojenych 30 %
Ziakov Skoly
P . L . . Ly e argumentacné
Zadavanie problémovych uloh s viacerymi priebeine, ) & )
. . . . . listy, reflexie,
rieSeniami a hodnotiace listy na argumentdaciu ZRVP vyhodnotenie .
, R . , Y . .. rieSenia
a pracu s dokazmi (vybrané vyucovacie veduci PKVP do 30.6.a roblémovvch
predmety) 30.10.2026 | P y
uloh
e min. 4
s . . . . komunikacné
Komunikacia - prezentacie projektov, rolové Ly ..
nacviky, simulacie pracovného pohovoru ZRVP priebezne aktivity za rok,
v P P ’ vedtici PKVP 2026 aspofi 1

tvorba podcastu/videa

prezentdcia na
triedu/polrok

Rozvoj pisomného prejavu (¢lanky, blogy,
Ziadosti, odborné texty) a spatnd vazba po

ZRVP

priebezne,
vyhodnotenie

e min. 4
preukazatelné
vystupy, spatna

gt do 30.6.a . vy
kazdej aktivite 30.10. 2026 vazba ovq ucitelov
a spoluZiakov
Kreativita - inovacné dielne, Design Thinking riebesne * ::(ISVE k:(e):z:;/ne
workshop/hackathon a tvorivé kombinacie veduci PKVP P ) y L,
2026 min. 2 inovacné

predmetov

dielne/workshopy

Zapojenie Ziakov do navrhu rieSeni pre
Skolské/lokalne prostredie a dokumentacia

veduci PKVP

priebeine,
vyhodnotenie

e min. 4 konkrétne
vystupy ziakov,

Wistuoov v portféliu Zkol do 30.6.a zdokumentované
ystup P y 30.10. 2026 rieSenia
Zavedenie merania zapojenia Ziakov na priebezZne, .a Zg?;:f:ry] siako
jednotlivé aktivity (ciel min. 30 % Ziakov Skoly) | veduci PKVP | stihrn do 30. Ze?ccjentz Z1akov,
naprie¢ vsetkymi 4 oblastami 10.2026 | P .
zapojenosti

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akény plan 2027:

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroven Uroven Uroveri Urove#
ol1|2|x]4afo|1]2][3]a]o]a][2]3]x]of[1]2]3]Xx

Kroky a aktivity v poradi podla priority, ktoré povedu k udrzaniu dosiahnutej drovne excelentnosti v
roku 2027, vratane rozsirenia o dalSie Styri zrucnosti z Planu rozvoja zru€nosti pre 21. storocie
(pozitivny pristup a odolnost, dosahovanie cielov, liderské zru¢nosti, timova praca).

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Rozsirit akény plan o oblast Pozitivny pristup a L e min. 2 aktivity,
odolnost (workshopy na zvladanie stresu, veduci PKVP pn;zg;;ne dotazniky pred/po
rastové myslenie) workshopoch

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Rozsirit akény plén o oblast 2.6 Dosahovanie fiebesne min. 2 aktivity,
cielov (,,Aiming High“) - stanovovanie SMART veduci PKVP P 2027 pocet vytvorenych
ciefov a mentoring SMART cielov
Rozsirit akény plan o oblast 2.7 Liderské riebesne min. 2 aktivity,
zrucénosti (simulacie liderskych roli, vedenie veduci PKVP P 2027 hodnotenie
timovych projektov Ziakmi) timovych projektov
wrd Lw s 1 , , . L ® min. 2 aktivity,
Rozsirit a!<cny pla.n o] oplast'z.s Timova p’raca veduci PKVP priebezne hodnotiace rubriky
(peer review, online nastroje na spolupracu) 2027 ) o
timovej prace
Udrzat a zvySovat mieru zapojenia Ziakov nad L ° zoznz.amY ..
e . priebezne | zapojenych Ziakov,
30 % napriec vsetkymi 6smimi zruénostami veduci PKVP
S 2027 percento
(ciel min. 40 %) . .
zapojenosti
Vypracovat a zverejnit analytickd spravu s ZRVP s analvticks sordy
odporucaniami a zdielat priklady dobrej praxe L 11/2027 analy c’a'sp ave,
o .. S veduci PKVP prezentacia na PK
naprie¢ predmetovymi komisiami
Akény plan2028:
Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroven Uroven Urover Uroven
olr1|2|x[4fol1]2[3]a]lo]1]2]3]x]o]1]2]3]Xx

Aktivita

Zodpovednost Termin

Monitoring

Udrziavat dosiahnutl Uroven excelentnosti
opisanymi aktivitami a postupne rozsirovat
zapojenie ziakov, pedagdgov a partnerov

riaditel Skoly

PriebeZne,
vyhodnotenie
6/2028
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4.1 Formy odborného vzdelavania a pripravy

Externé hodnotenie
2025
Uroveri
0]1]x][3]4

Oddvodnenie:
Odovodnenie sticasného stavu po hodnoteni stratégie za rok 2025

SPSE Halova poskytuje dennt formu $tudia pre absolventov zakladnych $kél (a Ziakov prijatych
prestupom po ukoncéeni kvarty 8-rocnych gymnazii) v 4 studijnych odboroch: 2561 M informacné
a sietové technoldgie, 2567 M multimédia, 2573 M programovanie digitalnych technolégii a 2675 M
elektrotechnika. Celd ponuka denného Studia OVP bola pripravovand, zaradend do siete skoly a je
realizovana na zaklade poziadaviek a v spolupréaci so SaPO - RUZ a SOPK.
https://spsehalova.sk/pre-uchadzacov/studijne-odbory/

Skola poskytuje nadvazujucu formu odborného vzdeldvania prostrednictvom pomaturitného
kvalifika¢ného $tudia v externej forme v odbore 2675 M elektrotechnika. Stidium je realizované na
zaklade Skolského vzdelavacieho programu, ktory je zverejneny na webovom sidle Skoly. Program je
uréeny absolventom strednych $kél a umoziuje ziskanie odbornej kvalifikacie v oblasti elektrotechniky.
https://spsehalova.sk/centrum-excelentnosti/kurikulum/pomaturitne-studium/

SPSE Halova pontika aj kurz , Elektrotechnické minimum“ akreditovany MSVVaM SR. Rozsah vzdeldvania
je 400 hodin. Vzdelavanie sa realizuje kombinovanou formou - prezencne v popoludnajsich hodinach a
distanc¢ne formou elektronickej komunikacie.
https://spsehalova.sk/pre-uchadzacov/vzdelavanie-dospelych/elektrotechnicke-minimum/

Ponuka vzdelavania je zverejnend na webovom sidle Skoly a pravidelne aktualizovana.
https://spsehalova.sk/centrum-excelentnosti/kurikulum/

K dosiahnutiu excelentnosti Skole chyba plnenie poZiadavky: denna forma nadvazujucich foriem
vzdeldvania. Limitujucim faktorom pre zavedenie denného Studia v nadvazujlcich formach vzdelavania
su personalne kapacity - nedostatok ucitelov odbornych predmetov.

Plan plnenia KPI:
Zaznacte krizikom Uroven, na ktorej sa vasa organizicia bude nachadzat do 30.11.2026 v sulade
s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
ol1|[x[3]4]ofa][x|[3]a]o1]x[3]4]o]1][x]|3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s uroviiami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Aktivita Zodpovednost | Termin |Monitoring
V skolskom roku 2026/2027 pokracovat v poskytovani .,
el v il ves s Plan vykonov
kvalifikatného pomaturitného Studia v odbore 2675 M | ZROP o
S ey, , . . . 06/2026 |schvaleny
ELK v oblasti pocitacové systémy druhym roc¢nikom veduci PK ELK . ,
. . . . zriadovatelom
a zaroven otvorit aj I. ro¢nik.
Zostavit plan poskytovaného vzdeldvania na rok 2027 Plan vzdelavania
roz¢leneny podla foriem Studia (denné, nadvazujuce |riaditel Skoly, 12/2026 2027, zaznamy

programy, kurzy VD). Konzultovat plan v pedagogickej
rade, s radou skoly, SaPO a zriadovatelom.

veduci PK OP

o prerokovani
a Upravach.

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich ciefov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s uroviiami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akény plan 2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Zostavit plan poskytovaného vzdeldvania na rok 2028 Plan vzdelavania
rozc¢leneny podla foriem sStudia (denné, externé, riaditel Skoly, 12/2027 2028, zaznamy
nadvazujlce programy, kurzy VD). Konzultovat plan veduci PK OP o prerokovani
v PR, s radou Skoly, SaPO a zriadovatelfom. a Upravach.
Pripravit a zverejnit spravu o pocte otvorenych trieda | . .. .. webové sidlo
v . . b s riaditel Skol 11/2027 |,
pocte Ziakov v jednotlivych formdch studia. rad y / Skoly
Akény plan2028:
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
L , T ZROP 08/2028 ihlask
Vyhodnotenie zaujmu o nové pomaturitné studium. / Em .as yna
Stadium

Konzultovat so zamestnavatelmi a s RUZ, & formy ZROP 06/2028 |zapisy zo
vzdeldvania zodpovedaju potrebam trhu prace. stretnuti
Zostavit plan poskytovaného vzdeldvania na rok 2029 Plan
roz¢leneny podla foriem Studia (denné, externé, raditel ol vzdeldvania
nadvazujlce programy, kurzy VD). vedtici PK O\I;' 12/2028 |2029, zaznamy
Konzultovat plan v pedagogickej rade, s radou Skoly, o prerokovani
SaPO a zriad'ovatelom. a Upravach.
Pri it jnit spra Cte ot ych tried by bové sidl

nE)ra\f! a zver.eJm sp.ralvu o pocle ova)r.enyc rieda | .o Zkoly 11/2028 \v/ve ové sidlo
pocte Ziakov v jednotlivych formach studia. Skoly
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4.2 Skladba odborov vzdelavania, tried, celkovy pocet Ziakov

Externé hodnotenie
2025
Uroven
ol1]2|x]4

Oddvodnenie sucasného stavu po hodnoteni stratégie za rok 2025

SPSE Hélova dlhodobo zabezpeduje odborné vzdeldvanie a pripravu v odboroch, ktoré 100 %-ne
zodpovedaju sektorovému zameraniu CEOVP v IKT (http://gofile.me/26iGo/NRHvsina5). Do prioritnych
odborov CEOVP, teda IKT, je kazdorocne zaradenych priblizne 80 % Ziakov.

Skladba odborov vzdeldvania je planovand s dérazom na potreby trhu prace, regiondlne poziadavky
zamestnavatelov a personalne a priestorové moznosti $koly. Stéastou navrhu na pocet ziakov 1. roénika
je aj pocet tried 1. roc¢nika.

V kazdom odbore ma SPSE Halova vidy asporfi jednu triedu v roéniku. Spajanie odborov, aj ked pribuznych,
sa v Skole nerealizuje.

Pocet ziakov SPSE Halova v $kolskom roku 2025/2026 (Zdroj: CVTI sos kO.xls):

105 100000870 803 Samospravny kraj |¢p0 seny Pocet Ziakov v rocniku
SPS elektrotechnicka 200 slovensky prvy |druhy | treti | Stvrty
Bratislava-Petrzalka, Halova 16(416 547 | 30 | 154 | 138 | 111 | 144
D/3VX/ fl/?K /2561M00 informacdné a sietové 206 8 53 60 30 63
technoldgie

D/3VX/ 4/SK /2567MO00 multimédia 90 | 13 22 19 25 24
D/3VX/ fl/.S'K /2573M00 programovanie digitalnych 118 7 32 31 27 )8
technoldgii

D/3VX/ 4/SK /2675MO0O0 elektrotechnika 117 2 31 28 29 29
E/5VX/ 2/SK /2675N00 elektrotechnika 16 16

Studijny odbor Pocet Ziakov | Vecna pdsobnost | Podiel
2561 M informacné a sietové technoldgie 206

2567 M multimédid 90 RUZ 78 %
2573 M programovanie digitdlnych technoldgii 118

2675 M elektrotechnika 117 SOPK 22 %

V kazdom roc¢niku je min. 1 samostatna trieda a ani jedna trieda nie je spojena z viacerych odborov:

v Pocet tried

Studijny odbor — — — —
1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik 4, rocnik

2561 IST 2 1 2 2

2567 MUM 1 1 1 1

2573 PDT 1 1 1 1

2675 ELK 1 1 1 1

Informdcie su zverejnené na webovom sidle skoly:
https://spsehalova.sk/centrum-excelentnosti/struktura-programov/

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Plan plnenia KPI:

Zaznacte kriZikom uroveri, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade s AP.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroven Uroven Uroven Uroven
ol1]2|x[4a]ofr]2[x]a]o1]2]x]a]o]1]2]x]a4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority

a v sulade s urovriami pinenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Navrh planu vykonov na 2027/2028 prerokovat zapisy z PR, RS,
v pedagogickej rade, so SaPO a v rade skoly. b do mailovd komunikacia
ot . iy riaditel Skoly

Zohladnit poZiadavky trhu prace a odporucania 31.5.2026 |so SaPO
sektorovych rad SaPO pri planovani ponuky.
Predlozit zriadovatelovi navrh na pocet tried a navrh planu vykonov
Fiakov SPSE Hélova od 1.9.2027 spolu 5 tried: na 2027/2028

e 1,5 triedy, 45 Ziakov - 2573 M PDT o do

o 1,5 triedy, 45 siakov - 2561 M IST riaditef skoly | ;¢ ¢ 5026

e 0,5 triedy, 15 Ziakov - 2567 M MUM

e 1,5 triedy, 45 Ziakov - 2675 M ELK
Komunikovat so SaPO a Slovenskou dronovou SkVP, zépisy zo
alianciou: do SkVP vietkych odborov zaradit veduci PK OP 08/2026 |stretnutis partnermi
problematiku dronovych technolégii.
Prestudovat novy statny vzdelavaci program pre zapis z PR, zdpisy z
skupinu odborov 2,5 IKT (zredukoyanle’poctu riaditel $koly 10/2026 por.ad timu CEOV.P,
odborov, zmena nazvov). Komunikovat so SaPO maily s partnermi zo
o zmenach v plane vykonov na 2027/2028. SaPO
Prepracovat plan vykonov na 2027/2028 v sulade | . .. . aktualizovany plan
s novym SVP pre odbory IKT. riaditef Skoly 10/2026 vykonov
Vykonat analyzu zaujmu uchadzacov o jednotlivé analyza vysledkov
odbory na zaklade prieskumu poc¢as DOD. veduci PK OP 11/2026 |prieskumu
Propagovat zameranie na dronové technoldgie.

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority

a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

AkéEny plan 2027:

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring

Zapracovat do SkVP jedného odboru 25 IKT SkvP,

zameranie (oblast pripravy na povolanie) na veduci PK OP 06/2027 |zapisy zo stretnuti

dronové technoldgie (overovanie od 1. 9. 2027) s partnermi

V spolupraci s par'Fnerml priebeZne sledovat ZROP 06/2027 zapisy zo st.retnutl

a posudzovat kvalitu skladby odborov. s partnermi
Akcny plan2028:

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring

Vyhodnotljc vysledky zar,ner'ama pa dronové technolégie, 7ROP 05/2028 N

analyzovat a zapracovat pripomienky partnerov. z4apisy zo

V spolupréci s partnermi priebezne sledovat a stretnuti s

posudzovat kvalitu skladby odborov, v pripade potreby |riaditel skoly 06/2028 |partnermi

aktualizovat SkVP formou novych zamerani.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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4.3 Nadvazujice odborné vzdeldvanie a priprava a externé sStudium

Externé hodnotenie
2025
Uroveri
0| x|2]3]4

Odévodnenie sucasného stavu po hodnoteni stratégie za rok 2025

Skola poskytuje OVP pre dospelych formou nadvazujiceho OVP. Najmenej 1 vzdelavaci program, ktory
Skola poskytuje, je pristupny aj pre dospelych ako nadvazujice OVP formou externého studia. V
nadvazujucich formach OVP je menej ako 5 % ziakov denného studia.

Plan plnenia KPI:
Zaznacte krizikom urovern, na ktorej sa vasSa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade
s ak¢nym pldnom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroven Uroven Uroven Uroven
o|x|2[3]4]ofa[x|[3]a]of1]x[3]4a4]o]1]2]x]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
zaznam, PL,
10/2026 |analyza
vysledkov

Zrealizovat konferenciu CEOVP na tému: Formy riaditel Skoly,
Nadvazujlce Studium v oblasti IKT z pohladu SaPO. |ZROP

Pripravit kurikulum nadvazujuceho studia v sektore | veduci PK SIE 11/2026 | $kvp

IKT v spolupraci so SaPO. a PDT
PoZiadat o zaradenie odboru pomaturitného studia
v sektore IKT do siete SPSE Halova (G¢astnikom riaditel Skoly 12/2026 |ziadost

spravneho konania na ministerstve Skolstva je BSK)

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPIl podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

AkEny plan 2027:

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Zrealizovat vietky procesy k otvoreniu prvého Plan vykonov
rocnika nadvazujuceho studia v odbore IKT riaditel kol schvaleny

) Y| 06/2027 y

v Skolskom roku 2027/2028 (popri nadvédzujicom zriad'ovatelom
studiu v odbore ELK)
Komunikovat a propagovat nadvazujice studium webové sidlo

v SPSE Halova. Organizovat dni otvorenych dveri a Skoly, zapisy zo
propagaéné podujatia pre uchadzacov. Rozsirit stretnuti s
spolupracu o Urady prace. partnermi

ZROP, ZRVP 06/2027

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Kurikula
Spolupracovat so zamestnavatelmi a SaPO pri tvorbe programov,
obsahu programov. Zohladrovat poziadavky firiem a webové sidlo
sektorovych rad pri zavadzani novych foriem skoly, zapisy zo
nadvazujuceho OVP stretnuti
s partnermi,
Absol ’ : jati ltrh k f k ACi
bso"v0\./z,at odborné podujatie/veltrh s ponukou ZROP, ZRVP 12/2027 otodokumentdcia

nadvazujuceho OVP
Akcny plan2028:

Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring

Pr|spqsolE)ltlformyvvzdeI.avan|a cascgvynj a ZROP, ZRVP 12/2028

organizaénym moznostiam dospelych Studentov

Vytvorlt prop?g‘acne materidly - brozury, letdky, ZROP, ZRVP 12/2028
videoprezentacie.

Abso!on?t odborné podujatie/veltrh s ponukou ZROP, ZRVP 12/2028

nadvazujuceho OVP

Monitoring obsa‘den,os'tl vzdeldvani ZROP, ZRVP 12/2028

a vyhodnocovanie zaujmu

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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5.1 Spolupraca so zamestnavatel'mi pri poskytovani praktického vyucovania

Externé hodnotenie
2025
Uroven
0 1 X |3 ]| 4

Odévodnenie:
Odovodnenie stcasného stavu po hodnoteni stratégie za rok 2025

SPSE Halova spolupracuje so zamestnavatelmi na zaklade zmlav o poskytovani odbornej praxe a zmluvy
o dualnom vzdeldvani. V struktdre odborného praktického vzdeldvania strednej priemyselnej Skoly je
dotacia hodin praxe vyrazne ni$ia, ako v SOS sodbornym vycvikom, preto je systém dudlneho
vzdeldvania (SDV) v podmienkach SPSE Hélova zatial menej vyuzivany.

V roku 2025 skola prezentovala na webovom sidle a socidlnych sietach mozné formy spoluprace medzi
Skolou a zamestnavatelmi pri poskytovani odbornej praxe, ako aj vyhody dudlneho vzdeldvania pre
zamestndvatelov a Ziakov. Zorganizovala workshopy pre Ziakov azamestnavatelov zamerané
na vzajomné spoznanie a prepojenie v rdmci odbornej praxe Ziakov u zamestnavatelov a spustila procesy
potrebné na vstup dalSieho partnera do SDV od skolského roka 2026/2027.

Skola mé& uzatvorené zmluvy o poskytovani praktického vyucovania s viac ako 140 firmami a s jednym
zamestndvatelom v SDV, ¢o podla Metodiky CEOVP zodpoveda urovni 2.

Celkové hodnotenie roku 2026:

Skola splnila kratkodobé ciele akéného planu, stabilizovala portfélio zmluvnych zamestnavatelov
avytvorila podmienky narozSirovanie dudlneho vzdelavania apostup nadroven 3 (najmenej
15 zamestnavatelov, z toho najmenej 5 v SDV) - redlne 149 zamestnavatelov, z toho 5 v SDV.

Plan plnenia KPI:

Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30. 11. 2026 v sulade
s akcnym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Urovent Uroveni Uroveri Urovent
0 1| X|3 4]0 1 2 | X | 4]0 1 2 3] X |0 1 2 3| X

Akcny plan - kratkodobé ciele 2026

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30. 11. 2026 v poradi podla priority
a v sulade s trovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost| Termin |Monitoring
Zabvezpeétlenie vstupu 4 partnerov do SDV ZREK 8/2026 |*zmluva o dualnom
od skolského roka 2026/2027 vzdeldvani
Aktualizovat prehlad zmluv o poskytovani *Evidencia zmluv,
ZREK 9/2026 | ;amestnavatelov

praktického vyucovania a zmlav o SDV
a inStruktorov

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Prezentovat na webovom sidle $koly a socidlnych

koordinator

eodkazy na webovu

vloZenie do zdielaného prie¢inka SIOV

SDV

sietach formy spoluprace pri praktickom vyucovani | ( 10/2026 | strénku Skoly a na
a vyhody SDV pre zamestnavatelov aj Ziakov socidlne siete
Zabezpetit staze 3 ucitelov odbornych predmetov ety
u zamestnavatelov v rozsahu min. 3 dni ZROP H/2028 | o absolvovani sie
espravy zo stazi
eprogram podujatia
Zorganizovat min. jeden workshop pre Ziakov = _prezencne listiny
PK OP | 11/202 Aci
kazdého odboru zamerany na inovacie v praxi. vedtciPKO f206 L orodokumertada
e¢lanok na webovej
stranke Skoly
ezdielany priec¢inok
Priprava dokazov pre externé hodnotenie a ich koordindtor KP15.1
11/2026 | +ppkaz 5.1.1 Prehlad

zmliv
so zamestnavatelmi

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

AkEny plan 2027:

Aktivita Zodpovednost| Termin |Monitoring
Zorganizovat min. dva workshopy pre Ziakov . eprogram podujatia
"y X Ly koordinator AR
kazdého odboru zamerané na spoluprédcu skoly SDV 4/2027 |eprezencné listiny
s firmami. efotodokumentdcia
eprogram podujatia
Kampan pre zamestnavatelov - prezentacia koordinator 6/2027 eprezencné listiny
benefitov SDV, firemny den SDV efotodokumentacia
emedialne vystupy
. S I dual
Vstup dalSich partnerov do SDV - ciel ziskat *zm uvly © Iua nom
v ZREK 9/2027 | vzdelavani
partnerov pre SDV v kazdom odbore L.
ezapisy v EduPage
Rozsirit portféli tnavatelov - zml . . .
ozsITit por ? ' zames. navatelov - zmiuvy ZREK 9/2027 |eevidencia zmlav
o poskytovani odbornej praxe
ezdielany priecinok KPI
Priprava doka'zov pre externé hodnotenie JREK 11/2027 5:1 o ’
a vyhodnotenie KPI 5.1 ezavereCna sprava KPI
5.1
AkEny plan 2028:
Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
UdrZiavat dosiahnutl troven
150+ zamestndvatelov, z toho najmenej 6 v SDV, eprehlad zmlav
priebezne aktualizovat zmluvy a vyhodnocovat | ZREK 6/2028 | evyhodnotenie
kvalitu PV u zamestnavatelov spatnej vazby
(spétna vazba Ziakov a instruktorov)
. . . . . . y dujati
Zabezpecovat spolupracu s firmami, ktoré su veduci PK OP pocas Oprograrvn F,’O. U.Ja @
. . . , . eprezencné listiny
ochotné umoznit pedagégom pristup k novym ZREK roka .
(s efotodokumentidcia
technolégiam 2028 9 .
emedidlne vystupy

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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5.2 Spolupréca so SOS

Externé hodnotenie
2025

Uroveni
0 1 2 X 4

Odovodnenie stcasného stavu po hodnoteni stratégie za rok 2025

SPSE Halova aktivne rozvija spolupracu so strednymi odbornymi $kolami v regiéne BSK aj mimo neho.
Skola preukazatelne spolupracuje s dvomi $kolami rovnakého sektorového zamerania - SPSE Zochova,
Bratislava a SOS IT Ostrovského, Kosice - na experimentdlnom overovani $tudijného odboru 2573 M
programovanie digitalnych technoldgii. Skoly maju rozdelené zamerania, priebezne komunikuju
a spoloéne pripravuji vyhodnotenie stavu experimentalneho overovania pre SIOV a RUZ.

Spolupraca vsak zatial nebola v dostatocnom rozsahu formalizovana memorandami o spolupraci
a nebola primdrne zamerana na smerovanie partnerskych kol k vybranym prvkom excelentnosti, ¢o
podla Metodiky CEOVP zodpoveda urovni 1. V roku 2025 Skola zacala pripravu memorand o spolupraci
so Skolami rovnakého sektorového zamerania.

Celkové hodnotenie roku 2025:

Skola mda vybudovanu redlnu a dlhodobu spolupracu so SOS rovnakého sektorového zamerania,
na ktorej mozZe stavat. Prioritou roka 2026 je formalizacia partnerstiev memorandami a cielené
zameranie aktivit na Sirenie prvkov excelentnosti.

Plan plnenia KPI:

Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30. 11. 2026 v sulade
s akénym pldnom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Urovent Uroveni Uroveri Urovent
0| X 2 3 4 0 1 2 X | 4 0 1 2 | X | 4 0 1 2 3 X

Akcny plan - kratkodobé ciele 2026

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30. 11. 2026 v poradi podla priority
a v sulade s trovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
. . . . . * memoranda
Uzatvorit memoranda o spolupraci s najmene;j vereinené v CRZ
piatimi SOS rovnakého sektorového zamerania | riaditel $koly 9/2026 ) Y
L. alebo na webe Skoly
odborov vzdeldvania .
e zoznam memorand

Peer review (vzajomné hodnotenie) so SPSE, e spravy z peer review
Plzenska 1, PreSov a SPS IT, NabreZna 1325 . 3

zenska &, Fresova ) NABTEZNA 2329, 1\ edici PK SIE 6/2026 |° zaznamy
Kysucké Nové Mesto — zrealizované: z hodnotiacich navstev
hodnotitelia SPSE Halova vykonali peer review partnerskych skol

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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v PreSove a v Kysuckom Novom Meste a obe
partnerské koly v SPSE Hélova

e prehlad
realizovanych aktivit
s partnerskou Skolou
(Dokaz 5.2.1)

Rozvijat spoluprécu s regionalnymi strednymi
Skolami aj mimo IT zamerania — zrealizované
pre SOS kadernictva a vizazistiky,
Svatoplukova, Bratislava a Strednu
zdravotnicku skolu, Stre¢nianska, Bratislava:

eaudiovizualne vystupy
na YouTube kanali
Skoly

. S . Veduci PK N
profesiondlne audiovizudlne vystupy eaud 6/2026 |ezverejnenie
. Lo MUM S

a zaznamy z kurzov a vzdeldvania, ako na webovych sidlach

aj propagacia ich odborov vzdeldvania. partnerskych skol

Audiovizualna tvorba Skoly je na excelentnej a SPSE Halova

urovni a je realizovana profesionalnym

technickym vybavenim.
eprogram podujatia

Indpirovat partnerské SOS prezentaciami ezoznam zucastnenych

mimoriadnych vysledkov Ziakov a absolventov |Veduci PK PDT 11/2026 Skol

(Hackathon), a to prezencne aj online efotodokumentdcia
emedidlne vystupy
ematuritné zadania

lupra itnvich Lo
SPo uprf‘a\i:a na tvorbe ma’Furltnyc zadant inej veduci PK ELK 4/2026 |ezaznam o spolupraci
strednej skoly IT zamerania L L vra
partnerskych $kol
. R . . ezdielany priecinok KPI
Priprava dokazov pre externé hodnotenie ZREK 11/2026

5.2

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla
priority a v sulade s turovriami plnenia KPIl podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky

2027 a 2028:
AkEny plan 2027:

a vyhodnotenie KP1 5.2

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Rozsirit memoranda o spolupraci na viac ako ememoranda v CRZ /
5 SOS rovnakého sektorového zamerania riaditel Skoly 6/2027 na webe
a na 2 regiondlne Skoly ezoznam memorand
Zorganizovat workshop alebo skolenie pre eprogram podujatia
pedagdgov partnerskych $kol zamerané ZROP, ZRVP 10/2027 | eprezencné listiny
na vybrané prvky excelentnosti efotodokumentacia
esutazné zadania
Z i t odbornu sutaz Ziak ysledkova listi
organlzm’/a ? k ornu sutaz pre Ziakov ZROP, ZRVP 11/2027 evysledkova listina
partnerskych skol ®zoznam
zUcastnenych $kol
Ucast na peer review s partnerskou $kolou *zdznam z peer review
, P " . P ) . veduci PK SIE 11/2027 | eaktualizovany akény
a Uprava akéného planu na zaklade vystupov olan
ezdielany priecinok
Pri dok t 5 hodnoteni KPI15.2
riprava dokazov pre externé hodnotenie ZREK 11/2027

ezaverecna sprava KPI
5.2

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Akcny plan 2028:

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring

Udrziavat uzatvorené memoranda
o spolupraci s viac ako 5 SOS rovnakého

sektorového zamerania odborov e prehlad aktivit
vzdeldvania a s 2 regionalnymi skolami s partnerskymi
a sucasne aktivnu preukazatelna spolupracu | riaditel Skoly 6/2028 Skolami

s viac ako 2 SOS zameranu na smerovanie e zdznamy

Skol k vybranym prvkom excelentnosti — z podujati

Skola v pozicii vzoru, ktory uci ostatnych
(minimum pre Urover 4)

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
5 SPOLUPRACA S PARTNERMI

5.3 Medzinarodna spolupraca

Externé hodnotenie
2025

Uroveri

0|12 )| X | 4

Odovodnenie stcasného stavu po hodnoteni stratégie za rok 2025

SPSE Halova je drZitelom akreditdcie Erasmus+ na obdobie od 1.marca 2021 do 31. decembra
2027.Vroku 2025 skola zrealizovala tieto mobility: kratkodobd mobilitu v odbornom vzdeldvani
a priprave (14 dni) v prijimajlcej organizacii Vitalis GmbH, Schkeuditz, Nemecko — 22 Ziakov (IST 9, PDT
9, ELK 6) a 3 ucitelia ako sprevadzajuce osoby; kratkodobu mobilitu v odbornom vzdelavani a priprave
(14 dni) v prijimajucej organizacii Smichovska stfedni primyslova Skola a gymnazium, Praha 5, Smichov
- 11 Ziakov Studijného odboru multimédia a 2 ucitelia.

Erasmus 2025 spolu: 33 Ziakov (22 Nemecko + 11 CR) a 5 pedagdgov (3 Nemecko + 2 CR). Z celkového
poctu Ucastnikov bolo do mobilit zaclenenych 7 Ziakov s nedostatkom prilezitosti z dovodu
ekonomickych, zdravotnych alebo socidlnych prekazok. Ucast predstavovala menej ako 10 % Ziakov
denného Studia a menej ako 10 % vyucujucich, ¢o podla Metodiky CEOVP zodpoveda Urovni 2.

Celkové hodnotenie roku 2025:

Skola ma funkény systém mobilit Erasmus+ a v roku 2025 stabilne realizovala zahrani¢né mobility Ziakov
aj pedagogov vratane Ziakov s nedostatkom prileZitosti. Na vyzvu 2026 ma schvéleny grant (spolu
38 Ziakov a 10 u¢itelov — Nemecko, Spanielsko, Portugalsko). Spolu s hostovanymi mobilitami,
do ktorych sa zapajaju ziaci a pedagogicki zamestnanci Skoly, planuje skola v roku 2026 zapojit 66 Ziakov
a 24 pedagogickych zamestnancov (Ziaci: 38 vyslanych v rdmci grantu, 22 zapojenych pri hostovani
portugalskej Skoly v juni 2026, 6 zapojenych pri mobilite chorvatskej Skoly v novembri 2026; PZ: 2 job
shadowing Spanielsko, 10 sprevadzajucich osdb a job shadowing Nemecko, Spanielsko a Portugalsko
do novembra 2026, 6 zapojenych pri hostovani portugalskej skoly, 3 pri pripravnej navsteve chorvatskej
Skoly a 3 pri jej novembrovej mobilite), ¢im st vytvorené predpoklady na dosiahnutie Urovne 4 (viac ako
10 % vyucujlcich a viac ako 10 % Ziakov denného studia) v roku 2026.

Plan plnenia KPI:

Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30. 11. 2026 v sulade
s akcnym pladnom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Urovent Uroveri Uroveri Urovent
0 1 X 3 4 0 1 2 3 X|O0 1 2 3 X0 1 2 3 X

Akény plan - kratkodobé ciele 2026

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30. 11. 2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI! podla Modelu a metodiky CEOVP:

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Hostovanie skupiny 7 ziakov a 3 uditelov ® zaznam z podujatia,
z Escola Basica de Moimenta da Beira, zoznam zapojenych
Portugalsko — zrealizované 15. — 19. 6. 2026; ZREK 6/2026 Ziakov a ucitelov
do spolocnych aktivit zapojenych 22 Ziakov ¢ ¢lanok na webovej
a 6 ucitelov skoly stranke Skoly
Pripravna navsteva projektového timu z Isidor
Krsnjavi High School, Nasice, Chorvatsko — ez4aznam z pripravnej
zrealizovana 22. —23. 6. 2026; dohodnutd navstevy
mobilita ich Ziakov v Skole v novembri ZREK 6/2026 edohodnuté
2026 s odbornou praxou v spolupracujucich podmienky
firmach; zapojeni 3 ucitelia skoly (job jesennej mobility
shadowing)
Realizovat mobility podla schvéleného grantu
vyzvy 2026: 18 Ziakov a 2 ucitelia — VITALIS o zAveredné soriv
Betreuungsgesellschaft fiir Modellprojekte 2 mobilit pravy
mbH, Leipzig, Nemeckcv); 10'2|akov a 2 ucitelia ZREK 9—11/2026 | o prezenéné listiny
— Epamob, Barcelona, Spanielsko lank bovei
[ )
(v spolupréci s firmou Jungle Coworking); ctar) \k/ n?kwle Ovel
10 Ziakov a 2 ucitelia — Escola Basica de stranke skoly
Moimenta da Beira, Portugalsko
e spravy zjob
- . v 1 N h [
Zrealizovat job shadowing ucitelov: 2 ucitelia > adowm.gu
<. v 1. ZREK 11/2026 |e potvrdenia
Spanielsko, 2 uditelia Portugalsko e
prijimajucich
organizacii
e program mobilit
Zrealizovat hostovanie skupiny Ziakov . Eozrfam y
a ucitela z Isidor Krsnjavi High School, Nasice sapoienvch Jiakov
(Chorvatsko) vratane tyZzdennej odbornej pv.J ’y
R ZREK 11/2026 a ucditelov
praxe v spolupracujucich firmach, , .
S " vy o fotodokumentiacia
so zapojenim 6 Ziakov a 3 ucitelov Skoly “Lnok bovei
do spolocnych aktivit * ¢ arl10 nva WEDOVE]
stranke Skoly
Viest evidenciu ucastnikov medzinarodnej
spolupréce (vyslané aj hostované mobility) e tabulka Dokaz
vratane pomeru zucastnenych k celkovému ZREK 11/2026 5.3.1 Ugastnici
poctu Ziakov denného studia a vyucujucich medzinarodnej
v % - ciel viac ako 10 % Ziakov a viac ako 10 % spoluprace
vyucujucich (spolu 66 Ziakov a 24 PZ)
, R . . dielany priecinok
Priprava do6kazov pre externé hodnotenie ZREK 11/2026 * zKplleSaEr;y briecino

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla
priority a v sulade s uroviiami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky

2027 a 2028:
Akény plan 2027:

Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Poziadat o novu akreditaciu Erasmus+ a po jej 1/2027 epodana Ziadost
schvaleni nastavit plan mobilit na dalsie ZREK o akreditaciu
obdobie eplan mobilit
9-11/2027 | ezaverelné spravy

. , L. . , - z mobilit
Realizovat vyslané aj hostované mobility eorezenéné listin
so zapojenim viac ako 10 % Ziakov denného ZREK -zvidencia y
Studia a viac ako 10 % vyucujucich ‘s , R

Ucastnikov (DOkaz
5.3.1)

. oy . L 11/2027 | edohody s partnermi
Rozvijat partnerstva so Skolami a organizaciami / ysp ..
v ramci kraiin EU ZREK eprogram podujatia

y emedidlne vystupy

Akény plan 2028:
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
eevidencia
Udrziavat zapojenie do zahrani¢nych mobilit Ucastnikov (D6kaz
nad 10 % vyucujucich a 10 % Ziakov denného riaditel Skoly 5.3.1)
. P . 6/2028 .
Studia - s organizaciou spolo¢ného ZREK egrantova dohoda
medzinarodného odborného podujatia a zmluvy
s ucastnikmi

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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6.1 Kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov

Plan plnenia KPI:

Zaznacte krizikom urover, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade

s akcnym pldnom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroven Uroven Uroven
x[1]2]3[a]of1|x[3]a]o|1][2]x]a]o]1]2][x]a4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podfa priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

SPSE Halova sa v oblasti kvalifikovanosti PZ zameria predovietkym na vytvorenie presného a aktudlneho
prehladu o kvalifikacnej Strukture pedagogického zboru. Kltiéovym krokom je pravidelna aktualizacia
kvalifikacnej matice, do ktorej su zapracované udaje o vzdelani, aprobacii, kariérovej pozicii,
vyucovanych predmetoch a absolvovanych formach profesijného rozvoja vsetkych pedagogickych
zamestnancov. Na zdklade tychto udajov Skola vyhodnotila mieru kvalifikovanosti vyucovania v
jednotlivych predmetoch. Kvalifikovanost vyucovania k 31. 8. 2026 je 81 %.

SPSE Halova identifikuje oblasti, v ktorych je potrebné posilnit odbornt alebo pedagogicku spdsobilost
uéitefov. Sucastou opatreni je aj podpora nekvalifikovanych pedagogickych zamestnancov pri doplfiani
kvalifika¢nych predpokladov, najma formou doplriujiceho pedagogického studia. Cielom je dosiahnut
najmenej 90 %-na kvalifikovanost vyucovania a vytvorit podmienky pre dalsi postup k Standardu
excelentnosti CEOVP.

rozvoja 2025/2026

Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Aktualizovat kvalifikaént maticu vSetkych PZ ZROP. 08/2026 Kvahfllfacna
personalista matica
Evidencia ukoncenych vzdelavacich aktivit za obdobie Plan PR
09/2025 - 08/2026 v sulade s Planom profesijného personalista |08/2026| 2025/2026

s vyhodnotenim

Vyhodnotit kvalifikovanost vyucovania podla predmetov ZROP 11/2026 | vyhodnotenie
ey Dohody
Podpora DPS nekvalifikovanych PZ riaditel Sk.OIV' 11/2026 | o zvy3ovani
personalista el
kvalifikacie

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla
priority a v sulade s urovriiami plnenia KPI podfa Modelu a metodiky CEOVP v &leneni na roky 2027 a
2028:

Po vytvoreni stabilného systému evidencie kvalifikdcie pedagogickych zamestnancov v Skolskom
informacnom systéme Edupage v Casti ,Agenda online” av Casti ,Agenda zamestnancov” sa Skola
zameriava na optimalizaciu persondlneho zabezpecenia vyucovania.

Prostrednictvom auditu suladu aprobdcie a vyucovanych predmetov sa upravuju uUvazky tak, aby
maximalny podiel predmetov vyucovali plne kvalifikovani pedagdgovia. Sucasne sa vytvori databaza
odbornych certifikacii a Specializovanych kompetencii pedagogickych zamestnancov, ktorda umozni
efektivnejsie planovanie profesijného rozvoja. Vysledkom tychto opatreni bude dosiahnutie minimalne
90 % kvalifikovanosti vyucovania.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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V roku 2028 bude skola rozvijat systém riadenia kvalifikovanosti pedagogickych zamestnancov ako
sucast strategického riadenia [udskych zdrojov. Kvalifikacnd matica sa bude vyuZivat pri planovani
nastupnictva, profesijného rozvoja a personalnych rozhodnuti. Zaroven bude spracovana a zverejnena
procesna karta kvalifikovanosti pedagogickych zamestnancov, ktord zabezpeéi transparentnost
postupov a dlhodobl udrzatelnost dosiahnutych vysledkov. Cielom je stabilizovat droven
kvalifikovanosti vyucovania nad hranicou 90 % a vytvorit systém zodpovedajlci najvy$sim poziadavkam
modelu CEOVP.

Akcny plan 2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Zaznam
Audilt su.Ia,dy aPr?bacneho a vyucovaného predmetu - ZROP, ZRVP | 08/2027 o |:I)r|ebehu
optimalizacia uvazkov a vysledkoch
auditu
databaza

Databaza odbornych certifikacii v ramci profesijného personalista | 08/2027 certifikitov

rozvoja .

a osvedceni

) , el v . . ZROP, ZRVP Kvalifika¢nd

Aktualizovat kvalifikacnd maticu vsetkych PZ ) 08/2027 vait .acna
personalista matica

Vyhodnotit kvalifikovanost vyucovania podla
predmetov

Statistika, analyza,

ZROP, ZRVP | 11/2027 . ,
navrh opatreni

Akény plan2028:

Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
databdza
Databaza odbornych certifikacii v ramci profesijného . e
. ¥ P ) personalista | 08/2028 certifikatov a
rozvoja .
osvedceni

koordinator
Aktualizovat kvalifikacni maticu vSetkych PZ KPI, 08/2028
personalista

kvalifika¢na
matica

Vyhodnotit kvalifikovanost vyucovania podla Statistika, analyza,

koordinator KPI| 11/2028

predmetov navrh opatreni
a\;Tcr)t\-:'ljaneme procesnej karty kvalifikovanosti PZ SPSE koordinator kPI| 11/2028 odkaz

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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6.2 Priprava instruktorov v SSV

Plan plnenia KPI:
Zaznacte kriZikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade
s akénym pldnom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
o|x|2]3[4]ol1]2[x[a]o]1][2]3][x]o]1]2]3][Xx

Odoévodnenie

Odévodnenie sucasného stavu po hodnoteni stratégie za rok 2025

V nadvaznosti na rastuci pocet zamestnavatelov zapojenych do systému odborného vzdeldvania skola
systematicky rozsirila pripravu, metodicki podporu a profesijny rozvoj instruktorov. Cielom
realizovanych aktivit bolo a nadalej je rozvijat ich odborné, pedagogické a komunikacné kompetencie
s ciefom zvySovat kvalitu odbornej praxe u zamestnavatela prostrednictvom efektivneho vedenia,
motivovania a objektivneho hodnotenia Ziakov.

Skola realizovala pripravu instruktorov prostrednictvom 8-hodinového vzdeldvacieho programu
zameraného na organizaciu odbornej praxe u zamestnavatela, pracu so Ziakom, BOZP, vzdelavacie
Standardy a hodnotenie vysledkov vzdeldvania. Po GspeSnom absolvovani Ucastnici ziskavaju Certifikat
instruktora s platnostou na obdobie siedmich rokov. Sucastou systému pripravy instruktorov bola aj
priebezna metodicka podpora a odborné konzultacie zamerané na riesenie situdcii vznikajucich pocas
odbornej praxe u zamestnavatela a na zvySovanie kvality prace so Ziakmi.

V hodnotenom obdobi Skola zrealizovala Styri odborné a vzdeldvacie aktivity zamerané na zvySovanie
kvality vedenia Ziakov pocas odbornej praxe u zamestndavatela. Ich obsah bol orientovany na motivaciu
Ziakov, uplatiiovanie zasad BOZP, objektivne hodnotenie, zjednocovanie pristupov k praci so Ziakmi a
zdielanie skusenosti z praxe. Prostrednictvom odbornych stretnuti rozvijala kompetencie inStruktorov
v oblasti komunikécie, pedagogického pristupu a riedenia situacii vyplyvajlcich z prace so Ziakmi. Skola
nastavila systém pripravy a podpory instruktorov na Uroven, ktora vytvorila predpoklady na jeho SirSiu
prezentaciu a spristupnenie dalSim strednym odbornym Skoldm. Ponuka vzdeldvania a metodickej
podpory je zverejnena na webovom sidle Skoly s cieflom podporit Sirenie dobrej praxe v odbornom
vzdeldvani.

Externé hodnotenie za rok 2025 dosiahlo uUrovent 1 bod, pricom plan plnenia KPI pre rok 2026
predpokladal dosiahnutie Urovne 2 body. Na zaklade rozsahu, kvality a pravidelnosti realizovanych
aktivit, ako aj systematického rozirovania podpory instruktorov, $kola naplifia kritérium na Grover 3
bodov. Tym nielen prekracuje pldnovanu uroven plnenia KPI pre rok 2026, ale zaroven vytvarala
predpoklady na udrZanie dosiahnutej Urovne kvality a kontinudlneho rozvoja aj v nasledujucich
hodnotiacich obdobiach.

Celkové hodnotenie:

Skola systematicky smeruje k dosiahnutiu o¢akdvaného $tandardu excelentnosti na trovni 3 body
prostrednictvom realizacie najmenej Styroch podpornych aktivit pre inStruktorov v obdobi poslednych
12 mesiacov, pricom kazdej aktivity sa zacastriuje minimalne 15 ucastnikov. Dosiahnutie tejto Urovne
$kola preukazuje nielen v roku 2026, ale planuje udrzat aj v rokoch 2027 a 2028.

Dbkazovu bazu tvoria prehlady realizovanej pripravy inStruktorov v spolupraci so SaPO, evidencia
poskytnutych konzultécii, metodickej podpory a dalsich podpornych aktivit. Si¢astou dokumentacie su
prezenéné listiny, vykazy, zaznamy zo stretnuti a zoznamy Ucastnikov preukazujice Gc¢ast minimalne 15
0s6b na jednotlivych aktivitach.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Plan plnenia KPI:

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

na obnovenie certifikdtu konéiaceho platnost po
siedmych rokoch

ZREK

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Zrealizovat pripravu instruktorov s Géastou min. riaditel Skoly .

iy , . 4/2026 rezencné listiny,
15 ucastnikov v spolupraci so SaPO ZREK / prez ISHny
Metodicka podpora instruktorom k sprdvnemu
hodnoteniu Ziakov 2. a 3. ro¢nika v rdmci odbornej | riaditel Skoly 5/2026 prezencéné listiny,
praxe u zamestnavatela (hodnotenie suvislej 2- ZREK hodnotiace harky
tyZdnovej praxe u zamestnavatela)
Zrealizovat pripravu instruktorov s Géastou min. riaditel Skoly .

iy , . 9/2026 rezencné listiny,
15 ucastnikov v spolupraci so SaPO ZREK / prez ISHny
Metodicka podpora instruktorom k sprdvnemu
hodnoteniu Ziakov 4.ro¢nika v ramci odbornej riaditel Skoly 10/2026 prezencéné listiny,
praxe u zamestnavatela (hodnotenie 1. Stvrtroka ZREK hodnotiace harky
odbornej praxe u zamestnavatela)
Zverejnit ponuku pripravy instruktorov odbornej riaditel Skol Y

verejnit ponuiku pripravy instruxtorov ]| nadt Y 1 11/2026 | web zkoly

praxe pre dalSie Skoly ZREK
Vypracovat evidenciu novovyskolenych
instruktor rnej pr lovit instruktor riaditel skol . .
inStruktorov odbornej praxe a oslovit instruktorov iaditel Skoly 11/2026 | evidencia, zoznam

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akény plan 2027:

Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Metodicka podpora instruktorom k spravnemu T
. . . o . prezencné listiny,
hodnoteniu Ziakov 4. ro¢nika v rdmci odborne;j ZREK 1/2027 . .
. . .y . hodnotiace harky
praxe u zamestnavatela (polro¢né hodnotenie)
Metodicka podpora instruktorom k spravnemu
hodnoteniu Ziakov 4. ro¢nika v rdmci rnej rezencné listin
odnoteniu Zia o,v Ioc |,av :a\ ,CI odbo e.J JREK 4/2027 preze c é |st1| Y,
praxe u zamestndvatela (zaverecné hodnotenie hodnotiace harky
maturantov).
Priprava instruktor 1¢astou min. 1 g
,vlp avlal strukto ov,s.ucastou in. 15 ZREK 4/2027 | prezencné listiny,
Ucastnikov v spolupraci so SaPO.
Metodicka podpora instruktorom k hodnoteniu
ziakov 2. a 3. ro¢nika v ramci rnej pr rezencné listin
Ziakov a'3 ocl ikavrd C|.odlzzo. eJ.p axe ZREK 5/2027 preze c é |st1| Y,
u zamestnavatela (hodnotenie suvislej 2- hodnotiace harky
tyZdnovej praxe u zamestnavatela).
Zrealizovat pripravu instruktorov s Uc¢astou min. g
iy , prip L. ZREK 9/2027 | prezencné listiny,
15 ucastnikov v spolupraci so SaPO
Metodicka podpora instruktorom k spravnemu e
Ly . L . prezencné listiny.
hodnoteniu Ziakov 4.roénika v ramci odbornej ZREK 11/2027 . ,
, . . v hodnotiace harky
praxe u zamestnavatela (hodnotenie 1. Stvrtroka)
Vypracovanie evidencie novovyskolenych
inStruktorov odbornej praxe. Vyzva inStruktorov ZREK 11/2027 | evidencia, zoznam
na obnovenie certifikdtu konéiaceho platnost po

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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siedmych rokoch, zrealizovat obnovenie pripravy
inStruktorov.

Akény plan2028:
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Udrzat standard excelentnosti: viac ako L prezentné
podpornych aktivit pre instruktorov ro¢ne (kazda s ZREK pn;a(l;);;ne listiny,
Gcastou min. 15 Gcéastnikov) v spolupraci so SaPO. vykazy
Priebezne aktualizovat pripravu instruktorov a S
metodicku podporu podla potrieb zmluvnych ZREK pn;ag;a;ne evidencia
zamestnavatelov.
Priebezne sledovat konciacu platnost certifikatov L
indtruktorov a poskytnut im moznost predizenia, ZREK pn;(k))ze;ne evidencia
obnovy

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:

6 ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

6.3 Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov

Plan plnenia KPI:

Zaznacte krizikom droven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade

s ak&nym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Urovef Uroven Uroven Uroven
x]1]2]3]afo|x]2]3]alo]r][x]|3]a]o]1]2]x]34

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu kdosiahnutiu vaSich cielovdo 30.11.2026v poradi podla
priority a v sulade s droviiami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

V oblasti profesijného rozvoja PZ sa SPSE Halova zameria na vyhodnotenie aktualneho planu
profesijného rozvoja a identifikaciu vzdelavacich potrieb pedagogickych zamestnancov.

Na zaklade ziskanych poznatkov sa pripravi Plan profesijného rozvoja na Skolsky rok 2026/2027 tak, aby
reflektoval potreby Skoly, priority sektora IKT a strategické ciele CEOVP.

DéleZitou sucastou profesijného rozvoja je systematicka evidencia absolvovanych vzdeldvani v prostredi
EduPage v Casti ,, Agenda zamestnancov” a vytvdranie podkladov na monitorovanie Ucasti pedagogickych
zamestnancov na vzdeldvacich aktivitach.

Viac ako 90 % PZ absolvovalo v $kolskom roku 2025/2026 aktualiza¢né vzdeldvanie ,Umeld
inteligencia v praxi strednej Skoly” v rozsahu 22 hodin kombinovanou formou prezenéne/distancne a
»Rozvoj kultury kvality Skoly” v rozsahu 10 hodin.

Podiel ucitelfov odbornych predmetov, ktori sa zacastnili inovac¢ného vzdeldvania od januara 2026 do
augusta 2026 predstavuje 24 %.

Pedagogicki zamestnanci SPSE Halova (hostitelska $kola) poskytovali odbornt podporu a profesijny
rozvoj ucitefom zo zahrani¢nej partnerskej Skoly. Polas navstevy pedagogickych zamestnancov z
Portugalska v juni 2026 realizovali aktivity typu job shadowing, ktorych cielom bolo pozorovanie
vyucovacieho procesu, vymena skilsenosti, prezentdcia inovativnych metdéd vyucby odbornych
predmetov a zdielanie prikladov dobrej praxe. PZ SPSE Halova pripravili pre zahraniénych kolegov
odborny program zamerany na vyuzivanie modernych technolégii vo vzdelavani, multimedidinu
tvorbu, 3D tlac, loT rieSenia, rozvoj podnikatel'skych zru€nosti a prepojenie teoretického vzdelavania
s poziadavkami praxe. Prostrednictvom job shadowingu prispeli k profesijnému rastu zahrani¢nych
pedagdgov, posiliovaniu medzinarodnej spoluprdce a rozvoju eurdpskeho rozmeru odborného
vzdeldvania. Zaroven si rozvijali vlastné prezentacné, jazykové a odborné kompetencie v procese
vzdjomného ucenia sa a vymeny skdsenosti.

Vzdelavania poskytovaného uditefom odbornych predmetov v rozsahu najmenej 5 dni vo forme
odbornej stadZze alebo v inej forme vzdeldvania u zamestndvatelov sa zucastnilo menej ako 10 %
vyucujucich za poslednych 12 mesiacov.

IAktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
. Y Potvrdeni
Viac ako 90 % PZ absolvovalo v $kolskom roku 2025/2026| . ... .. otvrdenia ,
v L. riaditel skoly |06/2026 | o absolvovani
aktualiza¢né vzdeldvanie AV
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Menej ako 10 % vyucujucich za poslednych 12 mesiacov
absolvovalo odborné staZze alebo ind formu vzdeldvania u
zamestndvatelov

Vyhodnotenie splnenia Planu profesijného rozvoja

Potvrdenia

ZROP, ZRVP , .
zamestnavatelov,

11/2026

riaditel Skoly

2025/2026 a prepojenie s hodnotenim PZ k 31.8.2026 zROP, ZRVp | 08/2026 | vyhodnotenie
- o . ey Plan PR na
Vypracovat Plan profesijného rozvoja 2026/2027 riaditel Skoly |09/2026 2026/2027

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

V roku 2027 bude pozornost zamerana na zvysenie Ucasti PZ na vzdelavacich aktivitach a na systematické
zdielanie dobrej pedagogickej praxe. Na podporu vzajomného ucenia sa a profesijnej reflexie bude
zavedené peer review vyucovania. Sucasne sa rozsiri ponuka internych vzdelavacich aktivit pre PZ
partnerskych odbornych $kél, ¢im sa posilni pozicia SPSE Halova ako centra odbornosti v oblasti IKT.

V roku 2028 sa profesijny rozvoj PZ zameria na prehlbovanie odbornych kompetencii v Gzkej spolupraci
so zamestnavatelmi a partnermi Skoly. Vyznamnou aktivitou bude realizacia odbornych stazi a job
shadowingu vo firmdach pdsobiacich v oblasti IKT. Pedagogicki zamestnanci budd motivovani k ziskavaniu
odbornych certifikacii a k Ucasti na inovacnych formdach vzdelavania. Zaroven bude zavedené digitdlne
portfélio profesijného rozvoja, prostrednictvom ktorého bude kazdy PZ evidovat svoj vzdelavaci progres.
Cielom bude naplnit standard excelentnosti CEOVP, zvysit podiel PZ zapojenych do vzdeldvania a posilnit
prepojenie Skoly s aktualnymi trendmi a poZiadavkami trhu préce v sektore IKT.

AkéEny plan 2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Vyhodnotenie splnenia Planu profesijného rozvoja riaditel Skoly .
2026/2027 a prepojenie s hodnotenim PZ k 31.8.2027 ZROP, ZRvp | 08/2027 |vyhodnotenie
o4 . . e PIan PR na
Vypracovat Plan profesijného rozvoja 2027/2028 riaditel Skoly |09/2027 2027/2028
Peer review vzdelavacieho procesu (trojica skol) ZROP, ZRVP | 12/2027 :jmalyza
vysledkov
Akény plan2028:
IAktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Vyhodnotenie splnenia Planu profesijného rozvoja riaditel Skoly .
2027/2028 a prepojenie s hodnotenim PZ k 31.8.2027 ZROP, ZRVP 08/2028 vyhodnotenie
A . . T Plan PR na
\Vypracovat Plan profesijného rozvoja 2028/2029 riaditel Skoly |09/2028 2028/2029
Job shadowing vo firmach a odborné staze PZ zaznamy
. o ZROP, ZRVP |12/2028 | o priebehu,
Odborné certifikacie PZ et
PL, certifikaty
Digitalne portfélio rozvoja PZ a OZ ZR, personalista| 12/2028 (odkaz na web

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
7 KARIEROVE PORADENTVO

7.1 Kariérové poradenstvo pre Ziakov Z$

Externé hodnotenie
2025
Uroveri
ol1[x[3]4]

Odovodnenie sucasného stavu po hodnoteni stratégie za rok 2025

SPSE Hélova v roku 2025 realizovala systematické aktivity kariérového poradenstva pre Ziakov
zakladnych skol s cielom podporit ich informované rozhodovanie o dalsom vzdeldvani a zvysit
atraktivitu odborného vzdeldvania a pripravy v oblasti informacnych a komunikacnych technoldgii.
Skola vyuZiva svoje odborné zdzemie, moderné technické vybavenie a skusenosti pedagogickych
zamestnancov a Ziakov na pribliZovanie moznosti studia, obsahu jednotlivych Studijnych odborov a
perspektiv uplatnenia absolventov v praxi.

Skola mda vytvoreny funkény systém poskytovania informacii o moinostiach $tudia
https://spsehalova.sk/pre-uchadzacov/ a  kariérnom  smerovani a realizuje  aktivity
https://spsehalova.sk/centrum-excelentnosti/poradenstvo/, ktoré pomahaju zZiakom zakladnych $kol
lepSie sa orientovat pri vybere strednej skoly. Aktivity skoly si zamerané najmé na predstavenie
odborného vzdeldvania, vytvaranie pozitivneho vztahu k technickym odborom a sprostredkovanie
autentickej skisenosti so Skolskym prostredim a technolégiami vyuZivanymi v oblasti informacnych
technoldgii.

Skola aktivne komunikuje svoju vzdelavaciu ponuku https://spsehalova.sk/
https://www.facebook.com/spsehalova, moznosti $tidia a ponuku kariérového poradenstva SPSE
Halova 16 Kariérové poradenstvo prostrednictvom webového sidla sSkoly a socidlnych sieti.
Zverejiiované informdcie su aktualne, prehladné a prispésobené jednotlivym cielovym skupindm —
Ziakom  zakladnych $kél, rodiom a kariérovym poradcom https://spsehalova.sk/wp-
content/uploads/2025/11/Plan-prace-karierneho-poradcu-2024-2025-vyhodnotenie.pdf. ~ Stcastou
komunikacie su informacie o Studijnych odboroch, aktivitach skoly, moznostiach dalSieho uplatnenia
absolventov a podujatiach uréenych pre zdujemcov o Studium.

V roku 2025 skola rozvijala spolupracu s partnermi. Spolupracuje napriklad s Centrom poradenstva a
prevencie vo svojom regidne https://spsehalova.sk/?s=CPaP, Centrom poradenstva a prevencie
Bratislava — Staré Mesto, organizaciou Europass, ZdruZenim pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry,
zakladnymi Skolami a zamestndvatelskym partnerom Skoly v systéme dualneho vzdeldvania -
spolo¢nostou Moitin, s. r. 0. V spolupraci so spoloénostou Moitin 3kola ponutka pre Ziakov Z$
ochutnavku technoldgii vyucovanych v jednotlivych Studijnych odboroch.
https://competentionlab.sk/#home. Spoluprica s tymito partnermi umozZiiuje skole ziskavat spatnu
vazbu, rozsirovat moznosti podpory Ziakov a priblizovat im aktuélne poziadavky sektora informacnych
technoldgii.

Vyznamnou aktivitou si Dni otvorenych dveri https://spsehalova.sk/dod-18-2-2025/, pocas ktorych
mali navstevnici moznost spoznat prostredie Skoly, jednotlivé Studijné odbory, odborné ucebne a
technické vybavenie. Ziaci a rodi¢ia ziskavaju informdcie priamo od pedagdgov a $tudentov $koly a
zédroven maju moznost individudlnych konzultacii so ¢lenmi Skolského podporného timu. Individualna
podpora je poskytovand najma Ziakom so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, socialne
znevyhodnenym Ziakom a nadanym Ziakom, aby mali pri rozhodovani o dalSom vzdelavani primeranu
podporu.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Skola podporuje zaujem Ziakov zakladnych kél o technické vzdeldvanie aj prostrednictvom odbornych
a zazitkovych aktivit. V roku 2025 organizovala napriklad Regiondlny turnaj FIRST LEGO League
Challenge a Regionalny festival FIRST LEGO League FLL FB Halova ktoré umozZriuju Ziakom rozvijat
technické myslenie, kreativitu, timovu spolupracu a rieSenie problémov v prostredi blizkom realnej
technickej praxi. Skola vyuZiva i efektivitu a vyrazny vplyv rovesnickeho vyu€ovania a tak v rémci tohoto
konceptu, pripravila workshop "Co som sa naucil, chcem naucit aj inych“. Lektorovali $tudenti Halovej,
adresatmi boli Ziaci ZS, ktori sa pod ich vedenim ugili pracovat s grafickym programom Canva
a naprogramovat LED pasik pomocou zariadenia micro:bit. Co som sa naucil, chcem naucit aj inych SPSE
Hélova. Sucastou aktivit skoly boli aj prezentacie moznosti odborného vzdeldvania v ramci podujatia
Zupné $koly Zupne 8koly SPSE Halova 16 organizované v spolupréci s BSK.

Do aktivit kariérového poradenstva sa v roku 2025 zapojilo najmenej 800 Ziakov zakladnych $kél,
rodiov a kariérovych poradcov zo Slovenska aj zahranic¢ia. Skola tak vytvorila priestor na ziskavanie
informacii o moznostiach $tudia, rozvija zaujem o oblast informacénych technoldgii a podporuje
kvalifikované rozhodovanie Ziakov o ich budicom smerovani.

Sucastou cinnosti skoly je aj podpora kariérovych a vychovnych poradcov zakladnych skél a
poradenskych zariadeni. Skola poskytuje informéacie o moZnostiach $tudia, poZiadavkach jednotlivych
odborov a aktudlnych trendoch v oblasti informacnych technoldgii. V roku 2025 pripravila program
prezentacie kariérnej prace nasej Skoly avytvorila priestor pre pracovné stretnutie kariérovych
poradcov z réznych ndrodnych anadnarodnych kariérovych organizacii zo Slovinska Vzdeldvanie
kariérnych poradcov zo Slovinska.

Celkové hodnotenie roku 2025:

SPSE Halova v roku 2025 dosiahla a v mnohych ukazovateloch i prevysila Groveri 2 rozvoja KPI.
Nastavila si systém kariérového poradenstva pre Ziakov zakladnych $kol, realizovala kratkodobé ciele,
ktoré boli zaloZzené na pravidelnej komunikacii, spolupraci s partnermi a realizacii aktivit priblizujucich
Ziakom moznosti odborného vzdeldvania. Dosiahnutd Uroven 2 predstavuje stabilny zaklad pre dalsi
rozvo;j.

Plan plnenia KPI:

Zaznacte krizikom Urover, na ktorej sa vaSa organizadcia bude nachadzat do 30.11.2026 v sulade
s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroven Uroven Urove# Uroven
ojl1|x[3]4a]ol1]2]x]alo1]2]x]a]o]1]2]3]Xx

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich ciefov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovitami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring

SPSE Héloval6

SPSE Hélova 16 FB
09/2026 |SPSE Hélova 16 Instagram
SPSE Hélova 16 Kariérové

Komunikovat aktualnu a prehladnd
ponuku kariérnych prilezitosti a kariérovy
kariérneho poradenstva pre Ziakov Z5, poradca

rodi¢ov na webe a sociélnych sietach.

poradenstvo
Rozsirit spolupracu s novymi partnermi riaditel Skoly,
. e kariérovy 11/2026 |Memoranda o spolupraci

VA .
(25, CPaP) poradca,

Pokracovat v organizacii aktivit pre ziakov
ZS, aj v spoluprdci s partnerskymi
zamestnavatelmi

https://spsehalova.sk/centru
11/2026 |m-
excelentnosti/poradenstvo

kariérovy
poradca,

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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odborov
Pripravit a poskytnut pracovné stretnutie
P , POSKY P , o, https://spsehalova.sk/pracov
- vzdeldvanie a metodicku podporu kariérovy . .
S 06/2026 |ne-stretnutie-kariernych-
v oblasti kariérneho poradenstva pre poradca .
., ¥ o poradcov-bratislava-v/
kariérovych poradcov ZS a SS

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vaSich cielov vdanom obdobi v poradi podla
priority a v sulade s Uroviami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a
2028:

Akény plan 2027:
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Realizovat osvedcené aktivity kariérového ey
. .- . , riaditel Skoly,
poradenstva po zohladneni pripomienok a navrhov . 11/2027
e kariérovy poradca
zo spatnej vazby
Rozsirit portfélio partnerov kariérového e
o . . . , | riaditel Skoly,
poradenstva najma o zamestndvatelov - dosiahnut e 11/2027
vyr . . . , p kariérovy poradca
vyssi podiel prakticky orientovanych aktivit
Metodicka a odborna podpora pre kariérovych a
vychovnych poradcov zakladnych $kél a kariérovy poradca 11/2027
poradenskych zariadeni
Akény plan2028:
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Realizovat osvedcené aktivity kariérového ey
. .- . , riaditel Skoly,
poradenstva po zohladneni pripomienok a navrhov e 11/2028
e kariérovy poradca
zo spatnej vazby
Rozsirit portfélio partnerov kariérového riaditel Skoly, 11/2028
poradenstva najma o zamestnavatelov - dosiahnut | kariérovy poradca
vy$Si podiel prakticky orientovanych aktivit
Reali  aktivi rané na vyssiu uroven o,
ea |zov§t ,a 't|V|ty.%ame, ané na vyssiu urove kariérovy poradca 11/2028
personalizacie kariérového poradenstva
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7.2 Kariérové poradenstvo pre Ziakov SS

Externé hodnotenie
2025
Uroveri
0[1]2[3]4

Odovodnenie sucasného stavu po hodnoteni stratégie za rok 2025

Kariérové poradenstvo bolo realizované systematicky na zaklade kazdorocne schvalovaného Planu
prace kariérovej poradkyne a jeho vysledky boli priebezne vyhodnocované https://spsehalova.sk/wp-
content/uploads/2025/11/Plan-prace-karierneho-poradcu-2024-2025-vyhodnotenie.pdf.

Plan sleduje Styri vzdjomne prepojené piliere: systematicka komunikacia o kariérovych prilezitostiach,
organizacia kariérovych aktivit na Skole, prepdjanie Ziakov s kariérnymi prileZitostami mimo Skoly
prostrednictvom partnerstiev so zamestndvatelmi, vysokymi Skolami a organizaciami neformalneho
vzdeldvania a zdielanie dobrej praxe prostrednictvom metodickej podpory a vzdeldvania kariérnych
poradcov.

Skola pravidelne informovala Ziakov, rodi¢ov aj verejnost o moznostiach dalsieho $tudia, $tipendiach,
dnoch otvorenych dveri vysokych skél, odbornych podujatiach, pracovnych prilezitostiach a aktivitach
kariérového poradenstva prostrednictvom webového sidla Skoly, EduPage, socidlnych sieti a dalSich
informacnych kanalov. SPSE Haloval6 SPSE Hélova 16 FB SPSE Halova 16 Instagram SPSE Halova 16
Kariérové poradenstvo

Kariérové poradenstvo bolo dostupné vsetkym Ziakom Skoly a vyuZivalo vyvdZzenu kombinaciu
individudlnych a skupinovych foriem prace v pomere priblizne 1 : 3.

Sucastou systému boli pravidelné individualne kariérové konzultacie zamerané na sebapoznanie,
identifikaciu silnych stranok, planovanie kariérnej cesty, vyber vysokoskolského Studia, pripravu
Zivotopisu, motivaéného listu a pracovného pohovoru. Kariérova poradkyna viedla zdznamy o
konzultaciach, sledovala vyvoj kariérnych planov Ziakov a v spolupraci so Skolskym podpornym timom
zabezpecovala podporu talentovanym Ziakom, Ziakom so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami aj Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia.

Vyznamnou sucéastou systému bola Siroka siet partnerov z oblasti formalneho aj neformalneho
vzdeldvania, zamestnavatelského sektora a poradenskych institucii. Skola spolupracovala najma so
Slovenskou technickou univerzitou v Bratislave (FEI a FIIT), Zilinskou univerzitou, Paneurépskou
vysokou skolou a dalSimi vysokymi Skolami. Z organizacii neformdlneho vzdeldvania islo najma o
DASATO Academy, Nexteriu, Akadémiu velkych diel, DofE, Dofin, program 5 pernazi Narodnej banky
Slovenska a Kariérnu akadémiu. Vyznamnym partnerom bolo aj Centrum poradenstva a prevencie
Bratislava V, s ktorym Skola spolupracovala pri metodickej podpore a organizovani spolo¢nych podujati.
Odborné vzdeldvanie podporovali aj zamestnavatelia, predovsetkym spolocnosti ESET, Energotel a
dalsie technologické firmy, ktoré sa podielali na workshopoch, odbornych prednaskach, exkurziach,
projektovych zadaniach a prezentdciach profesijnych moznosti.

Pocas roka 2025 skola zrealizovala rozsiahle portfélio skupinovych kariérovych aktivit. Medzi nosné
podujatia patrili konferencia TEDx Halova, odborné workshopy a predndsky vysokych $kol, konferencie
Skills of the Future, Slovak Global Network Summit a Eurépska noc vedy, programy Future Founders,
DASATO Idea Lab, Money Hacks, Al Build Day, hackathony Halovalam, EduHack a Astro Pi Hackathon,

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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odborné exkurzie, mobility Erasmus+, program MiniErasmus, Studijny pobyt na UNIZA a medzinarodny
ICER Bootcamp vo Viedni. Tieto a mnohé iné aktivity rozvijali kariérové kompetencie, podnikavost,
digitalne zrucnosti, timovu spolupracu a podporovali informované rozhodovanie Ziakov o dalSom
Studiu a profesijnej drahe

https://spsehalova.sk/centrum-excelentnosti/poradenstvo/ https://spsehalova.sk/

Skola systematicky monitorovala dopady kariérového poradenstva prostrednictvom Prieskumu
kariérnych planov maturantov, Prieskumu profesijnej cesty absolventov realizovaného v spolupraci s
Bratislavskym samospravnym krajom a aktivne sa zapojila do trasovania absolventov pod zastitou SIOV.
Na konci roku 2025 zaroven pripravila zalozenie Alumni klubu, ktorého cielom je vytvorit priestor na
dlhodobé prepdjanie sucasnych Ziakov s UspeSnymi absolventmi Skoly prostrednictvom mentoringu,
odbornych diskusii a spolo¢nych podujati. https://spsehalova.sk/pre-absolventov/alumni-klub/

SPSE Halova sa aktivne podielala aj na rozvoji kariérového poradenstva.. Kariérova poradkyfa sa
pravidelne zucastnovala odbornych konferencii, metodickych semindrov a vzdeldvani organizovanych
SIOVom a Centrom poradenstva a prevencie Bratislava V. Zaroveri pripravila a zorganizovala spolu s
partnermi pracovné stretnutie kariérnych poradcov zo Slovinska na ktorom prezentovala systém
kariérového poradenstva na Slovensku i Skoly a poskytla materidly postupov a prikladov dobrej praxe
https://spsehalova.sk/studijna-navsteva-karierovych-poradcov-zo-slovinska/.

Celkové hodnotenie roku 2025:

Skola splnila vietky poZziadavky trovne 3 indikdtora kariérového poradenstva. Zarovef realizovala
viaceré aktivity, ktoré vytvorili predpoklady na dalsi rozvoj systému kariérového poradenstva smerom
k nadstandardnej Urovni, najma prostrednictvom systematického planovania a vyhodnocovania
¢innosti, Sirokej siete partnerov, monitorovania kariérnych pldnov zZiakov a uplatnenia absolventov,
zaloZenia Alumni klubu, intenzivnej spoluprace s vysokymi Skolami, zamestnavatelmi a poradenskymi
institiciami a aktivneho zdielania dobrej praxe prostrednictvom metodickej podpory kariérnych
poradcov.

Plan plnenia KPI:
ZaznacCte krizikom Urover, na ktorej sa vaSa organizadcia bude nachadzat do 30.11.2026 v sulade
s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroven Uroven Urove# Uroven
ol1f2[x[4afofa]2]x]a]ofa]2]3]x]o]1]2]3]X

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podfa priority
a v sulade s urovriami plnenia KPIl podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Realizovat osvedcené aktivity kariérového riaditel Skoly, spravy, Statistiky,
poradenstva po zohladneni pripomienok a navrhov |kariérovy 11/2026 |analyzy,

zo spatnej vazby poradca fotodokumentdcia,
Vyhodnotenie prace v Klube absolventov kariérovy 11/2026 webové sidlo Skoly
a nastavenie opatreni poradca

Zapoijit do kariérnych aktivit min. 60 % Ziakov skoly, |kariérovy 12/2026

na individualne aktivity min. 20 % Ziakov Skoly. poradca

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podfa priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Akény plan 2027:
Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Realizovat osvedcéené aktivity kariérového riaditel Skoly, L
. - . . spravy, Statistiky,
poradenstva po zohladneni pripomienok a kariérovy 11/2027 i
. i s analyzy,
navrhov zo spatnej vazby poradca .
Kariérové poradenstvo pre staZistov v ramci kariérovy fotodokumentacia,
erove p P y 11/2027 | webové sidlo Zkoly
projektov programu Erasmus+ poradca
Rozsirit portfdlio partnerov kariérového e by
o . , riaditel Skoly,
poradenstva najma o zamestnavatelov - . ,
. Ly . . ) , kariérovy 11/2027 |Memoranda
dosiahnut vyssi podiel prakticky orientovanych
i poradca
aktivit
- . . . riaditel Skoly, , .
Stretnutie ¢lenov Alumni klubu, zaloZenie L, fotodokumentacia,
o kariérovy 11/2027 C e w
tradicie. webové sidlo skoly
poradca
Akény plan2028:
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
. , . . L, ey spravy, Statistiky,
Realizovat osvedcéené aktivity kariérového riaditel Skoly, aFr)maI Z ¥
poradenstva po zohladneni pripomienok a kariérovy 11/2028 ¥zy,

navrhov zo spatnej vazby

poradca

fotodokumentacia,
webové sidlo Skoly
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7.3 Kariérové poradenstvo pre oblast vzdelavania dospelych

Externé hodnotenie
2025
Uroveni
o[l1]x[3]4

Odovodnenie sticasného stavu po hodnoteni stratégie za rok 2025

V oblasti kariérového poradenstva pre dospelych skola v sicasnosti realizuje prvé aktivity zamerané na
podporu celozZivotného vzdelavania.

Kariérové poradenstvo pre dospelych skola realizovala prostrednictvom propagacie nadvazujiuceho
pomaturitného sStudia a kurzu Elektrotechnické minimum, a to informaciami na webovom sidle, ako aj
individudlnymi odpovedami na otdzky uchadzacov telefonicky a prostrednictvom elektronickej posty.

V roku 2025 bol 2x UspesSne otvoreny kurz Elektrotechnické minimum, uréeny zdujemcom z radov
dospelej verejnosti o ziskanie zdkladnych odbornych vedomosti v oblasti elektrotechniky.

Zaroven Skola od skolského roku 2025/2026 otvorila prvy ro¢nik pomaturitného kvalifikaéného Studia v
odbore 2675 N Elektrotechnika v oblasti pocitacové systémy, ¢im rozsirila svoju ponuku vzdeldvania aj
pre absolventov strednych $kol a dospelych zaujemcov o ziskanie odbornej kvalifikacie. V Skolskom roku
2026/2027 bude pomaturitné kvalifikacné Stidium pokradovat prvym aj druhym rocnikom. Podet
prihlasenych uchadzacov o prijatie do prvého ro¢nika vyrazne prekrocil planované kapacity skoly.
Rozsirenim ponuky vzdeldvania dospelych bude potrebné zriadit v SPSE Halova pracovnu poziciu
garanta vzdeldvania dospelych, ktory zaroveri bude plnit tlohy kariérového poradcu pre dospelych
(KPD). Do jeho kompetencii bude patrit aj propagéacia vzdeldvacej ponuky pre dospelych na webovom
sidle a na socialnych sietach, zabezpeéovanie kariérovych a vzdelavacich podujati realizovanych
pocas kalendarneho roka a zdokumentovanie ich priebehu na ticely hodnotenia.

Plan plnenia KPI:

Zaznacte kriZikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade
s akcnym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroven Uroveri Uroveri Uroveri
o|x|2]3]a]ol1|x|3]a]of1]2]x]a]o]1]2]x]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI! podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Vypracovat Plan aktivit kariérového poradenstva pre
dospelych na skolsky rok 2026/2027

Aktualizovat na webovom sidle $koly sekciu Vzdelavanie

ZRVP, KPD 10/2026 |Plan aktivit

webové sidlo

dospelych (pomaturitné studium, elektrotechnické ZRVP, ZREK 11/2026 |,

. . . el o s Skoly
minimum, buduce kurzy, overovanie kvalifikacii)
Vytvorit a zverejnit infografiky k moznostiam ZROP 11/2026
vzdeldvania dospelych v SPSE Halova. veduci PK MUM

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Zorganizovat workshop ,,Ako ziskat elektrotechnickd
kvalifikaciu podla legislativy SR”, zaznam zverejnit na
webovom sidle a na socialnych sietach skoly.

ZROP
veduci PK ELK

zaznamz

12/2026 workshopu

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi pod/a priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

AkEny plan 2027:

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Pripravit a zverejnit podcast o moznostiach vzdelavania |ZROP 03/2027 webové
dospelych v SPSE Halova. veduci PK MUM sidlo $koly
Z’?rga'mzovat se’mma’r v oblasti vzqelavama dqsp@lych za ZROP J47nam zo
Ucasti zamestnavatelov a SaPO, zdznam zverejnit , . 05/2027 .
, L o veduci PK MUM seminara
webovom sidle a na socialnych sietach skoly.
Zverejniovat prispevky o moznostiach studia dospelych |ZROP riebesne
na webovom sidle a na socialnych sietach skoly veduci PK MUM P
Vypracovat Plan aktivit kariérového poradenstva pre
dospelych na skolsky rok 2027/2028, ktory zahffia ZRVP, KPD 10/2027 |Plan aktivit
vysledky spatnej vazby.
Pripravit a zverejnit podcast: ZROP 11/2027 webové
»Ako sa uplatnit v IT po 40-tke” veduci PK MUM sidlo Skoly
Akény plan2028:
Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Zorganizovat workshop , Ako ziskat elektrotechnicku .
e o . N “ 2 - ZROP zaznam z
kvalifikaciu podla legislativy SR“, zaznam zverejnit na . 02/2028
. . C oy veduci PK ELK workshopu
webovom sidle a na sociadlnych sietach skoly.
webové
Tr,asovame: absolventov 'vzde.la\‘/ama' dosp'e‘ly‘ch v SPSE ZRVP, KPD 03/2028 sidlo 5
Halova. Priprava a zverejnenie ich videovizitiek. a socidlne
siete Skoly
Informacny den pre uchadzacov o vzdeldvanie . .
. . . L . < evidencia,
v niektorej z foriem vzdelavania dospelych v SPSE ZROP, ZRVP 04/2028 .
X fotografie
Halova.
Zorganizovat dobrovolnicku aktivitu Ziakov denného evidencia
Studia u frekventantov vzdeldvania dospelych - ZROP, ZRVP 06/2028 foto rafie'
medzigeneracné vyucovanie &
Deri ot ych dveri d lych zauj idenci
%nlo .vorenyc veri pre dospelych zaujemcov ZROP, ZRVP 06/2028 evi enC|.a,
o Studium fotografie
Zriadenie a poskytovanie online poradenského chatu ZROP, LPD 06/2028

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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8.1 Organizacna Struktura, funkéna schéma a poradné orgdny skoly

2025
Uroven
0 1| X |3 4

Odovodnenie sucasného stavu po hodnoteni stratégie za rok 2025

1. Skola ma spracovanui a na webe 3koly zverejnent prehladnt a jednoznaénu organizaént $truktaru
$koly vyjadrujucu vztahy, hlavné tlohy a podriadenost.

2. Skola ma spracovany a na webe 3koly zverejneny organizaény poriadok, ktory upravuje riadenie
a organizaciu $koly, uréuje delbu prace, organizaciu organov na $kole, prava a zodpovednost
zamestnancov, rozsah pravomoci, vnitorné a vonkajsie vztahy.

3. Je spracovany Skolsky poriadok, ktory obsahuje aj vzdelavanie Ziakov v oblasti bezpecnosti,
evidenciu incidentov na Skole, pravidla evakuacnych cviceni, spracovany evakuacny plan.

Zakladné organiza¢no-prevadzkové dokumenty SPSE Halova (Zriadovacia listina s dodatkami,
Organizacny poriadok, Prevadzkovy poriadok, Pracovny poriadok) su zverejnené na webovom sidle
$koly Hlavné dokumenty - SPSE Hélova 16, Bratislava

Organizaény poriadok SPSE Halova aktualizovany k 1. 9. 2026
® obsahuje prehladnud a jednoznacénu organizaénu Strukturu Skoly,
e upravuje riadenie a organizaciu Skoly,
e urcuje delbu prace, organizaciu organov na skole, prava a zodpovednost zamestnancov, rozsah
pravomoci, vnutorné a vonkajsie vztahy,
e obsahuje zdkladné informacie o vytvarani poradnych organov, zoznam poradnych organov
riaditelky s uvedenim ich uloh, kompetencii a zodpovednosti.

ReZim bezpe¢ného prevadzkovania je upraveny v internych predpisoch Prevadzkovy poriadok SPSE
Halova a Smernica 19/2021 o pravidlach vstupu a pohybu osdb v SPSE Halova.

K 1.9. 2026 je v platnosti 45 internych smernic na riadenie Skolskych procesov.

Harmonogramy stretnuti ¢lenov vedenia Skoly so zastupcami poradnych a samosprdvnych organov su
uvedené v ro¢nych planoch ¢innosti Rady $koly a Skolského parlamentu. Obsah rokovania prislu$nych
zainteresovanych stran boli v minulych rokoch sucastou Spravy o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej
vysledkoch a podmienkach, ktoru skola zverejiovala za predchdadzajlci Skolsky rok na svojom webovom
sidle. Nadobudnutim U¢innosti zdkona ¢. 321/2025 Z. z. o $kolskej samosprave od 1. 1. 2026 bola
zru$ena predmetna vyhlaska, preto sa Sprava za rok 2025/2026 uz nebude zverejriovat. Obsah rokovani
uvedenych organov Skola zverejiiuje v prislusnych kapitolach na svojom webom sidle.

Vzdeldvanie Ziakov v oblasti bezpe&nosti je sucastou $kolskych vzdeldvacich programov SPSE Halova
zverejnenych na webovom sidle SPSE Halova. Bezpelnost Ziakov upravuje aj interna smernica o
organizovani Skolskych akcii (priloha 01) ainternd smernica o praktickom vyucovani Ziakov na
pracoviskach zamestnavatelov (priloha 02).

Pravidla evakuacnych cviéeni a evakuacny plan st sucastou samostatnej internej dokumentacie CO,
ktoru pre skolu kazdorocne aktualizuje externy doddavatel. Poziarny evakuacny plan tvori prilohu 3.
Krizovy intervenény pldn (priloha 04) ma za udlohu zaistit bezpeénost vsetkych ohrozenych a
stabilizovat krizovu situaciu, zabranit prehlbeniu vzniknutej krizovej situacie, znizit negativne dosahy
krizy na Ziakov, efektivne rieSenie a manazovanie krizovej situdcie.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Externé hodnotenie za rok 2025 odrazalo realnu uroven plnenia KPl. Na dosiahnutie Urovne

ocakavanej excelentnosti chybalo plnenie podmienok:

e spracovany a na webe zverejneny zoznam poradnych organov riaditela skoly s uvedenim ich
uloh, kompetencii a zodpovednosti a zakladnej informdacie o vytvarani poradnych organov.

spolupracu s vedenim Skoly,

e (Clenom rady skoly je delegovany zastupca SaPO, ktory nie je zamestnancom inej skoly,
e samospravne organy Skoly maju vedenim skoly spracovany a zverejneny prehlad svojich dloh

a kompetencii samospravnych organov skoly.

Plan plnenia KPI:

Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade

s ak&nym planom.

2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri

o1/ X|3|4|0|12|2|X[|4|]0]|]1|2|X|4]0]1]2]|]3]|X
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Aktualizovat organizacnu schému a funkénu schému a
zverejnit ich na webovom sidle skoly e

I kol 202

https://spsehalova.sk/centrum-excelentnosti/riadenie-a- riaditef skoly 09/2026
zdroje/
Zverejnit na webovom sidle Skoly aktualizovany Eticky
kédex https://spsehalova.sk/centrum- riaditel Skoly 10/2026
excelentnosti/riadenie-a-zdroje/
Clenom rady $koly je delegovany zéstupca SaPO, ktory riaditel Skoly 11/2026
nie je zamestnancom inej Skoly
Aktuali > PR " m leaislatl

.tua izovat |'nterr'1e riadiace a, ty v s,u ade s legislativou riaditel $koly 11/2026 | (Priloha 05)
a informovanie zainteresovanych stran
Spracovat a zverejnit zoznam poradnych organov

iaditela skol im ich dloh, k i
riaditela Sko y,s uv,edenlm'l‘c ulo ) 'ompete?cu? riaditel $koly 11/2026
zodpovednosti a zakladnej informdcie o vytvarani
poradnych orgdnov.

] jnit prehlad dloh : h

Spra’\cova:( a zverejnit prehlad tloh samospravnyc riaditel Zkoly 11/2026
organov Skoly.

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasSich cielov v danom obdobi v poradi podla
priority a v stlade s drovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027

a 2028:

AkEny plan 2027:

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
K dispozicii su vyjadrenia ¢lenov poradnych organov a

samospravnych organov, ktoré potvrdzuju excelentnu riaditel Skoly | 11/2027

uroven spoluprace s vedenim Skoly.

Akt'uall%aua |thernych r|af:I|aC|.ch aktov v Slflade S, riaditel Skoly | 11/2027

legislativou a informovanie zainteresovanych stran

Prezentovat na porade riaditelov $kol BSK organizacnu

Struktdru a organizacny poriadok Skoly ako vzor pre riaditel skoly | 11/2027

ostatné skoly.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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https://spsehalova.sk/centrum-excelentnosti/riadenie-a-zdroje/
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AkEny plan 2028:

Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

K dispozicii su vyjadrenia ¢lenov poradnych organov a
samospravnych organov, ktoré potvrdzuju excelentnu
Uroven spoluprace s vedenim skoly.

riaditel Skoly

06/2028

Poskytnut interné riadiace akty SPSE Halova ako
vzorové dokumenty pre iné SOS

riaditel Skoly

06/2028

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.




® MINISTERSTVO
Spolufinancovany oototePsete PROGRAM G e
s i e LS A SLOVENSKO }QlSwA VYSKUMU
Eurépskou uniou LXK VYVOJA A MLADEZE

*e SLOVENSKE] REPUBLIKY

OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
8 RIADENIE A ZDROJE

8.2 Ucebne, laboratoria, dielne a pod.

2025

Uroven

o1 X |3 |4

Odovodnenie sticasného stavu po hodnoteni stratégie za rok 2025

Skola disponuje odbornymi uéebriami a laboratériami pre vyuébu odbornych predmetov teoretického
vyucovania, ktorych vybavenie zodpoveda v celom rozsahu normativu materidlno-technického a
priestorového zabezpecenia (vyznamné polozky vybavenia) pre dany odbor vzdeldvania. Ucebne s IT
sU vybavené zodpovedajucou vypoctovou technikou, ktora umozriuje realizovat vyucovaci proces
zodpovedajuci aktudlnym trendom v oblasti digitalizacie OVP.

SPSE Halova spifia zakladné aj odporuéané uéebné priestory a technické vybavenie pre teoretické aj
praktické vyucovanie odbornych aj vSeobecnovzdelavacich predmetov pre Studijny odbor 2561 M
informacné a sietové technoldgie, obdobne aj pre odbor 2573 M PDT
(https://siov.sk/wp-content/uploads/2019/02/2561 M informacne a sietove technologie.pdf).

SPSE Halova spifia zakladné aj ¢ast odporu¢anych uéebnych priestorov a technického vybavenia pre
teoretické aj praktické vyucovanie odbornych aj vSeobecnovzdelavacich predmetov pre Studijny odbor
2567 M multimédia

(https://siov.sk/wp-content/uploads/2019/02/2567 M multimedia.pdf).

Z hladiska rozsahu aj financii je najnarocnejsie technické vybavenie potrebné pre Studijny odbor
multimédia. Skola zabezpetuje splnenie normativu pre priestory praktického vyu¢ovania v polozkach
technicky a finan¢ne narocného technického zabezpecenia aj poskytovanim praktického vyucovania na
pracovisku zamestnavatela, ktory disponuje tymto technickym zabezpecenim, napr.: Arténa -
Kreativne centrum STVR, Astras, s. r. 0. eUnvision Studio, Hurricane, s. r. 0., TV JOJ, TV Markiza, TA3,
ART-HEART 5 s. r. 0. Aj v pripade odboru multimédia $kola spifia normativ vybavenia multimedialnych
studii v rozsahu viac ako 50 % financne a technicky naro¢ného vybavenia uvedeného v normative.

Plan plnenia KPI:

Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade
s akénym planom.

2025 2026 2027 2028
Uroven Uroven Uroven Uroven
0 1 X 3 4 0 1| X |3 4 |10 1 2 | X | 4 0 1 2 31X

Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Vypracovat prehlad plnenia normativu za Gcelom
poskytovania praktického vyuc€ovania na technicky a
finan¢ne ndro¢nom vybaveni u zamestndvatela, v ¢leneni: |VPK MUM 10/2026
odbor vzdelavania, rocnik studia a pocet hodin praktického
vyucovania u zamestnavatela spolu za jednotlivé ro¢niky.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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2028:

narocnej techniky.

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vaSich cielov v danom obdobi v poradi podla
priority a v sulade s drovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a

Do konca méja 2027 je naplanované ukonéenie rekonstrukcie budovy SPSE Halova vratane instalacie
moderného technického vybavenia pre praktické vzdeldvanie vo vsetkych odboroch Skoly. Ocakava sa
vyrazné zvysSenie sebestacnosti Skoly v praktickom vzdeldvani z hladiska dostupnosti financne

Akény plan 2027:

2024 2025 2026 2027
Urover Urove Uroven Uroven
o(1}2|3|4|0|22(3(4|]0|1]|2|X|4|0|1]2]|3]|X

Akény plan 2028:
Aktivita Zodpovednost | Termin |Monitoring

Preukazat, ze vybavenie priestorov teoretického aj
praktického vyucovania zodpoveda na 100 %
odporucanému vybaveniu podla normativu materidlno-
technického a priestorového zabezpecenia v Studijnych
odboroch IST, PDT a ELK a min. na 60 % v odbore MUM

riaditel Skoly

12/2027

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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8.3 Financovanie OVP

2025

Uroveri

o1 |2 |X]| 4

Odovodnenie sticasného stavu po hodnoteni stratégie za rok 2025

Skola zverejiiuje plan viaczdrojového financovania $koly v €éleneni na jednotlivé prijmy.

SPSE Halova pravidelne komunikuje financovanie $koly v éleneni na jednotlivé prijmy na zasadnutiach

Pedagogickej rady, Rady skoly aj Rodicovskej rady.

V rozpoctovom roku 2025 zriad'ovatel Skoly zabezpecil financovanie Skoly vo vyske 110 %

normativnych financii uréenych ministerstvom skolstva.

Sucastou rozpoctu Skoly su

e normativne finan¢né prostriedky (prenesené kompetencie MSVVaM SR),

e origindlne kompetencie BSK,

e prijmy, ktoré 3kola ziskava prendjmom spravovaného objektu, ako aj vlastnou cinnostou
(poskytovanie kurzov CZV a inych sluzieb),

e dary od sponzorov.

Skola ziskala vo forme dotacii (dotacie ministerstva, zriadovatela, EU a pod.), poplatkov a

obdobnych zdrojov zodpovedajucich poskytovanému OVP, viac ako 5 % z celkovych normativnych

financénych zdrojov za obdobie predchadzajucich 3 rokov vratane aktualneho roka.

Uvedené skuto&nosti boli potvrdené Gétovnymi zavierkami SPSE Halova za posledné 3 roky.

Vyznamnym partnerom SPSE Hélova pri zabezpe€ovani normativu MTZ pre jednotlivé $tudijné odbory
je obdianske zdruZenie Rodicia Skole, ktoré bolo je zriadené podla zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani
obcéanov v zneni neskorsich predpisov. Cielom zdruZenia je o. i. prispiet k modernizacii teoretického aj
praktického vyucovania, k poskytovaniu nesStandardnych foriem vzdeldvania, a to najma
zabezpecCovanim moderného technického vybavenia Specializovanych ucebni, dielni a laboratérii a
podporovanim $tudijnych a pracovnych pobytov Ziakov a ucitefov SPSE Hélova v partnerskych
inStituciach doma aj v zahranici.

Plan plnenia KPI:

Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade
s akénym planom.

2025 2026 2027 2028

Uroven Uroven Uroven Uroven
o|1|X|3|4|0]|1 |2 |X|4|0|1 |2 |X[4]|]0]|]1]|2]|X]| 4

Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Skola za kazdy kalendarny rok zverejriuje zakladny plan
rozpisu normativnych finan¢nych zdrojov poskytovanych
zo Statneho rozpoctu a rozpoctu zriadovatela Skoly
(prenesené a originalne kompetencie).

riaditel Skoly 03/2026

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.




- e

*

Spolufinancovany ‘..,:: ":::::. PROGRAM
Eurépskou tniou R0 il SLOVENSKO

-

MINISTERSTVO

SKOLSTVA, VYSKUMU
VYVOJA A MLADEZE

SLOVENSKE) REPUBLIKY

Skola zverejfiuje aj plan viaczdrojového financovania
gkoly v ¢leneni na jednotlivé prijmy. Skola ziskala vo
forme dotacii (dotacie ministerstva, zriadovatela, EU a
pod.), poplatkov a obdobnych zdrojov zodpovedaijucich
poskytovanému OVP, vratane stravovania a poskytovania
kurzov CZV, najmenej 7 % z celkovych normativnych
finan¢nych zdrojov za obdobie predchadzajucich 3 rokov
vratane aktudlneho hodnoteného roka.

riaditel Skoly

11/2026

Zriad'ovatel Skoly zabezpecil financovanie Skoly vo vyske
najmenej 100 % normativnych financii uréenych
ministerstvom skolstva. Do objemu neboli zapocitané
financie na havarie a pod.

riaditel Skoly

11/2026

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vaSich cielov v danom obdobi v poradi podla
priority a v stlade s droviiami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a

2028:

Akény plan 2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin |Monitoring
Skola zverc.ijm ro.z.po,cet na kalendarr\y rok 2027 ZREK 03/2027

(prenesené a originalne kompetencie)

. - - - - 5

Zrladov,atel sko‘ly posJ<ytc3I sk’ole n:fur.nenej 105 f’ riaditel skoly 11/2027
normativnych financii uréenych ministerstvom skolstva.
AkEny plan 2028:

Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Skola zverejjnl ro.zpo’cet na kaIendarr\y rok 2026 ZREK 03/2028

(prenesené a originalne kompetencie)

Dohodovacim konanim dosiahnut, Ze zriadovatel skoly

poskytne Skole najmenej 105 % normativnych financii riaditel Skoly 12/2028

urcenych ministerstvom Skolstva.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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9.1 Ponuka vzdeldvania dospelych

Externé hodnotenie
2025
Uroven
X| 1|2 |3]|4

Odévodnenie sucasného stavu po hodnoteni stratégie za rok 2025

V roku 2025 skola v sulade s akénym planom aktivne propagovala prostrednictvom svojho webového
sidla a socidlnych sieti certifikované vzdeldvanie v Cisco akadémii SPSE Halova pre externych zaujemcov.
Zaroven realizovala a propagovala akreditovany vzdeldvaci program dalSieho vzdeldvania
Elektrotechnické minimum (&islo akreditacie 3681/2020/80/1, MSVVaM SR). Akreditacia uvedeného
programu zanikla k 31. 12. 2025 v d6ésledku zmeny legislativy v oblasti vzdeldvania dospelych.

V nadvaznosti na legislativne zmeny Skola podnikla kroky smerujice k rozvoju celoZivotného
vzdeldvania. Poziadala o certifikaciu Skoly ako vzdeldvacej institlcie na Ucely celozivotného vzdelavania
a vypracovala internd smernicu ,Systém zabezpecovania kvality vo vzdelavani dospelych”, ktora
stanovuje pravidld a postupy zabezpecovania kvality poskytovaného vzdelavania.

Skola méa zarover vypracovanu schému rozvoja celoZivotného vzdeldvania v stlade so zdkonom ¢&.
292/2024 Z. z. o vzdeldvani dospelych a vyhldskou MSVVaM SR ¢&. 405/2024 Z. z., &m vytvorila
predpoklady na dalSie poskytovanie vzdeldvacich aktivit pre dospelych v sulade s aktudlnym
legislativnym rdmcom.

V septembri 2025 SPSE Halova otvorila 1. roénik externého pomaturitného $tudia v oblasti poc&itadové
systémy, do ktorého nastupilo 16 Ziakov - dospelych ucastnikov vzdelavania.

V hodnotenom obdobi SPSE Halova eite nesplitiala podmienky Grovne 1 podla Metodiky CEOVP. Po
zaniku akreditdcie povodného vzdeldvacieho programu v dosledku legislativnych zmien zacdala skola v
vzdeldvanie dospelych v sulade s novymi legislativnymi podmienkami. Na zaklade splnenia stanovenych
poziadaviek bol Skole nasledne udeleny status certifikovanej vzdelavacej institucie.

Urcitym limitujucim faktorom bol aj nedostatok odbornych pedagogickych zamestnancov a lektorov
disponujlcich kompetenciami pre vzdeldvanie dospelych. Skola na tato situdciu reagovala
systematickou pripravou vlastnych lektorov s cielom posilnit personalne zabezpedenie aktivit
celoZivotného vzdelavania.

Celkové hodnotenie roku 2025:

Napriek naro¢nosti napliiania ciefov v danej oblasti excelentnosti $kola v roku 2025 realizovala kltu¢ové
kroky smerujuce k rozvoju vzdeldvania dospelych a vytvorila zakladné systémové podmienky pre jeho
dals$i rozvoj. Pripravila systém zabezpecovania kvality, spracovala dokumentaciu potrebnu na
certifikaciu vzdelavacej institucie, nastavila schému rozvoja celoZivotného vzdeldvania v stlade s novou
legislativou a zacala pripravu novych vzdeldvacich programov vratane programov veducich k ziskaniu
mikroosvedcenia. Ziskanim certifikdcie vzdeldvacej institlcie a rozpracovanim novych akreditovanych
programov vytvorila predpoklady na systematické naplifianie strategického ciela dosiahnut v
nasledujicom obdobi Uroven excelentnosti CEOVP v oblasti vzdeldvania dospelych.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Plan plnenia KPI:

Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade s

akénym pldnom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroven Uroven Uroven Uroven
X 1 2 3 4 0 X 2 3 4 0 X 3 4 0 1 X 3 4

AkEny plan - kratkodobé ciele 2026

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPIl podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Certifikacia SPSE Halova ako institucie |riaditel $koly 1/2026 |e¢islo certifikacie vzdelavacej
pre poskytovanie celozivotného institucie (PrtScr z registra
vzdeldvania - zrealizované 29. 1. 2026 www.isvd.sk — DOkaz 9.1.1)
Ziadost o akreditaciu vzdelavacieho ZREK 5/2026 |epotvrdenie o podani Ziadostiv
programu ISVD
Elektrotechnik/elektrotechnicka epo schvdleni: PrtScr z registra
(ndstupca kurzu Elektrotechnické akreditovanych programov
minimum, ktorého akreditdcia podla (Dokaz 9.1.2)
starého zakona platila len do 31. 12. ekarta kvalifikacie
2025) ku karte kvalifikacie Elektrotechnik/elektrotechnicka
Elektrotechnik/elektrotechnicka — (Kariérna brana)
podand na ASR cez ISVD v mdji 2026
Otvorit 1. roénik externého veduci PK ELK | 9/2026 [|eevidencia Ziakov externého
pomaturitného studia v oblasti pomaturitného studia
pocitacové systémy pre Skolsky rok
2026/2027 (podporna aktvita)
Dokondit akreditaciu vzd. programu ZREK, ZROP 9/2026 |ePrtScr z registrov ISVD (Dbkazy
Elektrotechnik/elektrotechnicka a 9.1.2,9.1.3,9.1.4)
realizovat jeho beh s nahratim ekladné vyjadrenie SaPO
absolventov do registra; registrovat
dalsSie neakreditované programy (s
kladnym vyjadrenim SaPO) a druhy kurz
k mikroosvedceniu - doplnenie skladby
programov pre uroven 2 (1
akreditovany + 2 neakreditované + 2
mikroosvedcenia)

. , L koordinator 10/2026 |eodkaz na webovu stranku s
Aktualizovat ponuku vzdelavania L K
dospelych na webovom sidle $koly vzdelav,anla ponukou (Dokaz 9.1.5)

dospelych
riaditel skoly | 10/2026 |ePrtScr z registra programov
Pripravit a zaregistrovat v ISVD kurz veducich k mikroosvedceniu
veduci k mikroosvedceniu (rozsah min. (Dbkaz 9.1.4)
25 hodin) so suhlasom narodného esthlas narodného garanta /
garanta, resp. vysokej Skoly; ponuku vysokej Skoly
zverejnit na webovom sidle Skoly eodkaz na web s ponukou (Ddokaz
9.1.5)

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Zrealizovat najmenej jeden beh kurzu k
mikroosvedcéeniu s najmenej 10
ucéastnikmi; beh vopred oznamit cez
vzdelavamsa.iedu.sk a absolventov
nahrat do registra absolventov ISVD do
30 dni

riaditel Skoly,
overeni
lektori Skoly

11/2026

etabulka s poctom ucastnikov
vratane datumu nahratia do
registra absolventov (D6kaz
9.1.6)

evydané mikroosvedcenia

Priprava dokazov pre externé ZREK 11/2026 |ezdielany priedinok KP19.1
hodnotenie a ich vloZenie do zdielaného

prieginka SIOV

Monitorovanie a vyhodnotenie plnenia |ZREK 11/2026 |ezaverecna sprava KP19.1

KPI19.1

Po schvaleni JVV a hodnotiacich
$tandardov poziadat o schvalenie kurzu
Technik/technicka digitalnych
multimédii v systéme ISVD, nasledne
zverejnit ponuku

riaditel Skoly

12/2026

epodklady kurzu pripravené na
podanie

epodana Ziadost o akreditaciu (po
schvéleni JVV)

Priprava vlastnych lektorov: kurz lektora
pre celozivotné vzdeldvanie absolvovalo
7 ucitelov Skoly, z toho 3 su uz overeni
lektori v systéme - pokracovat v
overovani dalsich lektorov

ZREK

priebezne
2026

eosvedcenia o absolvovani kurzu
lektora

ez4apis overenych lektorov v
systéme

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla
priority a v sulade s trovriami plnenia KPIl podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a

2028:
Akény plan 2027:

mikroosvedcenim, preskolit
najmenej 30 dospelych za rok

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
, ' , <tracia akredi h
Vyhlasit akreditovany kurz .;erilgs:;?rija :a I;S\(:/I\t/\?\ilsavr:jeslj
Technik/technicka digitalnych T
echnik/technicka digitalnyc riaditef gkoly 2/2027 | (Dékaz9.1.2)
multimédii vratane ucebnych osnov eodkaz na zvereinentd ponuku
a zverejnit ponuku v systéme ISVD (D6kaz 9.1.5) J P
Zrealizovat prvy beh akreditovaného etabulka s poitom Geastnikov
kurzu Technik/technicka digitalnych ratane dgtumu nahratia do
multimédii a do konca roka 2027 riaditel Skoly, registra absolventov (Ddkaz
dosiahnut jeho prvych absolventov; |overenilektori | 11/2027 9 56)
spolu so vsetkymi programami Skoly -o'sv'edéenia prvych absolventov
preskolit najmenej 30 dospelych akreditovaného kurzu
Ucastnikov za rok.
AkEny plan 2028:
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
. 7 ; ;
y y ZREK 6/2028 |eevidencia ucastnikov (Dbkaz

9.1.6)

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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9 VZDELAVANIE DOSPELYCH

9.2 Overovanie vzdelavacich vystupov

Externé hodnotenie
2025

Uroven
o|lx|2]3]a
Odovodnenie sticasného stavu po hodnoteni stratégie za rok 2025
SPSE Halova do decembra 2025 vzdeldvala a overovala odbornu spdsobilost v oblasti elektrotechniky.
Nadobudnutim Gc¢innosti zakona ¢. 292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych vSak doslo k zaniku existujicich
akreditdcii a k prechodu na novy systém overovania vzdeldvacich vystupov. Skola preto zacala realizovat
kroky smerujuce k ziskaniu oprdvneni podla novej legislativy. V rdmci danych zmien spolupracuje s
MSVVaM SR a Alianciou sektorovych rad na implementécii systému overovania vzdelavacich vystupov.
V roku 2025 skola v sulade s akénym planom poziadala o zapis do registra certifikovanych institucii na
vzdeldvanie dospelych. Suéasne zacala pripravovat rozsirenie spoluprace so zamestnavatelmi a
partnermi, ktori sa podielaju na OVP Ziakov denného Studia, aj do oblasti vzdeldvania dospelych s ciefom
podporit pripravu a overovanie odbornych kompetencii v silade s potrebami trhu prace.
SPSE Halova sa usiluje o rozvoj postavenia certifikovanej vzdeldvacej indtittcie v oblasti vzdeldvania
dospelych a vytvara podmienky na ziskanie autorizacie na overovanie vzdelavacich vystupov a kvalifikacii
v sulade s Ndrodnou sustavou kvalifikacii. Aktivne sa podiela na pripravhom procese overovania
vzdeldvacich vystupov na narodnej Urovni. Riaditel Skoly menovany od 1.9.2026 p6sobi ako narodny
garant a je tvorcom karty kvalifikacie Technik/Techniéka digitalnych multimédii, ktora je zverejnend na
Karierna brana. V spolupraci s MSVVaM SR a RUZ pripravil jednotky vzdeldvacich vystupov (JVV) a
hodnotiace $tandardy, ktoré su v procese schvalovania. Skola tym naplfia podmienku aktivnej
spoluprace s MSVVaM SR a Alianciou sektorovych rad.

Celkové hodnotenie roku 2025:

Skola mé poziciou narodného garanta a dokonéenou, zverejnenou kartou kvalifikacie Technik/techni¢ka
digitdlnych multimédii potvrdend Uroven 1. M4 rozpracované vsetky kroky smerujice k ziskaniu
autorizacie: vopred vybratych kandidatov na autorizované osoby a jednotky vzdeldvacich vystupov
s hodnotiacimi Standardmi v procese schvalovania. KedZe schvalovacie procesy nemdze $kola ovplyvnit,
ziskanie autorizacie sa predpoklada v roku 2027. KPI 9.2 sa na rozdiel od KPI 9.1 netyka vzdeldvania, ale
overovania vzdeldvacich vystupov. Skola ako autorizovana osoba bude opravnena vyddvat osvedéenia o
profesijnej kvalifikacii aj uchadzacom, ktori nadobudli vedomosti, zrucnosti a kompetencie mimo skoly.
Postupnost krokov a navrh Urovni si nasledovné: zverejnend karta kvalifikacie Technik/technicka
digitdlnych multimédii, schvalenie jednotiek vzdelavacich vystupov a hodnotiacich Standardov zo strany
MSVVaM SR (v roku 2026 je predpoklad zachovania urovne 1), nasledne ziskanie autorizicie, zapis
autorizovanych osob do registra a zverejnenie ponuky overovania vzdeldvacich vystupov na webovom
sidle skoly (v priebehu roka 2027, Uroven 2), nasledne realizdcia overovania vzdelavacich vystupov
najmenej pre minimum 10 U¢astnikov ro¢ne s predpokladom dosiahnutia Urovne 3 v roku 2028.

Plan plnenia KPI:

Zaznacte krizikom droven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade s
akénym pldnom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroven Uroven Uroven

ol x]2]3]afJo|x|2[3]a]Jofa][x|[3]a]ol1]2][x]a
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Akcny plan - kratkodobé ciele 2026

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority a
v sulade s drovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

vzdeldvacich vystupov

riaditel Skoly

Aktivita Zodpovednost| Termin |Monitoring
Rozvijat spolupracu s odbornikmi z externého «747namy 7 rokovani
prostredia pri vzdelavani dospelych a riaditel Skoly | 11/2026 y ‘.
, . . edohoda o spolupraci
overovani vzdeldvacich vystupov.
*PrtScr z Kariérnej brany
(zverejnena karta), resp.
Zabezpedit schvélenie JVV a hodnotiacich mail s me.novan.lm dOA
Y R pracovnej skupiny (Dokaz
Standardov ku karte kvalifikacie 9.2.1a)
Technik/technicka digitalnych multimédii v riaditel Skoly | 12/2026 -P.rt.Scr  registra
spolupréci s MSVVaM SR a RUZ (karta je uz . g
dokoncena, narodny garant - Mgr. Lukianov) ndrodnych garantov
’ VE er- (Dokaz 9.2.1c)
eschvdlené JVV a
hodnotiace Standardy
Pripravit troch kandidatov na poziciu ZROP ezoznam kandidatov na
autorizovanej osoby pre overovanie ! 12/2026 | autorizované osoby

edoklady o ich priprave

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akény plan 2027:

evidenciu ucastnikov overovania.

Aktivita Zodpovednost| Termin |Monitoring
Zavisit autorizaciu Skoly na overovanie e(islo autorizacie (PrtScr z
vzdeldvacich vystupov pre kvalifikaciu registra www.isvd.sk —
Technik/technicka digitdlnych multimédii (po |ZROP, 6/2027 Dokaz 9.2.2)
schvéleni JVV a hodnotiacich Standardov) a riaditel Skoly *PrtScr z registra
zapisat autorizované osoby do registra - autorizovanych osob
dosiahnutie Urovne 2 (Dokaz 9.2.1b)
" . ., koordinator .
Zverejnit ponuku overovania vzdeldvacich .. eodkaz na webovu stranku
, L vzdeldvania 9/2027 .
vystupov na webovom sidle Skoly. , s ponukou (D6kaz 9.2.3)
dospelych
. . . . (o etabulka s po¢tom
Realizovat pilotné overovanie vzdelavacich . ; P .
. . . e . ucastnikov overovania
vystupov, ziskat Struktirovanu spatnu vazbu, |veduci PK OP R
1 . , , 11/2027 | (Dbkaz 9.2.4)
vyhodnotit skisenosti a redlne naklady na ZROP S .
. iy o Sy , evyhodnotenie pilotného
realizaciu skusky; viest evidenciu uUcastnikov. ;
overovania
Akény plan 2028:
Aktivita Zodpovednost| Termin |Monitoring
Zrealizovat overenie vzdeldvacich vystupov etabulka s poctom
pre minimalne 10 Géastnikov za rok, viest riaditel Skoly 6/2028 ucastnikov overovania

ezaverecna sprava KP1 9.2

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
10 INOVACIE VO VZDELAVANI
10.1 Vyskum v oblasti OVP

Externé hodnotenie
2025
Uroveri
o[1][x]|3]4

Odovodnenie sucasného stavu po hodnoteni stratégie za rok 2025

V roku 2025 splnila SPSE Halova o¢akdvany $tandard excelentnostiv KP110.1 len &iastocne, preto ziskala

v hodnoteni 2 body.

Ocakdvany standard excelentnosti (3 body)

splneny v kritériach

nesplneny v kritériach

e individualne ucebné plany pre ziakov so

e vyskum zamerany na vyuZivanie inovacii v OVP

Specidlnymi VVP alebo pre nadanych Ziakov,
e rozvoj soft skills pre kooperativne ucenie,
e vyvoj novych materialov, technoldgii a pod.
e vyskum je realizovany v spolupréaci s VS .
e zverejnenie anotacii troch vyskumnych prac.

ako su e-learning platformy, virtudlne
simuldcie, projektové rocnikové ulohy v spojeni
s praxou, mentorstvo za ucasti praxe,

vyskum je realizovany v spolupraci s inymi
organizdciami vedy a vyskumu

Skola dvakrat prezentovala vysledky vyskumu
na porade riaditelov na zaklade oslovenia
organizatora (Odbor Skolstva, mladeze a Sportu
BSK).

Z uvedeného prehladu je zrejmé, na aké aktivity sa ma skola zamerat v najblizsich rokoch.

Plan plnenia KPI:

Zaznalte krizikom Uroven, na ktorej sa vasa organizicia bude nachadzat do 30.11.2026 v sulade

s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroven Uroven Uroven Uroven
ol1|x[3]4]o|1]2|x|a]o|1][2]x][a]o]1]2]x]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami pinenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Akcny plan 2026:

Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Skola na zéklade oslovenia zo strany organizitora otvrdenie
konferencie bude prezentovat vysledky vyskumu riaditel skoly | 06/2026 potvr
A OSMS
(porada riaditelov $kol BSK)
Z i t1. ind taciu vysledk -
(?rganlzova ser’r.1v|nar na pre’z?n ?uu vysledkov ZROP 06/2026 | zépis, PL
vyskumu so zahrani¢nou spoluti¢astou
Realizovat vyskum zamerany na vyuzivanie inovacii v ZApis 70
oblasti kooperativneho vyucovania s monitorovanim veduci PKOP | 10/2026 P .
. N . zasadnutia PR
priebehu a pokroku 2x za Skolsky rok

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Zverejnit anotacie 3 vyskumov, priebezne sledovat

vyskumu do vyuéovania odbornych predmetov

publikovanie a dosah v ramci akademickych platforiem |ZROP, ZRVP 11/2026 |odkazy

a Skolského webového sidla

Zc;rgamzovat 2A se[mnar na prezentaciu vysledkov ZROP, ZRVP 11/2026 zapis zo .
vyskumu na pdde Skoly. zasadnutia PR
Vypracovat odporucania pre implementdciu vysledkov vedtci PKOP | 12/2026 zapis zo

zasadnutia PR

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla
priority a v sulade s turovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a

2028:
Akény plan 2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Implementovat vysledky do rozsirujiceho vyskumu zapisy zo

v oblasti kooperativneho vyucovania. Pravidelne zasadnutia PR,

. L. vers v , ZROP, ZRVP 06/2027 i

hodnotit efektivitu vyuzitia predoslych vysledkov v / vysledky,
kooperativnhom vyucovani. Statistiky
Zverejnit anotacie vyskumu v rozsahu aspon 3

vyskumnych prac. Vyhodnotit spatnu vazbu odbornikov |ZROP, ZRVP  |11/2027 |odkazy

a zapracovat odporucania do dalsej etapy vyskumu.

Zorganizovat aspori 2 semindre na prezentaciu J4pis
vysledkov vyskumu spojeny so spatnou vazbou od ZROP, ZRVP  |11/2027 PIsY, .

Ly , fotografie
Ucastnikov.

Prezentovat .vy'/lsledky V\'/skumu”na zaklade oslovenia zo riaditel $koly |06/2027 potvrdermie,
strany organizatora konferencii. fotografie
AkEny plan 2028:

Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Vvh " T troirotny vivol vsledk s <idl
Y odnotit a zverejnllt ',CFOJrOf:n}/ VYVOj vys Ied ov ’ riaditel Skoly | 06/2028 \v/vebove sidlo

vyskumu a spracovat zaverec¢nu komparativnu analyzu Skoly

7 Cie vk r<ledky minimal

Yerejnlt ’anotatl:le vyskumu a vysledky minimalne 3 ZROP, ZRVP 11/2028 | odkazy
vyskumnych prac

Zorganizovat najmenejlz.odblorne seml'nare alebo ZROP, ZRVP 11/2028 zapisy, .
workshopy na prezentaciu vysledkov vyskumu fotografie
Prezentovat vyslgd!<y vyslkumu na konferencu a.\lelbo ZROP, ZRVP 06/2028 potvrder.ne,
odbornom podujati na zaklade pozvania organizatora fotografie
Implementovat odporucania vyplyvajuce z vyskumu do ZROP, ZRVP 12/2028 zapisy zo

SkVP alebo metodiky vyu¢ovania odbornych predmetov

zasadnutia PR

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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10.2 Experimentalne overovanie novych odborov a inovaénych postupov vzdelavania

Externé hodnotenie
2025
Uroven
oj1]2]x]4

Odévodnenie stucasného stavu po hodnoteni stratégie za rok 2025

Skola preukazala dosiahnutie o¢akdvanej trovne excelentnosti, ktort potrebuje v nasledujucich rokoch

udrziavat.

Plan plnenia KPI:

Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade

s akénym pldnom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
ol1]2[x|a]o|1]2]x|afol1][2|x]a]o]1]2]x]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KP! podla Modelu a metodiky CEOVP:

AkEny plan 2026:

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Experimentdlne overovanie - vyuZitie Al v procese VPK MUM 10/2026 Pedagogicka
ucenia sa a opakovania odbore 2567 M Multimédia rada
Experimentdlne overovanie efektivnosti praktickej .
.y . , L . Pedagogicka
vyucby v akademickom prostredi v spolupréci s FEI VPK ELK 10/2026 rada
STU — SK Chips
Experimentdlne overovanie projektového a .
, y . Pedagogicka
kooperativneho vyucovania v odbornom predmete VPK ELK 06/2026 rada
elektronika v odbore 2675 M Elektrotechnika
Experimentdlne overovanie bodového systému
hodnotenia v predmetoch Elektrotechnicka .
N . Pedagogicka
sposobilost v odboroch 2675M Elektrotechnika, 2567 | VPK ELK 06/2026 rada
M Multimédia, 2561 M Informacné a sietové
technoldgie a Prax v odbore 2675 M Elektrotechnika.

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla
priority a v sulade s uroviiami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a

2028:

Akcny plan 2027:

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring

Experimentdlne overovanie efektivnosti praktickej .
B . , . Pedagogicka

vyucby v akademickom prostredi v spolupraci s FEI STU |VPK ELK 06/2027

— SK Chips rada

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.




)
- e

DGRAM

Spolufinancovany . e, PRI
X ¥ > .... o, .0’...
Eurépskou tniou XX SLOVENSKO

DO
*

MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VYSKUMU

VYVOJA A MLADEZE
SLOVENSKE) REPUBLIKY

Experlmler?:calne overovanu::' |mpl.ementaC|e dronovych VPK ELK 06/2027 Pedagogicka
technoldgii do obsahu vyucovania predmetu prax. rada
Experimentdlne overovanie projektového a
kooperativneho vyucovania v odbornom predmete Pedagogicka
elektronika v odbore 2561 M Informaéné a sietové VPKELK 12/2027 rada
technoldgie
Akény plan 2028:
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Experimentdlne overovanie vyuZitia Al pri .
S L . . . Pedagogicka
individualizacii odborného vzdeldvania a hodnotenia |VPK ELK, MUM 10/2028 rada
Ziakov v odboroch 2567 M a 2675 M
Experimentdlne overovanie medziodborovych _
VPK ELK, MUM P k
projektov (Elektrotechnika — Multimédia — IST) MUM, | 1172008 |PedaBOBICKS
Sy . " IST rada
rieSenych pre realne potreby partnerov Skoly
Vyhodnotenie experimentalnych overovani z rokov L
. o ‘. < Pedagogicka
2026-2028 a ndvrh ich implementdcie do SkVP a VPK 12/2028
. . N . rada
metodiky odborného vyucovania

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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KPI 10 INOVACIE VO VZDELAVANI

KPI 10.3 Standardizacia a jednotné postupy v OVP

Externé hodnotenie
2025

Odévodnenie sticasného stavu po hodnoteni stratégie za rok 2025
Skola nepreukazala dosiahnut ani menej uspokojivi Groveri plnenia KPI 10.3, preto je potrebné venovat
tomuto parametru excelentnosti mimoriadnu pozornost.

Plan plnenia KPI:
Zaznacte krizikom uroveri, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade
s ak¢nym pldnom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroven Uroveri Uroveri Uroveri
X|1]2]3]4fo|1]2|x]a]o]1]2|x][a]o]1]2]x]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Akény plan 2026:
Aktivita Zodpovednost| Termin Monitoring
Spracovat inoviacie vzdelavacich standardov pre najmenej 5

VPK 11/202
$tudijnych odborov. /2026
V\v/prac,ovat r?avrhy odpqrucanychvaleli)'o J’ednotnych VPK 09/2026
ucebnych planov pre najmenej 4 studijné odbory.
Vypracovat navrhy jednotnych ucebnych osnov odbornych VPK 09/2026

predmetov pre najmenej 3 studijné odbory.

Vypracovat jednotné zadania odbornej zlozky MS v K
odboroch pre najmenej 3 studijné odbory zodpovedajuce
odborom vzdeldvania, ktoré ma skola v sieti Skol alebo k nim
pribuznym odborom, VPK 11/2026
alebo spracovat najmenej 8 tém pre prakticku ¢ast MS,
odborom zodpovedajicim odborom vzdeldvania, ktoré ma
Skola v sieti $kdl alebo k nim pribuznym odborom,

Sirit informacie o inovaciach uvedenych v KPI na akcidch
inych organizatorov.

riaditel skoly | 06/2026

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akény plan 2027:

Aktivita Zodpovednost| Termin Monitoring
Spracovat aktualizaciu inovacii vzdeldvacich standardov pre
najmenej 5 studijnych odborov.

VPK 11/2027

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Vypracovat aktualizaciu ndvrhov odporucanych jednotnych
ucebnych planov pre najmenej 4 studijné odbory.

VPK

09/2027

Vypracovat navrh aktualizacie odporucanych jednotnych
ucebnych osnov odbornych predmetov pre najmenej 3
Studijné odbory.

VPK

09/2027

Vypracovat aktualizaciu jednotnych zadani zavereénej
skusky v H odboroch pre najmenej 3 u¢ebné odbory
zodpovedajucich odborom vzdeldvania, ktoré ma skola v
sieti $kol alebo k nim pribuznym odborom,

alebo spracovat aktualizaciu najmenej 8 tém pre prakticku
Cast ZS, ktora sa tyka odborov zodpovedajtcich odborom
vzdeldvania, ktoré ma skola v sieti Skol alebo k nim
pribuznym odborom

VPK

11/2027

Vypracovat aktualizaciu jednotnych zadani odbornej zlozky
MS v K odboroch pre najmenej 3 Studijné odbory
zodpovedajuce odborom vzdelavania, ktoré ma skola v sieti
Skol alebo k nim pribuznym odborom,

alebo spracovat aktualizaciu najmenej 8 tém pre prakticku
¢ast MS, odborom zodpovedajicim odborom vzdelavania,
ktoré ma skola v sieti $kol alebo k nim pribuznym odborom,

VPK

11/2027

Sirit informdcie o inovaciach uvedenych v KPI na akciach
inych organizatorov.

riaditel Skoly

06/2027

RGR

Akcny plan 2028

Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

Aktualizovat vzdelavacie standardy a odborné kompetencie
podla legislativnych zmien a potrieb zamestndavatelov

VPK

11/2028

Aktualizovat odporucané alebo jednotné uéebné plany a
ucebné osnovy podla skusenosti z ich implementacie

VPK

09/2028

Aktualizovat jednotné zadania ZS a odporucané zadania
odbornej zlozky MS na zaklade spatnej vazby skol a
partnerov

VPK

11/2028

Sirit informdcie o vytvorenych $tandardoch a jednotnych
postupoch na odbornych konferenciach, semindroch a
metodickych drioch

riaditel Skoly

06/2028

Vyhodnotit prinos zavedenych Standardov a jednotnych
postupov pre kvalitu odborného vzdelavania a pripravit
navrhy dalsich inovacii

VPK

12/2028

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
11 DIGITALIZACIA

11.1 Digitalne kompetencie zamestnancov

Plan plnenia KPI:
Zaznacte krizZikom udroveri, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade
s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroven Uroven Uroven
0 1| X |3 4 0 1 2 3 X|O0 1 2 3 X 0 1 2 3 X

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s uroviiami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

11.1.1 Pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci a Ziaci pouzivaju pri vyucovani, uceni sa,
hodnoteni, poskytovani SV, vyuzivani Al ndstrojov, online vyucovani digitdlne prostredia:
Microsoft 365 A3 (Copilot, Word, Excel, PowerPoint, Teams, Forms, OneDrive, Whiteboard,
Kalendar), EduPage, NetAcad portal, simulacny program Packet Tracer.

Pri vyucovani:

e PowerPoint na prezentacie

e Whiteboard — na vysvetlovanie, vypocty, vizualizaciu

e EduPage modul Vysledky na zadavanie prezenticii, cvi¢eni, DU

e NetAcad — vysvetlovanie novej latky

e Packet Tracer — aplikacia teoretickych vedomosti na praktickych cvi¢eniach

Pri uéeni sa:

e EduPage modul Vysledky na zadavanie DU, cviéeni, prezentacii

e EduPage modul Moja kniznica, kde si ucitelia ukladaju prezentacie, cvicenia, testy, ucebné
texty, ktoré mdézu modifikovat a vyuzivat pre Ziakov viacnasobne.

e EduPage modul Plany a pripravy na pripravu ucitela na vyucovanie, v tomto module si ucitelia
a odborni zamestnanci nastavuju casovo-tematické plany, ktoré automaticky vkladaju do
elektronickej triednej knihy. Ucitelia si vtomto module zdielaju nielen plany, ale aj ulohy,
testy, cvicenia vypracované k jednotlivym témam, ¢o vyuZivaju pri vyucovani v paralelnych
triedach.

e NetAcad - Studium novej latky, upeviiovanie a opakovanie uciva.

e Multisim - praktické zapojenia na overenie teoretickych vedomosti v praktickych zadaniach.

Pri hodnoteni:

e EduPage modul Zndmky na hodnotenie Ziaka, kde vyuzivame bodovy systém - za vypracované
ulohy su Ziakovi pridelené body. Ziak vidi svoje priebeZné bodové hodnotenie prepoéitané na
percentd, z ktorych vychddza vysledna zndmka. Ziak si tak sdm moéie manazovat svoje
vysledné hodnotenie.

e EduPage modul Vysledky na zadavanie testov, pisomiek, praktickych hodnotenych zadani

Pri poskytovani spatnej vazby:

e EduPage modul Komunikacia vyuZivaju pedagogicki a odborni zamestnanci na ankety na
zistenie spatnej vazby od Ziakov, zakonnych zastupcov, zamestnancov skoly, ...

e Microsoft 365 Forms - na ziskanie SV od Ziakov.

Vyuzivanie Al nastrojov:
e EduPage panel Al - na vytvaranie priprav, testov, opravu otvorenych otazok,

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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11.1.2

11.1.3

11.1.4

11.1.5

11.1.6

11.1.7

e Copilot, ChatGPT - na tvorbu ucebnych textov a testov, pomoc pri spracovavani novych tém
vo vyucovani, pomoc pri praktickych zadaniach, pedagogickej agende, analyze mailov,
podkladov pre projekty, ...

e Microsoft 365 Teams na hybridné vyucéovanie, ktoré vyuzivaju Ziaci na dlhodobej PN, na
hybridny TA ZRPS, kde ¢ast rodic¢ov je osobne v triede a ¢ast cez systém online.

Skola méa vypracovany Plan rozvoja digitalnych kompetencii ktory obsahuje aj systém merania

urovne digitalnych kompetencii a ich zlepSovanie. VyuZiva aj pristupy k profesijnému rozvoju

zamestnancov.

Skola mé 8kolského digitalneho koordinatora, ktory u? absolvoval prislu$né vzdelavanie podla

zadkona.

Skola ma vypracované dokumenty Program digitalnej transformécie $koly a Plan rozvoja

digitalnych kompetencii SPSE Halova. Uvedené dokumenty, ktoré st rozpracované na niekolko

rokov, obsahuju konkrétne ciele a ¢asovy plan ich realizacie. Dokumenty su plne v sulade

s plnenim ukazovatelov KPI pre oblast excelentnosti Digitalizacia.

Na meranie digitdlnych kompetencii PZ a OZ sa vyuzivaju nastroje SELFIE for TEACHERS v roku

2025, IT Fitnes Test v roku 2026. Do merania sa zapdja viac ako 60% PZ a OZ.

Skola ma vytvorenud skupinu zamestnancov, ktori absolvovali testovanie a dosiahli v rdmci

metodolégie DaCoSiDe - dvaja Uroven B1.2 a dvaja Uroven B2.1, dalsi zamestnanci absolvovali

IT Master Test, v ktorom dvaja dosiahli Uroven viac ako 80%.

Smernica o vnutornom systéme hodnotenia PZ a OZ v ¢lanku 3 obsahuje polozku hodnotenej

oblasti - rozvoj digitalnych kompetencii, ¢im sa uvedena oblast dostava do hodnotenia vykonu

zamestnancov, na ktoré je naviazané ich osobné ohodnotenie.

Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Vypracovat akény plan pre KPI11.1 veduci PK SIE
s . < 01/2026
Digitalne kompetencie zamestnancov SDK
Vsetci PZ, OZ a Ziaci pouZivaju pri
vyucovani, uceni sa, hodnoteni,
poskytovani SV, vyuzivani Al nastrojov, . Dokument
. Y Sy s . veduci PK SIE .,

online vyucovani digitdlne prostredia - DK 01/2026 |11_1 1 prtsc_materidly v
Microsoft 365 (Copilot, Word, Excel, EduPage
PowerPoint, Teams, Forms, OneDrive,
Whiteboard, Kalendar), EduPage
Rozvoj digitalnych kompetencii PZ a OZ
podla Planu profesuneho rvoz'\/OJa na sk. Dokument 11_1_2_Plan
rok 2025/26 ako aktualizacné . e

P . . veduci PK SIE 04/2026 |na rozvoj digitalnych
vzdeldvanie (vSetci PZ a OZ) a inovacné 2

ey n kompetencii
vzdeldvanie - Specifické digitalne
zru€nosti u vybranych PZ a OZ.
Koordinovat vyuZivanie digitalnych
technoldgii pedagogickymi a odbornymi Dokument 11_1_3 Doklad
zamestnancami, sleduje nové trendy SDK 02/2026 |o inovaénom vzdeldvani
a pomaha pri rozvoji ich digitdlnych a Al SDK
kompetencii.
Vypracovanie dokumentu pre rozvoj 11 1 4a_Program_rozvoj
digitalnych kompetencii SPSE Halova a digitalnych kompetencii
a dokumentu digitdlnej transformacie . SPSE Halova

v z D 202
SPSE Halova ROP, SDK 05/2026 11_1_4b_Program_digital
nej_transformacie_SPSE_
Halova

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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62,22 % PZ a OZ sa zapojili do testovania Dokumenty 11 1 5a
IT Fitness Test. Z tohto poctu 78,57 % Tabulka IT Fitness
spravilo test na min 50 %. veduci PK SIE 05/2026 |test_anonymiz

11_1 5b Certifikaty IT
Fitness test_anonymiz

Skola ma vytvorenu skupinu Dokumenty
zamestnancov, ktori absolvovali 11 _1 6a_Certifikaty
testovanie a dosiahli v ramci digitalnych zruénosti podla
metodolégie ,DaCo§iDe - dv’aj?’uroveﬁ DK 05/2026 metodoldgie I?Efo)SiDe
B1.2 a dvaja Uroven B2.1, dalsi 11_1_6b_certifikaty IT
zamestnanci absolvovali IT Master Test, Master Test

v ktorom dvaja dosiahli Uspesnost viac 11 1 _6c-Cestné

ako 80 % a jeden 75 %. prehlasenia

11 _1_7_Smernica
31_2017_revizia
2023_o vnutornom
systéme hodnotenia PZ

Zahrnutie digitdlnych kompetencii do

iaditel $kol 1/202
hodnotenia zamestnancov. riaditel Skoly 01/2026

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla
priority a v sulade s urovriami plnenia KPIl podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a
2028:

Vroku 2027 planujeme systematicky pokracovat v aktivitach z roku 2026 - pouZivanie digitalnych
platforiem pri vyu€ovani, uéeni, hodnoteni, poskytovani SV. SKD bude nadalej sledovat trendy digitalnej
transformaécie, zbierat a analyzovat vysledky zamestnancov podla rdmca DaCoSiDe testov SELFIE a IT
Fitness test. Zvysi sa pocet PZ, ktori UspesSne zvladli testovanie IT Master. Podrobnejsie rozpracovat
a aktualizovat hodnotenie zamestnancov vzhladom na ich digitdlne zru¢nosti.

AkéEny plan 2027:

Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Vypracovat'akcny plan pre KPI 11.1 Digitalne veduci PK SIE 01/2027
kompetencie zamestnancov

Pouzivat digitalne platformy pri vyu€ovani, uceni, vedici PK SIE 04/2027

hodnoteni, poskytovani SV
Koordinovat vyuZivanie digitalnych technoldgii
pedagogickymi a odbornymi zamestnancami, sleduje .

. . . . " SDK 07/2027
nové trendy a pomaha pri rozvoji ich digitdlnych a Al /
kompetencii.
Vybrani PZ - absolvovat testovanie IT Master veduci PK SIE 05/2027
Aktualizovat komplexnu stratégiu digitalnej
transformaécie vzdeldvania. Nastavit aktivne riadenie zo |riaditel Skoly 05/2027
strany vedenia Skoly, ktoré podporuje tento proces.
AkEny plan2028:
Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring

Podrobnejsie rozpracovat hodnotenie zamestnancov
vzhladom na ich digitdlne zru¢nosti.

Aktualizacia stratégie digitalnej transformdcie
vzdeldvania

Systematizdacia nastavenych ukazovatelov v KPI 11.1 veduci PK SIE 05/2028

veduci PK SIE 01/2028

veduci PK SIE 04/2028

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:

11 DIGITALIZACIA

11.2 Digitalne vzdelavacie zdroje, postupy a infrastruktura

Plan plnenia KPI:

Zaznacte krizZikom udroveri, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade

s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroven Uroven Uroven Uroveri
ol1|x|3]afofarl2|x|afof1]2]3|x[of1[2]3]x

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielovdo 30.11.2026 v poradi podla
priority a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

11.21

11.2.2

11.2.3

11.2.4

11.2.5

11.2.6

Skola méa vypracovany a pravidelne vyuzivany systém digitalnych vzdeldvacich zdrojov pre vietky
odborné predmety, ktoré sa vyucuju v jednotlivych Studijnych odboroch. Digitdlne zdroje sa
vyuzivaju aj vo vSeobecnovzdelavacich predmetoch.

Ziaci a zamestnanci maju pocas celého vyucovania a popoludnajsich aktivit k dispozicii pripojenie
na internet.

Vsetci Ziaci azamestnanci Skoly maju pridelené skolské mailové adresy vo formate
meno.priezvisko@spsehalova.sk a vyuzivaju OneDrive ako spolocny diskovy priestor, v ktorom
majli zamestnanci umozneny pristup ku SkVP, uéebnym osnovdm predmetov, pldnom
koordinatorov, internym riadiacim aktom, vzorom tlaciv, zapisniciam z porad a dalSim internym
dokumentom a Ziaci k vzdeldvacim materialom.

Ziaci, PZ a OZ vyuzivaju tiez EduPage, kde zadané ulohy, materialy, hodnotenie, ... mdZu vidiet aj
zakonni zastupcovia Ziakov.

Skola méa aktualnu webovu stranku a profily na viacerych socialnych sietach. Vyuziva tiez vlastné
kanaly Studio 16 Instagram a Studio 16 Facebook.

Skola splfia Standardy digitalneho vybavenia $koly, nielen na minimalnej rovni, ale vo viacerych
polozkach ich vysoko prekracuje. Plnenie je uvedené v tabulke v dokumente 11 2 3 tabulka
Standardov digitdlneho vybavenia Skoly.

Skola mé zakupend licenciu Microsoft Office 365 A3.

Na odbornych predmetoch vyucujuci a Ziaci pouZivaju Specificky softvér — dokumenty 11_2 1.
Rychlost pripojenia na internet od spolo¢nosti SANET je min 10Gbps upload aj download a $kola
zamestndva dvoch zamestnancov - technikov na spravu siete a vietkych digitalnych zariadeni,
vratane instalacii softvérov a technickej podpory pre PZ, OZ a Ziakov. Pripojenie jednotlivych
pocitaov cez Ethernet kdabel ma rychlost 1Gbps upload a download.

Skola cielene vyuziva digitdlne vyucovacie metédy vo vyuébe odbornych predmetov atym
prispieva k lepSej ndzornosti, aktivite Ziakov, prepojeniu s praxou a efektivnejSiemu uceniu sa.

Témy bezpecného a zodpovedného fungovania v digitdlnom prostredi su prioritou Skoly a ma pre
tieto témy vypracované interné dokumenty asmernice. Tiez sa venuje pravidelnému
preskolovaniu zamestnancov a Ziakov v uvedenych oblastiach.

Skola ma zamestnanca na pracovnej pozicii Koordinator kybernetickej bezpeénosti.

VsSetci zamestnanci absolvovali preskolenie os spolo¢nosti ESET v oblasti Kyberbezpecnosti
a ziskali certifikat.

Skola disponuje viacerymi u¢ebtiami, ktoré st koncipované v $tyle Future Classroom a vyuzivaju
sa napr. na tvorbu podcastov (Ziaci odboru MUM).

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Ucebne na pracu v timoch vyuZivaju Ziaci odboru PDT - stoly a stolicky tvoria v priestore hniezda,
ktoré jednoznacne definuju dany tim.

Trieda pre odbor IST je koncipovana ako Standardnd kanceldria, kazdy Ziak pracuje s notebookom
a vyucba prebieha v simulacnom programe, ktory ucitel ukdze cez dataprojektor a nasledne Ziaci
pracuju samostatne na praktickom zadani. Uitel v Ulohe mentora vedie Ziakov k vyrieseniu
ulohy.

11.2.7 Ucitelia a Ziaci Skoly pracuju na réznych projektoch. Ich vystupy su rézne — napr. vzdelavanie
mladsich spoluZiakov zo ZS, alebo tvorba funkénych zariadeni, ktoré vytvaraju Ziaci napr. v ramci
praktickej ¢asti maturitnej skdsky. Ucitelia vytvaraju sStudijné materidly pre Ziakov vacsinou
personalizované, urcené pre konkrétny odbor, ¢i skupinu Ziakov.

Ziaci odboru MUM pravidelne tvoria podcasty, alebo videa z réznych akcii organizovanych BSK.
Ziaci pod vedenim veducej predmetovej komisie PDT organizuji Hackathony - doméce aj
medzinarodné sutaze, na ktorych riesia zadania partnerov z programatorskych firiem.

Viaceré materialy su zverejnené na webovej stranke skoly.

Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Vypr?covat akc,ny plan prg KPI11.2 veddci PK SIE

Digitalne vzdeldvacie zdroje, postupy a 01/2026
infrastruktara

11 2 1 a_tabulka
digitalnych zdrojov

a postupov IST

11 2 1 b_tabulka
Vypracovanie digitalneho vzdeldvacieho digitalnych zdrojov

obsahu v jednotlivych odbornych a postupov MUM

a vSeobecnych predmetoch v jednotlivych 11 2 1 c_tabulka
Studijnych odboroch digitalnych zdrojov

a postupov PDT

11 2 1 d tabulka
digitalnych zdrojov

a postupov VVP
https://www.facebook.com
/spsehalova
https://www.instagram.com

veduci PK SIE 04/2026

Aktualizacia a spracovanie pravidelnych

rispevkov na socidlne siete Facebook veduci PK /spsehalova
prisp . < MUM, IT 10/2026 | https://sk.linkedin.com/com
Instagram, LinkedIn, YouTube (Studio .
technik pany/secondary-school-of-

16),... ) - ;
electrical-engineering

https://www.youtube.com/
c/Studiol6Halova
11_2 3 tabulka Standardov
veduci PK SIE digitdlneho vybavenia Skoly

Zabezpeclenie, aktualizacia a technicka

;i):lsora v ramci digitdlneho vybavenia spravca siete 05/2026 11 2. 3_a_PrtSc rychlosti
pripojenia na internet
11 2 4 a_tabulka
digitalnych postupov IST
Pouzivanie digitalnych vyucovacich metéd 11 2 4 b tabulka
a postupov s vyuzitim digitalnych zdrojov \v/educi PK SIE 05/2026 digitalnych postupov MUM
v jednotlivych odbornych predmetoch SDK 11 2 4 c_tabulka
Studijnych odborov digitalnych postupov PDT

11 2 4 _d_tabulka
digitalnych postupov VVP

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Vytvorenie a aktualizacia internych

dokumentov k témam Informacna

a kyberneticka bezpeénost, GDPR,

Prijatelné pouZivanie digitalnych Ly

technolégii a IT procesy v administrative | riaditel Skoly 01/2026 11_2_5_a_Smern|.ca (i 22

Y C Ly 11 2 5 b Smernica ¢. 21

skoly su riesené v Smernici ¢ 22

o podmienkach prevddzkovania IS.

Otazky kybersikany rieSi Smernica €. 21

o prevencii a rieSeni Sikany a kybersikany
11 2 5 c_zoznam

. . k Skoleniu

?(/;gzlri\gr::é:i:tiocyzdvsgz:ca)fv::osti ESET riaditel Skoly 05/2026 C\éé);bezpeénost'_anonymiz
11_2_5_d_certifikaty ESET
Multimédia - SPSE Hélova

Koncipovanie uéebni tak, aby to neboli 16, Bratislava

Standardné triedy, ale aby priestor riaditel Skoly 05/2026 |hackathonl.jpg (1024x768)

podporoval moderné spésoby vyucovania. Cisco - SPSE Halova 16,
Bratislava
Workshop ,Co som sa
naucil, chcem naudit aj
inych” - SPSE Halova 16,
Bratislava

Vytvorené materidly zverejnené na webe . Hackathop HalovaMake

v veduci PK SIE 05/2026 | 2026 - SPSE Halova 16,

skoly .
Bratislava
Stream STUDIO16 music |
Listen to songs, albums,
playlists for free on
SoundCloud

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podfa
priority a v sulade s uroviiami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a

2028:

V roku 2027 planujeme dopracovat dokument o bezpeénom a etickom vyuZivani umelej inteligencie.
Systematicky pokracovat v aktualizacnom vzdeldvani PZ, OZ a Ziakov v oblasti informacnej bezpecnosti
a vytvarani dalSich vzdeldvacich zdrojov a ich zverejfiovani na webe Skoly.

Akény plan 2027:

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Vypraclt?vat f:lokur.nent 0 bezpecnom a etickom vyuzivani veddci PKSIE | 04/2027
umelej inteligencie
Pokracovat v aktualizaénom vzdelavani PZ a OZ veduci PK SIE

S . Y . < 06/2027
v oblastiach informacnej bezpecnosti SDK
Pokracovat vo vzdelavani Ziakov v oblastiach informacnej | veduci PK SIE

y . < 04/2027

bezpecénosti SDK
Tvorba vzdelavacich zdrojov a ich zverejiiovanie na veduci PK SIE

o Y < 05/2027
webovej stranke Skoly SDK

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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https://spsehalova.sk/wp-content/uploads/2025/08/hackathon1.jpg
https://spsehalova.sk/pre-uchadzacov/studijne-odbory/cisco/
https://spsehalova.sk/pre-uchadzacov/studijne-odbory/cisco/
https://spsehalova.sk/workshop-co-som-sa-naucil-chcem-naucit-aj-inych/
https://spsehalova.sk/workshop-co-som-sa-naucil-chcem-naucit-aj-inych/
https://spsehalova.sk/workshop-co-som-sa-naucil-chcem-naucit-aj-inych/
https://spsehalova.sk/workshop-co-som-sa-naucil-chcem-naucit-aj-inych/
https://spsehalova.sk/hackathon-halovamake-2026/
https://spsehalova.sk/hackathon-halovamake-2026/
https://spsehalova.sk/hackathon-halovamake-2026/
https://soundcloud.com/user-502642617
https://soundcloud.com/user-502642617
https://soundcloud.com/user-502642617
https://soundcloud.com/user-502642617
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Akény plan2028:
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Aktualizovat interné dokumenty a smernice k témam
Informacna a kyberneticka bezpecénost, GDPR, Prijatelné vedufi PK SIE 04/2028
pouzivanie digitalnych technoldgii a IT procesy SDK
v administrative Skoly, kyberbsikana a Al
Pokracovat v aktualizaénom vzdeldvani PZ a OZ
v oblastiach Informaéna a kyberneticka bezpecnost, veduvci PK SIE 04/2028
GDPR, Prijatelné pouZzivanie digitalnych technoldgii a IT SDK
procesy v administrative Skoly, kyberbsikana a Al
Vytvérat databazu digitalnych vzdelavacich zdrojov .

, . , . , veduci PK SIE

spristupnenych externému prostrediu prostrednictvom DK 05/2028
webovej stranky

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:

11 DIGITALIZACIA

11.3 Digitalny obsah a Ziaci

Plan plnenia KPI:

Zaznacte kriZikom uroveni, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade

s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroven Uroven Uroveni Uroven

ol1|x[3]34

0l1]2|x]|a4a

ol1]2]3]x

0]1]2]3] x

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielovdo 30.11.2026 v poradi podla
priority a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

11.3.1

Vietky SkVP pre odbory vzdeldvania na SPSE, Halova, Bratislava obsahuju digitdlne kompetencie
zodpovedajuce poziadavkdm povolani. V ¢asti KIu¢ové kompetencie su uvedené digitdlne kompetencie
zodpovedajuce eurépskemu ramcu DigComp 2.2 pre vSetky povolania. V kapitole Odborné kompetencie
st uvedené odborné kompetencie vratane digitalnych kompetencii Specifickych pre dany studijny odbor.
Dokazy st uvedené linky na SkVP jednotlivych odborov.

11.3.2

Na analyzu a hodnotenie Urovne pouzivania digitalnych technoldgii pouZiva skola ndstroj SELFIE pre
Skolu. Meranie sme robili vroku 2024 na vzorke ucitelov, vedenia a Ziakov. Meranie rozsirime aj
na rodiCov Ziakov. Ziskané data analyzujeme atvorime akény plan. Podrobnejsie v dokumente
11 3 2 b _vyhodnotenie zo SELFIE 2024 a prijaté opatrenia.

11.3.3

Na skole testujeme Ziakov cez IT Fitness Test od roku 2023/24,kedy sme zacali testovat Ziakov, ktori mali
zaujem o testovanie. V skolskom roku 2024/25 sme uZ rozsirili testovanie na 6 tried. V aktudlnom
Skolskom roku testovanim presli vSetky triedy a spolu 351 Ziakov. Vysledky trendov testovania su
v dokumente 11_3_3. Postupne planujeme sledovat trendy vysledkov IT Fitness testu pocas celého
Studia Ziakov.

11.34

Skola povzbudzuje a podporuje zamestnancov a ziakov, aby boli tvorcami a konzumentmi digitalneho
obsahu. TieZ aby aktivne pouZivali volne dostupné digitdalne vzdelavacie zdroje. V tabulke su linky na
ukazky vzdeldvacich videi vediceho predmetovej komisie ELK, G¢ast na konferencii veducej predmetove;j
komisie SIE, pozvanka a program konferencie, ktora sa konala na nasej skole.

11.3.5
Do vietkych SkVP budu zapracované digitalne kompetencie podla ramca DigComp 3.0 a Al kompetencii.
Termin 09/2026

11.3.6
Podporny tim navrhne monitoring nerovnosti v pristupe k digitdlnym technolégiam u socialno-
ekonomicky znevyhodnenych Ziakoch.

11.3.7
Veduci PK jednotlivych odborov navrhnu a vypracuju programov vzdelavania dospelych, alebo obsah
SkVP v oblasti digitalnych technoldgii, ktoré by mohli byt pouzité ako priklady dobrej praxe.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
VypraCO\V/:c\t ?kcny plan pre KPI 11.3 Digitalny veduci PK SIE | 01/2026
obsah a Ziaci
& T ici PK SIE SkVP ELK 2025 2026 SP
Do vSetkych SkVP zapracovat digitalne veddei PK'S .
. L SE Halova inovovany.pdf
kompetencie podla DigComp 2.2
Odbor ELK OBSAH
SkVP 2567 M _MUM 202
Odbor IST 04/2026
5 26.docx
Odbor MUM PP
Odbor PDT OBSAH
g SkVP_PMS 2675 Elektrot
Pomaturitné stadium .
echnika.pdf
ZROP 11 3 2 a_Selfie_School_r
Analyza nastroja SELFIE 2024, nastavenie veduci PK SIE eport_2024
SELFIE aj na zakonnych zastupcov v roku 09/2026 |11_3_2_b_vyhodnotenie
2026 zo SELFIE 2024 a prijaté
opatrenia
11 3 3 _IT Fitness test
Testovanie vSeobecnych digitalnych < Ziaci_trendy
kompetencii Ziakov cez IT Fitness Test SDK 05/2026 11 3 3 a_IT Fitness test
Ziaci_trendy
Celostatne findle SYGA
2024 - ReportdZ TV JOJ
(Zostrih)
Tranzistor ako spinac
. . (v 1 e Restart ucenia 2025:
Zosumarizovanie ukazok ziackych . " v .~
a pedagogickych digitdlnych vystupov ZROP 05/2026 Daniela Hivesova - Co som
.p & .g, y & ¥ ystup veduci PKOP sa naudil, chcem naudit aj
z jednotlivych odborov .
inych
Konferencia Future Devs
2025
Multimédia - SPSE Halova
16, Bratislava
Zapracovanie digitalnych kompetencii podla
ramca DigComp 3.0 a Al kompetencie do veduci PK SIE | 09/2026
SkVP pre vietky odbory
Monitorovanie nerovnosti v pristupe
k digitalnym technolégidm u socidlno- SPT 09/2026
ekonomicky znevyhodnenych Ziakoch
Navrh programov vzdeldvania dospelych,
alebo obsahu SkVP v oblasti digitalnych
technoldgii, ktoré by mohli pouZit iné veduci PK SIE | 10/2026
subjekty ako priklady dobrej praxe v oblasti
rozvoja digitalnych kompetencii

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla
priority a v sulade s uroviiami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a

2028:

V rokoch 2027 a 2028 planujeme systematizovat nastavenie testovania Ziakov v IT Fitness teste, kde
budeme sledovat trend digitalnych zruénosti pocas studia Ziakov od prvého po Stvrty roc¢nik.

Rozvijat a podporovat Ziakov a pedagdgov pri priprave a realizécii digitalnych vzdelavacich materialov

pre jednotlivé odbory.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.



https://spsehalova.sk/wp-content/uploads/2025/11/SkVP_ELK_2025_2026_SPSE_Halova_inovovany.pdf
https://spsehalova.sk/wp-content/uploads/2025/11/SkVP_ELK_2025_2026_SPSE_Halova_inovovany.pdf
https://spsehalova.sk/wp-content/uploads/2025/11/SkVP-2561-M-informacne-a-sietove-technologie_od_1_9_2025.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fspsehalova.sk%2Fwp-content%2Fuploads%2F2026%2F01%2FSkVP_2567_M_MUM_2025_26.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fspsehalova.sk%2Fwp-content%2Fuploads%2F2026%2F01%2FSkVP_2567_M_MUM_2025_26.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://spsehalova.sk/wp-content/uploads/2025/11/SkVP-PDT-2573-M-2025_2026.pdf
https://spsehalova.sk/wp-content/uploads/2025/12/SkVP_PMS_2675_Elektrotechnika.pdf
https://spsehalova.sk/wp-content/uploads/2025/12/SkVP_PMS_2675_Elektrotechnika.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=UIz9t0rU-Kc
https://www.youtube.com/watch?v=UIz9t0rU-Kc
https://www.youtube.com/watch?v=UIz9t0rU-Kc
https://www.youtube.com/watch?v=J2dCPJT-xIo
https://www.youtube.com/watch?v=_wq1wfXaxtI
https://www.youtube.com/watch?v=_wq1wfXaxtI
https://www.youtube.com/watch?v=_wq1wfXaxtI
https://www.youtube.com/watch?v=_wq1wfXaxtI
https://sgda.sk/konferencia-future-devs-2025/
https://sgda.sk/konferencia-future-devs-2025/
https://spsehalova.sk/pre-uchadzacov/studijne-odbory/multimedia/
https://spsehalova.sk/pre-uchadzacov/studijne-odbory/multimedia/
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Monitorovat nerovnosti svisiace so socialno-ekonomicky znevyhodnenymi ziakmi a podnikat kroky na

zabezpecenie ich potrieb.

Akény plan 2027

Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Systematicky podporovat Ziakov a pedagdgov pri veduci PKSIE  |01/2027
priprave a realizacii digitdlnych vzdelavacich materidlov
pre jednotlivé odbory.
Monitorovat nerovnosti stvisiace so socialno- veduci PK SIE 04/2027
ekonomicky znevyhodnenymi Ziakmi a podnikat kroky na
zabezpecenie ich potrieb.
Systematizovat nastavenie testovania ziakov v IT Fitness |veduci PK SIE 10/2027
teste, kde budeme sledovat trend digitalnych zru¢nosti | SDK
pocas Studia Ziakov od prvého po Stvrty rocnik.
Na zaklade prijatych opatreni vytvorit akény digitalizacie |veduci PK SIE 10/2027
na rok 2028
Akény plan2028:
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Na zaklade prijatych opatreni vytvorit akény digitalizacie | veduci PK SIE
01/2028

na rok 2028
Systematizovat nastavenie testovania Ziakov v IT Fitness | veduci PK SIE
teste, kde budeme sledovat trend digitalnych zruénosti 04/2028
pocas Studia Ziakov od prvého po Stvrty rocnik.
Systematicky podporovat Ziakov a pedagdgov pri veduci PK SIE
priprave a realizacii digitdlnych vzdelavacich materidlov 07/2028
pre jednotlivé odbory.
Monitorovat nerovnosti suvisiace so socialno- veduci PK SIE
ekonomicky znevyhodnenymi Ziakmi a podnikat kroky SPT 09/2028
na zabezpecenie ich potrieb. riaditel Skoly
Prezentovat sklsenosti a ucit ostatné skoly-prezentacie \V/edUCi PKSIE
a workshopy. S.PT. Y 10/2028

riaditel Skoly

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
12 ZELENE RIESENIA A UDRZATELNOST

12.1 Integracia environmentdlnych tém do ucebnych osnov

Externé hodnotenie
2025
Uroveri
o|x[2][3]4]

Odovodnenie sucasného stavu po hodnoteni stratégie za rok 2025

V roku 2025 skola postupovala pri plneni KPI 12.1 podla v tom case platnej Metodiky a Mikrometodiky
CEOVP. Mala vypracovanu Stratégiu environmentdlneho vzdeldvania a environmentalne témy boli
zacClenené do vyucovania vo vSeobecnovzdeldvacich aj odbornych predmetoch. Pedagogicky audit
potvrdil ich zastupenie vo vSetkych Styroch Studijnych odboroch, napriklad v oblastiach energetiky,
obnovitelnhych zdrojov, elektromobility, elektroodpadu, cirkuldrnej ekonomiky, klimatickej zmeny,
biodiverzity a zodpovednej spotreby.

Sucastou environmentélneho vzdeldvania boli aj exkurzie a dalsie aktivity mimo bezného vyucovania,
napriklad naviteva Ekocentra Cunovo, aktivity realizované v spolupréaci s BVS, environmentélny filmovy
festival Ekotopfilm a dobrovolnicka aktivita Uprac si svoje mesto. Podiel Ziakov zapojenych do
pozadovanych environmentdalnych aktivit dosiahol podla vtedy platnych kritérii Uroven 1.
Environmentalne vzdelavanie absolvovala aj ¢ast pedagogickych zamestnancov Skoly prostrednictvom
vzdelavacich aktivit relevantnych organizacii a institucii. Podiel takto vzdeldvanych pedagogickych
zamestnancov vsak takisto zodpovedal iba urovni 1.

Skola teda preukdzala existenciu stratégie, integraciu environmentalnych tém do vyucovania, realizaciu
environmentalnych aktivit Ziakov aj ucast pedagogickych zamestnancov na environmentilnom
vzdeldvani. Rozsah zapojenia Ziakov a pedagogickych zamestnancov vsak nepostacoval na splnenie
kritérii vy$sej Urovne, preto Skola v externom hodnoteni za rok 2025 dosiahla uroven 1.

Celkové hodnotenie roku 2025:

SPSE Halova v roku 2025 vytvorila zaklad pre systematické environmentalne vzdeldvanie a preukazala
plnenie vo vsetkych oblastiach sledovanych vtedajsou Metodikou CEOVP, avsSak v rozsahu Urovne 1. Pre
dosiahnutie vyssej Urovne chybal vyssi podiel Ziakov zapojenych do environmentdlnych aktivit a
pedagogickych zamestnancov zapojenych do environmentalneho vzdeldvania.

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla
priority a v stlade s droviiami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027
a 2028:

Akény plan 2027:

Zaznacte kriZikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade s
akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroven Uroveri Uroven

o[ x[2]3]a]ofa]2]x]afof1]2][x]a]o]1]2]x]4

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
. , . . . , . . evidencia Ucasti,
Realizovat environmentalne exkurzie a terénne koordinator 03 az .
L pracovné listy,
vzdeldvanie Ziakov ENV, PZ, 06/2026

fotodokumentacia

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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suvisiacich odbornych tém.

ENV

externi
partneri
Realizovat aktivity projektu Kolobezka zamerané na | koordinator . . .
. . . , .. . 02 az vystupy projektu,
elektroodpad, cirkularnu ekonomiku a rovesnicke ENV, Ziaci ..
L ., , 05/2026 |fotodokumentacia
vzdeldvanie akéného timu
< koordinator
Prihlasit SPSE Halova do programu Zelend skola a . otvrdenie
e va 9o prog ENV, vedenie | 06/2026 |PoTVreen
zacat pripravu realizacie programu. Zkoly registracie
Aktualizovat Stratégiu environmentalneho
vzdeldvania a vychovy na zaklade skusenosti koordinator 07/2026 aktualizovana
vyucovania, realizacie ENV aktivit a novej Metodiky |ENV stratégia
CEOVP.
koordinator schvalena
Prerokovat, schvalit a zacat uplatriovat Stratégiu oy stratégia, akény
. ) L e ENV, riaditel 09/2026 , o
environmentalneho vzdelavania a jej akény plan. <ol plan, zdpisnica z
Y prerokovania
Finalizovat centralnu maticu ENV obsahu podla koordinator
odborov, ro¢nikov a vyuéovacich predmetov ako ENV, riaditel 09/2026 centralna matica
prehlad integracie environmentalneho vzdelavania |Skoly, veduci ENV obsahu
do vyucovania. PK OP
suhrnny prehlad
PriebeZzne zaznamenavat ENV aktivity realizované koordinator priebezne |aktivit, pracovné
projektovymi, zazitkovymi, participativnymi a na ENV do listy, Ziacke
¢innost orientovanymi metddami. 11/2026 |vystupy,
fotodokumentacia
evidencia Ucasti
. , , e w ey , . . Ziakov,
Systematicky planovat a prepajat mimoskolské ENV . priebeZzne .
. Y , veut , . | koordinator fotodokumentacia,
aktivity s vyu€ovanim a zabezpecit, aby sa najmene;j ENV do rehlad aktivit a
50 % Ziakov zucastnilo aspor dvoch takychto aktivit. 11/2026 p L
ich prepojenia s
vyucovanim
. . _ zoznam
Zabezpedit, aby najmenej 25 % pedagogickych T .
L . riaditel Skoly, zapojenych PZ,
zamestnancov absolvovalo vzdeldvanie v oblasti o do .
. o .« i . koordinator potvrdenia,
environmentdlnej vychovy, udrzatelnosti alebo 11/2026

osvedcenia alebo
prezencné listiny

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielovv danom obdobi v poradi podla
priority a v sulade s uroviiami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a

2028:
Akény plan 2027:

Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
o . , . hodnotenie
Vyhodnotit a aktualizovat Stratégiu . .
environmentalneho vzdeldvania a jej akény plan koordinator pinenia,
, , . ,J ) yp ENV, vedenie 09/2027 |aktualizovana
na zaklade vysledkov a skusenosti z <ol stratéeia a akény
predchadzajuceho obdobia. y . g, . y
plan, zapisnica

Aktualizovat centralnu maticu ENV obsahu podla |koordinator . ,

. , Y . . . v aktualizovana
skudsenosti z vyu€ovania a zmien v tematickych ENV, vsetci 09/2027 .

. . matica ENV obsahu
planoch. veduci PK

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Systematickejsie prepéjat mimoskolské ENV
aktivity s vyucovanim.

koordinator ENV

priebezne

prehlad prepojeni

Na zaklade evidencie vybrat a rozsirit priklady

vyber prikladov

skvalitnit evidenciu dékazov.

Skoly

dobrej praxe, pri ktorych boli vyuZité projektové, ., do dobrej praxe,

(x: . L .. ;. ., | koordinator ENV S
zazitkové, participativne a na ¢innost orientované 11/2027 | metodické a Ziacke
metddy. vystupy

Dy .y . . . 13 i i
Udrzat kazdoroéné vzdeldvanie najmenej 25 % T plan a’evu?ienua
edagogickych zamestnancov a zamerat ho na riaditef Skoly, do vzdelavania PZ,
pedagogictych zamestnar , . koordinator ENV | 11/2027 |potvrdenia alebo
zistené potreby Skoly a jej odborné zameranie. v e
prezencné listiny
AkEny plan 2028:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Aktualizovat Stratégiu environmentélneho koordinator aktualizovana
vzdeldvania a akény plan na zaklade vysledkov a ENV, vedenie 09/2028 | stratégia a akény
skisenosti z predchadzajuceho obdobia. skoly plan
koordinator
- , , P , ENV, ¢ny plan aktivit,
Stabilizovat systém prepajania mimoskolskych o S ro.cny p.an axtvt
. Y , pedagogicki priebezne| evidencia
ENV aktivit s vyu€ovanim. . .
zamesthanci, prepojeni
vedenie skoly
prehlad
o A . , . . rozsirenych
Rozsirit overené aktivne metddy a priklady dobrej | koordinator do akii\ln't n\:etodické
praxe do dalSich predmetov a odborov. ENV, veduci PK | 11/2028 !, ..
materidly a Ziacke
vystupy
tabulkové
Udrzat stanovenu Uroven zapojenia ziakov do . prehlady,
L , L N v . koordinator ,
mimoskolskych aktivit a kazdoro€ného ENV vedenie do percentualne
vzdelavania pedagogickych zamestnancov a ’ 11/2028 | vyhodnotenie a

kompletnd
evidencia dékazov

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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12.2 Udrzatel'nd infrastruktura sSkoly

Externé hodnotenie
2025
Uroven
o|x[2]3]4]

Odovodnenie sucasného stavu po hodnoteni stratégie za rok 2025

V roku 2025 skola postupovala pri plneni KP1 12.2 podla v tom ¢ase platnej Metodiky CEOVP. Spracovala
interny environmentalny audit, prostrednictvom ktorého zmapovala vplyvy svojej prevadzky v siedmich
oblastiach zelenej cesty a udrzatelnosti, konkrétne voda, odpad, energia, doprava a ovzdusie, zelené
obstardvanie a Uradovanie, potraviny a zeleri a ochrana prirody.

Do zistovania vychodiskového stavu bola v primeranom rozsahu zapojena aj skolska komunita, najma
prostrednictvom zberu Udajov, dotaznikového zistovania a poskytovania spatnej vazby. Audit umoznil
identifikovat silné stranky, nedostatky a oblasti vhodné na dalsie zlep$ovanie.

Na vysledky auditu nadviazal Akény plan udrZatelnej infrastruktury, ktory stanovil konkrétne ciele a
opatrenia pre jednotlivé oblasti. V Case externého hodnotenia vSak este nebolo preukazané
systematické plnenie, monitoring a vyhodnocovanie navrhnutych opatreni, kedze ich realizdcia bola
obsahom nasledujuceho pldnovacieho obdobia. Rezervy boli aj v systematickom informovani a
aktivnom zapdjani SirSej Skolskej komunity do realizdcie opatreni. Z uvedenych dovodov skola v
externom hodnoteni za rok 2025 dosiahla uroven 1.

Celkové hodnotenie roku 2025:

SPSE Halova v roku 2025 vytvorila zaklad systému riadenia udrzatelnej infradtruktiry spracovanim
interného environmentalneho auditu a nadvazujiceho akéného planu. Do zistovania vychodiskového
stavu bola ciastoCne zapojena aj Skolskd komunita. KedZe realizacia, monitoring a vyhodnocovanie
opatreni eSte neprebiehali a bolo potrebné posilnit informovanie a participaciu Skolskej komunity,
celkové plnenie KPI zodpovedalo Urovni 1.

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vaSich cielov v danom obdobi v poradi podla
priority a v stlade s droviiami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027
a 2028:

AkEny plan 2027:

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroven Uroveri Uroven

ol x|2]3]afol1]2]x]afo|1]2]x]a]o]1]2]x]a4
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environmentdlnych a udrzatelnych opatreni
skoly.

koordinator
ENV

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring

Zreali ; lek —

armovanim Skoekel komanity o sprienom | Keerdinstor komunikaine
, . [ ENV, envirotim 12/2025 | vystu

nakladani s elektroodpadom a jeho recyklacii. / ystupy

Realizovat opatrenia stanovené v Akénom koordinator priebeine .

. .o Y . S . dokumentdcia
pldne udrzatelnej infrastruktury a priebezne ENV, vedenie do Inenia opatreni
monitorovat ich plnenie. $koly, TU 06/2026 P P
Vyhodnotit plnenie Akéného planu udrzatelnej | koordinator 07- vytlocljnoterl\ie
infrastruktiry a na zdklade vysledkov ENV, vedenie 08/2026 alfcneh? [:jllanu,
aktualizovat dalsi postup. skoly navrh dalsich

opatreni
Aktualizovat interné audity a nadvazujice
kéné pla Setkych siedmich oblastiach . . "y
axcne p anyvovse yf >1e ’mlc oblastlac koordinator audity, akéné
zelenej cesty na novy skolsky rok. Spolu so o 08-09/26 .
. . , , (e ENV, envirotim, plany, SMART
Stratégiou ENV ich dat prerokovat a schvalit . . . .
Y o N TU, vedenie ciele, zapisnice
ako funkéné riadiace dokumenty skoly.
zverejnené
- , . . . 2 ri ky n
Informovat Skolskd komunitu a verejnost o 08/26 (za | p |spevl y na

. , ) , . 01-06/26) | webstranke,
pldanovanych a realizovanych aktivitach a EduPage
vysledkoch Skoly v oblasti zelenej cesty a o ge, .

_ . , . , . Potom socialnych sietach;
udrzatelnosti prostrednictvom webového sidla | koordinator L L,
Y . . o, priebeine | archiv prispevkov
skoly, EduPage a profilov Envirohalova na ENV, envirotim
Instagrame a Facebooku do 11/2026) a
& ' fotodokumenticia
suhrnny tabulkovy
koordinator prehlad podfa
Zapojit najmenej 70 % Skolskej komunity do o L oblasti,
. , s L ENV, envirotim, | priebeZzne ,
realizacie opatreni a aktivit najmenej v piatich . percentualne
. . . .., | pedagogickia |do11/2026 )
oblastiach zelenej cesty a udrzatelnosti a viest . vyhodnotenie,

. . oo . R nepedagogicki , .

evidenciu unikatne zapojenych oséb. Jamestnanci fotodokumentacia
a spatnd vazba
dokumentdcia
plnenia krokov
.y L rogramu,
PInit jednotlivé kroky programu Zelena skola koordinator priebezne Eé igsnice Z0
) roxy prog ENV, kolégium |do 11/2026| 22P'*"'°S
podla stanovenej metodiky a harmonogramu y stretnuti,
Zelenej skoly, . .
programu. D realizované
vedenie Skoly .
aktivity
PriebeZne vyhladavat vhodné grantové vyzvy a
zapajat sa do nich s cielom ziskat finanénu
alebo materidlnu podporu na realizaciu priebezne | evidencia

podanych Ziadosti

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielovv danom obdobi v poradi podla
priority a v sulade s uroviiami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a

2028:

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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AkEny plan 2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
koordinator .
ENV hodnotiaca

Vyhodnotit plnenie opatreni a aktualizovat S sprava,

. . . . . Y o envirotim, . .

interné environmentalne audity a akéné plany vo L 06-09/2027| aktualizované

“ ol . . vy . technicky . .
vSetkych siedmich oblastiach na dalsi Skolsky rok. | . audity a akcné
usek, vedenie l4n
gkoly plany
s zaznamy zo
koordinator . oloén\t/ého

Posilnit participativne planovanie a realizaciu ENV, Ta’novania

opatreni so zapojenim Zziakov, pedagogickych a envirotim, priebezne :videncia !

nepedagogickych zamestnancov a udrzat kolégium, Japoienia a

pozadovanu mieru zapojenia komunity. vedenie Skoly p ) L.
spatna vazba

. archiv
koordinator svereinenvch

Systematizovat informovanie prostrednictvom ENV, , jneny

. S x ) N . L prispevkov,
webového sidla Skoly, EduPage a profilov envirotim, TU, |priebezne
. . . , N . odkazy alebo

Envirohalova a zverejnit suhrn dosiahnutych Skolsky ,

. snimky obrazovky,

vysledkov. parlament .
fotodokumentacia

Ur¢it priority dalsich opatreni podla ich . zoznam priorit,

. P y ) p P . . koordinator N P )
environmentdlneho prinosu, uskutocnitelnosti a . rozpoctové alebo
o, v Iy . .. ENV, vedenie |do 11/27 . v
finanénych moznosti Skoly a premietnut ich do N investi¢né
. skoly
riadiacich dokumentov. podklady
AkEny plan 2028:

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring

Stabilizovat kazdorocny cyklus: interny audit - koordinator audity, plany a

akény plan - realizacia - monitoring - ENV, vedenie | priebezne | monitoring

vyhodnotenie vo vietkych siedmich oblastiach. Skoly ukazovatelov

Pokracovat v technickych a investi¢nych . . plan investicii a

. . L . . , vedenie, TU,

opatreniach podla priorit a finanénych moZnosti . 3 do 11/28 | doklady o

N . , zriadovatel N

Skoly a zriadovatela. realizacii

o . . . vedenie , ,
Zaclenit osvedcené opatrenia do beznych <ol aktualizované
prevadzkovych pravidiel, planov udrzby, rozpoctu y,. , priebeine | pravidla, plany,
b i gi s N koordinator .

a dalsich riadiacich dokumentov skoly. ENV smernice
archiv
komunikdcie,

koordinator evidencia

Udrzat transparentné informovanie a pozadovanu | ENV, 11/28 zapojenia,

mieru zapojenia Skolskej komunity a viest GplnGa | envirotim, percentudlne

prehladni evidenciu dokazov. vedenie vyhodnotenie a

Skoly suhrnna sprava

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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12.3 Kvalita vnutorného prostredia Skoly

Externé hodnotenie
2025

Odovodnenie sucasného stavu po hodnoteni stratégie za rok 2025

V roku 2025 sSkola zacala hodnotenie kvality vnatorného prostredia dotaznikovym prieskumom medzi
¢lenmi skolskej komunity, ktory zistoval ich spokojnost a subjektivne vnimanie podmienok v kole.
Objektivne merania ani komplexny audit vnitorného prostredia vSak zrealizované neboli. Nadvazujuci
akény plan zalozeny na vysledkoch auditu preto nebol vypracovany, neprebiehala systematicka
realizacia a vyhodnocovanie opatreni ani informovanie a zapdjanie Skolskej komunity do zlepSovania
jednotlivych oblasti vnutorného prostredia.

Skola preto nesplnila poziadavky potrebné na ziskanie bodového hodnotenia a v externom hodnoteni
za rok 2025 dosiahla uroven 0.

Celkové hodnotenie roku 2025:

Skola v roku 2025 uskutoénila Gvodné zistovanie spokojnosti s vnitornym prostredim, nevytvorila viak
Uplny systém zahffajuci objektivny audit, akény plan, realizaciu a monitoring opatreni, informovanie a
aktivne zapajanie Skolskej komunity. Celkové plnenie KPI preto zodpovedalo Grovni 0.

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov vdanom obdobi v poradi podla
priority a v sulade s droviiami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027
a 2028:

Plan plnenia KPI:

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroven Uroven Uroveni Uroven

X[ 1]2]3]afJofa|[x|3]afJo]1]2]x]a]o]1]2]x]4

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Osobnym stretnutim so zastupcami Stavebnej . , “ ,
sy . . . koordinator navrh moZnosti
fakulty STU zistit moZnosti odbornej spoluprace do 19.8. .
. , oy ENV spoluprace
a informovat vedenie skoly.
V pripade dostupnych finan¢nych prostriedkov .
Prip v P ,y , y . P . vedenie skoly,
zabezpecit externy odborny audit kvality koordinator
vnutorného prostredia vo vybranych priestoroch , .
Y N P L y y p. ENV, externy |do 10/2026| protokol z merani,
Skoly aspon v piatich oblastiach zdravej , . .
. , , N . Y odborny odborna sprava a
mikroklimy, v pripade mozZnosti aj vo vSetkych BV
. . partner odporucania
siedmich.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Ak sa nepodari zabezpedit externy audit, posudit
nakup vlastnych meracich zariadeni a realizaciu
interného auditu.

vedenie Skoly,
koordinator
ENV,
technicky usek

do 10/2026

cenové ponuky,
rozhodnutie
vedenia, sprava z
auditu

Uskutocnit dotaznikovy prieskum vnimania
kvality vnatorného prostredia medzi Ziakmi a

dotaznik,
vyhodnotenie
vysledkov a

-10/2
zamestnancami Skoly ako doplnok externého koordinator 05-10/26 identifikované
alebo interného auditu. ENV, vedenie problémové
oblasti
Na zaklade vysledkov dotaznika
a externého/interného auditu vypracovat akény o .
. " . . . . koordinator spracovany a
plan na zlepSovanie kvality vnutorného . 10-11/26 A
L . . . ENV, vedenie schvéleny akény
prostredia Skoly aspon v piatich oblastiach . ,
. f Skoly plan
zdravej mikroklimy.
Informovat skolskd komunitu o vysledkoch zverejnené
auditov, aktudlnom stave vnutorného prostredia, prispevky, archiv
planovanych opatreniach a priebehu ich Priebezne | komunikacie,
realizacie prostrednictvom webového sidla Skoly, | koordinator do 11/26 | snimky obrazovky
EduPage a profilov Envirohalova na Instagrame a | ENV a
Facebooku. fotodokumentacia
prehlad
koordinator zapojenych
Zapojit 50 % Skolskej komunity do navrhovania, ENV, vedenie | priebezne | ciefovych skupin a
realizacie a hodnotenia opatreni. Skoly, skolskd |do 11/2026| poctu ucastnikov,
komunita spatna vazba a
fotodokumentacia
AkEny plan 2027:
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
vedenie Skoly, .
. e , . prehlad
Pokracovat v realizdcii prioritnych opatreni na koordinator L . ,
v . . . sy priebeZne | realizovanych
zlepSenie kvality vnutorného prostredia Skoly s ENV, ,
. ey, S Cy . do 11/2027| opatreni, doklady
ohladom na finan¢né a technické mozZnosti Skoly. | technicky L
. o realizacii
usek
archiv prispevkov,
C . . . koordinator prehlad zapojenia
PriebeZne informovat a zapajat aspon 70% N .
Y . . L . ENV, PZa L Skolskej
Skolskej komunity do realizacie a hodnotenia priebeine . .
, . . ; . NPZ, komunity, spatna
opatreni na zlepSenie vnutorného prostredia. L N
envirotim vdzba a
fotodokumentacia
koordinator aktualizované
Vyhodnotit a aktualizovat akény plan vo vsetkych . dokumenty a
. . : . , ENV, TU, 06-09/27 .
siedmich oblastiach zdravej mikroklimy. vedenie porovnavacia

sprava

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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AkEny plan 2028:
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
. . , , TU, ,
Pravidelne monitorovat reprezentativne a . kontrolné
, L . vow koordinator o ,
problémové priestory a podla potreby zabezpecit , | priebeine | zaznamy a
. . . ENV, externy
odborné kontrolné merania. protokoly
partner
vedenie .
Y prehlad
Y , e, , Skoly, . ,
Pokracovat v realizacii prioritnych opatreni na L realizovanych
. . . . . koordinator ,
zlepsenie kvality vnutorného prostredia skoly s ENV do 11/28 | opatreni,
ohladom na finan¢né a technické moznosti Skoly. t, doklady o
technicky .
, realizacii
usek
koordinator . .
. _ . . . evidencia
Udrziavat zapojenie najmenej 70 % komunity a ENV, PZ a L Ty .
) Ly - priebezne | ucasti, vystupy,
pravidelne zverejniovat vysledky. NPZ, o
L spatnd vazba
envirotim
.y porovnavacia
o, . , . ., | koordinator )
Porovnat vyvoj vysledkov, aktualizovat audit a akény . sprava,
. P . ENV, TU, 11/28 ! ,
plan a urcit priority dalSieho obdobia. . aktualizované
vedenie
dokumenty

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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13.1 Pripravenost uéitelova MOV

Externé hodnotenie

2025

-

O|1|X |3 |4

Odovodnenie stcasného stavu po hodnoteni stratégie za rok 2025:

Na zaklade vyhodnotenia plnenia stratégie za rok 2025 mozno konstatovat, Ze stanovené ciele a
opatrenia boli v sledovanom obdobi splnené. SPSE Hélova nadalej systematicky vytvara podmienky na
podporu inkluzivneho vzdeldvania, rovnosti prilezitosti a podpory dusevného zdravia Ziakov a
zamestnancov skoly.

Vsetci pedagogicki a odborni zamestnanci Skoly absolvovali vzdeldvacie aktivity zamerané na
rozpoznavanie a napfﬁanie Specifickych a r6znorodych vzdeldvacich potrieb Ziakov. Tieto aktivity boli
realizované v ramci aktualizaéného vzdeldvania, ako aj prostrednictvom odbornych semindrov a
vzdeldvania zabezpecovaného ¢lenmi Skolského podporného timu a externymi odbornikmi. Pozornost
bola venovand najma témam duSevného zdravia, Ziakom s podpornymi opatreniami, zmendm
vyplyvajucim z platnej legislativy, inkluzivnemu pristupu a praktickym zru¢nostiam pri poskytovani prvej
pomoci. O uskuto¢nenych vzdeldvacich aktivitach su vedené zaznamy a prislusnd dokumentacia.

Skola ma stabilne fungujuci $kolsky podporny tim, ktory zabezpeluje odbornd podporu Ziakom,
rodi¢om a zamestnancom $koly. Tim tvoria psycholdg, socidlny pedagdg a pedagogicki asistenti. Skola
vyuziva podpornu Uroven 2 a podla individualnych potrieb Ziakov zabezpecuje aj nadvazujicu odbornu
spoluprdcu pri podpornych opatreniach vyssich stuprov.

Vyznamnym prvkom systému podpory je spolupraca Skoly s externymi odbornymi a partnerskymi
organizaciami. SPSE Halova preukdzatelne spolupracuje najma s Centrom poradenstva a prevencie,
IPckom, PRIMA o. z., KASPIAN, MladeZou ulice, Policajnym zborom SR a preventistami Ministerstva
vnutra SR. Spoluprdca prebieha formou odbornych konzultacii, workshopov, prednasok, besied,
preventivnych aktivit a krizovej intervencie. Tymto spdsobom $kola naplfia poziadavku spoluprace s
organizaciami podporujucimi inkltziu, rovnost prilezitosti a dusevné zdravie Ziakov.

V oblasti podpory duSevného zdravia Skola pokracovala v aktivitach nadvazujucich na celoskolsku
Stratégiu podpory duSevného zdravia. Zamestnanci, Ziaci a rodicia boli so stratégiou oboznameni a jej
opatrenia boli premietnuté do kaidodennej prace skoly. Skola zirover zabezpetuje dostupnost
informdcii o moZnostiach pomoci prostrednictvom kontaktov na odborné a krizové linky, pricom tieto
informdcie su spristupnené Ziakom na vyhradenom mieste v Skole. Kontakty na clenov skolského
podporného timu su dostupné Ziakom, rodicom aj zamestnancom.

Pozitivne moZno hodnotit aj aktivity zamerané na zistovanie a podporu dusevnej pohody. Skola v
nadvaznosti na svoje Clenstvo v Lige za duSevné zdravie realizovala aktivity podporujlice otvorenu
komunikdciu o dusevnom zdravi a v€asnu identifikaciu potrieb Ziakov a zamestnancov. Vysledky a
vystupy z realizovanych aktivit su suéastou dokumentacie skoly.

Skolsky podporny tim zarover zabezpetuje kontinudlnu spolupracu s ucitelmi, Ziakmi a zakonnymi
zastupcami pri rieSeni socialnych, psychickych, zdravotnych, vychovnych a vzdelavacich problémov, ako
aj pri otazkach dochadzky, neprospievania a dalSich situacii, ktoré mézu negativne ovplyvriovat
vzdeldvanie alebo osobnostny rozvoj Ziaka. Pri praci s dokumentaciou sa postupuje v stlade s platnymi
pravnymi predpismi a zadsadami ochrany osobnych udajov.

Celkové hodnotenie roku 2025:

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.




. . * : MINISTERSTVO
Spolufinancovany ....:::":::::. PROGRAM a $KOLSTVA, VVSKUMU
EUI’()[)SKOU Uniou ‘.':':‘. ** SLOVENSKO VYVOJA A MLADEZE

- SLOVENSKE) REPUBLIKY

Po vyhodnoteni plnenia stratégie za rok 2025 mozno konstatovat, Ze stanovené opatrenia boli splnené
a systém podpory inkluzivneho vzdeldvania a duevného zdravia je na $kole funkény a stabilny. Skola
ma vytvorené persondlne, organizacné aj odborné podmienky na poskytovanie podpory Ziakom s
réoznorodymi vzdeldvacimi potrebami.

Za kl'uc¢ové pozitiva mozno povazovat najma:
e absolvovanie relevantného vzdeldvania vsetkymi PZ a OZ,
e stabilné fungovanie sSkolského podporného timu,
e vyuzivanie podpornej Grovne 2,
e individudlnu podporu Ziakov podla ich potrieb,
e pravidelnu spolupracu s externymi odbornymi organizaciami,
e dostupnost odborného poradenstva a informacii o moznostiach pomoci,
e systematicku podporu dusevného zdravia Ziakov a zamestnancov,
e realizaciu preventivnych a osvetovych aktivit,
e zabezpecenie spolupréce skoly, rodiny a odbornych pracovisk,
e priebeZné vyhodnocovanie potrieb Ziakov a prijimanie opatreni na ich podporu.

Na zadklade uvedenych skutocnosti hodnotime plnenie stratégie za rok 2025 ako splnené a efektivne. V
dalSom obdobi bude skola pokracovat v udrziavani a rozvijani funkéného systému inkluzivnej podpory,
v odbornom vzdeldvani pedagogickych a odbornych zamestnancov, v spoluprdci s externymi partnermi
a v systematickej podpore dusevného zdravia a rovnosti prilezZitosti vSetkych Ziakov.

Plan plnenia KPI:

Zaznacte krizikom uroveri, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade
s ak¢nym pldnom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
ol1|x[3]4a]o|1]2[3]x|o]1]2]3][x]o]1]2]3]x

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KP! podla Modelu a metodiky CEOVP:

Do 30. oktdbra 2026 absolvuju vsetci pedagogicki a odborni zamestnanci Skoly odborné skolenie
zamerané na rozpoznavanie a naplfianie $pecialnych a réznorodych vzdelavacich potrieb Ziakov.
Skola preukazatelne spolupracuje najmenej s tromi organizaciami, ktoré podporujt inkltziu a rovnost
prileZitosti vo vzdelavani. Spolupraca sa realizuje prostrednictvom workshopov, prednasok, kurzov,
besied, konzultacii a dalSich odbornych aktivit.

Na skole aktivne posobi Skolsky podporny tim a skola zabezpecuje podporu Ziakov minimalne na 3.
stupni podpornych opatreni prostrednictvom pedagogickych a odbornych zamestnancov v spolupraci
so Skolskym podpornym timom.

Pre Ziakov je zriadena skolska krizova linka pomoci. Informacie o jej fungovani st zverejnené
prostrednictvom web stranky Skoly a na EduPage. Na skolskej internetovej stranke su zaroven
dostupné kontakty na dal3ich Sest overenych liniek pomoci v niidzi. Tieto informacie si dostupné aj
na viacerych nastenkach skoly.

Do konca oktébra absolvuju vsetci zamestnanci Skoly Skolenie zamerané na poskytovanie prvej
pomoci.

V spolupriaci s obcianskym zdruzenim Platforma rodin sa Skola stala prikladom dobrej praxe pre dalsie
$koly. Clenovia $kolského podporného timu sa zucastnili medzindrodnej odbornej konferencie na
tému ,,Priklady dobrej praxe”, na ktorej prezentovali skisenosti z praxe skolského podporného timu

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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pri praci so Ziakmi so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami SPSE Halova pedagégom zo
zahranicia. Program podujatia ako aj podakovanie od obcianskeho zdruZenia Platforma rodin su
zverejnené na webovej stranke skoly.

V SPSE Halova pdsobi 8kolsky podporny tim (SPT), ktory tvori $kolskd psychologi¢ka, socidlna
pedagogicka a dve pedagogické asistentky. Socidlna pedagogicka zaroven vykonava funkciu
koordinatorky a supervizorky skolského podporného timu, ako aj koordinatorky prevencie rizikového
spravania a zavislosti. Skolska psychologi¢ka vykondava funkciu vychovného poradcu na $kole.

Skola systematicky podporuje profesijny rozvoj PZ a OZ v oblasti inkluzivneho vzdeldvania a prace so
Ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. VSetci pedagogicki a odborni zamestnanci sa
pravidelne zucastnuju vzdeldvacich aktivit zameranych na rozvoj inkluzivneho pristupu, respektovanie
rozmanitych vzdeldvacich potrieb Ziakov a vytvdranie podporného Skolského prostredia. Vzdeldvania
realizuju externi odbornici, ako aj ¢lenovia Skolského podporného timu.

SPSE Halova dlhodobo spolupracuje s organizaciami pdsobiacimi v oblasti podpory inkluzie, du$evného
zdravia a rovnosti prilezitosti v odbornom vzdeldvani a priprave. Medzi vyznamnych partnerov patria
Centrum poradenstva a prevencie Bratislava 5, IPCko, Liga za duSevné zdravie SR a Platforma rodin deti
so zdravotnym znevyhodnenim. Spoluprdaca zahffa realizdciu workshopov, prednasok, besied,
preventivnych programov, konzultécii a dalSich odbornych aktivit.

Skola zéroveri spolupracuje s Filozofickou fakultou Univerzity Komenského v Bratislave, pricom
zabezpecuje odborné vedenie a superviziu Studentov katedry psycholdgie pocas ich odbornej praxe.
Dalej $kola nadviazala spoluprdcu pri zistovani duevného zdravia Ziakov ato formou prieskumu
v spoluprdaci s Pedagogickou fakultou Univerzity Komenského v Bratislave, katedrou S$pecidlnej
pedagogiky.

Ziakom je k dispozicii $kolska krizova linka pomoci. Informdcia je uvedend na web stranke $koly, ako aj
dalsie kontakty na linky pomoci.

Odbornt podporu mdzu podla svojich potrieb vyuZivat Ziaci prostrednictvom ¢lenov Skolského
podporného timu, ktori poskytuju individudlne poradenstvo, konzultdcie, preventivne aktivity a
intervencie zamerané na podporu dusevného zdravia, inklUzie a priaznivej Skolskej klimy.

SPSE Halova, ¢len Ligy za dudevné zdravie, uskutocriuje kaZdorocne pre svojich Ziakov a utitelov aj
meranie dusevného zdravia formou Pohodomera.

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
https://spsehalova.sk/c
Priprava planu aktivit skolského koordinator entrum-
' i < 31.8.2026 . .
podporného timu. SPT excelentnosti/inkluzia-

a-rovnost-prilezitosti/
https://spsehalova.sk/c
koordinator entrum-

SPT 31.8.2026 excelentnosti/inkluzia-

a-rovnost-prilezitosti/

Priprava planu aktivit skolského
podporného timu pre adaptacné dni
tried prvého rocnika.

Realizovat Pohodomer (meranie
dusevného zdravia ucitelov a Ziakov) za
k. rok 2026/2027.

koordinator

pT do 15.11.2026

https://spsehalova.sk/p
riaditel Skoly zrealizované |re-ziakov/pomahajuce-
profesie-v-edukacii/
https://spsehalova.sk/p
re-ziakov/pomahajuce-
4.5.2026 profesie-v-edukacii/
https://spsehalova.sk/c
entrum-

P6sobenie Skolského podporného timu
na skole.

koordinator

Krizova linka pomoci - zriadena pT
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excelentnosti/inkluzia-
a-rovnost-prilezitosti/

Skolenie prvej pomoci riaditel Skoly

do 15.11.2026

Medzinarodnd beseda - priklady dobrej |koordinator
praxe SPT

12.3.2026

https://spsehalova.sk/
wp-
content/uploads/2026/
04/Priklady-dobrej-
praxe Platforma-
rodin.pdf

koordinator

Workshop pre PZ/OZ na tému inkluzie pT

do 15.11.2026

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi pod/a priority
a v sulade s uroviiami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Pokracovanie a udrzanie aktivit z akéného planu na rok 2025/2026 v nasledujicom obdobi.

Akény plan 2027:

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
P’rlprava planu aktivit skolského podporného koordinator $PT | 31.8.2027
timu.
P’rlprava planu alv<t|\’/|t s!«va.lskeho poldpornveh,o koordinator $PT | 31.8.2027
timu pre adaptacné dni Ziakov prvého rocnika.
Realizovat Pohodomer (meranie dusevného D
zdravia ucitelov a Ziakov) za $k. rok 2026/2027. koordinator SPT | 30.11.2027
Skolenie prvej pomoci riaditel $koly | 30.10.2027
Workshopy pre PZ/0OZ na tému inkltzie koordinator SPT | 30.11.2027
Akény plan2028:
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Priprava planu aktivit SPT. koordinator SPT | 31.8.2028
P’rlprava planu aIv<t|\lnt s!<o|sk’eho p?d,porneho koordingtor $PT | 31.8.2028
timu pre adaptacné dni prvych ro¢nikov.
Realizovat Pohodomer (meranie dusevného
zdravia utitelov a Ziakov) za k. rok koordinator SPT | 30.11.2028
2026/2027.
Skolenie prvej pomoci riaditel $koly | 30.10.2028
Medzinarodna beseda - priklady dobrej praxe | koordinator SPT | 12.3.2028
Workshopy pre PZ/0Z na tému inkllzie koordinator SPT | 30.11.2028
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
13 INKLUZIA A ROVNOST PRILEZITOSTI

13.2 KPI Diverzita a inkluzia vo vzdeldvacom prostredi

Externé hodnotenie

2025

Odovodnenie stcasného stavu po hodnoteni stratégie za rok 2025:

Na zaklade vyhodnotenia plnenia stratégie za rok 2025 mozno konstatovat, Ze stanovené opatrenia
boli splnené a skola v sledovanom obdobi pokracovala v systematickom vytvarani podmienok pre
bezbariérovost, diverzitu, inklGziu, rovnost prileZitosti a slobodnt volbu povolania Ziakov.

V oblasti bezbariérovosti Skola realizuje postupné opatrenia v nadvaznosti na planovanu stavebnu
rekonstrukciu budovy SPSE Halova. Po ukonéeni rekonstrukcie, planovanom na december 2026, bude
$kola spifiat stanovenu podmienku bezbariérovosti na trovni 50 %. Rekonstrukcia predstavuje
vyznamny krok k zlepSeniu fyzickej dostupnosti Skoly a vytvaraniu rovnocennych podmienok pre
vzdeldvanie vietkych Ziakov.

Skola zaroveri zabezpeduje zdkladné podmienky pre ochranu zdravia a bezpeénosti Ziakov a
zamestnancov. SPSE Hélova disponuje lekdrni¢kou a automatizovanym externym defibrildtorom
(AED), ktoré su umiestnené na sekretariate skoly a su v pripade potreby dostupné.

V oblasti kariérového poradenstva a podpory slobodnej volby povolania Skola prepdja jednotlivé
aktivity a poskytuje ziakom podporu pri rozhodovani o ich dalSom studiu a profesijnom smerovani.
Skolsky podporny tim realizuje u Ziakov prvého ro¢nika dotaznik kariérového poradenstva, ktorého
vysledky mozu sluzit ako podklad na individudlne poradenstvo a dalSiu podporu Ziakov pri vybere ich
dalSieho vzdeldvacieho a profesijného smerovania.

SPSE Halova systematicky podporuje Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a Ziakov
s podpornymi opatreniami. V spolupraci so Skolskym podpornym timom, triednymi ucitelmi,
zadkonnymi zastupcami a samotnymi Ziakmi Skola vypracovava individualne u¢ebné a vychovno-
vzdeldvacie plany podla individualnych potrieb Ziakov a poskytuje im odborné poradenstvo a
primeranu podporu.

Délezitou sucastou inkluzivneho systému skoly je ¢innost skolského podporného timu, ktory sa
podiela na identifikacii potrieb Ziakov, poskytovani poradenstva, preventivnych aktivitach a vytvarani
bezpeéného a redpektujiceho prostredia. Skola prijima opatrenia na podporu Ziakov bez ohladu na
ich socioekonomické zazemie, pohlavie alebo individudlne potreby. K nastrojom podpory patri okrem
iného udelovanie Stipendii, moZnost zapoZi¢ania notebooku na vyuzitie mimo skoly a vytvéranie
podmienok respektujlcich réznorodost Ziakov.

Skolsky podporny tim v hodnotenom obdobi realizoval viacero aktivit zameranych na prevenciu a
podporu inkluzivneho skolského prostredia. I1Slo najma o prednasky a besedy pre Ziakov na témy
tolerancie, zvladania stresu, metdd a technik ucenia, zavislosti, Sikany a kybersikany. Sucastou
¢innosti boli aj dotaznikové prieskumy zamerané na spokojnost Ziakov, socidlne vztahy, Sikanu a
kybersikanu a podporu desegregacie.

Skola zaroveri vytvara priestor na zistovanie dusevnej pohody Ziakov a zamestnancov
prostrednictvom aktivity Pohodomer a spolupracuje s odbornymi organizaciami, najma s Ligou za
dusevné zdravie. Preventivne a vzdelavacie aktivity boli realizované aj v spolupraci s Policajnym
zborom SR, napriklad na tému trestnopravnej zodpovednosti, dalej v spolupraci s IPckom formou
triednickych hodin a s Centrom poradenstva a prevencie Bratislava 5 v rdmci preventivnych aktivit.
Vyznamnou sucastou podpory inkluzivneho prostredia st aj adaptacné dni pre vsetkych Ziakov prvého
rocnika, ktoré sa realizuju na zaciatku Skolského roka. Ich ciefom je ulahcit Ziakom prechod do nového
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Skolského prostredia, podporit vytvaranie pozitivnych socidlnych vztahov a vcas identifikovat
pripadné adaptacné alebo vzdelavacie tazkosti.
Cinnost $kolského podporného timu je dokumentovand. Pracovné naplne a zaznamy o &innosti
jednotlivych €lenov SPT st dostupné v internej dokumentécii 8koly. Pri poskytovani podpory Ziakom
sa postupuje individudlne a v spoluprdci so vsetkymi relevantnymi aktérmi — Ziakom, zakonnym
zastupcom, triednym ucitelom a odbornymi zamestnancami.
Celkové hodnotenie:
Na zaklade vyhodnotenia realizovanych opatreni mozno konstatovat, Ze ciel' v oblasti diverzity,
inkluzie a rovnosti prileZitosti bol splneny. Skola ma vytvoreny funkény systém podpory Ziakov so
Specifickymi potrebami a systematicky rozvija inkluzivne prostredie.
Mimoriadne pozitivnym vysledkom je spatna vazba samotnych Ziakov. V prieskumnom dotazniku
realizovanom v skolskom roku 2025/2026 hodnotilo 100 % Ziakov pristup $kolského podporného timu
pozitivne. Tento vysledok vyznamne prevysuje stanovenu ciefovd hodnotu minimalne 80 % a
predstavuje jednoznacny dokaz pozitivneho vnimania poskytovanej podpory zo strany Ziakov.
Za hlavné splnené opatrenia mozno povazovat najma:
e systematickd podporu Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a podpornymi
opatreniami,
e vypracovavanie individualnych ucebnych a vychovno-vzdeldvacich planov podla potrieb
ziakov,
e fungovanie stabilného Skolského podporného timu,
e realizaciu preventivnych a intervencénych aktivit v oblasti Sikany, kybersikany, zavislosti, stresu
a dusevného zdravia,
e pravidelné zistovanie spokojnosti a potrieb Ziakov prostrednictvom dotaznikov,
e realizaciu adaptacnych dni pre Ziakov prvého rocnika,
e podporu kariérového poradenstva a slobodnej volby povolania,
e spoluprdcu s odbornymi a externymi organizaciami,
e vytvaranie podmienok pre rovnost prileZitosti bez ohladu na individudlne charakteristiky a
socidlne podmienky Ziakov,
e zabezpeclenie materidlnej podpory Ziakov formou Stipendii a mozZnosti zapoZi¢ania notebooku,
e vytvdranie reSpektujiceho prostredia pre r6znorodé potreby Ziakov,
e pokracovanie v opatreniach smerujucich k zvyseniu bezbariérovosti skoly,
e zabezpecenie zakladného vybavenia na poskytnutie prvej pomoci vratane AED,
e pozitivne hodnotenie prace skolského podporného timu Ziakmi.
Celkové hodnotenie plnenia stratégie za rok 2025 je preto mozné oznadit ako splnené a efektivne.
Vysledky prieskumu zadroven potvrdzuju, Ze prijaté opatrenia maju pozitivny dopad na Ziakov a
prispievaju k vytvaraniu bezpecného, inkluzivneho a podporného vzdelavacieho prostredia.
V dalSom obdobi bude $kola pokracovat v rozvoji systému podpory, v odbornom vzdelavani
pedagogickych a odbornych zamestnancov, v kariérovom poradenstve, v preventivnych aktivitach a v
spolupraci s externymi odbornymi organizaciami. Osobitna pozornost bude venovana dokonéeniu
stavebnej rekonitrukcie a naplfianiu cielov v oblasti bezbariérovosti $koly.

Plan plnenia KPI:
Zaznacte kriZikom duroveri, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade
s akénym pldnom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroven Uroven Uroven Uroven
oj1|x[3]a]ola]2|x]alo1]2]x]a]o]1]2]x]4
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Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Po ukonéeni stavebnej rekonstrukcie budovy SPSE Halova (plan: december 2026) bude $kola spiiat
podmienku bezbariérovosti na trovni 50 %.

Skola disponuje 1 lekarnickou a defibrilatorom, ktoré st umiestnené na sekretariate $koly.

SPSE Halova podporuje slobodni volbu povolania, prepaja aktivity. Skolsky podporny tim
zabezpecuje pri prvakoch dotaznik kariérového poradenstva.

Skola vypracovava individualne vychovno-vzdelavacie plany pre Ziakov so SVVP a poskytuje tymto
Ziakom podporu. Najmenej 80 % Ziakov so Specifickymi potrebami v rdmci OVP pozitivnhe hodnoti
systém inkluzie a rovnosti prilezitosti v Skole. PZ a OZ su priebeZne pripravovani na pracu so Ziakmi v
zaujme zabezpecenia diverzity a inkluzie vo vzdeldvacom prostredi skoly.

SPSE Halova je aktivna v zabezpecovani diverzity a inkldzie vo vzdeldvacom procese. Vykonava kroky na
podporu a pomoc bez ohladu na socioekonomické zazemie a pohlavie Ziakov. Dékazom je cinnost
Skolského podporného timu, udelovanie stipendii, moZnost zapoZic¢ania notebooku Ziakom na vyuZitie
mimo Skoly, toaleta pre transrodovych a nebinarnych Ziakov. Aktualne Skola nedisponuje informaciou
a ziakoch zo socialne znevyhodneného prostredia.

Skolsky podporny tim o. i.:

e realizuje prednasky, besedy so vsetkymi Ziakmi na témy tolerancia, stres, metddy a techniky
ucenia, zdavislosti, kybersikana, Sikana.

e zaddava a spracovdva dotazniky spokojnosti Studentov, SORAD dotazniky, dotazniky Sikana
a kybersikana, desegregacia,

e poskytuje moznost prieskumu Pohodomera pre ziakov aj ucitelov,

e spolupracuje s Ligou za dusevné zdravie,

e organizuje predndsky v spolupraci s inymi organizdciami: s preventistami Policajného zboru SR
na tému trestnopravna zodpovednost a ,triednické hodiny” s IP-Ckom, preventivne aktivity
sCPPBAS

e realizuje adaptacné dni na zaciatku Skolského roka pre vsetkych Ziakov 1. ro¢nika,

Pracovné naplne a zaznamy o ¢innosti ¢lenov Skolského podporného timu si dostupné na OneDrive
SPSE Halova.

Pre Ziakov s podpornymi opatreniami vypracovava SPT v spolupraci s triednymi ucitelmi, zdkonnymi
zastupcami a samotnymi Ziakmi individualne ucebné plany, poskytuje im poradenstvo a pomoc.

V prieskumnom dotazniku v Skolskom roku 2025/2026 hodnotilo 100 % Ziakov pristup Skolského
podporného timu ako pozitivny.

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Bezbariérovost - aktualne prebieha
rekonstrukcia budovy sSkoly

riaditel Skoly 12/2026 |realizuje sa

nachadza |KPI Inkluzia a rovnost

Lekarnicka - 1x (priloha 1) riaditel Skoly sa na prileZitosti komplet Mechurova,

sekretariate | k 30.11.2026 - OneDrive
nachadza |KPI Inkldzia a rovnost

Defibrilator - 1x (priloha 1) riaditel Skoly sa na prileZitosti_komplet Mechurova,

sekretaridte | k 30.11.2026 - OneDrive

Workshopy, seminare, besedy pre ., .. |https://spsehalova.sk/centrum-

. . - . koordinator | podla planu . -

Ziakov - webové sidlo a socidlne siete | . X excelentnosti/inkluzia-a-rovnost-

SPT aktivit SPT

Skoly prilezitosti/

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.



https://halova16-my.sharepoint.com/my?listurl=%2Fpersonal%2Fskola%5Fspsehalova%5Fsk%2FDocuments&remoteItem=%7B%22mp%22%3A%7B%22webAbsoluteUrl%22%3A%22https%3A%2F%2Fhalova16%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Fkatarina%5Fmechurova%5Fspsehalova%5Fsk%22%2C%22listFullUrl%22%3A%22https%3A%2F%2Fhalova16%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Fkatarina%5Fmechurova%5Fspsehalova%5Fsk%2FDocuments%22%2C%22rootFolder%22%3A%22%2Fpersonal%2Fkatarina%5Fmechurova%5Fspsehalova%5Fsk%2FDocuments%2FN%C3%A1stenka%22%7D%2C%22rsi%22%3A%7B%22listFullUrl%22%3A%22https%3A%2F%2Fhalova16%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Fskola%5Fspsehalova%5Fsk%2FDocuments%22%2C%22rootFolder%22%3A%22%2Fpersonal%2Fskola%5Fspsehalova%5Fsk%2FDocuments%2FN%C3%A1stenka%2F%C5%A0kolsk%C3%BD%20podporn%C3%BD%20t%C3%ADm%2FKPI%20Inkl%C3%BAzia%20a%20rovnos%C5%A5%20pr%C3%ADle%C5%BEitosti%5Fkomplet%5FMechurov%C3%A1%2C%20k%2030%2E11%2E2026%22%2C%22webAbsoluteUrl%22%3A%22https%3A%2F%2Fhalova16%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Fskola%5Fspsehalova%5Fsk%22%7D%7D&viewid=58bf2be3%2Da164%2D4a7d%2D8f4e%2De79ffc5dabfd&id=%2Fpersonal%2Fskola%5Fspsehalova%5Fsk%2FDocuments%2FN%C3%A1stenka%2F%C5%A0kolsk%C3%BD%20podporn%C3%BD%20t%C3%ADm%2FKPI%20Inkl%C3%BAzia%20a%20rovnos%C5%A5%20pr%C3%ADle%C5%BEitosti%5Fkomplet%5FMechurov%C3%A1%2C%20k%2030%2E11%2E2026%2Flek%C3%A1rni%C4%8Dka%2Bdefibril%C3%A1tor%2EJPG&parent=%2Fpersonal%2Fskola%5Fspsehalova%5Fsk%2FDocuments%2FN%C3%A1stenka%2F%C5%A0kolsk%C3%BD%20podporn%C3%BD%20t%C3%ADm%2FKPI%20Inkl%C3%BAzia%20a%20rovnos%C5%A5%20pr%C3%ADle%C5%BEitosti%5Fkomplet%5FMechurov%C3%A1%2C%20k%2030%2E11%2E2026&parentview=0
https://halova16-my.sharepoint.com/my?listurl=%2Fpersonal%2Fskola%5Fspsehalova%5Fsk%2FDocuments&remoteItem=%7B%22mp%22%3A%7B%22webAbsoluteUrl%22%3A%22https%3A%2F%2Fhalova16%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Fkatarina%5Fmechurova%5Fspsehalova%5Fsk%22%2C%22listFullUrl%22%3A%22https%3A%2F%2Fhalova16%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Fkatarina%5Fmechurova%5Fspsehalova%5Fsk%2FDocuments%22%2C%22rootFolder%22%3A%22%2Fpersonal%2Fkatarina%5Fmechurova%5Fspsehalova%5Fsk%2FDocuments%2FN%C3%A1stenka%22%7D%2C%22rsi%22%3A%7B%22listFullUrl%22%3A%22https%3A%2F%2Fhalova16%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Fskola%5Fspsehalova%5Fsk%2FDocuments%22%2C%22rootFolder%22%3A%22%2Fpersonal%2Fskola%5Fspsehalova%5Fsk%2FDocuments%2FN%C3%A1stenka%2F%C5%A0kolsk%C3%BD%20podporn%C3%BD%20t%C3%ADm%2FKPI%20Inkl%C3%BAzia%20a%20rovnos%C5%A5%20pr%C3%ADle%C5%BEitosti%5Fkomplet%5FMechurov%C3%A1%2C%20k%2030%2E11%2E2026%22%2C%22webAbsoluteUrl%22%3A%22https%3A%2F%2Fhalova16%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Fskola%5Fspsehalova%5Fsk%22%7D%7D&viewid=58bf2be3%2Da164%2D4a7d%2D8f4e%2De79ffc5dabfd&id=%2Fpersonal%2Fskola%5Fspsehalova%5Fsk%2FDocuments%2FN%C3%A1stenka%2F%C5%A0kolsk%C3%BD%20podporn%C3%BD%20t%C3%ADm%2FKPI%20Inkl%C3%BAzia%20a%20rovnos%C5%A5%20pr%C3%ADle%C5%BEitosti%5Fkomplet%5FMechurov%C3%A1%2C%20k%2030%2E11%2E2026%2Flek%C3%A1rni%C4%8Dka%2Bdefibril%C3%A1tor%2EJPG&parent=%2Fpersonal%2Fskola%5Fspsehalova%5Fsk%2FDocuments%2FN%C3%A1stenka%2F%C5%A0kolsk%C3%BD%20podporn%C3%BD%20t%C3%ADm%2FKPI%20Inkl%C3%BAzia%20a%20rovnos%C5%A5%20pr%C3%ADle%C5%BEitosti%5Fkomplet%5FMechurov%C3%A1%2C%20k%2030%2E11%2E2026&parentview=0
https://halova16-my.sharepoint.com/my?listurl=%2Fpersonal%2Fskola%5Fspsehalova%5Fsk%2FDocuments&remoteItem=%7B%22mp%22%3A%7B%22webAbsoluteUrl%22%3A%22https%3A%2F%2Fhalova16%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Fkatarina%5Fmechurova%5Fspsehalova%5Fsk%22%2C%22listFullUrl%22%3A%22https%3A%2F%2Fhalova16%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Fkatarina%5Fmechurova%5Fspsehalova%5Fsk%2FDocuments%22%2C%22rootFolder%22%3A%22%2Fpersonal%2Fkatarina%5Fmechurova%5Fspsehalova%5Fsk%2FDocuments%2FN%C3%A1stenka%22%7D%2C%22rsi%22%3A%7B%22listFullUrl%22%3A%22https%3A%2F%2Fhalova16%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Fskola%5Fspsehalova%5Fsk%2FDocuments%22%2C%22rootFolder%22%3A%22%2Fpersonal%2Fskola%5Fspsehalova%5Fsk%2FDocuments%2FN%C3%A1stenka%2F%C5%A0kolsk%C3%BD%20podporn%C3%BD%20t%C3%ADm%2FKPI%20Inkl%C3%BAzia%20a%20rovnos%C5%A5%20pr%C3%ADle%C5%BEitosti%5Fkomplet%5FMechurov%C3%A1%2C%20k%2030%2E11%2E2026%22%2C%22webAbsoluteUrl%22%3A%22https%3A%2F%2Fhalova16%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Fskola%5Fspsehalova%5Fsk%22%7D%7D&viewid=58bf2be3%2Da164%2D4a7d%2D8f4e%2De79ffc5dabfd&id=%2Fpersonal%2Fskola%5Fspsehalova%5Fsk%2FDocuments%2FN%C3%A1stenka%2F%C5%A0kolsk%C3%BD%20podporn%C3%BD%20t%C3%ADm%2FKPI%20Inkl%C3%BAzia%20a%20rovnos%C5%A5%20pr%C3%ADle%C5%BEitosti%5Fkomplet%5FMechurov%C3%A1%2C%20k%2030%2E11%2E2026%2Flek%C3%A1rni%C4%8Dka%2Bdefibril%C3%A1tor%2EJPG&parent=%2Fpersonal%2Fskola%5Fspsehalova%5Fsk%2FDocuments%2FN%C3%A1stenka%2F%C5%A0kolsk%C3%BD%20podporn%C3%BD%20t%C3%ADm%2FKPI%20Inkl%C3%BAzia%20a%20rovnos%C5%A5%20pr%C3%ADle%C5%BEitosti%5Fkomplet%5FMechurov%C3%A1%2C%20k%2030%2E11%2E2026&parentview=0
https://halova16-my.sharepoint.com/my?listurl=%2Fpersonal%2Fskola%5Fspsehalova%5Fsk%2FDocuments&remoteItem=%7B%22mp%22%3A%7B%22webAbsoluteUrl%22%3A%22https%3A%2F%2Fhalova16%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Fkatarina%5Fmechurova%5Fspsehalova%5Fsk%22%2C%22listFullUrl%22%3A%22https%3A%2F%2Fhalova16%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Fkatarina%5Fmechurova%5Fspsehalova%5Fsk%2FDocuments%22%2C%22rootFolder%22%3A%22%2Fpersonal%2Fkatarina%5Fmechurova%5Fspsehalova%5Fsk%2FDocuments%2FN%C3%A1stenka%22%7D%2C%22rsi%22%3A%7B%22listFullUrl%22%3A%22https%3A%2F%2Fhalova16%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Fskola%5Fspsehalova%5Fsk%2FDocuments%22%2C%22rootFolder%22%3A%22%2Fpersonal%2Fskola%5Fspsehalova%5Fsk%2FDocuments%2FN%C3%A1stenka%2F%C5%A0kolsk%C3%BD%20podporn%C3%BD%20t%C3%ADm%2FKPI%20Inkl%C3%BAzia%20a%20rovnos%C5%A5%20pr%C3%ADle%C5%BEitosti%5Fkomplet%5FMechurov%C3%A1%2C%20k%2030%2E11%2E2026%22%2C%22webAbsoluteUrl%22%3A%22https%3A%2F%2Fhalova16%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Fskola%5Fspsehalova%5Fsk%22%7D%7D&viewid=58bf2be3%2Da164%2D4a7d%2D8f4e%2De79ffc5dabfd&id=%2Fpersonal%2Fskola%5Fspsehalova%5Fsk%2FDocuments%2FN%C3%A1stenka%2F%C5%A0kolsk%C3%BD%20podporn%C3%BD%20t%C3%ADm%2FKPI%20Inkl%C3%BAzia%20a%20rovnos%C5%A5%20pr%C3%ADle%C5%BEitosti%5Fkomplet%5FMechurov%C3%A1%2C%20k%2030%2E11%2E2026%2Flek%C3%A1rni%C4%8Dka%2Bdefibril%C3%A1tor%2EJPG&parent=%2Fpersonal%2Fskola%5Fspsehalova%5Fsk%2FDocuments%2FN%C3%A1stenka%2F%C5%A0kolsk%C3%BD%20podporn%C3%BD%20t%C3%ADm%2FKPI%20Inkl%C3%BAzia%20a%20rovnos%C5%A5%20pr%C3%ADle%C5%BEitosti%5Fkomplet%5FMechurov%C3%A1%2C%20k%2030%2E11%2E2026&parentview=0
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https://spsehalova.sk/centrum-excelentnosti/inkluzia-a-rovnost-prilezitosti/
https://spsehalova.sk/centrum-excelentnosti/inkluzia-a-rovnost-prilezitosti/
https://spsehalova.sk/centrum-excelentnosti/inkluzia-a-rovnost-prilezitosti/

MINISTERSTVO

i anv Q. PROGRAM -
T I ST
o'e SLOVENSKE) REPUBLIKY
Individualne poradenstvo pre Ziakov |koordinator realizuje sa priebeZzne pocas
a ucitelov v skolskom podpornom SPT celoro¢ne |celého roka Dokaz: Priloha 1
time info z edupage.docx
Spolupraca s rodi¢mi koordinator realizuje sa priebezne pocas
SPT celoroéne |celého roka. Dékaz: Priloha 1
info z edupage.docx
Schranka kybersikana a iné koordinator Podporné materidly - OneDrive
podporné materialy/velkometrazne |SPT celorocne
plagaty, nastenky
Krizova linka pomoci koordinator https://spsehalova.sk/pre-
SPT ziakov/pomahajuce-profesie-v-
celorocne edukacii/
https://spsehalova.sk/centrum-
excelentnosti/inkluzia-a-rovnost-
prilezitosti/

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi pod/a priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

Akény plan 2027:

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Bezbariérovost — 50% riaditel Skoly 11/2027
Lekarnicka 3x - zaobstarat dalSie 2 k ey
€ arnl.c a = z.ao s.:':\ra alsle 2K, riaditel Skoly 11/2027
strategicky rozmiestnit.
Defibrilator - 1x na sekretariate skoly riaditel Skoly
. ‘. s % podla planu
Worksh besed k koordinator SPT o
orkshopy, seminare, besedy pre Ziakov oordinator aktivit SPT
Individual denst Ziak L Y
4 IVVI L,Ja ne poradenstvo pre ziakov koordinator SPT celorocne
a ucitelov v SPT
Spolupraca s rodi¢mi koordinator SPT celorocne
Schranka kybersikana koordinator SPT celorocne
Akény plan2028:
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Lekarnicka - ' dalSie 3k
ekarnicka - 6x zaobstarat dalsSie 3ks, riaditel $koly 11/2028

strategicky rozmiestnit.

Defibrilator - 1x na sekretariate skoly

riaditel Skoly

nachadza sa na
sekretariate

Skoly
L .. L podla planu

Worksh besed k koordinator SPT o
orkshopy, seminare, besedy pre Ziakov oordinator aktivit SPT

Individual denst Ziak o .
4 IVVI l,Ja nevpora enstvo pre zia OY koordinator SPT celorocne

a ucitelov v skolskom podpornom time

Spolupraca s rodi¢mi koordinator SPT celorocne
Schranka kybersikana koordinator SPT celorocne

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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B MINISTERSTVO
Spolufinancovany o 22 PPetete PROGRAM s e
e f e LS A SLOVENSKO ﬁul_S VA, VYSKUMU
Eurépskou uniou LXK VYVOJA A MLADEZE

e SLOVENSKE] REPUBLIKY

OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
13 INKLUZIA A ROVNOST PRILEZITOSTi
13.3 KPI Bezpeénostné standardy pre CEOVP - NOVE

Externé hodnotenie
2025 - nebolo hodnotené
Uroveri
o[1]2]3]4

Plan plnenia KPI:
Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade
s akénym pldnom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroven Uroven Urovent Uroveri
ol1[2]3[a]lofa]2]x]afo]1]2]x]a]o]1]2]3]x

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Stav k 30.6.2026

Sucastou politiky kvality SPSE Hélova je aj budovanie kultiry bezpeénosti s dérazom na spravne
pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov a pripravenost na rieSenie mimoriadnych
situacii.

SPSE Halova povaZuje bezpecnost a ochranu zdravia pri praci za jednu z prioritnych oblasti svojej
¢innosti. Skola vytvéra podmienky na bezpe¢né, zdravé a podnetné vzdelavacie prostredie pre Ziakov aj
zamestnancov. Skola zabezpeduje plnenie vietkych zakonnych poZziadaviek v oblasti BOZP a poZiarnej
ochrany prostrednictvom internych predpisov, odborného dohladu a pravidelného vzdeldvania
zamestnancov.

Vsetci zamestnanci Skoly absolvuju periodické skolenia v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a poziarnej ochrany pod vedenim externého doddvatela sluzby. Pedagogicki a odborni zamestnanci su
pripravovani na vykondvanie instruktdZze Ziakov pred odbornymi ¢innostami a na dohlad nad
dodrziavanim bezpe&nostnych pravidiel po¢as vyu€ovania. Skolenia st ukonéované pisomnymi testami.
Dokaz: Evidencia BOZP a PO

Sucastou vsetkych skolskych vzdelavacich programov je kapitola ,Podmienky na zaistenie BOZP pri
vychove a vzdeldvani“, ktora stanovuje Specifické pravidlda bezpecného pouzivania priestorov,
technickych zariadeni, pracovnych pomocok a ochrannych prostriedkov pri teoretickom aj praktickom

vyucovani.

Skola ma vypracovany Poziarny evakuaény plan a pravidelne realizuje nacvik evakuacie. Zamestnanci
aj Ziaci su oboznamovani s postupmi pri poziari, zadymeni alebo inych mimoriadnych udalostiach.

Skola zabezpectuje plnenie Uloh civilnej ochrany a pripravuje sa na zvladanie krizovych situdcii.
Vychodiskom pre vypracovanie Planu hlavnych dloh CO na kalendarny rok je dokument vyddavany
zriad'ovatelom Skoly: Zameranie Cinnosti Bratislavského samospravneho kraja pri pIneni Uloh na useku
pripravy obyvatelstva na sebaochranu a vzajomnu pomoc a pripravy na poskytovanie prvej pomoci.

Skola ma vypracované a priebeine aktualizuje svoje interné riadiace akty:

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.




® MINISTERSTVO
Spolufinancovany oototePsete PROGRAM s e
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Eurépskou uniou LXK VYVOJA A MLADEZE
- SLOVENSKE) REPUBLIKY

e Smernica 8/2022 o kontrole a pouzivani prenosnych elektrickych spotrebi¢ov

e Smernica 19/2021 o pravidlach vstupu a pohybu os6b v SPSE Halova

e Smernica 20/2022 o organizovani $kolskych akcii

e Smernica 24/2014 o pouzivani kamerového systému v SPSE Halova

e Smernica 27/2016 o ochrane zamestnancov pred zvy$enou zatazou teplom

e Smernica 28/2017 o praktickom vyuéovani Ziakov na pracoviskach zamestnavatelov

e Smernica 35/2023 o krizovom intervenénom plane
Skola ma vypracované prevadzkové poriadky pre vietky typy priestorov, v ktorych prebieha vychova
a vzdeldvanie: ucebne praxe, ucebne elektrotechnického merania, multimedialne uéebne, kniznica,
ucebne spolo¢ensko-vednych predmetov, telovychovné priestory.
Na pracoviskach su k dispozicii lekarnicky prvej pomoci a AED defibrilator. Prostrednictvom spoluprace
s pracovnou zdravotnou sluzbou a zdstupcom zamestnancov pre BOZP priebeine vyhodnocuje
bezpecnostné rizika a prijima opatrenia na ich minimalizaciu.

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring

KPI Inkldzia a rovnost
Lekarnicka + defibrilator na sekretariate riaditel Skoly prileZitosti komplet M
Skoly ZREK echurova, k 30.11.2026

- OneDrive
Nacvik evakuacie riaditef Skoly 11/2026

ZREK

CO skolenie ;:cEj:(tel Skoly eriil)lé.c;\gazrge Bezpecnost - OneDrive

Interné dokumenty upravujlce bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci, poziarnu
ochranu a smernice.

Dokumenty preukazujuce realizaciu Skoleni
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, poziarnej ochrany, nacvikov
poziarnej bezpecnosti, zdznamy.
Hodnotenie rizik, zoznamy pouzivanych

riaditel Skoly

7REK Bezpecnost - OneDrive

zrealizované

riaditel Skoly

ZREK zrealizované

Bezpeénost - OneDrive

riaditel Skoly

zrealizované | Bezpecnost - OneDrive

OOPP ZREK
. , , riaditel Skoly . . . .
Bezpecnostné pracovné postupy ZREK zrealizované | Bezpecnost - OneDrive

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

V rokoch 2027 a 2028 bude SPSE Halova pokracovat v systematickom zvy$ovani Grovne bezpeénosti
Skolského prostredia.

Akény plan 2027:

Zodpovednost Termin Monitoring

ZREK

Aktivita
Lekarnicky, 3 na skolu - zaobstarat

Nacvik evakuacie

riaditel Skoly

do 30.10.2027

CO skolenie

riaditel Skoly

do 30.6.2027

Aktualizovat Interné dokumenty upravujlce
bezpecénost a ochranu zdravia pri préci,
poziarnu ochranu a smernice.

riaditel Skoly
ZREK

Zrealizovat Skolenia a vycviky v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
poziarnej ochrany, nacvikov poziarnej

riaditel Skoly
ZROP

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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bezpecénosti, zaznamy, aktualizovat prislusnu
dokumentaciu
Hodnotenie rizik, zoznamy pouzivanych OOPP |ZROP, ZREK
Bezpecnostné pracovné postupy ZROP
Akény plan2028:
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring

Lekarnicky, 6 na skolu - zaobstarat

riaditel Skoly

Nacvik evakuacie

riaditel Skoly
ZROP

Do 30.10.2028

CO skolenie

riaditel Skoly
ZROP

Do 30.6.2028

Interné dokumenty upravujlice bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci, poziarnu ochranu
a smernice.

riaditel Skoly
ZROP

Dokumenty preukazujuce realizaciu Skoleni
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, poziarnej ochrany, nacvikov poziarnej
bezpecénosti, zdznamy.

riaditel Skoly
ZROP

Hodnotenie rizik, zoznamy pouzivanych OOPP

riaditel Skoly
ZROP

Bezpecnostné pracovné postupy

riaditel Skoly
ZROP
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
13 INKLUZIA A ROVNOST PRILEZITOSTI
13.4 Predcasny odchod zo Skoly

Externé hodnotenie
2025

Uroven
oj1]2][x]4

Odovodnenie stcasného stavu po hodnoteni stratégie za rok 2025 a celkové hodnotenie:

Na zaklade vyhodnotenia plnenia stratégie za rok 2025 mozno konstatovat, Ze Skola zabezpedila
odbornu a systematickd podporu Ziakom s cieflom maximalizovat ich Uspednost pri ukonceni studia a
prijala opatrenia na predchadzanie predc¢asnému ukonceniu vzdelavania. Stanovené opatrenia boli v
hodnotenom obdobi realizované priebeine a su sucastou kazdodennej prace skoly a Skolského
podporného timu.

SPSE Halova poskytuje Ziakom podporu prostrednictvom preventivnych, vzdeldvacich a intervenénych
aktivit. Pre vSetkych zZiakov su realizované prednasky, workshopy a dalSie aktivity zamerané najma na
zvladanie stresu, podporu psychickej odolnosti, metédy a techniky uéenia a efektivhu pripravu na
zvladanie Skolskych povinnosti. Tieto aktivity vytvaraju predpoklady na véasnu identifikaciu problémov
a podporuju Ziakov v Uspesnom zvladani Studia.

Vyznamnu ulohu pri podpore Ziakov zohrava skolsky podporny tim, ktory pracuje so ziakmi individudlne
podla ich aktudlnych potrieb, moznosti a situdcie. Pri poskytovani podpory sa zohladriuju dostupné
odborné odporucania, potreby identifikované Skolou, podnety zdkonnych zdstupcov a predovsetkym
individudlna motivdcia a spoluprdca samotného Ziaka. Ciefom intervencii je v¢asné zachytenie
problémov, stabilizacia situacie ziaka a vytvorenie podmienok na pokracovanie vo vzdelavani.
Osobitna pozornost je venovana Ziakom, ktori maju tazkosti so zvladanim skolského vykonu, psychickou
zatazou, komunikaciou alebo socidlnou adaptéciou a Ziakom, ktorym boli v stlade s platnou legislativou
poskytované podporné opatrenia. Pri tychto Ziakoch Skola uplatiiuje individualny pristup a podla
potreby upravuje reZzim a podmienky vzdeldvania tak, aby bolo moZné predchadzat zlyhdvaniu a
naslednému pred¢asnému ukonceniu Studia.

Ziaci su zaroveri informovani o moznosti kedykolvek vyhladat ¢lenov $kolského podporného timu v
situacidch, ktoré subjektivne vnimaju ako naro¢né alebo nezvlddnutelné. SPT poskytuje Ziakom priestor
na konzultaciu, podporu a hladanie vhodnych rieSeni. Tento systém umoziiuje reagovat na problémy
vCas, eSte pred ich eskaldciou a pripadnym negativnym dopadom na Skolski dochddzku a Studijné
vysledky.

Dalsiu skupinu predstavuju Ziaci, ktori pocas $tudia zistia, Ze zvoleny odbor alebo typ strednej $koly
nezodpovedd ich ocakdvaniam, zaujmom alebo predstavdm o budidcom profesijnom smerovani. V
tychto pripadoch Skola vnima prestup na ind strednu skolu ako odlisny jav od predc¢asného ukoncenia
vzdeldvania bez pokracovania v $tudiu. Ziakom je podla potreby poskytované kariérové a podporné
poradenstvo s cielom poméct im najst vhodnejsie vzdelavacie smerovanie.

Skola zérover venuje pozornost dochadzke Ziakov a v pripade problémov spolupracuje so Ziakom,
zakonnymi zastupcami, triednymi ucitelmi a ¢lenmi Skolského podporného timu. VSetci zamestnanci
Skoly sa podielaju na vytvarani bezpecného skolského prostredia, podpore socializacie Ziakov v
triednych kolektivoch, zlepSovani komunikdcie, dochadzky a vzdeldvacich vysledkov. Pri rieSeni
problémov skola postupuje v rdmci svojich kompetencii a v spolupréaci so zakonnymi zastupcami a
relevantnymi odbornymi pracoviskami.

Vzhladom na odborny charakter Skoly a vyrazny podiel praktického vzdelavania je pri individudlnom
rieSeni vzdeldvacich potrieb potrebné zohladrovat $pecifika studijnych odborov. Individudlny Studijny
program je umoznovany v pripadoch, ked'su na to splnené podmienky a existuje predpoklad Uspesného
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dokoncenia studia. Pri zdvazinych osobnych alebo zdravotnych taZzkostiach skolsky podporny tim
odporuca riesenia, ktoré umoznia Ziakovi stabilizovat jeho situdciu a nasledne pokracovat v studiu.
Skola zarover poskytuje podporu Ziakom, ktori sa nachadzaji v naro¢nej rodinnej alebo socidlnej
situdcii. Ciefom prace skolského podporného timu je pomdoct Ziakovi identifikovat dostupné moznosti,
posilnit jeho schopnost riesit naroéné Zivotné situacie a vytvarat podmienky na pokracovanie vo
vzdeldvani. Skola sa snaZi byt pre Ziaka bezpeénym a stabilnym prostredim, ktoré podporuje jeho
osobnostny rozvoj, socidlne zaélenenie a perspektivu dalSieho studia alebo pracovného uplatnenia.
Celkové hodnotenie:

Na zaklade vyhodnotenia realizovanych opatreni mozno konstatovat, Ze ciel zabezpedit odbornu
podporu Ziakom v zadujme Uspedného ukonéenia $tudia bol splneny. Skola mé vytvoreny funkény systém
preventivnej, poradenskej a intervenc¢nej podpory, ktory umoziuje reagovat na individualne potreby
Ziakov a prijimat opatrenia smerujlce k zniZeniu rizika pred¢asného ukoncenia studia.

Za hlavné pozitiva mozno povazovat najma:

e dostupnost odbornej podpory pre vsetkych zZiakov,

e systematicku ¢innost skolského podporného timu,

realizdciu preventivnych prednasok a workshopov,

aktivity zamerané na zvladanie stresu a efektivne metddy ucéenia,

individualnu pracu so Ziakmi podla ich potrieb,

e podporu Ziakov s podpornymi opatreniami,

e vcasné zachytavanie problémov suvisiacich so skolskou dochadzkou, vykonom a psychickou zatazou,
e spolupracu triednych ucitelov, SPT, Ziakov a zakonnych zastupcov,

e podporu ziakov pri rieSeni nevhodne zvoleného studijného smerovania,

e kariérové poradenstvo a hladanie alternativneho vzdeldvacieho smerovania,

e individualne nastavovanie podmienok vzdelavania v odévodnenych pripadoch,

e podporu Ziakov v ndroénych rodinnych a socidlnych situdciach,

e vytvaranie bezpecného prostredia, v ktorom moze Ziak véas vyhladat pomoc.

Plnenie stratégie v tejto oblasti za rok 2025 hodnotime ako splnené a funkéné. Skola priebeZne sleduje
podiel Ziakov, ktori predcasne ukondcili studium, a vysledky kazdoro¢ne vyhodnocuje. Prijaté opatrenia
su zamerané nielen na rieSenie uz vzniknutych problémov, ale predovsetkym na ich prevenciu a véasnu
intervenciu.

V dalom obdobi bude SPSE Halova pokracovat v individualnej podpore Ziakov, v prevencii predéasného
ukoncenia Studia, v monitorovani dochadzky a Studijnych vysledkov a v rozvijani spoluprdce medzi
pedagogickymi a odbornymi zamestnancami, Ziakmi, zdkonnymi zastupcami a externymi odbornymi
pracoviskami. Zaroven bude skola nadalej vytvarat podmienky na to, aby Ziaci v naro¢nych Zivotnych
alebo vzdeldvacich situacidch dostali v€éasnu podporu a mali redlnu moznost Uspesne pokracovat a
dokoncit svoje vzdelavanie.

Plan plnenia KPI:

Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade
s akénym pldanom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri
ol1]2[x]4a]ola]2]x]|a]o1]2|x]a]o]1]2]3]X

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI! podla Modelu a metodiky CEOVP:

SPSE Halova venuje zvy$ent pozornost prevencii predéasného ukonéenia sttdia prostrednictvom véasnej
identifikacie rizikovych faktorov a poskytovania cielenej podpory Ziakom. Skolsky podporny tim
zabezpeduje individudlne poradenstvo, kariérové poradenstvo - dotaznik pre Ziakov so SVVP v prvom
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rocniku, mentoring a pravidelné konzultacie so Ziakmi, ich rodi¢émi aj pedagogickymi zamestnancami.
Osobitna pozornost je venovana Ziakom so $peciadlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, pre ktorych
su vypracovavané individudlne vychovno-vzdeldvacie plany a priebeZzne monitorovany ich Skolsky
prospech, dochadzka aj celkova adaptécia na $kolské prostredie. Skola zaroveri vytvara systém véasného
varovania pri zvySenej absencii alebo inych rizikovych prejavoch s cielom predchadzat nedspechu a
pred¢asnému odchodu zo vzdeldvania. DéleZitou sucastou podpory si adaptaéné aktivity pre Ziakov
prvych rocnikov, kariérové poradenstvo a spolupraca s rodiémi pocas celého Skolského roka.

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Osobitné kariérové poradenstvo pre Ziakov 1. | koordinator do Realizuje sa aktudlne
roc¢nika s podpornymi opatreniami. SPT/ kariérovy |30.11.2026 |v priebehu august-
Realizované stretnutie s rodi¢mi a ziakmi poradca september 2026
2025/2026 a bude realizované aj so Ziakmi
2026/2027 v mesiacoch august-september —
individualny rozhovor a realizovany prieskum
dotaznikovou formou.
koordinator SPT | september | https://spsehalova.sk
/centrum-
Adaptacné dni pre prvakov. excelentnosti/inkluzi
a-a-rovnost-
prilezitosti/
Aktivna G¢ast na DOD v 8k. roku 2026/2027. |koordinator SPT | zrealizované |DOD, 2.12. a

Priprava a spracovavanie prieskumu ku 10.2.2026 - OneDrive
kvalite DOD, vybaveniu ucebni, zistovaniu
zaujmu o odbor a Skolsky podporny tim.
Osobné/individualne rozhovory so
zaujemcami o Studium, resp. ich rodi¢mi o
prijimacom konani a moZnostiach Uprav pre
Yiakov so SVVP; akou formou sa pracuje so
Ziakmi so SVVP terminy prijimacieho konania,

organiza¢né, administrativne a odborné

tim. Na zaciatku sk. roka zaloZia so Ziakom
tzv. hodnotiaci harok, kde v rdmci spolo¢nych
rozhovorov stanovuju svoje ciele, vyjadruju
svoje silné a slabé stranky na ktorych pracuju
pocas roka. Nasledne prebieha vyhodnotenie
roka spolu so Ziakom.

otazky.
koordinétor SPT [do zrealizované pre Il.-
30.11.2026 |IV.ro¢nik. Pre prvé
rocniky sa realizuje
v mesiacoch august-
Individualne vychovno-vzdelavacie plany pre september 2026.
7iakov so SVVP. Realizovanie rozhovorov https://spsehalova.sk
s rodi¢mi a Ziakmi. /centrum-
excelentnosti/inkluzi
a-a-rovnost-
prilezitosti/
Mentoring a individualna podpora Ziakov so |koordinator SPT | do zrealizované
SVVP. So Ziakmi pracuje $kolsky podporny 30.11.2026 |a realizuje sa

Zaznamy S.rok
2025 2026 -

OneDrive

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Trasovanie Ziakov so SVVP po ukoné&eni koordinator SPT | Zrealizované | Zrealizované

Skolskej dochadzky. Dotaznik uplatnitelnosti ku 30.6.2026 | DOkaz: Priloha 2.

na trhu prace po ukonceni skoly, spokojnost, Podporné materidly -
Zivotnd zmena. OneDrive

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielovv danom obdobi v poradi pod/a priority
plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v &leneni na roky 2027 a 2028:

V rokoch 2027 a 2028 bude Skola pokradovat v systematickej podpore ziakov s cielom minimalizovat
riziko predéasného ukonéenia $tudia. Skolsky podporny tim bude nadalej realizovat individualne
poradenstvo, mentoring, adaptacné aktivity a kariérové poradenstvo, pricom doraz bude kladeny na
vCasné zachytenie rizikovych Ziakov prostrednictvom monitorovania dochadzky, prospechu a celkovej
Skolskej adaptacie. Skola bude pokracovat v Uzkej spolupraci s rodiémi, triednymi ucitelmi a odbornymi
zamestnancami, pravidelne vyhodnocovat ucinnost prijatych podpornych opatreni a sledovat
uplatnenie absolventov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami po ukonéeni studia. Ciefom je
zabezpedit, aby kazdy Ziak dostal primerantu podporu podla svojich potrieb a uUspesne ukondil
vzdeldvanie.

AkEny plan 2027:

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring

Osobitné kariérové poradenstvo pre Ziakov 1. koordinator do

roénika s podpornymi opatreniami. Realizované | SPT/ kariérovy |30.11.2027

stretnutie s rodiémi a ziakmi 2025/2026 a bude poradca

realizované aj so Ziakmi 2026/2027 v mesiacoch

august-september - individualny rozhovor

a realizovany prieskum dotaznikovou formou.

Adaptaéné dni pre prvakov koordinator SPT | I. tyZden v
septembri

Aktivna ucast na DOD v $k. roku 2027/2028. koordinator SPT| terminy

Priprava a spracovdvanie prieskumu ku kvalite budu

DOD, vybaveniu uéebni, zistovaniu zaujmu uréené

o odbor a Skolsky podporny tim. v priebehu

Osobné/individuélne rozhovory so zaujemcami roka

o Studium, resp. ich rodi¢mi ohfadom prijimacich

pohovorov a Uprav pre Ziakov so SVVP, akou

formou sa pracuje so Ziakmi so SVVP, terminy

prijimacieho konania, organizacné,

administrativne a odborné otdazky.

Individudlne vychovno-vzdelavacie plany pre koordinator SPT do

Yiakov so SVVP. Realizovanie rozhovorov s rodi¢mi 30.11.2027

a ziakmi.

Mentoring a individudlna podpora Ziakov so SVVP. | koordindtor SPT do

So zZiakmi pracuje Skolsky podporny tim. Na 30.11.2027

zaciatku Sk.roka zaloZia so Ziakom tzv. hodnotiaci

harok, kde v rdmci spolo¢nych rozhovorov

stanovuju svoje ciele, vyjadruju svoje silné a slabé

stranky na ktorych pracuju pocas roka. Nasledne

prebieha vyhodnotenie roka spolu so Ziakom.

Pripravit monitorovanie Ziakov a systém v¢asného | koordinator SPT do

varovanie - napr. absencia - sledovanie rizikovych 30.11.2027

Studentov a poskytovanie podpory.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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realizované aj so ziakmi 2026/2027 v mesiacoch
august-september — individualny rozhovor
a realizovany prieskum dotaznikovou formou.

Monitorovanie Ziakov so SVVP po ukoné&eni koordinator SPT do
Skolskej dochadzky. Dotaznik uplatnitelnosti na 30.11.2027
trhu prace po ukonceni Skoly.

Osobitné kariérové poradenstvo pre ziakov koordinator do
1.ro¢nika s podpornymi opatreniami. Realizované |SPT/kariérovy |30.11.2027
stretnutie s rodi¢mi a Ziakmi 2025/2026 a bude poradca

Adaptacné dni pre ziakov 1.roc¢nika

koordinator SPT

I. tysdefiv

septembri
Individualne vychovno-vzdelavacie plany pre koordinator SPT do
#iakov so SVVP. Realizovanie rozhovorov s rodi¢mi 30.11.2027
a ziakmi.
Mentoring a individudlna podpora Ziakov so SVVP. | koordinator SPT do
So ziakmi pracuje Skolsky podporny tim. Na 30.11.2027
zaCiatku Sk.roka zaloZia so Ziakom tzv. hodnotiaci
harok, kde v rdmci spolo¢nych rozhovorov
stanovuju svoje ciele, vyjadruju svoje silné a slabé
stranky na ktorych pracuju pocas roka. Nasledne
prebieha vyhodnotenie roka spolu so Ziakom.

Akény plan2028:

Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Osobitné kariérové poradenstvo pre ziakov koordinator Do
1.ro¢nika s podpornymi opatreniami. Realizované |SPT/kariérovy |30.11.2028
stretnutie s rodiémi a ziakmi 2028/2029 - poradca

individualny rozhovor a realizovany prieskum
dotaznikovou formou.

Adaptacné dni pre prvakov

koordinator SPT

I. tyzden v

zaciatku Sk.roka zaloZia so Ziakom tzv. hodnotiaci
harok, kde v rdmci spolo¢nych rozhovorov
stanovuju svoje ciele, vyjadruju svoje silné a slabé
stranky na ktorych pracuju pocas roka. Nasledne
prebieha vyhodnotenie roka spolu so Ziakom.

septembri
Aktivna ucast na DOD v $k. roku 2028/2029. koordinator SPT | Terminy
Priprava a spracovdvanie prieskumu ku kvalite budu
DOD, vybaveniu ucebni, zistovaniu zaujmu uréené
o odbor a skolsky podporny tim. v priebehu
Osobné/individualne rozhovory so zaujemcami roka.
o Studium, resp. ich rodi¢mi ohfadom prijimacieho
konania a Gprav pre Ziakov so SVVP, akou formou
sa pracuje so ziakmi so SVVP, terminy
prijimacieho konania, organizacné,
administrativne a odborné otdazky.
Individualne vychovno-vzdelavacie plany pre koordinator SPT | Do
Jiakov so SVVP. Realizovanie rozhovorov s rodi¢mi 30.11.2028
a Ziakmi.
Mentoring a individudlna podpora Ziakov so SVVP. | koordinator SPT | Do
So zZiakmi pracuje Skolsky podporny tim. Na 30.11.2028

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Na zaklade vysledkov prieskumov, monitorovania |riaditel/vedenie |Do
potrieb Ziakov a identifikovanych trendov vytvorit | Skoly 1.9.2028
a personalne zabezpedit poziciu Skolského
mentora (prip. Buddy, sprievodca Ziakov alebo
poradca pre Ziakov).

Ulohou $kolského mentora bude poskytovat
Ziakom podporu pri adaptacii na Skolské
prostredie, odpovedat na ich adaptacné otazky a
poskytovat informacie a usmernenie pri rieSeni
beznych situacii pocas celého Skolského roka.
Cielom je ulahcit orientaciu Ziakov v $kolskom
systéme, zvysit ich informovanost, podporit
Uspesnu adaptéciu a vytvorit dostupny kontaktny
bod pre otazky a potreby Ziakov.

Monitorovanie Ziakov so SVVP po ukoné&eni koordindtor SPT | Do
Skolskej dochadzky. Dotaznik uplatnitelnosti na 30.11.2026
trhu prace po ukonceni skoly.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:

14 PODNIKANIE A PODNIKAVOST
14.1 Rozvoj podnikatel'skych kompetencii Ziakov

Externé hodnotenie
2025

v

Uroven
ol1]2]x][4]

Odévodnenie:

Odévodnenie sucasného stavu po hodnoteni stratégie za rok 2025

V roku 2025 SPSE Hdlova pokracovala v systematickom rozvoji podnikatelskych kompetencii Ziakov
prostrednictvom vzdeldvacich, projektovych a zdZitkovych aktivit, ktoré prepdjaju odborné vzdeldvanie
s redlnym podhnikatelskym prostredim. Na zdklade realizovanych aktivit a splnenych cielov akéného
pldnu mozZno konstatovat, Ze Skola dosiahla vyznamny pokrok v plneni KPI 14 - Rozvoj podnikatelskych
kompetencii Ziakov. [AP Rozvoj...2025, 2026 | Excel]

V priebehu roka bol vypracovany komplexny prehlad podnikatelskych kompetencii zapracovanych do
ucebnych osnov vsetkych Studijnych odborov Skoly vrdtane hodinovej dotdcie a percentudineho
zastupenia tém podnikavosti. Skola tak preukdzala, Ze rozvoj podnikatelskych kompetencii je sucastou
odborného vzdeldvania v SkVP vsetkych svojich odborov a realizuje sa naprie¢ odbornymi aj
vSeobecnovzdeldvacimi predmetmi. Dékazy podnik.komp. vo viac ako 50% OP.docx

Vyznamnou aktivitou bola realizdcia programu Money Hacks 2025/2026, prostrednictvom ktorého si
Ziaci rozvijali financénu gramotnost, schopnost hospoddrit s osobnymi financiami, pldnovat rozpocet a
prijimat financné rozhodnutia. Aktivita podporila rozvoj kompetencii potrebnych nielen pre osobny
Zivot, ale aj budice podnikatelské pésobenie absolventov skoly. https://spsehalova.sk/money-hacks-
2025-2026/

Skola zdroveri pokracovala v budovani persondlnych kapacit pre rozvoj podnikavosti. V skolskom roku
2025/2026 bolo zahdjené vzdeldvanie dalsich pedagogickych zamestnancov v programe Aplikovana
ekonémia JA Slovensko s cielom zabezpecit dlhodobé fungovanie minimdine dvoch Studentskych
spoloc¢nosti. Vzhladom na termin ukoncenia vzdeldvania v juni 2026 bola tdto aktivita prenesend do
akéného plénu na rok 2026. https://www.firma.jaslovensko.sk/o-programe/vzdelavanie-ucitelov-
aplikovana-ekonomia/ucitelia-prihlaseni-vzdelavanie/

V oblasti motivdcie Ziakov k podnikaniu sa tspesne realizoval program Future Founders, ktory umoZznil
Ziakom stretnut sa s uspesnymi osobnostami slovenského podnikatelského prostredia, diskutovat o

.....

iniciativnosti, kreativity a podnikatelského myslenia Ziakov. https://spsehalova.sk/future-founders/
DéleZitym milnikom bolo zaloZenie a prevddzkovanie prvej cviénej firmy SPSE Hdlova. Ziaci ziskali
praktické skusenosti s fungovanim firmy a prezentovali svoje vysledky na Medzindrodnom veltrhu
cviénych firiem Slovensko 2025. Skola si tak vytvorila dal$i ndstroj pre rozvoj podnikatelskych
kompetencii a poloZila zéklad pre rozsirenie systému Studentskych spoloc¢nosti v nasledujtcich rokoch.
https://drive.google.com/file/d/1TIheEhEptO9YnPdhdSDgW1AzgdO9VjYY/view

V sdlade s pozZiadavkami metodiky bola realizovand aj aktivita zamerand na monitorovanie a
vyhodnocovanie zapojenia Ziakov do podnikatelskych aktivit. Vypracovand bola zdverecénd sprdva a
prieskum podla metodiky ENTOS, ktoré poskytli skole spdtnu vézbu o udrovni podnikatelskych
kompetencii Ziakov a vytvorili vychodisko pre dalsie planovanie aktivit. 04 Zaverecna sprava Podnikanie
a podnikavost podla metodiky ENTOS.pdf

Na zdklade vyhodnotenia stratégie za rok 2025 mozZno konstatovat, Ze skola uspesne splnila vdcsinu
pldnovanych aktivit, vytvorila podmienky pre dalsi rozvoj podnikatelského vzdeldvania a pripravila

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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predpoklady pre postup na vyssiu uroveri excelentnosti v rokoch 2026 a 2027. Osobitne pozitivne mozno
hodnotit prepojenie podnikatelského vzdeldvania s odbornymi predmetmi, rozvoj financnej
gramotnosti, zapojenie Ziakov do cvicnych a Studentskych firiem, spoluprdcu s externymi partnermi a
budovanie persondlnych kapacit skoly v oblasti podnikavosti.

Celkové hodnotenie roku 2025:

Skola dosiahla plédnovanu troveri rozvoja podnikatelskych kompetencii, Uspesne realizovala
kratkodobé ciele akéného pldnu a vytvorila podmienky pre dosahovanie urovne excelentnosti aj v
nasledujucich rokoch.

Plan plnenia KPI:
Zaznacte krizikom urovern, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade
s akénym pldnom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroven Uroven Uroven Uroven
olr2|x]4fola]2[x]alo]1][2]3]x]of[1]2]3]Xx

Akcny plan - kratkodobé ciele 2026
Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Workshop s Igorom Rattay-om zamerany na e program podujatia
osobnostny rozvoj Ziakov a rozvoj e prezencna listina
pgdnilfavosti,pros:(redm’ctvom inter.akt,ivnej veduci PK ELK 1/2026 . to:codokumentécia.
diskusie a otdzok Studentov k praktickym e ¢ldanok na webovej
skusenostiam hosta stranke skoly

o reflexia Ziakov

e program diskusie

e prezencna listina

e fotodokumentacia

e ¢lanok na webovej
stranke skoly

e spatna vazba Ziakov

e program podujatia

e ¢lanok na webovej

veduci PK stranke Skoly

Diskusia s Jakubom Susterom veduci PK PDT 1/2026

Realizacia diskusnych a motivacnych

workshopov s odbornikmi z praxe TED-X 3/2026 , .
P P MUM / ¢ fotodokumentdcia
e prezencné listiny
e prezentacie hosti
Velkono€na timova olympiada z fyziky. o sitasné zadania
Organizécia timovej sutaze ziakov zameranej . Sy
na rieSenie fyzikalnych uloh a vyziev s koordinétor * riesenia ziakov
. . g podnikatelskej 3/2026 |e zoznam uUdastnikov
podnikatelskym a aplikaénym presahom v . , L
, Sy . , cinnosti e vysledkova listina
(efektivne rieSenia, rozhodovanie v time, o
prezentacia postupu). * fotodokumentacia
e (cast firmy na
e e koordinator veltrhu
Ucast studentskej firmy JA Slovensko na . . .
L , ) podnikatelskej 4/2026 |e prezenticia
regionalnom a narodnom veltrhu " . .
cinnosti produktu/sluzby

e dosiahnuty Uspech

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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e zadania projektov
veduci PK VP, e vystupy Ziakov
Realizacia projektového a hackathonového koordinator 5/2026 e prezentacie timov
vyucovania podnikatelskej e fotodokumentécia
¢innosti e zoznam zapojenych
Ziakov
o certifikdty o
et e L absolvovani
Zabezpedit dalSich dvoch PZ pre realizaciu vzdelavania
programov Junior Achievement s ciefom e L
N . . Ly . |riaditel skol 202
kazdorocne viest dve samostatné Studentské laditef Skoly 6/2026 s po.tvrde.nla © ucasti
Y . e evidencia
spolo¢nosti . ]
vySkolenych
pedagdgov
e registracia
Studentskych
spoloc¢nosti
ZaloZenie a vedenie dvoch konkurencénych koordinator P . Ry
Y C s Y . - e podnikatelské plany,
Studentskych firiem v Skolskom roku podnikatelskej 9/2026 L
[ )
2026/2027 ginnosti organizacna
Struktura firiem
® zoznam zapojenych
Ziakov
e zaznamy v TVVP
s L . . hospitacné zaznam
Systematicka implementacia kratkych veduci PK VP, * E) - y
- - Y . 10/2026 |e ukazky aktivit
podnikavych aktivit do vyucovania opP o
e metodické
materialy
e schvaleny projekt
e grantova zmluva
, . . EKZR, ZROP iebeina
Priprava a realizacia projektu Erasmus+ 12/2026 ., prlevezlna a'
zaverelna sprava
e fotodokumentdcia
e vystupy ucastnikov
Prezentovat podnikatelské Uspechy Ziakov a e program podujatia
absolventov SPSE Halova na vyznamnych e prezentacie
stretnutiach a zhromazdeniach riaditel Skoly 12/2026 |e fotodokumentacia
organizovanych partnermi - RUZ, Digitalna e pozvanky
koalicia, a to v SR aj v zahranici. e potvrdenie o U&asti
e evidencia aktivit KPI
L. 14
veduci PK'VP, e zoznamy Ziakov
Monitorovanie a vyhodnotenie zapojenia koordinator 11/2026 ercent\l/JéIne
[ )
Ziakov do podnikatelskych aktivit podnikatelskej P L
Y. . zapojenie
cinnosti ) . ,
e zavere€na sprava
KPI 14.1

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a 2028:

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Akény plan 2027:
Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
o certifikdty o Ucasti,
Ucast $tudentskych spoloénosti - e diplomy
na veltrhoch podnikatelskych koor(?mator . ¢ hodnotenia poroty
s podnikatelskej | 3/2027 T
talentov a sutaZiach v . e prezentacie firiem
¢innosti
e fotodokumentacia
o Clanky na webovej stranke skoly
e zadania od partnerov z praxe
L. e zoznam ucastnikov
veduci PK PDT, e prezentacie rieSeni
Medzi$kolsky hackathon s koordinator . ’ ]
podnikatelskym rozmerom podnikatelskej 5/2027 |e Business Model Canv.as timov
&innosti e hodnotenie odbornej poroty
e fotodokumentacia
e medidlne vystupy
e registracia Studentskych spolo¢nosti
e podnikatelské plan
Prevadzka dvoch Studentskych |koordinator e organizacna Struktura firiem
spolocnosti JA Slovensko v podnikatelskej | 9/2027 |e vyroéné spravy
Skolskom roku 2027/2028 ¢innosti e evidencia zapojenych Ziakov,
e fotodokumentacia
e webové vystupy
Evidencia a vyhodnocovanie koordinator 11/2027 |e prehlad vietkych realizovanych
podnikatelskych kompetencii | podnikatelskej aktivit
Ziakov ¢innosti, e evidencia zapojenych Ziakov
veduci PK e vypocet percenta zapojenosti
VVP e analyza vysledkov
Podnikatel'ské férum SPSE koordinator 11/2027 |e harmonogram podujati
Halova podnikatelskej e programy stretnuti
(stretnutia s podnikatelmi, ¢innosti e prezenéné listiny
absolventmi, startupistami a e fotodokumentacia
odbornikmi z praxe) e c¢lanky na webe $koly
e spdtnd vazba Ziakov
Prezentacia modelu rozvoja koordinator 11/2027 |e prezentécie na odbornych
podnikatelskych kompetencii | podnikatelskej podujatiach
#iakov SPSE Halova odbornej ¢innosti e programy konferencii
verejnosti e potvrdenia organizatorov
e metodicky material alebo odborny
clanok
e fotodokumentdcia
e zverejnené vystupy

Akény plan2028:

Aktivita

Zodpovednost

Termin Monitoring

Halova

Udrziavat excelentnd Uroven opisanymi
aktivitami, rozsirovanim portfélia partnerov -
najma z radov Uspe$nych absolventov SPSE

riaditel Skoly

6/2028

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
15 SPATNA VAZBA

15.1 Ziaci a absolventi

Plan plnenia KPI:

Zaznacte krizikom uroveni, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade

s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroven Urovef Urover Uroven

x| 1[2]3[a]of1[x[3]a]of[1]2][x]4a]o]1]2]3][x

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla
priority a v sulade s urovfiami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

TEDX, Skolenia pre ucitelov od absolventov Skoly

ZROP, ZRVP

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Vypracovat akény plan SV absolventi a Ziaci ZRVP 01/2026 Akény plan
Ziskat SV od absolventov a Ziakov: najmenej 50 %

Ziakov aktualneho Skolského roka a najmenej 30 % .

ZRVP 4/202 isti
absolventov predchadzajuceho Skolského roka. 04/2026 Stat;?t'kév
Zverejnit vysledky SV. aanalyzy
Vyhodnotit SV od absolventov a ziakov ZRVP 07/2026

Clanky
Zapdjat absolventov do rozvoja skoly - Hackathon, riaditel Skoly, 10/2026 a fotografie

na webovom
sidle a SC

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podfa
priority a v sulade s uroviiami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a

2028:
AkéEny plan 2027:

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Vypracovat akény plan SV - absolventi a Ziaci ZRVP, ZROP 01/2027 | Akény plan
Ziskat SV od absolventov a Ziakov: najmenej 60 %
Ziakov aktudlneho sklolsk.elho rokva a najmene] 30% ZRVP, ZROP 04/2027 StatiStEky
absolventov predchadzajuceho Skolského roka. a analyzy SV
Zverejnit vysledky SV.
Vyhodnotit SV od absolventov a Ziakov ZRVP, ZROP 07/2027
Clanky
Zapajat absolventov do rozvoja skoly - Hackathon, riaditel Skoly, a fotografie
TEDx, Skolenia pre ucitelov od absolventov skoly ZROP, ZRVP 10/2027 na webovom
sidle a SC
Akény plan2028:
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Vypracovat akény plan SV absolventi a Ziaci ZRVP, ZROP 01/2028 | Akény plan

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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Ziskat SV od absolventov a Ziakov - najmenej 60% ZRVP, ZROP .
u: . oo oy . Statistiky
Ziakov a najmenej 30% absolventov- zapojit skolsky 04/2028 ,
a analyzy SV
rozhlas, FB
Vyhodnotit SV od absolventov a Ziakov ZRVP, ZROP 07/2028
Clanky
Zapajat absolventov do rozvoja Skoly- Hackathon, riaditel Skoly, a fotografie
Y . ver p Y 10/2028
TEDX, Skolenia pre ucitelov od absolventov Skoly ZROP, ZRVP na webovom
sidle a SC
Sledovat a preukazat zmeny realizované na zaklade |riaditel Skoly, 10/2028 Vyhodnotenie
spatnej vazby. ZROP, ZRVP trendov.
Prezentovat skusenosti a uit ostatné skoly - riaditel Skoly, Zaznamy, PL,
L. 10/2028 .
prezentacie a workshopy. ZROP, ZRVP fotografie.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:

15 SPATNA VAZBA

15.2 Zamestnanci Skoly

Plan plnenia KPI:

Zaznacte krizikom uroveni, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade

s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroveri Uroven Uroven Uroven
ol1[x[3]a]ofr|2[x[a]o]1]2][x]4a]o]1]2]3]Xx

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla
priority a v sulade s urovriami plnenia KPIl podfa Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Ziskat spatnu vazbu od zamestnancov v stlade s Akénym | riaditel skoly, 04/2026

planom na rok 2026 a realizovat prislusné opatrenia. ZROP, ZRVP

Vyhodnotit plnenie AP za rok 2026 a prijat napravné riaditel Skoly, 10/2026

opatrenia. ZROP, ZRVP

Vypracovat Akény plan spatnej vazby na rok 2027. ZROP, ZRVP 10/2026

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich ciefov v danom obdobi v poradi podla
priority a v stlade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a

2028:

AkéEny plan 2027:

Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Ziskat spatnd vazbu od zamestnancov v stlade s Akénym | riaditel skoly, 04/2027
planom na rok /2028 a realizovat prislusné opatrenia. ZROP, ZRVP
- . e . riaditel Skoly,
Vyhodnotit plnenie AP za rok 2027 a prijat opatrenia. ZROP, ZRVP 10/2027
AkEny plan2028:
Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Vypracovat Akény plan spatnej vazby na skolsky rok 2028. | ZROP, ZRVP 01/2028
le’kat spatnu vazbu od zamestnancov v sulade s Akénym ZROP, ZRVP 04/2028
planom na rok 2028
Vyhodnotit plnenie AP za rok 2028 a prijat opatrenia- e ny
] , . , , .. . |riaditel Skoly,

Sledovat konkrétne zmeny realizované na zdklade spatnej 10/2028

. . ZROP, ZRVP
vazby aich dopad
Vypracovat Akény plan spatnej vazby na rok 2029 ZROP, ZRVP 10/2028

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:

15 SPATNA VAZBA

15.3 Zamestnavatelia a rodicia

Plan plnenia KPI:

Zaznacte kriZikom uroveni, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 30.11.2026 v sulade

s akénym planom.

Externé hodnotenie Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Uroven Uroven Uroven Urovent
olr1|[x[3]aJofrf[2]x|a]Jof1]2]x[4a]o]1]2[3]x

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 30.11.2026 v poradi podla
priority a v stlade s urovriami plnenia KPIl podfa Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Vypracovlat ak’cny plan spatnej vazby od rodicov a od ZROP, ZRVP 01/2026
zamestnavatelov.
f/r)eahzovat SV od rodic¢ov a od zamestndvatelov (min. 25 ZROP, ZRVP 04/2026
0
Vyhodnotit vysledky SV a prijat opatrenia riaditef Skoly, 08/2026
Y ysiedky Sv-a prijat op ZROP, ZRVP
Na zaklade prijatych opatreni vytvorit akény plan spatnej
vazby od rodi¢ov a od zamestndvatelov na rok 2027 ZROP, ZRVP 10/2026

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla
priority a v sulade s trovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2027 a

2028:

AkEny plan 2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Vypracov,at ak'cny plan spatnej vazby od rodic¢ov a od ZROP, ZRVP | 01/2027
zamestndvatelov na rok 2027.
Zrealizovat SV od rodi¢ov a od zamestndavatelov (min. 30 %) | ZROP, ZRVP 04/2027
. . . riaditel Skoly,
Vyhodnotit vysledky a prijat opatrenia ZROP, ZRVP 10/2027
Nf" zaklade p.rlvjatych opatreni V\I/tVOI’IIt akény plan spatnej ZROP, ZRVP 10/2027
vazby od rodicov a od zamestnavatelov na rok 2028
AkEny plan2028:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Na zaklade prijatych opatreni vytvorit akény plan spatnej
VA VA 1/202
vazby od rodicov a od zamestndavatelov na rok 2028 ROP, ZRVP 01/2028
Zrealizovat SV od rodi¢ov a od zamestnavatelov (viac ako
.. ZROP, Z 202
30 %), vyhodnotit vysledky ROP, ZRVP 04/2028
o riaditel Skoly,
Vyhodnotit vysledky SV ZROP, ZRVP 07/2028

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.
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. , , . riaditel Skoly,
Realizovat zmeny na zaklade SV a ich dopad ZROP, ZRVP 09/2028
Prezentovat skisenosti a ucit ostatné skoly - prezentacie a | riaditel Skoly, 10/2028
workshopy ZROP, ZRVP
Na zaklade prijatych opatreni vytvorit akény plan spatnej riaditel Skoly, 10/2028
vazby od rodicov a od zamestnavatelov na rok 2029 ZROP, ZRVP

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko”.




