Strednd priemyselna Skola elektrotechnicka
Hdélova 16, 851 01 Bratislava 5

Zapisnica zo zasadnutia Rady Skoly

pri SPSE Halova 16, Bratislava
zo dnia 7. 10. 2026

Pritomni: podl'a prezenénej listiny (10 z 11 ¢lenov Rady Skoly).

Program zasadnutia

1. Predstavenie novych ¢lenov Rady Skoly

2. Prerokovanie planu ¢innosti Rady $koly na Skolsky rok 2026/2027

3. Vyro¢na sprava Skoly za Skolsky rok 2025/2026

4. Skolsky poriadok a stvisiace organizalné zmeny

5. Informécie o pedagogicko-organizatnom a materialno-technickom zabezpeCeni Skolského
roka 2026/2027

6. Rozvoj SPSE Halova v stilade so Stratégiou CEOVP v IKT

7. Projekty realizované v $kolskom roku 2026/2027

8. Informécie o rekonstrukcii Skoly

9. Finanén4 analyza $koly a priprava na ukoncenie rozpoctového roka 2026

10. Navrh poétu ziakov v $kolskom roku 2027/2028

11. Diskusia

Predseda Rady $koly Ing. Dominik Kalman privital vSetkych pritomnych na prvom zasadnuti
Rady 8koly v skolskom roku 2026/2027.

K bodu 1 Predstavenie novych ¢lenov Rady Skoly

Pritomnym boli predstavené nové ¢&lenky Rady Skoly, Ing. Daniela HiveSové, PhD.,
za zamestnancov a Michaela Némethova za Ziakov.

Doterajsia ¢lenka Rady $koly pani FederiGova sa od 1. 9. 2026 stala zastupkytiou riaditel’a Skoly.
Funkcia zastupcu riaditela je podla § 15 ods. 8 zdkona ¢&.321/2025 Z. z. o Skolskej sprave
nezlutitelna s ¢&lenstvom  vrade  Skoly.  Jej  Clenstvo  preto zaniklo  diiom
1.9.2026 podl'a § 22 ods. 1 pism. ¢) uvedeného zakonaa ¢l. 5 ods. 7 pism. c) Statitu Rady Skoly.
V sulade s ¢l. 5 ods. 5 $tattitu nastapila na uvol'nené miesto kandidatka nasledujica v poradi, Ing.
Daniela HiveSova, PhD., ktora mandat prijala.

Skolsky parlament si nasvojom prvom zasadnuti diia 29.9.2026 zvolil za predsednicku
Michaelu Némethovu, ktora sa z titulu tejto funkcie stala ¢lenkou Rady Skoly.

K bodu 2 Prerokovanie planu ¢innosti Rady Skoly

Na zasadnuti sa zGéastnilo 10 z 11 ¢lenov Rady 3koly. Rada $koly prerokovala plan ¢innosti
na §kolsky rok 2026/2027,vramci ktorého boli terminy dalSich zasadnuti stanovené
na24.2.2027 a9. 6.2027. S predloZenym planom ¢innosti sthlasili vSetci pritomni ¢lenovia.



novych dokumentov zostavaju v platnosti doteraj$ie vnutorné predpisy Skoly. O prijatych
zmenéch budd dotknuté osoby véas informované.

K bodu 5 Pedagogicko-organiza¢né a materialno-technické zabezpecenie

Riaditel' 8koly informoval &lenov Rady Skoly o okolnostiach prevzatia $koly a o nedostatkoch
zistenych po svojom nastupe do funkcie. Uviedol, Ze predchadzajiica riaditel’ka pri skondeni
svojho pdsobenia agendu 3koly neodovzdala. K dispozicii zostali len niektoré spisy uloZené
v skriniach a faktiry a zmluvy na ekonomickom oddeleni. Sti¢asné vedenie preto musi potrebné
informacie dodatotne dohladavat, rekonstruovat stav jednotlivych zéleZitosti a preverovat
predchadzajuce postupy. Riaditel poukézal na zistené nedostatky v hospodareni, zmluvnych
vztahoch a pravnych tikonoch z obdobia pdsobenia predchadzajucej riaditelky, ktorych napravu
postupne zabezpeduje. Ku dfiu zasadnutia Rady $koly boli pravnemu oddeleniu pre‘dloiené
na postdenie dva zmluvné pripady s ciefom uré&it d’algf postup a zabezpe€it' napravu zisteného
stavu.

Osobitne upozornil na zna¢ne zanedbany stav tdrzby budovy, a to napriek existencii technického
oddelenia aj jeho vedticej pozicie. Vzhl'adom na vek budovy, jej kazdodenné vyuZivanie priblizne
580 ¥iakmi a takmer 70 zamestnancami, ako aj na aktivity mimo vyu€ovania si tato oblast
vyzaduje systematickii pozornost’ a planovanie oprav podlaich naliehavosti. Posudenie
technického stavu a zabezpe&ovanie prevadzky navyse komplikuje prebiehajuca vystavba COVP,
pocas ktorej je znatna Cast’ budovy v rezime staveniska.

Riadite!  uviedol, Ze predchadzajiica  riaditefka  nereagovala ani najeho  vyzvu
70 17. 8. 2026 na poskytnutie informacii o stave budovy. Novy spravea budovy ma k dispozicii
len zékladné informdcie a potrebné podklady dopifta pravidelnymi tyZdennymi obhliadkami
priestorov. Situdciu staZuje aj nepritomnost vedticeho technického oddelenia, ktory je
od 1. 9. 2026 praceneschopny a do ktorého pracovnej naplne tato agenda patri.

Zistené nedostatky sti¢asné vedenie skoly priebezne zaznamenava, vyhodnocuje a uréuje priority
ich rieSenia. Tieto zistenia su podkladom na zostavenie navrhu plénu oprav audrzby na rok
2027 podla poziadavky BSK. Vzhl'adom na neodovzdanie agendy predchadzajucou riaditelkou
a pokradujlice stavebné prace bude potrebné plan podla d’alsich zisteni dopltiat’ a o zavaznych
nedostatkoch priebezne informovat’ zriad'ovatela.

Informaciu o persondlnom a organizatnom zabezpeceni vyucovania predlozila v pisomnom
vyjadreni zastupkyiia riaditela pre odborné vzdelavanie Ing. Andrea Kuncova. Jej vyjadrenie
na zasadnuti pregitala ¢lenka Rady skoly Ing. Méaria Polakova.

Sprava poukézala na pretrvavajuci nedostatok wtitelov odbornych elektrotechnickych predmetov.
Situaciu skomplikovalo nenastupenie jedného pedagdga a skonlenie pracovného pomeru
dalsicho v skugobnej dobe pre nestilad jeho asovych moznosti s organizaciou rozvrhu. Skola
zabezpetuje nébor, rokuje o navySeni Gvézkov sudasnych vyudujucich a priebezne prijima
organizatné opatrenia na zabezpeenie vyucby. Stabilizaciu rozvrhu staZzuje aj dlhodoba
pracovna neschopnost” d’al3ieho kolegu a potreba jeho zastupovania.

Po pretitani spravy nasledovala rozsiahla diskusia, v ktorej riaditel’ a d’al8i pritomni objasnili
Sirdie savislosti nedostatku ugitelov elektrotechnickych predmetov. Bolo spresnen,
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Riaditel' vreakcii vysvetlil, Ze aj samotné vyhladavanie a oslovovanie zamestnavatelov je
stcastou vychovy a vzdelavania. 7iak sa u&i predstavit svoje schopnosti, komunikovat’, vyrovnat’
sa sodmietnutim a prevziat iniciativu pri hladani prilezitosti. Skola mu v tomto procese
poskytuje podporu, okrem iného aj prostrednictvom zoznamu priblizne 200 spolupracujucich
firiem zverejneného na webovom sidle skoly, z ktorého moze vyberat a samostatne oslovovat’
vhodnych zamestnavatel'ov.

7ddraznil, Ze samostatné hl'adanie pracoviska a nésledna skusenost s pracou vo firme pomahaju
mladému &loveku budovat’ samostatnost’, zodpovednost a doveru vo vlastné schopnosti, ktora
mnohym Ziakom chyba. Obdobie stredogkolského tudia povaZuje za primerany Cas na rozvijanie
tychto kompetencii, ked’ uZ Ziaci dokazu postupne preberat’ zodpovednost’ za svoje rozhodnutia
a zéroveti maju oporu $koly a rodiny.

V diskusii zaznel aj zdujem Ziakov pokratovat v stadiu na vysokych $kolach. Riaditel v tejto
savislosti zdoraznil, Ze odborna prax podporuje aj pripravu na vysokoskolské §tidium. Samotné
vysoké 3koly presadzujii uZie prepojenie vzdelavania s firmami. Skusenost z pracovného
prostredia preto pomaha Ziakom lepsie porozumiet’ tedrii a vytvara zéklad pre ich d’alsi odborny
rozvoj na vysokej Skole.

V diskusii zaznelo, Ze prehnana ochrandrska starostlivost’ niektorych rodi¢ov moze obmedzovat
rozvoj samostatnosti a zodpovednosti yiakov. SPSE Halova ako odbornd 3kola rozvijajuca
projekty a partnerstva s firmami a vysokymi Skolami podporuje aktivne zapojenie Ziakov aich
vykroGenie zkomfortnej z6ny, ktoré povazuje za ddleziti sucast dospievania a pripravy
na samostatny Zivot.

K bodu 6 Rozvoj SPSE Hilova v siilade so Stratégiou CEOVP v IKT

Riaditel 8koly ako koordinator projektu za SPSE Halova informoval o plneni podmienok
na ziskanie titulu centrum excelentnosti v odbornom vzdelévani a priprave. Projekt sa nachadza
v druhej polovici realizacie a do jeho ukonCenia zostiva priblizne jeden rok. Hodnotenie zahffia
15 hlavnych kPugovych ukazovatelov vykonnosti (KPI), ktoré sa dalej ¢lenia na Ciastkové
ukazovatele. Riaditel' deklaroval, Ze 8kola v zostavajucom obdobi vynaloZi maximélne Usilie
na dosiahnutie potrebného bodového hodnotenia a ziskanie titulu.

Zaroveii upozornil na najviac dva ukazovatele, ktorych splnenie bude vzhladom na podmienky
a zameranie $koly mimoriadne néaro¢né. Ako priklad uviedol poZiadavku zapojenia piatich
zamestnavatelov do systému dudlneho vzdelévania. Skola oslovila anavrhla spolupracujice
firmy, niektoré vsak podl'a jeho vyjadrenia neboli zo strany RUZ schvélené pre nesplnenie
poziadaviek na materialno-technické vybavenie. Riaditel' poukazal na to, Ze aj pri reSpektovani
tychto poziadaviek tak vznikd zdsadna prekéazka pri ziskavani dostatoén¢ho poCtu partnerov.

Zdoraznil potrebu zohl'adnit, Ze ide o firmy reélne posobiace v prislusnom odbore, disponujuce
odbornymi zamestnancami a ochotné podielat’ sa na priprave Ziakov. Naroénost’ podmienok ich
zapojenia mdZe obmedzovat' spolupracu aj tam, kde existuje odborny potencial a zaujem
na oboch stranach. Skola pritom postupne posiliiuje praktické vzdeldvanie a partnerstva
so zamestnavatelmi, &im rozvija tradiény model priemyselne; skoly s vyraznym zastipenim



roz§irit’ aj medzi zastupkyne riaditel'ov, $kolské podporné timy a pedagogov. Pre Ziakov chcu
pripravovat’ spoloéné $portové turnaje, odborné sut’aze a d’alsie aktivity.

Cielom je dlhodobé partnerstvo podporujuce kvalitné technické vzdelavanie v Bratislave a kraji
pri zachovani osobitosti a odborn¢ho zamerania kazdej $koly. Dalsie stretnutia budu postupne
hostit’ ostatné dve Skoly.

K bodu 7 Projekty realizované v Skolskom roku 2026/2027

Zéastupkytia riaditel’a pre ekonomiku a vnitornd spravu pani Cedulové informovala o uspeSnom
ukongeni dvoch dvojtyzdiiovych mobilit Erasmus+ v Barcelone a Lipsku. Ziaci si priniesli
otakavané odborné skusenosti, nové kontakty azaZzitky. Vyznamnym prinosom bola praca
v zahrani¢nom prostredi, komunikécia v cudzom jazyku azvladanie kazdodenného Zivota
mimo domova. Mobility boli financované zgrantu Erasmus+ a prebiehali pod dohl'adom
sprevadzajicich pedagogov, pri¢om Ziaci rozvijali aj samostatnost’, zodpovednost a schopnost’
prispdsobit’ sa novym podmienkam.

Sprevadzajuci pedagdgovia poskytovali ziakom priebeznii podporu a zaroveti spolupracovali
so zahrani¢nymi kolegami, vymietiali si sktisenosti a spoznavali odlisné pracovné a vzdelavacie
postupy. Mobility tak priniesli nové podnety aj pre ich vlastni pedagogicku précu.

Program Erasmus+ sa pod vedenim pani Cedulovej kazdorogne rozvija, ¢o sa prejavuje rasticim
objemom ziskanych grantov, zapojenim vitsieho podtu Ziakov arozSirovanim spoluprace
do d’algich krajin. Skola pritom pdsobi aj ako prij {majuca organizécia pre zahrani¢nych partnerov.
Po minuloro¢nej mobilite G¢astnikov z Portugalska na nasej $kole pripravuje prijatie ucastnikov
mobility z Chorvétska. Do konca roka je planovanad aj d'aldia mobilita Ziakov Skoly
do Portugalska.

K bodu 8 Informacie o rekonstrukcii Skoly

Riaditel oboznamil Radu $koly s priebehom budovania COVP, priom uviedol, Ze stavebné prace
st priblizne v polovici realizacie. Za najvicsiu komplikaciu oznagil realizaciu vyt'ahov, ktoré boli
do projektu zahrnuté na zabezpeCenie bezbariérového pristupu. Clenitost budovy a mnoZstvo
medzipodlaZi si vyziadali osobitné technické riedenie vytahu s dvoma dverami umiestnenymi
navzdjom v uhle 90 stupiiov, €o podla informacii zo stavby predstavuje pre zhotovitela
realizaény problém.

Povodny termin odovzdania stavby bol stanoveny na polovicu novembra 2026. Podra vyjadrenia
shotovitela sa v stvislosti s uvedenymi komplikdciami o€akava Gasovy sklz, ktorého rozsah
zatial’ nebol spresneny.

K bodu 9 Finan&na analyza $koly a priprava na ukondenie rozpoctového
roka 2026

Zastupkytia riaditel’a pre ekonomiku a vnutornu spravu Mgr. et Mgr. Viera Cedulova predstavila
jednu z najvyznamnejsich pozitivnych sprav zasadnutia: skole sa po dlhSom obdobi podarilo
dostat’ hospodarenie do kladnych &isel. Tento vysledok dosiahlo su¢asné vedenie uz v druhom
mesiaci svojho pdsobenia vd’aka doslednej kontrole vydavkov, praci ekonomického oddelenia
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K bodu 11 Diskusia

Riaditel' sa v diskusii obratil na pana PoleSenského s otazkou vlastnictva budovy vyuZivanej
NIVAM a moznosti jej d’alieho vyuzitia. Uviedol, ze by stalo za zvaZenie preverit’ moznosti jej
ziskania na zabezpedenie ubytovania pre ¥iakov a pedagogov, ktoré Skole chyba. Dostupné
ubytovanie pre pedagdgov by zéroverti predstavovalo vyznamny zamestnanecky benefit a mohlo
by zvysit zaujem uchadzatov o pracu v Skole. I8lo o podnet na preverenie moZnosti, nie
o dohodnuty zamer.

Pani Kajabova otvorila tému pripravnych kurzov z matematiky a slovenského jazyka
pre uchadzacov o Stdium na gkole. V diskusii s pani FederiCovou sa venovali skusenostiam
z predchadzajicich rokov, vhodnej forme kurzov a poctu &astnikov. Pani Federi¢ova poukazala
nanizku efektivitu online vyuovania vo velkej skupine a zdoraznila, Ze kurz ma cielene
pripravit uchddzacov na prijimacie skusky, nie nahradzat vzdeldvanie na zékladnej Skole.
Diskutovalo sa aj o primeranom poplatku, ktory by zohladiioval rozsah a kvalitu pripravy.
pri¢om G¢ast’ na kurze nemoze byt chapana ako zéruka prijatia.

Pani Kajabovd, ktord vyucuje matematiku na zékladnej $kole, sa aktivne ponukla pomdct
aj ako lektorka. Riaditel na zéver vyjadril zaujem o realizaciu kurzov a uviedol, Ze moZnosti ich
zabezpedenia prekonzultuje s pedagbgmi matematiky a slovenského jazyka.

Zaver

Predseda Rady 3koly Ing. Dominik Kalman pod’akoval pritomnym ¢lenom a hostom za ucast
a zasadnutie ukonéil. Najblizsie riadne zasadnutie Rady $koly je naplanované na 24. 2.202%

V Bratislave 7. 10. 2026

Zapisala: Ing. Méria Polakova

Schvalil: Ing. Dominik Kalman
predseda Rady Skoly




